MUNICIPIO DE JAHU

Fundado em 15 de agosto de 1853
Secretaria de Saude

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2023 — SMS

CAPS Il e Servigo de Residéncia Terapéutica
Processo Administrativo n° 0300007173/2023-PG-3

1. INTRODUGAO

1.1 O MUNICIPIO DE JAHU, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de ORGANI-
ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, e posteriores
alteragdes, e do Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016, para celebracido de
TERMO DE COLABORACAO, nas condicbes devidamente descritas, caracterizadas e es-

pecificadas neste Edital e no Plano de Trabalho, parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislagao aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n°® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015; da Resolucéo n.° 2, de 6 de abril de 2016, do Tri-
bunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a qual dispde sobre procedimentos relativos aos
repasses publicos efetuados ao primeiro e terceiro setor, e a prestacao de contas dos re-
cursos transferidos; Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016 que regulamenta a
Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre as regras e procedimentos do regime
juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica e as Organiza¢des da Soci-
edade Civil; bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as
organizag¢des concorrentes declaram, pela sua participagdo no certame, conhecer e a elas

se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3.  As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugna-
¢Oes, serdo acatadas por todas as Organizagdes da Sociedade Civil participantes e serao
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo néo

alterar a formulagao das propostas.

14. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulado, sem que caiba as Organiza¢des da Sociedade Civil participantes qualquer di-

reito a reclamacao ou indenizagao por estes motivos.
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1.5. Decaira do direito de pedir esclarecimento e/ou de impugnar o Edital perante a Ad-

ministracdo o interessado que nao o fizer tempestivamente nos prazos fixados neste Edital.

1.6. Este Edital e seus  Anexos serao disponibilizados no sitio

https://www.jau.sp.gov.br/secretaria-saude.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Edital € a PRESTAGAO DE SERVIGOS DE IMPLANTAGAO,
MANUTENGAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOS-
SOCIAL (CAPS Il) E DE 02 RESIDENCIAS TERAPEUTICAS TIPO II, PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES, de acordo com as especificagdes constantes neste Edital, no Termo de

Referéncia e no Plano de Trabalho.

- O CAPS tem por objetivo oferecer aos seus usuarios um tratamento que alia o
acompanhamento clinico e os cuidados de reintegragéo social por meio do acesso ao tra-
balho, ao lazer, pelo exercicio dos direitos civis, bem como pela constru¢ao e reconstrucao

dos lagos comunitarios e familiares.

- Os Servigos de Residéncias Terapéuticas — SRTs s&do moradias inseridas na co-
munidade, destinadas a acolher pessoas egressas de internagcdo de longe permanéncia
(dois anos ou mais ininterruptos), hospitais psiquiatricos e hospitais de custddia, entre ou-
tros, que atendem as Estratégias de Desinstitucionalizagdo da Rede de Atencao Psicosso-

cial.

2.2. Os servigos tipificados do presente Edital sdo de carater continuado. O prazo de vi-
géncia do Termo de Colaboragéo sera de 12 (doze) meses a partir do dia seguinte a publi-
cacao do Termo de Colaboracao, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses

conforme interesse da administracao.

3. DA JUSTIFICATIVA

A manutencgao do Centro de Atencao Psicossocial || no Municipio de Jahu é fundamental

para a consolidagédo da aten¢do a saude mental no municipio, seguindo os preceitos da Po-
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litica Nacional de Saude Mental — PNSM do Ministério da Saude.

O carater fundamental do Servico de Residéncia Terapéutica, € um espago de moradia que
garanta o convivio social, a reabilitagcdo psicossocial e o resgate de cidadania do sujeito,
promovendo os lagos afetivos, a reinser¢cao no espaco da cidade e a reconstrucéo das refe-
réncias familiares, devendo estar fora dos limites de unidades hospitalares, estar vinculado
a rede publica de servico da comunidade, e ao CAPS Il como referéncia para o cuidado e

suporte técnico necessario.
4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar deste Processo de Chamamento Publico as Organizacbes da
Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas no art. 2°, inciso |, alineas

a” e “c’, e que atendam aos requisitos previstos no art. 33, todos da Lei Federal n°® 13.019,

de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes.

4.2. Para a celebragao da parceria a Organizagéo da Sociedade Civil devera apresentar
os documentos previstos no art. 34, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alte-

racoes.

4.3 Estao impedidas de participar do presente chamamento publico as Organizagbes
da Sociedade Civil, assim consideradas aquelas definidas no art. 2°, inciso |, alineas “a” e
“c”, que se encontrem nas situacdes definidas no art. 39, todos da Lei Federal n° 13.019,

de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes.

5. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

5.1. A publicacao deste edital dar-se-a no Jornal da Cidade de Jahu, Imprensa Oficial do
Estado de Sao Paulo — IMESP, bem como no sitio eletrénico da Prefeitura do Municipio de
Jahu.

5.2. ENTREGA DOS ENVELOPES:

Data: do dia 15/12/2023, as 16h00min, até as 09h00min do dia 17/01/2024.
SESSAO DE ABERTURA:

Data: 17/01/2024, as 09h00min.
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LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - localizada na Avenida das Nacdes, n°® 855 — Cen-
tro — Jahu/SP — CEP.: 17201-300

LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAO DE ABERTURA DO CERTAME:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - localizada na Avenida das Nacdes, n°® 855 — Cen-
tro — Jahu/SP — CEP.: 17201-300

5.3. Admite-se a impugnacéao deste edital até dois dias Uteis antes da entrega dos enve-

lopes.

5.4. A impugnacéo ao edital sera julgada pela Comissao de Selecao, até a data prevista

para a entrega das propostas.

6. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

6.1. O Plano de Trabalho, documentos e declaragcbes serdo entregues em envelopes

separados da seguinte maneira:

6.2. PLANO DE TRABALHO — ENVELOPE N° 01:

6.2.1. Os Planos de Trabalhos serédo apresentados pelas OSCs, e deverao ser encaminha-
dos em um envelope fechado e rubricado no fecho, opaco, contendo em suas partes externas
e frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:

A COMISSAO DE SELECAO

ENVELOPE N° 1 - PLANO DE
TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2023
(identificacao da OSC)

6.2.2. Sera admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio similar de
entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento.

6.2.3. O Plano de Trabalho devera ser elaborado e conter os documentos constantes no art.
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22 da Lei Federal 13.019/2014 e considerando os itens elencados no Quadro 1 — Critérios de
Selecao. Todavia conforme Modelo do Plano de Trabalho. Devera ser emitida por computador
redigida em lingua portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entreli-
nhas, devidamente datada e assinada, como também rubricadas todas as suas folhas, ter su-
as folhas numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal e
técnico da OSC proponente.

6.2.4. Sera admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio similar de
entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento.

6.2.5. Devera conter no ENVELOPE DE N° 01, a Declaracédo de Ciéncia e Concordancia,
gue esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como
se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informa¢des e documentos apresenta-
dos durante o processo de selecgdo.

6.3. ENVELOPE DE N° 02 - DOCUMENTOS E DECLARAGOES

6.3.1. As OSC’S deverao apresentar a documentacgéo e declarag¢des exigidas para compro-
vacao dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014) em envelope fechado e rubrica-
do no fecho, opaco, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres destacados,
0s seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 2 —- DOCUMENTOS E
DECLARAGOES
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2023
(IDENTIFICACAO DA OSC)

6.3.2. Devera conter no ENVELOPE DE N° 02 documentos e declaragdes conforme relacio-
nado. Tratando de cépia, os documentos deverao ser autenticados em cartério ou por funcio-
nario da comiss&do da selegdo, mais antes da data da entrega dos envelopes, e devera ser
agendado junto a comissao o horario para trazer os documentos para autenticagao.

6.3.2. Declaracao constando experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto de
colaboragao ou de natureza semelhante, com firma reconhecida em cartoério.

6.3.2.2. Declaragao, sob penas da lei, que nao se encontra impedida de celebrar Termo de
Colaboragcdo com o poder publico.

6.3.2.3. Declaracdo que evidencie a situagao das instalagdes e as condicbes materiais da
Organizacao da Sociedade Civil - OSC.
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6.3.2.4. Declaragdo em que a Organizag¢ao da Sociedade Civil - OSC se responsabiliza pe-
las obrigacdes trabalhistas inerentes a contratagdo de recursos humanos que n&o estejam
previstos no Plano de Trabalho.

6.3.2.5. Declaracao acerca da contratagao ou nao de empresa pertencente a parentes até
2° grau por afinidade de dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil - OSC, ou de agentes
politicos do Poder Publico ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da admi-
nistragdo publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade.

6.3.2.6. Copia atual do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da matriz e filial da
Organizacdo da Sociedade Civii - OSC, a ser obtido no enderegco eletrénico,
www.receita.fazenda.gov.br, que comprove no minimo, 1 (um) ano de existéncia.

6.3.2.7. Certidao Conjunta Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débi-
to da Receita Federal e da Divida Ativa da Unido, a ser obtido no endereco eletrénico,
www.receita.fazenda.gov.br.

6.3.2.8. Sera admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio similar
de entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento. Certificado de Regularidade Fiscal
(CRF), perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS), a ser obtido no enderecgo
eletrénico www.caixa.gov.br.

Certidao Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de débito Mobiliario e Imobi-
liario com a Fazenda Municipal da Sede da OSC.

6.3.2.9. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas (CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT, a ser obtido no enderecgo eletrénico
www.tst.jus.br/certidao.

6.3.2.10. Copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes.

6.3.2.11. Coépia da ata de eleigdo do quadro de dirigente atual devidamente registrada em
cartorio e dentro de seu periodo de vigéncia.

6.3.2.12. Sera admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio similar
de entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento. Relagdo nominal atualizada dos diri-
gentes da Organizacao da Sociedade Civil OSC, com endere¢o, numero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) de cada um deles, e copia de documento que
comprove a residéncia dos dirigentes.
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6.3.2.13. Copia de documento (agua, luz ou telefone) que comprove que a Organizacao da
Sociedade Civil funciona no endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) - mantenedora e mantidas.

6.3.2.14. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF) de todos os dirigentes da OSC.

6.3.2.15. Coépia do documento que comprove a inscricao da Organizagao da Sociedade Civil
e/ou do servigo, programa ou projeto de Politica Nacional de Saude Mental junto ao Conselho
Nacional de Entidades (CNAES).

6.4. Apds o prazo limite para apresentacdo dos envelopes, nenhuma outro sera recebida,
assim como, cada OSC podera apresentar apenas um Plano de Trabalho.

7. DA SELEGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

71 A Comissao de Selegao € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma de Portaria.

7.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

7.3 A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagao, devem ser observados os princi-
pios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7.4 A Comissao de Selegao publicara no sitio da Prefeitura do Municipio de Jahu no dia se-
guinte da apresentagao das propostas, listagem contendo os nomes e respectivos CNPJs das
organizagdes que apresentaram a propostas no prazo estabelecido.

7.5 A Comisséao tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis subsequente a entrega dos envelo-
pes para julgamento, que serao julgadas e pontuadas conforme abaixo no Quadro 1 — Crité-

rios de Selecao

Quadro 1 — Critérios de Selegao

Metodologia de pontuacéo
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Formas de comprovagdes

Pontos

Pontuacdo Maxima

Apresentar relagao queidenti- Grau de atendi-
fique o patriménio (balango mento satisfato6- 2 pontos
patrimonial) em quantidades rio:
Possuir equipamen- suficientes, em relacé@o ao
tos, mobi]ié_rios e servigo e Qe acordo com a Grau de atendi-
eletrodomésticosem | meta atendimento pretendida mento parcial-
condigdes de uso de no Plano deTrabalho. Po- mente satisfaté- 1 pontos 2
acordo com necessi- | dendo ser comprovada me- rio:
dade do servigo. diante visita ao local, se
necessaria.
Grau de atendimen-
to insatisfatério: 0 pontos
Grau de atendi-
mento satisfato- 2 pontos
Compatibilidade entre finali- rio:
dade estatutaria e o objeto do Grau de aten-
servigo pretendido no Plano dimento parci-
Natureza Servigo deTrabalho. Contemplando almente 1 pontos 2
as finalidades da Politica satisfatorio:
Nacional de Saude Mental
Grau de atendi-
mento insatisfato- 0 pontos
rio
Descrigéo das Coeréncia entre as agoes, Grau de atendi- 5 pontos 5
metas, agoes,in- os objetivos,as metas, as mento satisfaté-
dicadores emei- acdes e indicadores. Se as rio:
os de verificagdo metas propostas estdo de
acordo com o objetivo e se
estdo claras quanto a sua
efetividade.
Grau de aten-
dimento parci-
almente 2SS
satisfatorio:
Grau de atendi-
mento insatisfato- 0 pontos
rio
Grau de atendi-
mento satisfat6- 3 pontos
Apresentar o quadro dere- rio:
cursos humapos_ de ac_ordo Grau de aten-
com as exigéncias do item dimento parci-
Recursos Humanos Recursos Humanos, de a- almente 2 pontos 3
cordo com a Portaria n° satisfatério:
336/2002 e Portaria MS/GM -
n° 3.090/2011 Grau de atendi-
mento insatisfato- 0 pontos
rio
Grau de atendi-
Atende plenamente os prin- mento satisfato- 3 pontos
cipios norteadores pelos rio:
Comunicados do Tribunal de Grau de aten-
Transparéncia Contas ? a Le! 13.919/2014, dimento parci- » smiEs
- guanto as obrigagbesde dar almente 3
Publica e . Ao
publicidades aos atos das satisfatorio:
parcerias. )
Grau de atendimen-
to insatisfatério: 0 pontos
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O valor proposto for até

30% (trinta por cento) me- Grau de atendi-
N nor que o valor de referén- mento satisfat6- 5 pontos
Adequacdo da pro- cia do edital. rio:

posta ao valor de

referéncia constan- "5 valor proposto for até 20%
te no cronograma | (yinte por cento) menor que o

Grau de atendi-

6 de desembolso do valor de mento parcial- 4 pontos 5
presente edital referéncia do edital. mente satisfatd-

rio:

O valor proposto por meta for, .

igual ao valor de referéncia do Grau 'de at'endl-,

edital. mento insatisfato- 0 pontos
rio

TOTAL DE PON- 20

TOS

7.6. A pontuacéo final atribuida sera o total dos pontos, que se constitui a soma do resulta-
do de cada requisito e sera considerada primeira colada a OSC que obtiver a maior pontua-
cao.

7.7 Sera desclassificada a OSC cuja nota for igual ou inferior a 10.

7.8. A classificacido sera em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgao total obtida
com base no Quadro 01 — Critérios de Selecao.

7.9 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecéo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que néo seja membro desse colegiado. Os casos de empate na Pro-
posta serdo analisados de acordo com os seguintes critérios eliminatérios, na seguinte or-
dem:

a) maior nota no item “6”;

b) maior nota no item “3”;

C) maior nota no item “4”;

d) maior nota no item “57;

e) persistindo o empate, sorteio.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresen-
tar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da publicagdo da decisao, ao
colegiado que a proferiu, na Secretaria Municipal de Saude, das 08:00 as 17:00 horas, sob
pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.2. Sera desclassificada a OSC cuja nota for igual ou inferior a 10. E assegurado aos parti-
cipantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

8.3. Interposto recurso, sera dara ciéncia por e-mail para os demais interessados para que,
no prazo de 5 (cinco) dias, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazdes, se desejarem e entregaram no mesmo local.
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8.4. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de recur-
so, a administragdo publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

8.5. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, §6°, da
Lei n°® 13.019, de 2014). A celebragao da parceria sera de acordo com a demanda do servigo.

8.6. Apds o recebimento e julgamento das propostas, a administragdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-las para iniciar o processo de celebragéo.

9. DA PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA

9.1. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas do referido Contrato, onera-

rao a seguinte dotagéo para o ano de 2023 e vindouro:

Ficha Classificagao Orgamentaria Apl. Fonte

02.13.01-10.302.0004-2012/3390-3999 | 302.0000 01

9.2. O cronograma de desembolso maximo estimado para 2023 e vindouro é de
R$ 5.299.780,91 (cinco milhées, duzentos e noventa e nove mil, setecentos e oitenta
reais e noventa e um centavos). O que corresponde ao valor de R$ 441.648,40 (quatro-
centos e quarenta e um mil, seiscentos e quarente e oito reais e quarenta centavos)

por més.

9.3. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financei-
ro seguinte ao da selegéo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao

das parcerias sera indicada nos orgcamentos dos exercicios seguintes.

9.4. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao, observada a

proposta apresentada pala OSC selecionada.

9.5. As liberacbes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guarda-
rda consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014.
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Nas contratagcbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014.

E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as

sancdes cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art.
46 da Lein® 13.019, de 2014):

a) Remuneracido da equipe técnica necessaria para as acgdes previstas e aprovadas no
Plano de Trabalho durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
¢o -FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao em rela-

¢ao ao valor total da parceria.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confi-
anca, de orgdo ou entidade da administracao publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, res-
salvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do

Municipio.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, in-
clusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, seréo
devolvidos a Administragdo Publica por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin-

¢ao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.
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9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orca-
mentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportu-
nidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas n&o obriga a Administragéo
Publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0os quais nao

tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. DA CONTRAPARTIDA
10.1. Na&o sera exigida qualquer contrapartida as OSC’s selecionadas.
11. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

11.1. O Termo de Colaboracao sera celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Jahu e as
OSCs que forem julgadas aptas para a execugao dos servicos.

11.2.  Serao abertos os ENVELOPES DE N° 02, apenas das OSC’S que estiverem aptas
tecnicamente a celebrar a parceria. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados ou constatado evento que impeca a celebracao, a OSC sera comunicada do fa-
to para regularizar sua situagéo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sob pena de nao celebracao
da parceria.

11.3. Avigéncia do Termo de Colaboragao sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 60
meses.

11.4. Parecer de 6rgao técnico, juridico e assinatura do Termo de Colaboracgao.

11.4.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias im-
postas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao do pa-
recer técnico pelo érgdo publico municipal, emissdo de parecer juridico quanto a possibilidade
da parceria, as designagdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avalia-
¢ao, e de prévia dotagcido orgcamentaria para execugao da parceria.

11.4.2. A aprovacao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragéo da parceria.

11.4.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacao da fase de celebragéo e a assi-
natura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superve-
niente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumpri-
mento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

11.4.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios € no quadro de diri-
gentes, quando houver.
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DAS PRESTAGOES DE CONTAS

12.1. As prestacdes de contas deverao ser encaminhadas mensalmente a Secretaria Muni-
cipal de Saude, conforme art. 63 e seguintes da Lei n® 13.019/2014.

13. DAS SANGCOES

13.1 As OSCs que utilizarem os recursos transferidos ou executarem o servigo em desacor-
do com o Plano de Trabalho constante no Termo de Colaboracao, poderao sofrer as sangoes
aplicaveis conforme o art. 73 da Lei n° 13.019/2014.

13.2. O prazo para a defesa consiste em 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento da notifi-
cacao.

13.3. As notificagdes serdo encaminhadas as OSC’s, em duas vias, das quais, uma devera
voltar com o recebimento assinado pelo responsavel da entidade.

13.4. Aimposicao das sangdes sera proporcional a gravidade do fato que a motivar.
14. DAS DISPOSIQOES FINAIS

14.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do(a) Municipio
de Jahu/SP na internet pelo site: www.jau.sp.gov.br, e na Imprensa Oficial (DOE e DOM) com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagédo das propostas, contados da data de pu-
blicacao do Edital.

14.2.  Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, até dois dias uteis anterior da
data limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e- mail assesso-
ria.saude@jau.sp.gov.br ou por petigao dirigida a Secretaria de Saude.

14.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail
assessoria.saude@jau.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Se-
lecao.

14.4. As impugnagodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos au-
tos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer in-
teressado, inclusive no site do municipio.

14.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de escla-
recimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagédo das propos-
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tas ou o principio da isonomia.

14.6. O Municipio de Jahu resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no pre-
sente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragédo pu-
blica.

14.7. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital sera o Foro da Comarca da cidade de Jahu.

14.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacéo
ou reclamacéao de qualquer natureza.

14.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagbes nele contidas podera acar-
retar a eliminacéo da proposta apresentada, a aplicagao das sancdes administrativas cabiveis
€ a comunicacgao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimen-
to de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apods a
celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejei¢cdo das con-
tas e/ou aplicacao das sancbes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

Jahu, 10 de Novembro de 2023.

Telma Renata Marques de Freitas Duarte
Secretaria de Economia e Finangas

Ana Paula Rodrigues
Secretaria de Saude
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ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificagdo da Organizagao da Sociedade Civil - OSC) esta ciente e concor-
da com as disposicbes previstas no Chamamento Publico 005/2023, e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das infor-
magcdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

Devera constar neste documento breve relato de experiéncias anteriores, especificando no
minimo:

— 0 servigo, programa ou projeto de Politica Nacional de Saude Mental executado anterior-
mente e periodo executado.

— usuarios atendidos.

— meta atendida/executada.

— objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizacao
da sociedade civil

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(Técnico Responsavel)
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ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO DE QUE NAO CONSTAM IMPEDIMENTOS

Declaro, sob as penas da lei que a (identificacdo da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC)
nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedacgoes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteragdes; nao teve suas parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em decisao irrecorrivel nos ultimos 8 (oito) anos; nao tem entre seus
dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejei-
tadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8

(oito) anos.
Local-UF, de de 20
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL - INSTALAGOES

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do CPF N° , residentee
domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizagao
da Sociedade Civil, denominada de , com Sede a

n° , Bairro , na cidade de , inscritono CNPJ
n° , DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos
da Lei n® 13.019/2014, art. 33, ¢, que possui capacidade técnica e operacional e esta em ple-
no e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias, de acordo com o artigo
34 desta lei. Dispondo de estrutura e recursos necessarios para execugao do Termo de Cola-
boracdo, em especial as seguintes:

|1 RECURSOS HUMANOS

[2 INSTALACOES FiSICAS

|3 EQUIPAMENTOS

|4 MOBILIARIOS

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Declaro, sob as penas da lei que a (identificacdo da Organizacado da Sociedade Civil - OSC)
se responsabiliza pelas obrigagdes trabalhistas inerentes a contratagao de recursos humanos
gue nao estejam previstas no Plano de Trabalho.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OS)
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ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

DIRIGENTES

Declaro, sob as penas da lei que a (identificacdo da Organizacao da Sociedade Civil - OSC),
gue nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6r-
gao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respecti-
vos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, sendo considerados:

Membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e Secreta-
rios Municipais;

Membros do Poder Legislativo: Vereadores;

Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PLANO DE TRABALHO 2023
1- IDENTIFICAGAO

1.1- Nome da Organizagao da Sociedade Civil:
Endereco:

Bairro: CEP:

Telefone:

E-mail da OSC:

Site:

1.2- Diretoria da OSC

Nome do Representante Legal:
Mandato atual: 00/00/0000 a 00/00/0000
RG:

CPF:

Fone: Celular:

1.3- Coordenador/Técnico Responsavel Nome:
RG:

CPF:

Registro profissional:

Telefone: Celular:

E-mail:

1.4- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica:
N° CNPJ:

Data da abertura CNPJ:

Atividade principal econémica:

Atividades econdmicas secundarias:

1.5- Identificagao

1.6- Conta Bancaria para parceria conforme declaragiao anexa

Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
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1.7- Responsavel pela prestacao de contas
Nome:

RG:

CPF:

Telefone: Celular:

E-mail:

2- CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Histérico da entidade e quando foi fundada (sede e das unidades se tiver);

Estatuto social;

Finalidade / Misséo;

Diretoria;

Infraestrutura Fisica;

Recursos materiais disponiveis;

Capacidade de atendimento da instituicao (se atende mais de uma politica publica);
Condigdes de acessibilidade.

3- DIAGNOSTICO DA REALIDADE
A OSC ........ esta localizada no endereco (trazer dados desse equipamento)

Usuarios

Quantos usuarios sao atendidos atualmente;
Sexo;

Idade (sugestao tabela ou grafico);
Escolaridade;

Cadastro Unico;

Recebe beneficio;

Problemas de Saude cronicos;

Casos em acompanhamento pelo CAPS;

Motivos que levaram ao Acolhimento Institucional (Situag¢des de risco ou vulnerabilidade soci-
al).

Diante do exposto, entende-se que a execugao do Plano de Trabalho 2023 se justifica, pois
as acodes propostas vao de encontro com as demandas apresentadas pela populagao usuaria
(entre outros motivos).
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4- SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
4.1- Descrigao

4.2- Objetivo Geral

4.3- Objetivos Especificos (até 5 objetivos especificos)

4.4- Meta de atendimento:

4.5- Forma de acesso dos usuarios:

4.6- Abrangéncia: Municipal

4.7- Periodo de funcionamento: XX a XX feira das XX:3XX as XX:XX horas
4.8- Inicio da Execugao: XX/XX/2023 Término: XX/XX/2023

5- PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

5.1- Recursos Humanos
ANEXO | — em anexo

5.2- Despesas de custeio - Material de consumo
ANEXO Il — em anexo

5.3- Despesas de custeio - Servigo de Terceiros
ANEXO IIl — em anexo

6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1- Recursos Humanos

Més Recurso Recurso Recurso Recurso
Municipal | Estadual Federal Proprio TOTAL
Janeiro
Fevereiro
Marco
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Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

6.2- Material de Consumo

Més

Recurso
Municipal

Recurso
Estadual

Recurso
Federal

Recurso
Préprio

TOTAL

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

6.3- Despesas de custeio — Servigcos de Terceiros

Més

Recurso
Municipal

Recurso
Estadual

Recurso
Federal

Recurso
Proprio

TOTAL

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro
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Outubro

Novembro

Dezembro
Total

6.4- Resumo do Orcamento

RESUMO DO ORCA-
MENTO
DESPE- PERCENTUAL VALOR VA-
SA % MEN- LOR
SAL ANU-
AL
RECURSO HUMANOS 80% R$ R$
MATERIAL DE CONSUMO 10% R$ R$
SERVICOS DE TERCEIROS 10% R$ R$
TO- R$ R$
TAL

7- AGOES DE POLITICA NACIONAL DE SAUDE MENTAL

7.1- Metodologia

Descrever e citar todas as agdes da Politica Nacional de Saude Mental;
Equipe responsavel pela execugao e instrumentais técnicos utilizados;

Como serao ofertadas as acdes de Politica Nacional de Saude Mental; Onde serao ofertadas
as acoes de Politica Nacional de Saude Mental; Frequéncia das a¢des de Politica Nacional de
Saude Mental.

7.2- Aquisi¢cao dos usuarios (segurancgas de Politica Nacional de Saude Mental)

7.3 Cronograma e prazo de execugao das atividades
ANEXO IV — em anexo

REFERENCIAS

Jau, de de 2023.
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Observagao: Rubricar todas as folhas do Plano e do ANEXO |, 11, 1ll, IV e
V.
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ANEXO - | - RECURSOS HUMANOS (exemplo)

Encargos Sociais e Trabalhistas
Formacéo Pro- Salério
T| Cargo e C/H P i. | total
Q| Carg fissional Liquido | FGTS| IRRF | PIS |INSS|13° | vl Férias VELE )
Nerne ransporte mentacao
Coordenador(a) .
Servigo R$ [ R$ | R$ | RS R$ R$ R$
1 Social 40h/sem | R$0,00 |65 |00 |0,00 |0,00 | 0,00 R$0,00 | g9 R$0,00 0,00
1 | Psiquiatra Psicologia sohisem [R$0,00 | 4o | K2 | RS | RE 4 RS 1 Rso00 | 1% R$ 0,00 o
Enfermeiro . i R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 Ensino Médio 40h/sem | R$ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00
Psicélogo ) o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 Ensino Médio 40h/sem | R$ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0.00
Assistente Social . N R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 Ensino Médio 40h/sem | R$ 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Subtotal [R$0,00 | 59 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | R$000 | g0 R$ 0,00 0,00
Total Folha de Pagamento Mensal R$ R$ 0,00
13°salario R$ R$ 0,00
Folha de Pagamento anual R$ R$ 0,00
Total Folha de Pagamento Anual+13 salario R$ R$ 0,00
Média 12 meses R$ R$ 0,00
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ANEXO Il - MATERIAL DE CONSUMO (exemplo)

Quant und Especificacéo Valor Valor
: Alimentacao unitario total
0,00
Total 0,00
Sugestoes
Alimentacéao
Higiene e limpeza
Uniforme

Material pedagdgico
Material de escritorio
Jogos

~
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ANEXO Ill - SERVICOS DE TERCEIROS (exemplo)
SERVICOS DE TERCEI-

ROS
Fonte de Recurso:
e Descricao detalhada de cada Unidade de . Valor
Especificagdo i Medida Quantidade fers Valor Total
Aluguel do imével* Mensal 12 0,00 0,00
Agua Mensal 12 0,00 0,00
Fornecimento de Energia
Elétrica Mensal 12 0,00 0,00
Servico de Telefonia e
Internet Mensal 12 0,00 0,00
combustivel visitas/trabalhos
externos Mensal 12 0,00 0,00
Encadernacoes, Xerox e Sempre q
Postagens. necessario SIN 0,00 0,00
x , Sempre q
Despesa de Revelacéo de Fotografias necessario SIN 0,00 0,00
custeio gés, dedetizacio, Sempred SIN 0,00 0,00
Manutencdo e Conservagdo dee-
quipamentos (Eletrodomésticos e| Sempreque
Eletronicos) necessario SIN 0,00 0,00
. P Sempre que
Servicos de Hidraulica necessario S/N 0,00 0,00
Limpeza e Formatagéo
Computadores da Informatica Anual 4 0,00 0,00
Recarga de Cartuchos média 6 0,00 0,00
Total: 0,00
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - entregar dos 12 meses de execugao.
(incluir as atividades relacionada as metas e aos objetivos definidos pela OSC, constante noquadro abaixo Anexo V)

CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES
Més: /2020
12 semana
Datas Usuarios Atividades Objetivo Responsaveis Observacgoes
23 semana
Datas Usuérios Atividades Objetivo Responsaveis Observacbes
32 semana
Datas Usuarios Atividades Objetivo Responsaveis Observacgoes
43 semana
Datas Usuérios Atividades Objetivo Responsaveis Observacoes
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ANEXO -V - METAS
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CAPS I
MEIO DE
VERIFICACAO/INSTRUMENTAL
OBJETIVO META INDICADOR
Portas Abertas Garantir acesso para - Garantia de acolhimento - Relatorio de atividades

pacientes referenciados e por
demanda espontanea, sob a
l6gica de equipe
multidisciplinar e
interdisciplinar.

dos usuarios

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericdo de
cada meta)

Porta de entrada para
atencao hospitalar

Estar capacitado para
atencao as situagdes de crise
conforme protocolo em
classificagao de risco em
saude mental, atuando em
consonancia com a regulagao
de leitos do municipio

- Garantia de acolhimento
dos usuarios

- Relatdrio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericao de
cada meta)
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Realizar articulagao com a
Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS)

Realizar articulacdo com a
Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS) para construgao do
Projeto Terapéutico Singular
(PTS) dos usuarios atendidos

- Garantia de acolhimento
dos usuarios

- Relatorio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericdo de
cada meta)

Realizar atendimentos
individuais e atividades

Dispor de atendimentos
individuais, psicoterapia,
atendimento psiquiatrico,
psicoldgico, incluindo grupos
terapéuticos e de convivéncia,
oficinas, atividades de
inclusao social, geracao de
renda para paciente e
familiares que estivem
acompanhando o paciente
durante o PTS

- Melhoria na qualidade de
vida do usuario

- Aumento da autonomia dos
usuarios

- Relatorio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericao de
cada meta)
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Realizar visitas domiciliares

Realizar visitas e

- Melhoria na qualidade de

atendimentos domiciliares, vida do usuario

sempre que houver

necessidade, conforme PTS
dos usuarios atendidos

- Relatorio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericdo de
cada meta)

Realizar abordagem familiar
individual ou em grupos

Realizar abordagem familiar - Fortalecimento do vinculo
individual ou em grupos, familiar e social

incluindo as orientagdes
sobre diagnostico, programa
de tratamento, alta e
continuidade do tratamento
em outros pontos de atencao

da RAPS

- Relatorio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericao de
cada meta)
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Promover atividades de
reabilitagao psicossocial

Promover atividades de
reabilitacdo psicossocial, tais
como resgate e construgao da
autonomia, alfabetizacéo ou
reinsercao escolar,
autocuidado, manejo de
medicacéo, inclusao pelo
trabalho, manejo de moeda
corrente, acesso a vida
cultural, ampliacédo de redes
sociais, dentre outros

- Aumento da autonomia dos
usuarios

- Aumento do grau de
autossustentacao dos
usuarios

- Aumento do grau de
profissionalizacdo dos
usuarios

- Relatorio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericdo de
cada meta)

Estimular o protagonismo
dos usuarios e familiares

Estimular o protagonismo dos
usuarios e familiares,
promovendo atividades
participativas e de controle
social, assembleias
semanais, atividades de
promogéo, divulgacéo e
debate das politicas publicas
e da defesa e garantia de
direitos, dentre outras

- Fortalecimento do vinculo
familiar e comunitario

- Melhoria na qualidade de
vida do usuario

- Relatorio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericao de
cada meta)
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Dispor de medicagdes para
tratamento dos pacientes
através da lista REMUNE ou
da farmacia do Estado

Funcionar de preferéncia de
acordo da lista de
medicagdes disponiveis na
rede publica de saude,
conforme lista REMUNE, com
fornecimento de receita por
30 ou 60 diais, de acordo com
prescricdo médica ou através
de medicagdes disponiveis da
farmacia do Estado, quando
houver indicagao

- Melhoria na qualidade de
vida do usuario

- Relatorio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericdo de
cada meta)

Realizar apoio matricial a
RAPS

Realizar apoio matricial a
RAPS para a rede municipal
de saude

- Garantia de acolhimento
dos usuarios

- Relatorio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericao de
cada meta)
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Participar do programas
municipais voltados a
saude

Participar ativamente das
atividades propostas pelo
municipio dos programas
voltados para as
necessidades de saude

- Melhoria na qualidade de
vida do usuario

- Relatorio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericdo de
cada meta)

Realizar agoes de
articulacao de redes intra e
intersetoriais

Estratégias que promovam a
articulacdo com outros pontos
de atengao da rede de saude,
educacao, justica, assisténcia
social, direitos humanos e
outros, assim como com 0s
recursos comunitarios
presentes no territorio

- Aumento do acesso aos
direitos sociais

- Indice de pessoais que
tiveram acesso a servigos de
outras Politicas Publicas

- Relatorio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericao de
cada meta)
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Realizar Matriciamento de
equipes dos pontos de
atencao basica, urgéncia e
emergéncia e dos servigos
hospitalares de referéncia

Apoio presencial sistematico
as esquipes que oferte
suporte técnico a condugao
do cuidado em saude mental,
através de discussoes de
casos e do processo de
trabalho, atendimento
compartilhado, agdes
intersetoriais no territorio, e
contribua no processo de
congestao e
responsabilizagdo no
agenciamento do PTS

- Melhoria na qualidade de
vida do usuario

- Relatorio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericdo de
cada meta)

Realizar agoes de reducao
de danos

Conjunto de praticas e acdes
do campo da saude e dos
direitos humanos realizadas
de maneira articulada inter e
intra-setorialmente, que busca
minimizar danos de natureza
biopsicossocial decorrentes
do uso de substancia
psicoativas, ampliar o cuidado
€ 0 acesso aos diversos
pontos de atengéo, incluidos
aqueles que nao tem relagao
com o sistema de saude

- Prevencao das situagdes de
violagao de direitos

- Acesso as informagdes
sobre os direitos sociais

- Relatorio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericao de
cada meta)

“JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALGADO FEMININO”
Secretaria Municipal de Satde - Avenida das Nagdes, n2 855 —J

“ RIBEIRO DE BARROS-.

Fone: (14) 3602-3777 - Fax: (14)3602-3780




MUNICIPIO DE JAHU

Fundado em 15 de agosto de 1853
Secretaria de Saude

Realizar acompanhamento
de servigo residencial
terapéutico

Suporte as equipes dos
servigcos residenciais
terapéuticos, com a
corresponsabilizacdo nos
projetos terapéuticos dos
usuarios, que promova a
articulacéo entre as redes e
pontos de atengcdo com foco
no cuidado e
desenvolvimento de acdes
intersetoriais, e vise a
producao da autonomia e
reinsergao social

- Fortalecimento da
convivéncia social e
comunitaria

- Relatorio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericdo de
cada meta)

Realizar apoio ao servigo
residencial de carater
transitorio

Apoios presencial sistematico
aos servidores residenciais de
carater transitorio, que
busque a manutencao do
vinculo, a responsabilidade
compartilhada, o suporte
técnico-institucional aos
trabalhadores daqueles
servigos, o monitoramento
dos projetos terapéuticos, a
promocao de articulagao
entre os pontos de atencao
com foco no cuidado e agdes
intersetoriais e que favoreca a
integralidade das ac¢bes

- Melhoria na qualidade de
vida do usuario

- Aumento do grau de
autossustentagao dos
usuarios

- Aumento do grau de
profissionalizagao dos
usuarios

- Relatorio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericao de
cada meta)
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RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT)

Gerenciar equipe de
acompanhamento

Gerenciar a equipe de
acompanhamento e apoio as
residéncias terapéuticas

- Garantia de acolhimento dos
usuarios

- Relatdrio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericéo
de cada meta)

Estabelecer Projetos
Terapéuticos Singulares
(PTS)

Estabelecer PTS para o
funcionamento da residéncia e
para cada um dos moradores,
visando sua autonomia e
reabilitacdo psicossocial

- Garantia de acolhimento dos
usuarios

- Relatdrio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericao
de cada meta)
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Realizar acompanhamento
dos moradores

Acompanhar os moradores em
conjunto com os servigos de
saude de referéncia para o
tratamento e construgao de
PTS

- Garantia de acolhimento dos
usuarios

- Melhoria na qualidade de
vida dos usuarios

- Relatdrio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericao
de cada meta)

Possuir equipe
multiprofissional

Trabalhar por meio de equipes
multiprofissionais de referéncia

- Garantia de acolhimento dos
usuarios

- Relatdrio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericao
de cada meta)
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Possuir equipe minima para
o funcionamento da SRT

Cuidador em residéncia
terapéutica; técnico em
enfermagem; auxiliar de
servigos gerais e assistente
administrativo

- Garantia de acolhimento dos
usuarios

- Relatdrio de atividades

- Lista de presenca

- Fotografias

- Pesquisa de satisfagao

- Video com depoimento das
familias

- Visita técnica

- Relato das familias nos
atendimentos

- Cadastro Unico atualizado
- Entre outros (cabe a OSC
definir os meios para afericao
de cada meta)
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TERMO DE REFERENCIA
1 — CONSIDERAGOES PRELIMINARES

1.1 O objeto deste termo de referéncia é contratacdo de empresa para implanta-
¢ao, manutencao, gerenciamento e gestdo do CAPS Il (Centro de Atencéo Psi-
cossocial) adulto e 02 Servicos de Residéncia Terapéutica tipo Il em regime de
24 horas/dia, por um periodo de 12 (doze) meses, prazo este que podera ser
prorrogado até o limite maximo estabelecido no artigo 57, inciso Il, da Lei n°
8.666/93, através do competente Aditamento, mediante manifestacdo expressa
e acordo das partes, respeitada a legislagao regente.

2 - ESPECIFICAGAO DO OBJETO

2.1 O modelo de atendimento dos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) tem
sido considerado um dos avangos significativos na Reforma Psiquiatrica brasilei-
ra, seu papel fundamental € desempenhar a funcdo de articuladores da rede
comunitaria de atendimento em saude mental com os usuarios, apresentando-se
também como um equipamento substitutivo, para o modelo de atencao centrali-
zado na assisténcia hospitalar psiquiatrica que ja ndo € considerado o ideal para
tratamento em saude metal.

2.2 O CAPS tém por objetivo oferecer aos seus usuarios um tratamento que alia
0 acompanhamento clinico e os cuidados reintegracao social por meio do aces-
so ao trabalho, ao lazer, pelo exercicio dos direitos civis, bem como pela cons-
trucao ou reconstrucao dos lagos comunitarios e familiares.

2.3 O CAPS atua ainda com um funcionamento misto de atendimentos agenda-
dos e sob demanda e de carater ambulatorial e hospitalar necessariamente atu-
ando sob uma perspectiva sistémica e articulada com os demais componentes
da rede de atengao psicossocial. Por esses motivos, o0 CAPS necessita de um
corpo técnico altamente treinado sob esta perspectiva.

2.4 Assim a implantagdo, manutengao e gerenciamento do Centro de Atengao
Psicossocial Il no Municipio de Jahu é fundamental para a consolidagido da
atengdo a saude mental no municipio, seguindo os preceitos da Politica Nacio-
nal de Saude Mental — PNSM do Ministério da Saude.

2.5 Os Servigos de Residéncias Terapéuticas — SRT sao moradias inseridas na
comunidade, destinadas a acolher pessoas egressas de internagdo de longa
permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos), hospitais psiquiatricos e hospi-
tais de custodia, entre outros, que atendem as Estratégias de Desinstitucionali-
zacao da Rede de atencdo Psicossocial.

2.6 O carater fundamental do SRT é um espago de moradia que garanta o con-

{ \\[ vivia gecialyArRRRSIRCORIIGAS BARIR S O resgate deygidlariarrics SUIRPN ARMGRAL

ovendo os lacgos afetivos, a reinsercdo no espacgo da cidade e a reconstrugéo
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das referéncias familiares, devendo estar fora dos limites de unidades hospitala-
res, estar vinculado a rede publica de servigco da comunidade, e ao CAPS Il co-
mo referéncia para o cuidado e suporte técnico necessario.

2.7 O servigo de SRT deve constituir-se conforme definido nos itens abaixo:
Portaria n°. 106 de 11 de fevereiro de 2000;

Portaria n°. 3090 de 23 de dezembro de 2011 (que altera a Portaria anterior);
Portaria n°. 857 de 22 de agosto de 2012;

Politica de Saude Mental do Ministério da Saude.

3 - EXECUGAO DOS SERVIGOS CAPS I

3.1 O CAPS se configura como servigo comunitario, ambulatorial e regionaliza-
do, que assume o papel de articulador de uma rede de saude, aproximando
questdes relativas a saude coletiva e a saude mental, necessita de um servigo
alinhado aos principios do SUS.

3.2 De acordo com a Portaria 336 de 19 de fevereiro de 2002, o CAPS Il € um
servico de atengao psicossocial com capacidade operacional para atendimento
em municipios com populagao entre 70.000 a 200.000 habitantes.

3.2 Na condigao de servico publico, o Centro de Atencao Psicossocial esta vin-
culado tecnicamente a SMS — Jahu-SP. Os servicos de saude deverao ser pres-
tados nos exatos termos da legislagéo pertinente ao SUS especialmente o dis-
posto na Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, Portaria de Consolidagao
GM/MS n° 03/2017 e legislagéo aplicavel, com observancia das seguintes dire-
trizes de trabalho:

3.2.1 PORTAS ABERTAS, garantindo acesso para pacientes referenciados e por
demanda espontanea, com responsabilizacao efetiva pelos casos, sob a logica
de equipe multidisciplinar e interdisciplinar, conforme legislagao federal e porta-
rias ministeriais, incluindo definicdes da politica de saide mental do municipio.

3.2.2 Estar capacitado para atencéo as situagdes de crise conforme protocolo
em classificacdo de risco em saude mental atuando em consonancia com a re-
gulagao de leitos do municipio, como porta de entrada para atengao hospitalar.

3.2.3 Realizar articulagdo com outros pontos da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS) para a construgéo do Projeto Terapéutico Singular (PTS)dos usuarios
atendidos.

3.2.4 Dispor de atendimentos individuais, psicoterapia, atendimento psiquiatrico,
psicoldgico, incluindo grupos terapéuticos e de convivéncia, oficinas, atividades
de inclusédo social, geragao de renda para paciente e seus familiares que estive-
rem acompanhando o paciente durante o PTS (plano terapéuticos singular),
dentre outras atividades.

5 Realizar visitas e atendimentos domiciliares, sempre que houver necessi-
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dade, conforme PTS (plano terapéuticos singular), dos usuarios atendidos.

3.2.6 Realizar abordagem familiar individual ou em grupos, incluindo as orienta-
¢des sobre diagnéstico, programa de tratamento, alta e continuidade do trata-
mento em outros pontos de atencdo da RAPS.

3.2.7 Promover atividades de reabilitacdo psicossocial, tais como resgate e
construcao da autonomia, alfabetizagcdo ou reinsercao escolar, autocuidado,
manejo de medicagao, inclusdo pelo trabalho, manejo de moeda corrente, aces-
so a vida cultural, ampliacado de redes sociais, dentre outros.

3.2.8 Estimular o protagonismo dos usuarios e familiares, promovendo ativida-
des participativas e de controle social, assembleias semanais, atividades de
promocao, divulgacao e debate das politicas publicas e da defesa e garantia de
direitos, dentre outras.

3.2.9 Funcionar de preferéncia de acordo da lista de medicacbes disponiveis na
rede publica de saude, conforme lista REMUME (Relagao Municipal de Medica-
mentos), com fornecimento de receita por 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias, de
acordo com a prescricdo médica, ou medicagdes disponiveis da farmacia do Es-
tado conforme protocolo especifico, quando houver indicacao.

3.2.10 Realizar apoio matricial a RAPS para rede municipal de saude.

3.2.11 Participar ativamente das atividades propostas pelo municipio dos pro-
gramas do municipio voltados para as necessidades de saude.

3.2.12 Ac¢des de articulacédo de redes intra e intersetoriais: estratégias que pro-
movam a articulacdo com outros pontos de atencido da rede de saude, educa-
¢ao, justica, assisténcia social, direitos humanos e outros, assim como com 0s
recursos comunitarios presentes no territorio.

3.2.13 Matriciamento de equipes dos pontos de ateng¢ao da atencao basica, ur-
géncia e emergéncia, e dos servigos hospitalares de referéncia: apoio presencial
sistematico as equipes que oferte suporte técnico a condugao do cuidado em
saude mental através de discussdes de casos e do processo de trabalho, aten-
dimento compartilhado, a¢des intersetoriais no territério, e contribua no processo
de cogestdo e corresponsabilizagdo no agenciamento do projeto terapéutico
singular.

3.2.14 Acgdes de reducao de danos: conjunto de praticas e agbes do campo da
saude e dos direitos humanos realizadas de maneira articulada inter e intra-
setorialmente, que busca minimizar danos de natureza biopsicossocial decorren-
tes do uso de substéncias psicoativas, ampliar o cuidado e o acesso aos diver-
sos pontos de atencgao, incluidos aqueles que nao tém relagdo com o sistema de
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3.2.15 Acompanhamento de servigo residencial terapéutico: suporte as equipes
dos servicos residenciais terapéuticos, com a corresponsabilizagdo nos projetos
terapéuticos dos usuarios, que promova a articulagao entre as redes e os pontos
de atengcdo com o foco no cuidado e desenvolvimento de agdes intersetoriais, e
vise a produgao de autonomia e reinsergao social.

3.2.16 Apoio a servico residencial de carater transitorio: apoio presencial siste-
matico aos servigos residenciais de carater transitério, que busque a manuten-
¢ao do vinculo, a responsabilidade compartilhada, o suporte técnico-institucional
aos trabalhadores daqueles servigos, o monitoramento dos projetos terapéuti-
cos, a promogao de articulacio entre os pontos de atencdo com foco no cuidado
e agdes intersetoriais e que favorega a integralidade das acdes.

3.3 CAPS Il funciona de 7:00 as 17:00 horas, em 02 (dois) turnos, durante os
cinco dias uteis da semana, podendo comportar um terceiro turno funcionando
até as 21:00 horas. Trata-se de servigco da SMS de Jahu, o atendimento presta-
do é exclusivamente para os municipes de Jahu, conforme estabelece a Portaria
MS n°. 3088/2011.

3.3.1 os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdao uma refeigéo
diaria: os assistidos em dois turnos (08 horas) receberao duas refei¢cdes diarias.
(Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 5°, VII).

3.4 Recursos Humanos: A equipe técnica minima para atuacado no CAPS I, para
o atendimento de 30 (trinta) pacientes por turno, tendo como limite maximo 45
(quarenta e cinco) pacientes/dia, em regime intensivo, sera composta por: (Ori-
gem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 6°)

I - 01 (um) médico psiquiatra; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 6°, I).

II - 01 (um) enfermeiro com formagdo em saude mental; (Origem: PRT MS/GM
336/2002, Art. 4°, § 6°, II).

[l - 04 (quatro) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias pro-
fissionais: psicélogo, assistente social, enfermeiro, terapeuta ocupacional, peda-
gogo ou outro profissional necessario ao projeto terapéutico. (Origem: PRT
MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 6°, IlI).

IV - 06 (seis) profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem,
técnico administrativo, técnico educacional e artesdo. (Origem: PRT MS/GM
336/2002, Art. 4°, § 6°, IV).

3.5 Ao longo da execugao das atividades relacionadas neste Termo de Referén-
cia e de comum acordo, a Contratada se propuser ou for requisitado a realizar
outros tipos de atividades, seja pela introducdo de novas especialidades médi-
cas, seja pela realizagdo de programas especiais para determinado tipo de usu-
ario ou pela introducdo de novas categorias de exames laboratoriais, estas ativi-
dades somente poderdo ser implantadas pela Unidade com a aprovagéo prévia
da SMS Jahu/SP apés analise técnica, sendo quantificadas separadamente do
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3.6 O Caps Il deve contar com espacgo proprio e adequadamente preparado para
atender a sua demanda especifica, sendo capaz de oferecer um ambiente conti-
nente e estruturado. Deverdo contar no minimo com os seguintes recursos fisi-
cos: consultérios para atividades individuais (consultas, entrevistas e terapias),
salas para atividades grupais; espaco de convivéncia; oficinas; refeitério (o Caps
deve ter capacidade de oferecer refeicbes de acordo com o tempo de perma-
néncia de cada paciente na unidade; sanitarios; area externa para oficinas; re-
creagao e esportes, com a quantidade minima obrigatoria de cada ambiente de
acordo com Portaria GM/MS n. 615, de 15 de abril de 2013.

4. EXECUGAO DOS SERVICOS DE RESIDENCIA TERAPEUTICA:

4.1 Os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRTs) sdo moradias inseridas na
comunidade, destinadas a acolher as pessoas com experiéncia do sofrimento
psiquico, egressas de internagdes psiquiatricas de longa permanéncia.

4.2 A Portaria MS/GM n° 3.090 de 23 de dezembro de 2011 estabelece que os
Servicos Residenciais Terapéuticas (SRTs) se constituam na modalidade tipo | e
tipo Il, definidos pelas necessidades especificas de cuidado do morador.

4.3 Sao definidos como SRT's tipo | moradias destinadas as pessoas com trans-
torno mental em processo de desinstitucionalizagdo e deve acolher até 8 (oito)
moradores.

4.4 Sao definidos como SRTs tipo || as moradias destinadas aquelas pessoas
com transtorno mental e acentuado nivel de dependéncia, especialmente em
funcdo do seu comprometimento fisico, que necessitam de cuidados permanen-
tes especificos e deve acolher até 10 (dez) moradores.

4.5 Estao previstas neste processo os SRTs tipo Il e regime de 24 horas/dia, po-
dendo se tornar SRTs tipo I.

4.6 O Servigo Residencial Terapéutico devera:

a) gerenciar a equipe de acompanhamento e apoio as residéncias terapéuticas;
b) estabelecer Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) tanto para o funciona-
mento da Residéncia, quanto para cada um dos moradores, visando sua auto-
nomia e reabilitacdo psicossocial;

¢) acompanhar os moradores em conjunto com os servicos de saude de refe-
réncia para o tratamento e constru¢ao do Projeto Terapéutico Singular (PTS);

d) trabalhar por meio de equipes multiprofissionais de referéncia;

€) o prestador devera implantar, manter, gerir € administrar os 02 (DOIS) SER-
VICOS RESIDENCIAS TERAPEUTICAS;

4.7 Equipe minima do SRT: Cuidador em residéncia terapéutica; técnico em en-
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5. QUALIFICAGAO TECNICA:

5.1 As licitantes deveréo indicar e declarar explicitamente a disponibilidade dos
equipamentos, materiais e recursos humanos adequados e necessarios para a
execucgao do objeto da presente licitagéo.

5.2 Prova de que a empresa atenda a Portaria N. 336 de 19 de fevereiro de
2002.

5.3 Vigéncia do Contrato: 12 (Doze) Meses podendo ser prorrogado até 60 me-
ses de acordo com a vontade de ambas partes.

6 — JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

6.1 Os CAPS sao servicos de média complexidade para atendimento de pesso-
as com transtornos mentais graves. O publico atendido por esses servigos apre-
senta dificuldade importante de aderéncia dos tratamentos propostos, limitacées
importantes na sua autonomia para cumprir necessidades basicas do dia a dia,
limitagbes importantes na garantia dos direitos humanos e direitos civis.

6.2 Assim a manutencao dos Centros de Atencao Psicossocial no Municipio de
Jahu é fundamental para a consolidacao da atencao a saude mental no munici-
pio, seguindo os preceitos da Politica Nacional de Saude Mental — PNSM do Mi-
nistério da Saude.

6.3 Justifica-se a contratagdo para regulamentacdo estabelecida pela Lei
10.216, de 06/04/01, que dispbe sobre a protecao e os direitos das pessoas por-
tadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental.

7 — VALOR ESTIMADO PARA CONTRATAGAO

7.1 O valor estimado sera apurado pelo departamento de Compras da Secreta-
ria de Economia e Financas.

8 - FISCALIZAGAO:

8.1 A fiscalizagdo do cumprimento do contrato cabera ao Municipio, através de
Servidor indicado pela Secretaria Municipal de Saude.

8.2 A fiscalizagao exercera rigoroso controle em relagao as qualidades e, parti-
cularmente, a qualidade dos servigos executados, a fim de possibilitar a aplica-
¢ao das penalidades previstas no contrato, quando desatendidas a elas relati-
vas.
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9.1 Comunicar a empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a presente prestacéo de servigco contratado.

9.2 Garantir recurso financeiros para execuc¢ao do objeto do contrato e gestao,
fazendo repasse mensal nos prazos e condi¢des estabelecidas.

9.3 Fornecer cotas de exames laboratoriais.

9.4 Avaliar as metas definidas por meio de Comissao de avaliagéo, analisando
aplicagéo dos recursos e os resultados obtidos na execug¢éo do contrato de ges-
tao, através dos indicadores de desempenho estabelecidos.

9.5 Rejeitar, no todo ou em parte o Servigo que a empresa vencedora prestar fo-
ra das especificacdes deste Termo.

10 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA PARA SERVIGCOS CAPS I

10.1 Contratada devera estar baseada na Portaria de Consolidacdo n. 3 de 28
de setembro de 2017 e alteracdes, especificamente no item IV — Rede de Aten-
¢ao Psicossocial. Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio.

10.2 A Contratada se responsabilizara por servicos de manutencao de equipa-
mentos, assistenciais, administrativos, mobiliarios existentes na unidade de sau-
de sob seu gerenciamento, bem como de servicos como guarda documentos.

10.3 Se responsabilizara por Materiais e medicamentos hospitalares utilizados
no CAPS Il

10.4 Recursos Humanos deverado ser adequados para atender a integralidade, e
a multidisciplinariedade da atencao de acordo com padroes e diretrizes da SMS
contidos nos documentos exemplificados: Portarias, Normas e Resolugcbes da
ANVISA (RDC) pertinentes ao objeto contratual, Portaria SMS.G n° 071 de 10 de
fevereiro de 2.004 e Portaria SMS.G n° 338 de 06 de fevereiro de 2014.

10.5 A Contratada no dimensionamento de recursos humanos devera utilizar a
nomenclatura e distribuicdo segundo as fungbes de acordo com seu plano de
cargos e salarios.

10.6 O dimensionamento de pessoas proposto, para atuarem na unidade e ser-
vicos de saude Objeto deste Contrato, devem contemplar os perfis € a quantida-
de adequados a atuagao desejada, bem como estar em conformidade com as
exigéncias de credenciamento e cadastro do Ministério da Saude, e observando
a legislacéo dos 6rgéos de classe.

10.7 A Contratada devera prever em seu PROGRAMA DE TRABALHO todos os
[ \\[ recursng HMERRESREESAIODHS FeRRIRFa0 e funcionapaeRt A rkkidadexs REEWRAL"

s contratualizados.
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10.8 Garantir manutencéao, consertos e reparos de toda a estrutura fisica, mobi-
liario e utensilios, possibilitando a continuidade do convivio em condi¢cdes ade-
quadas, em até 24h apds constatada a necessidade da intervencéo.

10.9 Adotar medidas necessarias para se prevenir e evitar contratempos, falhas
ou erros, promovendo a equipe, atualizacbes constantes e treinamentos conti-
nuos.

10.10 A Prestacdo de Contas devera ser efetivada por meio da entrega mensal
do Relatério de Execugao pela Contratada, até o 10° dia atil do més seguinte a
execucgao dos servicos, protocolado na Secretaria Municipal de Saude do Muni-
cipio de Jahu. Os documentos relativos a prestagcdo de contas deverao ser en-
caminhados em via impressa devidamente rubricada, e digitalmente, em PDF
pesquisavel, através de e-mail, a ser fornecido pela Secretaria Gestora. A SMS
Jahu/SP se reserva ao direito de ndo reconhecer a despesa se esta nao for dis-
criminada e pertinente ao objeto do Contrato de Gestédo; A Contratada devera
apresentar relatério ao Municipio, com informacdes detalhadas, mensalmente,
no prazo estabelecido acima contendo:

Relacdo com identificacdo dos atendimentos realizados, devidamente segmen-
tados pela sua natureza, Estatisticas de abandono de tratamento; Estatisticas
de Adesao ao tratamento; Interacdo com a rede publica de atencédo a saude e
com os complexos reguladores, estadual e municipal, especialmente quanto aos
problemas envolvendo remocéao e transferéncia de usuarios, bem como neces-
sidade de tratamentos complementares; Quaisquer outras informagbes que a
SMS Jahu/SP julgar relevantes sobre a execugao dos servigos na unidade.

10.10.1 Apresentar a SMS Jahu/SP, mensalmente, folha de pagamento de sala-
rios, em que constem os pagamentos aos profissionais que participaram da exe-
cucao dos servigos, comprovantes de quitagado de suas obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servigos
no ambito do presente Contrato de Gestao.

10.10.2 Toda a movimentagao financeira para custeio e manutengao dos servi-
¢os, Copia de todos os contratos com terceiros firmados pela Contratada, cujo
objeto esteja relacionado ao objeto do presente Contrato de Gestao; quaisquer
outras informagdes que a SMS Jahu julgar relevantes sobre a execucao dos
servigos na unidade.

10.10.3 Caso a Prestacdo de Contas ndo seja entregue no prazo determinado,
apos a notificagao, a Contratada podera ser multada no limite de 5% (cinco por
cento) do valor do repasse, sem que isto impacte na produgao pré-determinada.

11 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA PARA SERVIGOS RESIDENCIA TERAPEUTICA

1.1 L% SRvic R RRAIIRNGRiR o IARGHicos (SRTs), quesrreideRciRssterBRGNHERRAL"
30 casas localizadas no espacgo urbano fora dos limites de unidades hospitala-
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res gerais ou especializadas, as quais deverdo atender todas as necessidades
de moradia de pessoas desinstitucionalizadas nelas inseridas.

11.1.2 As moradias possuem 03 (trés) dormitérios com acomodagdo maxima de
04 (quatro) pessoas em cada dormitério, devidamente equipados.

11.2 As moradias deverao estar vinculadas a rede publica de servigos de saude,
prioritariamente aos CAPS e ao Ambulatério de Saude.

11.3 Na execucao do Servigo Residencial Terapéutico, a contratada devera:

11.3.1 — Implantar; Manter; Gerenciar e Administrar a Residéncia Terapéutica
conforme o art. 6° da Portaria 106 de 11 de fevereiro de 2000, que define as ca-
racteristicas funcionais do Servico Residencial Terapéutico em Saude Mental,
como segue: a) garantir no minimo 04 (quatro) refeicoes diarias, café da manha,
almoco, café da tarde e jantar, de acordo com a singularidade dos moradores,
patologia e orientagdo nutricional, com cardapio a ser definido pela Administra-
¢ao.

11.3.2 Manter as moradias vinculadas a rede publica de servicos de saude, prio-
ritariamente ao CAPS e a Unidade Basica da regiao onde a residéncia sera ins-
talada.

11.3.3 Atender as necessidades da Secretaria da Saude, que encaminhara o
grupo de pessoas, em consonancia com as vagas oferecidas, devendo ser obe-
decidas as normas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.3.4 Respeitar as normas definidas pela Secretaria de Saude quanto ao fluxo
para encaminhamento dos usuarios SUS, visando garantir o bom atendimento
a0s mesmos.

11.3.5 Providenciar o cartdo nacional de saude e outros documentos necessa-
rios para acessar demais politicas publicas para todos os usuarios, especial-
mente beneficios sociais.

11.3.6 Mensalmente, é realizado o saque do beneficio de cada morador pela
Contratada, conforme a necessidade, permanecendo o remanescente na conta
poupanca.

11.3.7 Os beneficios sao destinados a cada morador, ndo podendo ser utilizado
para os gastos atinentes ao contrato a ser celebrado, devendo ser aplicados ex-
clusivamente em beneficio de cada morador.

11.3.8 Oferecer suporte no processo de reabilitagado psicossocial e insercao dos
moradores na rede social existente (trabalho, lazer, cultura, educacao, entre ou-
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11.3.9 Atender as necessidades de vida diaria dos moradores, tais como alimen-
tacao, higiene, vestuario, transporte, atividades ocupacionais, de lazer e outros.

11.4 Manter em cada moradia, no minimo:

a) 05 (cinco) cuidadores, profissionais de nivel médio, em regime de escala de
plantdo de 12X36 horas, garantindo sempre 01 (um) no periodo 24 horas, sob a
supervisdo de um Enfermeiro.

b) 01 (um) técnico de enfermagem durante o dia, de segunda a sabado, com
carga horaria de 40 horas semanais.

¢) Manter, ainda, a figura do Coordenador, o qual sera a referéncia para os 03
(trés) Servicos Residenciais Terapéuticos. Este Coordenador devera ser um pro-
fissional da area da saude, de nivel superior/universitario, e com carga horaria
minima de 30 horas semanais.

11.5 A equipe do SRT devera estar em consonancia com a equipe técnica do CAPS.

11.6 Suprir as necessidades de moradia, no que diz respeito a seguranca dos
moradores; e o guarnecimento de todos os itens necessarios para composigao
da moradia.

11.7 Garantir a participacdo dos moradores de cada residéncia na escolha e
aquisicao dos materiais de limpeza, higiene e géneros alimenticios.

11.8 Garantir o acesso dos moradores aos servicos de saude, atendendo-os
com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, em conformidade com
a Lei 10.216/01, mantendo sempre a qualidade na prestacao de servicos.

11.9 Contratar equipe, treinar, promover a integragdo e apresentagéo a rede de
saude municipal (unidades basicas, CAPS, ESF e Santa Casa) e iniciar plena-
mente as atividades.

11.10 Tomar medidas necessarias para evitar falhas e erros, bem como promo-
ver a equipe atualizagdes e treinamentos continuos;

11.11 Fornecer todos os insumos necessarios ao desenvolvimento das ativida-
des, por exemplo, roupas de cama, mesa e banho, no minimo trés pecas desses
materiais para cada morador, além de fraldas, entre outros.

11.12 Garantir manutengao, consertos e reparos de toda a estrutura fisica, mobi-
liario e utensilios, possibilitando a continuidade do convivio em condigbes ade-
quadas, em até 24h apdés constatada a necessidade da intervengao.

11.13 Encaminhar mensalmente, juntamente com o documento fiscal, o relatério
de faturamento mensal com detalhamento, e os documentos referentes as co-
pias da folha de pagamento de funcionarios, e as guias GPS- Guia de Recolhi-
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Municipal de Saude.

11.14 Alimentar os sistemas de informacédo do Ministério da Saude - Registro
das Acdes Ambulatoriais da Saude -RAAS.

11.15 Fornecer todas as informacodes solicitadas pela Secretaria da Saude.

11.16 Elaborar relatério trimestral, sintético e analitico, dos servigos executados
e evolucao do Projeto Terapéutico Singular - PTS de cada morador e do SRT, a
ser encaminhado ao CAPS II.

11.17 Disponibilizar 01 (um) equipamento de telefonia (movel ou fixa) por mora-
dia, a ser utilizado somente para comunicagao entre os profissionais da equipe,
e na ocorréncia de situagdes de urgéncia/emergéncia.

11.18 Responsabilizar-se por todas as despesas referentes ao imovel, tais co-
mo, aluguel, agua, energia elétrica, telefone, impostos, géneros alimenticios, in-
clusive quanto a alimentacao.

11.19 Quanto ao contrato de locagao dos imoveis que servirdo de moradia para
as residéncias terapéuticas e implantacido do CAPS Il, a responsabilidade pelo
pagamento dos respectivos alugueis e demais obrigacdes contratuais é de res-
ponsabilidade da empresa vencedora do certame.

11.19.1 Por decorréncia légica do previsto no item anterior, as obriga¢des quan-
to a manutencao dos prédios das residéncias terapéuticas sao da empresa ven-
cedora do certame diante do que dispuser o respectivo contrato de aluguel e pe-
lo fato dessa situagao decorrer de sua vinculagdo ao edital licitatorio e a contra-
tacao que se estabelecer com esta municipalidade.

12 - DEMAIS OBRIGAGOES CONTRATUAIS

12.1 Responsabilizar-se pela indenizagcao de dano decorrente de agao ou omis-
sdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus funciona-
rios ou contratados, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS
e a terceiros a estes vinculados.

12.2 Contratar pessoas para a execugao das atividades previstas neste Termo,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tribu-
tarios e comerciais, resultantes da execugao do objeto desta avenca.

12.3 Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo
médico, pelo previsto em lei.

12.4 Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de ex-
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12.5 Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal manten-
do-se sempre a qualidade dos servigos prestados nessa condigao.

12.6 Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes.
12.7 Fornecer os insumos necessarios a execugao do objeto contratual.

12.8 Permitir e facilitar a Fiscalizagao, a inspecéo dos servigos no horario normal
de trabalho, prestando todas as informagdes solicitadas pela Prefeitura Munici-
pal de Jahu/SP.

12.9 Informar a Administracdo da ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circuns-
tancias que possam atrasar ou impedir a realizagdo dos servigos, sugerindo as
medidas para corrigir a situagao.

12.10 Estabelecer normas de seguranga e tomar as providéncias que visem a
total protecao dos funcionarios e de terceiros na execug¢ao dos servigos.

12.11 Obrigar-se ao cumprimento das disposicdes legais referentes a seguran-
¢a, higiene e medicina do trabalho.

13 - RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA PELOS ATOS DE SEUS EM-
PREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

13.1 A Contratada sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de
dano causado por seus agentes a SMS Jahu ou a terceiros na execugao do
Contrato de Gestao, nao excluida ou reduzida essa responsabilidade pela pre-
senca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugéo por 6rgao da Ad-
ministracdo. A Contratada também sera a exclusiva responsavel por eventuais
danos oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e
prestadores de servigos.

13.2 Os profissionais contratados pela Contratada para a prestagao dos servigos
de saude deverao ter comprovada capacidade técnica, com formagao adequada
ao servico desempenhado, e estar em dia com suas obrigagdes junto aos con-
selhos de classe.

13.3 Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos psiquiatricos deverao
ter formagéao em curso de medicina, em nivel superior, por instituicao reconheci-
da pelo Ministério da Educacgao, devendo ainda estar registrados no respectivo
conselho profissional.

13.3.4 Carga horaria dos médicos psiquiatras sendo de 80 por cento destinada a
atendimento individual e 20 por cento destinado a atendimento compartilhado,
incluindo o matriciamento, grupos e reunides.

4 Os profissionais responsaveis pelos servigos de enfermagem deverao estar
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registrados no respectivo conselho profissional e possuir formagao em curso de
enfermagem, em nivel superior, por instituicido reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, ficando vedada a contratacao de Técnicos de Enfermagem como
substitutos para a realizagao das atividades especificas de Enfermeiro;

13.5 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestagao dos servigos
de atencdo a saude deverao estar registrados nos respectivos conselhos profis-
sionais e atender as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentacgéo
do Ministério da Saude.

13.6 Os contratos entre a ORGANIZACAO e terceiros reger-se-ao pelas normas
de direito privado, nao se estabelecendo relagado de qualquer natureza entre os
terceiros e o Poder Publico.

13.7 A SMS Jahu podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a con-
tratacao de terceiros para a execucéo dos servicos do Contrato de Gestao, in-
clusive para fins de comprovacao das condicdes de capacitacao técnica e finan-
ceira.

13.8 O conhecimento da SMS Jahu acerca de eventuais contratos firmados com
terceiros ndo exime a Contratada do cumprimento, total ou parcial, de suas obri-
gacgodes decorrentes do Contrato de Gestao.

13.9 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do Contrato de Gestdo, ndo po-
dendo ser imputada qualquer responsabilidade a SMS Jahu.

13.10 Todos os empregados e terceiros contratados pela ORGANIZACAO deve-
rao portar identificacao (crachas) e estar devidamente uniformizados quando es-
tiverem no exercicio de fungdes nas dependéncias da Unidade.

13.11 Contratada devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de
seus profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar
0s servigos prestados a populagéo.

13.12 Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agen-
tes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a
estes vinculados, bem como, aos bens publicos méveis e imoveis objetos de
permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacao das demais sang¢des ca-
biveis.

14 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

14.1 A CONTRATADA, além das demais obrigagdes previstas no edital e em
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14.1.2 Locar os imdveis onde serdo instalados os servigos e providenciar sua
regularizacao junto a vigilancia sanitaria, bem como ao atendimento de toda le-
gislacao pertinente e atendimento as exigéncias do Ministério da Saude.

14.2 Assumir a responsabilidade técnica e preenchimento da documentacao ne-
cessaria tanto a vigilancia sanitaria, quanto ao CREMESP.

14.3 Manter a manutencao predial.

14.4 Arcar com o pagamento de todas as contas de consumo mensais tais co-
mo: aluguel, 4gua, energia elétrica, telefone e impostos.

14.5 Arcar com todos os materiais de consumo necessarios a manutencao dos
servicos do CAPS Il e SRTs (Material de limpeza, higiene pessoal, alimentagao,
medicagao nao fornecida na rede, material pedagoégico e ou atividades de ofici-
nas).

14.6 Mobiliar devidamente o CAPS Il e SRT.

14.7 Contratar e manter o quadro minimo de pessoal necessario a correta exe-
cucédo dos servicos.

14.8 Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados, disponibili-
zando a qualquer momento a Comissdo de Acompanhamento do Contrato, as fi-
chas e prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou eletrénico certificado, assim
como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguran-
¢a dos servicos prestados.

14.9 Divulgar em local facil acesso ao publico os canais de ouvidoria SUS do
municipio, Estado e Ministério da Saude.

14.10 Manter durante toda a execugdo do contrato a compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, bem como, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na selegao publica.

14.11 Implantar pesquisa de satisfagdo do usuario.

14.12 Realizar seguimento, analise e ado¢ao de medidas de melhoria diante das
sugestdes, queixas e reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis.

15- DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1 O pagamento ocorrera em até 30 (tinta) dias do més subsequente aos ser-
vigos realizados, apds entrega do relatério, mediante apresentagcédo da respecti-
va nota fiscal, devendo a licitante vencedora observar o disposto na CAT 162
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16— LEGISLAGAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA SEREM SOLICITADOS

16.1 A empresa devera apresentar os documentos:

a) Prova de inscricdo no cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Minis-
tério da Fazenda (CNPJ) ou Cadastro de Pessoas Fisica (CPF).

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal
se houver, relativo ao domicilio ou a sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto.

c) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Mu-
nicipal, do domicilio ou da sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei,
mediante a apresentagdo das seguintes certiddes:

1- Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certidao Conjunta Positi-
va com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

2- Certidao de Regularidade de ICMS — Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos expedida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou
sede do licitante ou Certidao Negativa de Débitos Tributarios expedida pela Pro-
curadoria Geral do Estado de Sao Paulo, nos termos da Resolugdo Conjunta
SF/PGE 03 de 13/08/2010 ou declaracao de isencédo ou de nao incidéncia assi-
nada pelo representante legal do licitante, sob aas penas da lei;

3- Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Mobiliarios expedida pela Secretaria Municipal de Finangas, da sede da empre-
sa.

d)Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social —
INSS, mediante a apresentagédo da CND- Certiddo Negativa de Débito ou CPD-
EM — Certidao Positiva de Débito com Efeitos de Negativa.

e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), tratando-se de pessoa juridica, por meio da apresentagdao do
CRF - Certificado de Regularidade do FGTS.

f) Prova de regularidade perante o Ministério do Trabalho através da
apresentagao da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao
Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das leis de trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
alterado pela Lei n° 12.440, de 07/07/2011 e a Resolugdo Administrativa TST n°
1470/2011.

As certiddes requeridas nas alineas ‘c.1’e ‘d’ poderao ser apresentadas unifica-
das, conforme previsto da Portaria MF n° 358, de 05/09/2014, alterada pela Por-
taria MF n° 443, de 17/10/2014.

g) Certidao negativa de faléncia, expedida pelo Cartério distribuidor da
sede da pessoa juridica.

h) Certidao negativa de recuperacao judicial, expedida pelo Cartério dis-
tribuidor da sede da pessoa juridica ou certiddo positiva de recuperacgéao judicial,
acompanhada do plano de recuperacéo judicial ja homologado pelo juizo com-
petente e em pleno vigor, apto a comprovar a viabilidade econémica financeira
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16.2 A empresa devera apresentar copia autenticada dos seguintes documentos:
autorizacao da Vigilancia Sanitaria.

16.3 Apresentar AVCB emitido pelo Corpo de Bombeiros.

16.4 Manter atualizado o CNES junto a Secretaria Municipal de Saude — Jahu.

16.5 Apresentar certificado de Responsavel Técnico da Unidade emitido pelo CRM.
16.6 Apresentar certificado de Responsavel Técnico da Unidade emitido pelo COREN.
17 - QUALIFICAGAO TECNICA

17.1 Experiéncia anterior na gestao de servigos de saude, preferencialmente de
Atencao Psicossocial.

17.2 Estrutura da diregdo (Organograma com definicdo de competéncias e titu-
lacdo de Especializacao).

17.3 Organizagao dos Recursos Humanos (Quadro completo de recurso huma-
nos de cada servigo e da coordenagdo geral com categoria profissional, jornada
de trabalho/carga horaria semanal, salario total, atribuicdes de cada profissional
e regime de contratagéo).

18 - DA SUBCONTRATAGAO

18.1 A possibilidade da subcontratagao, prevista no artigo n° 72 da Lei 8.666/93,
possibilita a ampliagdo do numero de competidores, por conseguinte o acirra-
mento da disputa, aumentando a probabilidade de se encontrar o menor preco
para a Administragdo. Conforme nos ensina o autor Marcal Justen Filho em sua
obra “Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativo, 13. Ed. Sao
Paulo, 2009, a pagina 791:

“A hipotese torna-se cabivel, por exemplo, quando o objeto licitado comporta
uma execugdo complexa, em que algumas fases, etapas ou aspectos apresen-
tam grande simplicidade e possam ser desempenhados por terceiros sem que
isso acarrete prejuizo. ”

18.2 O inicio da prestagao de servigo pela empresa subcontratada, somente tera
inicio, apos prévia aprovacao da Administragdo, mediante requisicao protocola-
da.

19 - DAS SANCOES

19.1 O artigo 7° da Lei 10.520/02 determina que a multa deve estar prevista no
Edital e para tanto deve ser definida no Termo de Referéncia, segue:
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c¢) Pelo atraso injustificado na prestagéo de servigos objeto da licitagao;

Até 30 dias, multa moratéria de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato, por
dia de atraso;

Superior a 30 (trinta) dias, multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor
do contrato por dia de atraso;

d) Resciséo contratual, penalizando o infrator com multa de 10% (dez por cento)
do valor do contrato, qualquer que seja a causa e a época da rescisao;

e) Suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento ao infrator
que incidir no item “c” desta clausula, licitar coma Municipalidade local, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos;

f) Ficara impedida de licitar e contratar com esta Administragdo Publica, pelo
prazo de até 05(cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao, a pessoa que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei
Federal n°® 10.520, de 17/07/2002.

19.2 As multas pecuniarias deverao ser colocadas a disposi¢cédo do 6rgao licitan-
te, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data da ciéncia, por parte
da empresa contratada, sob pena de inscricdo como divida ativa e execugéo ju-
dicial.

19.3 Ficara sujeito ainda, as sancgdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei
8.666/93.

19.4 A aplicacdo das penalidades descritas nos itens anteriores deste Capitulo
ficardo sob responsabilidade do gestor/fiscal do contrato, conforme disposto na
Circular SEF n° 01 de 29 de dezembro de 2015, podendo aplicar a pena que en-
tender cabivel, considerando a gravidade da infragdo, ndo havendo necessidade
de exaurir as penalidades mais leves para aplicar as mais graves.

19.5 As penalidades serdo aplicadas mediante procedimento administrativo que
assegurara o contraditério e ampla defesa.

20 — GESTOR E FISCAL DE CONTRATO

20.1. FISCAL DE CONTRATO

Nome: Rosimeire Ruiz

CPF: 305.520.538-30

Cargo: Diretor - Telefone: (14) 3602.3777

Nome: Maria Alice Rodrigues Morato
CPF: 825.268.348-72
Cargo: Gerente - Telefone: (14) 3602.3777

“JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALCADO FEMININO” “RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL”
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Nome: Ana Paula Rodrigues
CPF: 333.668.868-03

Cargo: Secretéria de Saude

E-mail: saude@jau.sp.gov.br
Telefone: (14) 3602-3777

Jahu, 03 de abril de 2023.
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QUANTI-
ITEM EQUIPAMENTO DADE
1 |CAPSII 01
2 |RESIDENCIA TERAPEUTICA 02

|

Jahu, 03 de abril de 2023

Rosimeire Ruiz

Diretor

Maria Alice Rodrigues Morato

Gerente

Ana Paula Rodrigues
Gestor — Secretaria de Saude

“JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALGADO FEMININO”
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MINUTA DO TERMO DE COLABORA-
CAO N° XXXXX/2023. QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAHU E A ORGANIZACAO DASOCI-
EDADE CIVIL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 46.195.079/0001-54,
com sede na Rua Paissandu, n® 444, doravante denominado CONCEDENTE, neste ato
representado pela SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS, Sra. TELMA RENATA
MARQUES DE FREITAS DUARTE, inscrita no CPF sob n° 272.132.098-09, e pela
SECRETARIA DE SAUDE, Sra. ANA PAULA RODRIGUES, inscrita no CPF sob n°
333.668.868-03 e a entidade XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob
0 Nn.° XX XXXX.XXX/00XX-XX, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, sediada a Rua XXXXXXXX, n.° XX, XXXXXX - CEP XXXXX-XXX, Municipio
de

XXXXX/SP, representado pelo Srd. XXXXXXXXXXXX, portador do CPF/MF n°
XXX XXX XXX-XX, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se
pelo disposto da Lei Federal n° 13.019,de 31 de julho de 2.014 e atualizagbes, consoante o
processo administrativo n® 0300007173/2023-PG-3 e mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracéo, decorrente do Chamamento Publico n°.005/2023,
tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, MANUTENCAO, GE-
RENCIAMENTO E GESTAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS Il) E DE
02 RESIDENCIAS TERAPEUTICAS TIPO I, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, con-
forme detalhado no Edital, Termo de Referéncia e Plano de Trabalho aprovados, que sao
partes integrantes e indissociaveis deste Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 S&o obrigagbes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagées da sociedade
civil por ocasiao da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicagéo as referidas organizagdes eventuais alteragées no seu con-
teudo;

b)  emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a co-
missao de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
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obrigatoriedade de apresentagio da prestacdo de contas devida pela organizacéo da socie-
dade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do Planto de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorien-
tacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e m obediéncia ao crono-
grama de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de exe-
cucao do objeto do Termo de Colaboragéo;

e) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f)  na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, en-
quanto isso n&o ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabi-
lidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos res-
pectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i)  divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recur-
sos envolvidos na parceria;

j)  instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evi-
déncias de irregularidades na execug¢aodo objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragao contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e
no Comunicado SDG n° 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especificada, observado o dis-
posto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
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recursos, do Controle Interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

f)  responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pes-
soal;

Q) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencia-
rios, fiscais € comerciais relacionados a execug¢ao do objeto previsto no Termo de Colabo-
racao, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os
6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua exe-
Ccucao;

h)  disponibilizar ao cidadao, na sua péagina na internet consulta ao extrato deste Termo
de Colaboragéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagéo
dos recursos

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para a execucgao do presente Termo de Colaboracao sera destinado o montante total
de recursos de R$ XXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXX), nas seguintes condigdes;

Fontes de Repasses Valor Mensal Valor Anual

Municipal R$ XxXXXXXX R$ XXXXXXXXXXX

3.2 A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira, para execugdo do presente Termo de Co-
laboragao, recursos no valor de R$ xxXxxxxxxXxxX (XXXXXXXXXX), em xxx parcelas, mensal e
igual.

3.3 Os recursos de fonte Estadual e Federal, somente serdo repassados as ORGANIZA-
COES DA SOCIEDADE CIVIL, mediante repasse do Governo para o Municipio.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no Plano de Traba-
lho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obriga-
toriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 E obrigatdria a aplicacéo dos recursos deste Termo de Colaboragéo enquanto ndo
utilizados, em caderneta de poupancga de instituicao financeira oficial, se a previsdo do seu
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uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou
operacado de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utili-
zacao estiver prevista para prazos menores.

4.3 Os rendimentos das aplicagdes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi-
¢des de prestacio de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagdo de gas-
tos para a execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recur-
sos transferidos e os recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo pode-
rdo ser computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CI-
VIL.

4.6  As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficarao retidas nos seguintes casos:

I- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente rece-
bida;

lI- quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigac¢des estabelecidas no termo de cola-
boracéo;

[ll- quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgédos de controle in-
terno ou externo.

4.7 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos fi-
nanceiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes fi-
nanceiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

5.2  Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nuli-
dade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCI-
EDADE CIVIL, para:
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I- realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

- finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emer-
géncia;

lll-  realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV- realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcido monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V- realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI- repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VII- pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a par-
ceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Colaboracao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da pu-
blicacdo de seu extrato na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo por um periodo de 12
(doze) meses, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugao de
seu objeto.

6.2 Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término,
e apdés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao, por igual periodo,
desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 60 (sessenta) meses.

6.2.1 O reajuste de prego sera admitido tdo somente apds o decurso do prazo de um
ano de vigéncia deste Termo de Colaboracdo. O preco unitario pactuado entre as partes po-
dera ser reajustado em favor da OSC, pelo indice Econémico IGP-M, utilizado para atualiza-
¢ao de Servigos Publicos.

6.3 Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLI-
CA FEDERAL promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colabo-
ragdo, independentementede proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado
0 prazode prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formali-
zada por Termo Aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
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do Termo de Colaboragao ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracao de Termo Aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO.

7.1 Sao atribuicdes e obrigagdes da Comissdo Monitoramento e Avaliagao:
- Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao desta parceria;

II- Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

[ll — Realizar visitas técnicas in loco durante a execug¢éo da parceria,;

IV — Realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho utilizando
os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada;

V- Analisar as atividades realizadas, o cumprimento das metas e 0s impactos sociais obtidos
em razdo da execucédo do objeto, com base nos indicadores estabelecidos no Plano de Tra-
balho; e

VI — Emitir relatérios técnicos.

7.2 O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I - anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indica-
dores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

11 - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organi-
zacao da sociedade civil na prestacaode contas, quando nao for comprovado o alcance
das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao.

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.
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7.3 Na hipoétese de inexecugado por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim
de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qual-
quer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execug¢do do restante do objeto previsto no Plano
de Trabalho, no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser consideradona prestacao de contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade
civil até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera con-
ter documentos e formularios, devidamente preenchidos e assinados pelo representante le-
gal daOSC garantindo o cumprimento da Lei 13.019/2014 e Instru¢des do TCESP, para fins
de fiscalizacado contabil, financeira, operacional e fechamento do exercicio, que permitam
ao gestorda parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a compro-
vacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a pres-
tacdo de contas, atendendo a legalidade e a legitimidade.

8.2 A Prestagdo de Contas devera ser apresentada em trés etapas, Prestacdo de Contas
Mensal, Quadrimestral (sintese do quadrimestre) e Prestagdo de Contas Final/Anual.

8.2.1 Prestagdo de Contas Mensal a exemplo, das seguintes informagdes e documen-
tos:

| - Oficio de Encaminhamento de Prestacdo de Contas com todos documentos relaciona-
dos, e abaixo assinado pelo representante legal da Entidade;

Il - Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;

http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/certidoes-e-situacao-fiscal

Il - Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempode servigo - CRF/FGTS;

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/[FgeCfSCriteriosPesquisa.asp

IV - Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

http://www.tst.jus.br/certidao
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V - Demonstrativo parcial das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos e por ordem cronolégica do extrato bancario,

VI aplicadas do objeto da parceria conforme INSTRUGOES N° 01/2020, atualizadas pela
Resolugao n°® 23/2022 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

VIl - Cépias de Notas Fiscais/Faturas/Recibos fiscais com identificagdo do numero da
parceria, atestadas os servigos e/ou material juntamente com seus respectivos documentos
de pagamento;

VIII - Copias das Guias de recolhimentos de INSS, ISS e FGTS; com identificagdo do
nuamero da parceria, atestadas os servigos, juntamente com seus respectivos docu-
mentos de pagamento e memdria de calculo;

IX - Extrato de Conta corrente e de Aplicacdo Financeira, de todo o periodo da movi-
mentagao da conta;

IV - Conciliagdo Bancéria, quando houver;

X - Comprovante do depdsito de contrapartida na conta Especifica da parceria, caso seja
previsto no pactuado, bem como guia de receita do ingresso dos recursos estaduais no
erario municipal;

Xl - Copia dos Contratos com o Fornecedor de Material/Equipamento e/ou Prestador
de Servigos; (quando houver);

XIl - Relatério das atividades desenvolvida no periodo;

Xl - Relagéo dos atendidos no periodo.

8.2.2 Prestagdo de Contas Final/Anual a exemplo, das seguintes informagdes e do-
cumentos:

| - Oficio de encaminhamento, relativo as prestagdes de contas;

Il - Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragao, con-
forme INSTRUGOES N° 01/2020, atualizadas pela Resolugéo n° 23/2022 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

1l - Publicagao do Balango Patrimonial da conveniada, dos exercicios encerrados e an-
teriores;

IV - Copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com indi-
cacao dos valores repassados pelo érgao concessor € a respectiva conciliagdo bancaria, re
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ferente ao exercicio em que o numerario foi recebido;

V - Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em insti-
tuicdo financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica para
movimentagéo dos recursos do termo de colaboragdo, acompanhada dos respectivos extra-
tos de conta corrente e de aplicacdes financeiras;

V- Demais demonstracdes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balance-
te analitico acumulado do exercicio;

VI- Declaracdo e Comprovante de devolugao dos recursos nao aplicados, quando hou-
ver;
VII- Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a

habilitacao profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

VIlI- Relatério anual de execuc¢do do objeto do ajuste, contendo as atividades desen-
volvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados al-
cancados;

IX- Declaracdo que evidencie se ocorreu ou nado contratacdo de parentes, inclusive por
afinidade, de dirigentes da conveniada ou de membros do poder publico convenente;

X- Relacao dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagao de recur-
sos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no Termo de Colaboracéo,
contendo tipo e numero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigén-
cia, valor pago no exercicio e condicbes de pagamento;

XI- Declaracao atualizada da ocorréncia ou nao de contratacdo ou remuneragcao a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢ao de confianga de érgao ou entida-
de da Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companhei-
ros ouparentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

Xll-  Na hipétese de aquisicdo de bens mdveis e/ou imdveis com os recursos recebidos,
prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigdo, conforme o
caso;

Xlll-  Manifestagao expressa do Conselho Fiscal ou 6rgao correspondente do beneficiario
sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que o0s recursos publicos fo-
rammovimentados em conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo
6rgao publico concessor;

XIV-  comprovante do recolhimento saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

V- MREERH A SREARRE ER s erfikiprimento  do . oRigiQ SRR IBLOS MRS RKL O Ut

suportes;
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§ 1.° Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justifica-
tiva suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos re-
cursos recebidos no prazo de até 30 dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no final decada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.3 A Administragdo Publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios ela-
borados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Moni-
toramento e Avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os re-
sultados alcangados durante a execugao do Termo de Colaboragao.

8.4 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que trata o art. 67
da Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das acodes
quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il -ograu de satisfagdo do publico-alvo;

IV - apossibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administragdo Publica
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| - aprovagao da prestagao de contas;
Il - aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas; ou

11 - rejeicAdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauragéo
de tomada de contas especial.

8.6  Constatada irregularidade ou omissdo na prestagao de contas, sera concedido prazo
para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

“JAHU CAPITAL NACIONAL DO C, O.FEMININO” “RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL”
%&prazo rerendo no caput Ehmitao s 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao, prors
rag

, N0 maximo, por igual periodo, ggglke o prazo que a Administracao Publica possui



MUNICIPIO DE JAHU

Fundado em 15 de agosto de 1853
Secretaria de Saude

para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solida-
ria, deve adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtenc¢do do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

8.7 A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo
de 60 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mo-
ra sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela administragédo publica.

8.8 As prestacgdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

" - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Traba-
Iho;

C) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagdo de
contas ou por omissao em relacao a analise de seu conteudo, levando em consideragao, no

ri s diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.
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8.10 Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisao, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizagéao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢gdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboragdo e a area de atuagdo da organizagado, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo
ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

8.11 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao
de contas, a organizacdo dasociedade civil deve manter em seu arquivo os do-
cumentos originais que compdem a prestagido de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
Termo Aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trin-
ta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com altera-
¢ao da natureza do objeto.

9.3 As alteragbes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverao ser previamente submetidas a Secretaria Municipal
de Saude, 6rgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e
parecer.

9.4 E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer ne-
cessaria a efetivacdo de alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das
metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo
de Colaboracao.

9.5 O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagado especifica, a Administragdo Publica podera, ga-
rantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as seguintes san-
coes:

| - adverténcia;

“JAHU~CAPITAL NACIpNAL DO CALCADO FEMLNINO” “RIBEIRQ DE BARROS - HERQI NACIONAL”
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brarfparceria ou contrato com 6rgaos e enRtigiaales da esfera de governo da administragéo




MUNICIPIO DE JAHU

Fundado em 15 de agosto de 1853
Secretaria de Saude

publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

[l - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidadee de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao
da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apdés
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos | e Il sdo de competéncia exclusi-
va da Secretaria Municipal de Saude facultada a defesa do interessado no respectivo pro-
cesso, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos
dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao
de contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infracio relacionada a execucéo da par-
ceria.

10.3 A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apura-
¢ao da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 O presente termo de colaboracéo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obri-
gacgodes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencéo;

I - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudi-
cial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de To-
mada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

“JAlf'lU CAPITAL NACIONAL I%O ClAL?ADO FEMI N(?” ~ ‘gIBEIRO I%E BARROS — HEROI NACIONAL”
1 - A'eficacia do presente Tefmo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem e
a

80 ou ampliacéo da execucao do ghj@to;3 descrito neste instrumento, fica condi-
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cionado a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera
ser providenciada pela Administracdo Publica Municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a
contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES GERAIS

13.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicoes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por corres-
pondéncia ou fax/e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado
o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderéo se
constituir em pecas de processo, € 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados
no prazo de cinco dias; e

1 - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam terimplicacbes neste Termo de Colaboracao, se-
rao aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

IV - os valores a serem gastos com manutencdo que fora trazido para o Plano de Traba-
Iho, devera ser encaminhado o tipo de servico a ser realizado para aprovacao da Secretaria
Municipal de Saude antes da execucdo do mesmo.

V — Em caso da conclusdo ou extingdo da parceria, se for ocaso, a titularidade dos
bens e direitos remanescentes, que, em razao de sua execucdo, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica sera
atribuida a contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colabo-
racao, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa — com a expressa participagao
da Procuradoria Geral do Municipio de Jahu - o foro de Jahu/SP, Comarca Jahu - SP, com
renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

14.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado con-
forme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes,
para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Jahu, de de 2024.
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Telma Renata Marques de Freitas Duarte

Secretaria de Economia e Finangas

Ana Paula Rodrigues
Secretario de Saude

(Nome do Presidente da OSC)
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ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Prefeitura Municipal de Jahu
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
),:0.9.9.9.9.9.9.0.0.0.0.0.0.9.¢.0.9.9.9.9.9.9.9.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0 ¢

TERMO DE COLABORAGAON®:___ /2023.

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKXHXXXXXXXXXXX .

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento peloTribunal de Contas do
estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisdes, medianteregular cadastramento no Sistema de Pro-
cesso Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido
na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo,serao publicados no Diario Oficial do Es-
tado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Co-

digo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracao de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato

devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente pu-

blicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legaise regimentais, exer-

cer o direito de defesa, interpor recursos e o quemais couber.

Jahu, de de 2024.
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NOME: Ana Paula Rodrigues

CARGO: Secretaria de Saude

CPF: 333.668.868-03 RG: 43.429.418-4

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

E-MAIL INSTITUCIONAL: sec.saude@jau.sp.gov.br
E-MAIL PESSOAL.:

TELEFONE: (14) 3602-3777

ASSINATURA:

Responsaveis que assinaram o ajuste: PELO
ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

NOME: Telma Renata Marques de Freitas Duarte
CARGO: Secretaria de Economia e Finangas.
CPF: 272.132.098-09 -RG: 28.420.751-2
DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:
E-MAIL INSTITUCIONAL: sef@jau.sp.gov.br
E-MAIL PESSOAL.:
TELEFONE: (14) 3602-1742

ASSINATURA:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

NOME: XXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXX

CPF: x000:0XXXXXX = RG: XXXXXXXXXXX

DATA DE NASCIMENTO: XXXXXXXXXXXXXX.

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: XXXXXXXXXXXXX
E-MAIL INSTITUCIONAL: XXXXXXXXXXXXXXXX

E-MAIL PESSOAL: XXXXXXXXXXXXXX

TELEFONE: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ASSINATURA:
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