PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A Prefeitura do Municipio de Jahu, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Municipal n°
265/2005. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagéo, aplicagéo e corre¢cao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e na Prefeitura, onde
serdo afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, a taxa de inscrigao, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos g Horaria Ve"c'é" Shios Taxa_ d~e Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD | semanal $ Inscrigéo
Assistente Social | 01 | - | 30nis | 171233 | 8000 | Curso Superior completo em Servigo Social e
registro no CRESS
Dentista | 04 i 10 h/s 2.655.93 100,00 Curso Superior c_ompleto em Odontologia e
registro no CRO
Enfermeiro | 06 | - | 30nis | 171233 | 8000 | ©urso Superior completo em Enfermagem e
registro no COREN
Médico Ginecologistal | 06 | - | 10h/s | 265593 | 100,00 Sl el Eslaa e Sl sl i) o
especializacdo em Ginecologia e registro no CRM
Médico Pediatra | 06 | - | 10ns | 265593 | 10000 | Curso Superior completo em Medicina, com
especializagdo em Pediatria e registro no CRM
Nutricionista 01 | - | 40ns | 171233 | 80,00 Curso Superior completo em Nutrigéo ou
Dietética e registro no CRN

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.5 - As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagao oficial, quando da posse, a comprovagéo de:

|. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituigdo Federal,

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigagées militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIll.n&o ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.
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As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 07 a 20 de
marc¢o de 2016 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitagédo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscrigéo.

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida
e validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscri¢cdo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdao encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagéo de inscrigado via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigéo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente o candidato se inscrever para
mais de um cargo, mesmo que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscricdo do cargo
para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apés a assinatura.

Apds encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento
deveréo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadao, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender as condigdes estabelecidas nas Leis
Municipais n° 3.064/1996 e 4.543/2010:

| - pessoas comprovadamente desempregadas ou cuja renda ndo seja superior a dois salarios minimos;

Il - doadores de sangue.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.7, devera solicitar a isengdo de pagamento de
taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 07 a 09 de margo de 2016;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
c) protocolar no periodo de 07 a 09 de margo de 2016, na sede da Prefeitura de Jahu - SP, sita a Rua
Paissandu, n°® 444, das 09h30min as 16h00min, em envelope identificado, contendo:
- Requerimento de Isengao devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em
formulario padronizado, disponivel no anexo Ill do presente Edital;
- Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
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- Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;

- Fotocopia do documento de identidade (Serédo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de Habilitagao
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

- Se desempregado _ou com renda inferior a dois salarios minimos, comprovar esta situagdo mediante
apresentacao de:
a) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), somente das paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do dultimo contrato de trabalho, ou ultimo
contracheque.
b) Declaragéo do interessado, devidamente assinada, relatando sua situacdo de desemprego assinada por
duas testemunhas.

- Se Doador de Sangue: Coépia de Carteira de doador de sangue ou declaragdo de hemonucleo que
comprove ter doado sangue pelo menos 02 (duas) vezes no ultimo ano.

2.7.2- Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo e sua inscrigdo nao sera efetivada.

2.7.3- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentagéo.

2.7.4- O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado a partir das 15h do dia 15 de margo de 2016, através do site www.consesp.com.br.

2.7.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo deverd acessar o site www.consesp.com.br, nos dias 16 e 17 de margo de 2016.

2.7.6- A partir das 15h do dia 18 de marg¢o de 2016, estara disponivel no site www.consesp.com.br o resultado do
recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.7.7- O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do concurso devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo, imprimindo a 22
via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

2.7.8- O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o
pedido de inscrigéo invalidado.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungao.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serédo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
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em favor de sua situagéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Total de Questées
Assistente Social | Prova Obijetiva
Dentista | Conhecimentos Especificos 20
Enfermeiro | Lingua Portuguesa 10
Nutricionista Conhecimentos de Informatica 10
Prova Obijetiva
Médico Ginecologista | Conhecimentos Especificos 20
Médico Pediatra | Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais em Saude Publica 10

4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 17 de abril de 2016, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e dos sites www.consesp.com.br e www.jau.sp.gov.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdées — 8:00 horas
Fechamento dos portdes — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio dos sites www.consesp.com.br e www.jau.sp.gov.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portées, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

4


http://www.consesp.com.br/
http://www.jau.sp.gov.br/
http://www.consesp.com.br/
http://www.jau.sp.gov.br/
http://www.consesp.com.br/

5.3.2-

5.4 -

5.4.1-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6 -

5.7 -

5.71-

Convocagédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que n&o puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
excluséo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal,

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questées da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagédo da prova;

c) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nado participagdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.
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No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
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solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcéo eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apods o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.consesp.com.br até 01 (uma) hora apds o respectivo término,
€ permanecera no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

- A prova objetiva (teste de multipla escolha) sera disponibilizada no site www.consesp.com.br, entre as 13h e as

18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e permanecera no site pelo prazo de 5 (cinco)
dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:
100

NPO = XNAP
QP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = NuUmero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

71 -

Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior idade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria

Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
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b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - O resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

9.1 -

9.2 -

9.2.1-

9.2.2-

9.3.1-

9.4 -

9.5 -

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se
o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacgéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagbes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéo plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo
julgados como “nado conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comiss&o constitui ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido
implicara a aceitacéo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o érgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacdo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
nado gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
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edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

10.9- A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracéo.

10.10- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

10.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

10.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Examinadora especialmente constituida pela Portaria n° 431, de 22 de fevereiro de 2016 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

10.13- A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jahu/SP, 01 de margo de 2016.

Rafael Lunardelli Agostini
Prefeito



ANEXO |
ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL I:

Descricdo Sumaria: Presta servicos e assisténcia na area social a populagdo, individualmente ou em grupos, avaliando as

necessidades materiais e sociais, utilizando-se dos procedimentos e processos especificos da area.

DESCRICAO DETALHADA

- Atendimento diario a populagao, triando casos, verificando prioridades de atendimento e efetuando o acompanhamento,
conforme problemas apresentados, selecionando e encaminhando, segundo determinada ordem de prioridade, a fim de
organizar e agilizar o atendimento.

- Realiza entrevistas, investigando e coletando dados sobre a vida do individuo, ou da familia, para diagnosticar possiveis
desajustes ou fatores de ordem social, psicolégica, médica, financeira, etc. que estejam interferindo no caso em analise.

- Encaminha os casos a outros profissionais, dependendo do diagndstico, através de guias especificas para complementagéo
do tratamento.

- Presta atendimento, realizando visitagdo domiciliar, a fim de verificar in loco a real situacdo do individuo e os problemas
levantados, propiciando, assim, um direcionando mais adequado.

- Orienta e aconselha o proprio individuo, pais e responsaveis, familia, professores e outros profissionais, contatando com os
mesmos, para solucionar os problemas e dar um melhor encaminhamento ao caso estudado.

- Participa de mutirbes, quando necessario, relativos a doagédo de alimentos, roupas, remédios ou colocando as pessoas em
abrigos para resolver caréncias do momento.

- Avalia e analisa as solicitagcdes e necessidades das familias, aprovando a compra e distribuicdo de cestas basicas, remédios
e préteses, para suprir caréncias e minimizar suas dificuldades socio-econémicas.

- Elabora relatérios dos casos atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim de facilitar o atendimento e dar
seqliéncia aos mesmos.

- Contata o Conselho Tutelar, acompanhando os casos atendidos por esse 6rgdo e que também necessitem de atendimento
junto a Secretaria de Assisténcia Social para acompanhar e dar suporte aos mesmos.

- Participa de eventos, agées e campanhas realizadas pela unidade, elaborando programas junto a equipes multidisciplinares
ou colaborando através de analise critica e sugestoes, divulgando os trabalhos realizados, visando, com isso, melhorar a
qualidade de vida da populagao.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA I:

Descrigdo Sumaria: Presta servigcos odontolégicos a populacdo em geral, realizando exames clinicos, para a corregéo e de

manutengao dos dentes, através de cirurgias de urgéncia, visando recuperar a saude bucal.

DESCRICAO DETALHADA

- Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia.

- Aplica anestesia local e truncular.

- Emprega a analgesia, quando constituirem meios eficazes para o tratamento.

- Prescreve e aplica medicagéo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente.

- Diagnostica as condi¢des bucais do paciente, verificando o tipo de cirurgia necessaria diante do problema apresentado.

- Realiza tratamentos especificos, tais como: alveolites, processos hemorragicos e atendimento de pacientes especiais
(aidéticos, gestantes, etc), utilizando medicamentos e técnicas apropriadas, visando minimizar a dor e o desconforto.

- Realiza a assepsia dos materiais e equipamentos que utiliza, limpando e esterilizando, para manter em condigbes de uso e
prevenir a transmissao de doengas.

- Preenche fichas de pacientes, agendando e marcando consultas, além de eventuais consulta.

- Realiza levantamento epidemioldgico, anualmente, através de metodologia propria, examinando individuos de diferentes
faixas etarias, a fim de detectar as necessidades de tratamentos e/ou cirurgias.

- Controla o estoque de material e verifica condigdes dos equipamentos, para ndo haver falta de material ou problemas na
utilizagdo do equipamento.

- Realiza exames radioldgicos, revelando e interpretando o resultado, para auxiliar no diagnostico e na adogéo de tratamento
Prescreve medicamentos, conforme necessidade, para controle de dor pré e pds-cirdrgica.

- Preenche boletim informativo, mensalmente, anotando o trabalho desenvolvido e contabilizando os atendimentos e cirurgias
realizadas no decorrer do més, para avaliagdo dos resultados obtidos. e/ou cirurgia mais adequada frente aos problemas.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO I:

Descrigdo Sumaria: Supervisiona a equipe e realiza tarefas de enfermagem (atendimento a pacientes, coleta de materiais,

retirada de pontos, curativos, inalagdo, vacinagdo, auxilio em pequenas cirurgias, etc.), utilizando diretrizes de rotina e/ou

especificas, possibilitando, assim, procedimentos médicos que favoregam a recuperagdo da saude individual e coletiva.

DESCRICAO DETALHADA

- Atende ao paciente nas unidades basicas de saude, realizando um pré-diagnostico, através de entrevistas, para posterior
encaminhamento ao médico especialista ou clinico geral, buscando atuar de forma profilatica junto a populagao.

- Delega fungdes e atividades aos funcionarios quanto a recepgdo dos pacientes, controle de medicamentos, limpeza e
assepsia da unidade e do local de atendimento ao paciente, promovendo um atendimento de qualidade ao publico em geral
que busca os servigos de saude.

- Desenvolve atividades técnicas, tais como: coleta de material para exames (papanicolaou), sangue, exame do pezinho,
retirada de pontos, curativos especificos, inalagdo, vacinagao, providenciar medicamentos gerais e especificos, dando
continuidade ao tratamento e/ou exames solicitados pelo médico.

- Auxilia o médico nas atividades relativas a pequena cirurgia, sutura, extragao de corpo estranho, etc., limpando, preparando e
esterilizando materiais e instrumentos cirdrgicos a serem utilizados nos procedimentos médicos.



Requisita materiais e medicamentos, bem como solicita a manutengdo de equipamentos que sofrem avarias, através de
requisicdes especificas, visando manter o estoque e as condi¢gdes de uso dos mesmos.

Supervisiona a equipe de enfermagem, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, materiais, medicamentos,
bem como o uso dos mesmos, para assegurar o tratamento adequado ao paciente.

Realiza visitas domiciliares, informando, através de boletins mensais, o estado de saude do paciente, ao médico solicitante.

Cumpre Programas de Saude da Comunidade, tais como: orientagéo a gestantes, saide da mulher, especificos de vacinagao
em massa, aos adolescentes, etc.

Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aprimoramento dos servigos prestados.

Atua em plantdes noturnos, realizando atendimento de urgéncias em pronto socorro, a populagéo em geral.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA I:

DESCRICAO SUMARIA: Atendimento médico na area de Ginecologia, em unidades basicas de salde, realizando exames
médicos, emitindo diagnodstico e prescrevendo remédios, avaliando o estado de saude da paciente, tendo em vista sua
especialidade em afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, buscando, assim, ter uma atitude profilatica ou
de recuperacgao.

DESCRICAO DETALHADA

Realiza exame fisico por meio de aparelhos especificos, avaliando as condigbes de saude das pacientes, verificando
distarbios ginecoldgicos, pesquisando sintomas, a fim de estabelecer diagndsticos e melhorar a qualidade de vida da
paciente e da populagao em geral.

Realiza exames preventivos de cancer ginecoldgico e de mama, efetuando coleta de citologia ginecoldgica.

Realiza cauterizagdo de actopia cervical, providenciando a recuperagao da paciente.

Realiza consultas médicas, de urgéncia ou programadas, a fim de verificar o histérico da paciente e elaborar uma hipétese
diagnostica quanto a afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos.

Solicita ou realiza exames complementares de patologia clinica, radiologia, etc., diagnosticando e encaminhando, quando
necessario, para outro profissional.

Trata de doengas, lesdes ou outros disturbios orgéanicos, prescrevendo medicamentos, realizando cirurgias ou encaminhando
para internagao, possibilitando a recuperagao da paciente.

Acompanha a paciente, por meio de tratamento pré-definido, para solucionar problemas diversos de saude, dentro de sua
especialidade.

Efetua visitas periddicas a pacientes internadas, a fim de acompanhar a recuperagdo das mesmas, que estdo sob seus
cuidados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA I: DESCRICAO SUMARIA: Atendimento médico ao menor, criangas e adolescentes, realizando exames,
emitindo diagnodstico, prescrevendo remédios, avaliando o estado geral do paciente, buscando, assim, ter uma atitude
profilatica ou de recuperagao da saude.

DESCRICAO DETALHADA

Realiza exame fisico em criangas e adolescentes, fazendo uso de aparelhos especificos (estetoscépio, otoscoépio,
esfignomandmetro, abaixador de lingua, etc.), avaliando as condi¢cdes de saude, verificando disturbios ou anomalias e mal
congénitos, a fim de estabelecer diagndsticos.

Avalia o desenvolvimento pondero-estatural e neuro-motor da crianga, comparando com os padrdes normais, orientando a
mae quanto a forma de alimentagao, cuidados (vacinagéo, exercicios) e higiene.

Realiza consultas, através de anamnese, a fim de verificar o historico do paciente e elaborar uma hipétese diagndstica.
Solicita exames complementares, referentes a patologia clinica, radiologia, etc. quando necessario, a fim de definir
diagnéstico.

Trata de doengas, lesbes ou outros disturbios organicos, prescrevendo medicamentos, realizando cirurgias ou encaminhando
para internagao, possibilitando a recuperagao do paciente.

Acompanha o paciente, por meio de tratamento pré-definido, para solucionar problemas de obesidade, caréncias alimentares,
anorexias, desidratagéo, infeccdes, parasitoses, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas.

Atua em plantées noturnos, realizando atendimento de urgéncia em pronto socorro, estando a crianga doente ou néo,
diagnosticando e encaminhando para tratamento, caso haja necessidade.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA:

DESCRICAO SUMARIA: Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas

escolas, contribuindo para a melhoria protéica da alimentagao.

DESCRICAO DETALHADA

- Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios.

- Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigbes, para possibilitar um melhor rendimento do
servigo.

- Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos.

- Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas, para estimar o custo médio da alimentagéo.

- Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientando e supervisionando a sua
elaboracéo, para assegurar a confecgao de alimentos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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_ ANEXOII )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composig¢ao das provas no presente edital)

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagao dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigcao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacéo:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Nogdes sobre
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude; Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saulde; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populagio; Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude; Doencgas de
notificagdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL |
Referéncia Bibliograficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragao de
renda e ressignificagdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saide Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetodria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagao possivel?. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servigo Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questao
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagao histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagido e Linguagem: Relatdrios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. 5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.
Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edigdes:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil
n° 57: Temas Contemporaneos
n° 63: O enfrentamento da pobreza em questéao
n° 71: Especial Familia
n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais
n° 93: Trabalho e Trabalhadores
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n° 95: Especial “Servigo Social: Mem¢éria e Histéria”

n° 96: Memoria do Servigo Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Histéria e Trabalho

n° 98: Mundializagdo do Capital e Servigo Social

n° 99: Direitos, Etica e Servico Social

n° 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n° 102: Servigo Social e Saude: multiplas dimensdes

n° 103: Formacao e exercicio profissional

n° 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e Mediagdes Profissionais

n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacao, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condi¢des de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial): Servigo Social no Mundo.

Legislagao:

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional. Diario Oficial da Uniao,

Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n® 10.741/03. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, sec¢édo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secao I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacgao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 7.853. Disp6e sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

- a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; alterada
pela Lei n® 12.435 de 06 de julho de 2011

- o Plano Brasil Sem Miséria, instituido pelo Decreto n°® 7.492, de 2 de junho de 2011, cujo fundamento é superar a
situagdo de extrema pobreza da populagdo em todo o territério nacional por meio da integragdo e articulagdo de
politicas, programas e agdes;

- a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada pela Resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, do
CNAS, que dispde sobre as diretrizes e principios para a implantacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

- a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB RH/ SUAS,
aprovada pela Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS;

- a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009,
do CNAS;

- a Resolugéao n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias
profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das funcgdes
essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

- o Pacto de Aprimoramento do SUAS, aprovado pela Resolucédo n° 18, de 15 de julho de 2013, do CNAS

- a Resolucdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012 que Aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social -NOB/SUAS.

DENTISTA I: Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencédo odontolégica a gestante e ao idoso.

ENFERMEIRO I: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos,
preparagdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas
Sexualmente Transmissiveis, Nogbes de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulsoéria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirirgico, recuperagdo pos-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccéo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acao do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.
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MEDICO GINECOLOGISTA I: Area de Atuagdo: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade Fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢gdes menstruais.
Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afecgdes
dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos.
Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagao.
Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracgdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugédo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagcbes
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporgédo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordado
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogbes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagdo idosa.

MEDICO PEDIATRA |: Area de Atuacdo: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e
passiva. Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacgao cardiorrespiratéria. Disturbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurologicos: coma, disturbios motores de instalagéo aguda,
Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario,
insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematoldgicos:
Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas.
Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencgas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratoérias.
Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no
Paciente Politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacao de Orgéos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.
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NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. PirAdmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de
dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios
basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagbes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-
Infantil: Particularizagdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude
materno-infantil: gestagéo, lactacdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢bes sanitarias,
composigao e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
cocgao; compras, métodos e procedimentos de recepgao e estocagem movimentacéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricdo em saude publica: Educagéo alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar,
Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma populagdo e caréncias
nutricionais. Seguranca Alimentar. Nogbes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de
temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagdo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do
Nutricionista.

ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO

DECLARAGAO:

Eu, , RGn°

CPF , candidato(a) ao cargo de

1996 e 4.543, de 20 de dezembro de 2010, que:

encontro-me na condigdo de desempregado
recebo até 02 salarios minimos
sou doador de sangue

do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jahu - SP, DECLARO, para fins de obtengéo dos beneficios de isengéo

do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista, conforme o caso, na Leis Municipais n® 3.064, de 14 de junho de

DECLARO, ainda, que as informagdes sédo verdadeiras, sob pena eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

. de de 2016.

Assinatura do Interessado
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