EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2020.
SECRETARIA DE GOVERNO - GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil — Programa Jovem Aprendiz

O Municipio de Jahu, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
46.195.079/0001-54, sediado na Rua Paissandu, n® 444, Centro, Jahu/SP, CEP 17.201-900,
através do seu Secretario de Governo, Sr. Carlos Augusto Moretto, no uso de suas atribuicdes
legais de acordo com Portaria de Nomeacdo n.° 431/2018, e de sua Secretaria de Economia e
Financas e Ordenadora do Municipio, Sra. Silvia Helena Sorgi, no uso de suas atribuicGes legais
de acordo com Portaria de Nomeacao n.° 3.262/2019 torna publica a abertura das inscri¢des e
estabelece normas relativas ao Credenciamento n.° 001/2020 as Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC), inscritas no Cadastro Nacional da Aprendizagem, que tenham por objetivo a
formacéo técnico-profissional de adolescentes, com experiéncia em iniciativas embasadas na
Lei n.° 10.097, de 19 de dezembro de 2.000, regulamentada pelo Decreto n° 9.579, de 22 de
novembro de 2018, e com as diretrizes curriculares estabelecidas na Portaria do Ministério do
Trabalho (MTB) n° 1.005, de 02 de julho de 2013, a promover, por meio de Termo de Fomento,

0 Programa Jovem Aprendiz.

Considerando a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n.°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece, entre outras disposicdes, 0 regime juridico
das parcerias celebradas entre a Administracdo Publica e as OrganizacGes da Sociedade Civil,
em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucédo de atividades ou projetos previamente estabelecidos em plano
de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacao e que define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragéo e de cooperacao

com Organizacdes da Sociedade Civil.

O municipio de Jahu contempla que a formacdo técnico-profissional deve ser
constituida por atividades teoricas e préaticas, organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas no municipio, proporcionando

ao jovem aprendiz formacédo profissional basica.



Essa formacdo devera realizar-se em programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob orientacdo e responsabilidade de instituicdes formadoras legalmente
qualificadas, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo profissional,
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), em

se tratando de aprendizes na faixa dos 14 aos 24 anos.

Que as partes — Municipio de Jahu e Organizacdo(des) da Sociedade Civil —
compartilham o objetivo de contribuir para a melhoria da qualidade de vida de adolescentes,

tendo como obrigacgdes reciprocas:

I — a Organizagdo da Sociedade Civil, simultaneamente ao desenvolvimento do Programa
Jovem Aprendiz, assumir a condicdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes,

assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do jovem aprendiz.

Il — 0 Municipio de Jahu assumir a obrigacao de proporcionar ao jovem aprendiz a experiéncia

pratica da formacao técnico-profissional metddica a que este serd submetido.

RESOLVE:

1.°- Anunciar a abertura de Credenciamento para a efetivacdo de parceria, por meio de Termo
de Fomento, entre 0 Municipio de Jahu e as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC), visando
0 encaminhamento de Jovens Aprendizes, com idade entre 14 e 24 anos, para a realizacdo de
atividades burocréticas e de mensageiros (arco ocupacional: Administracdo — Curso: Auxiliar
Administrativo e/ou Rotinas Administrativas) e para atividades burocraticas de secretaria
escolar (arco ocupacional: Administracdo — Curso: Auxiliar de Secretaria Escolar) a titulo de
aprendizagem, tendo em vista a formacdo técnico-profissional, constituida por atividades
tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato
as atividades desenvolvidas no Municipio, proporcionando ao jovem aprendiz formacéo

profissional basica.



2.° - O programa de aprendizagem serd organizado e desenvolvido sob orientagdo e
responsabilidade de instituicdes formadoras legalmente qualificadas e instituidas, que estejam
cadastradas junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica,
administrativa e instalacdes fisicas em condicbes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranca, para o0 encaminhamento de jovens aprendizes que executardo
atividades burocraticas e de mensageiros (arco ocupacional: Administracdo — Curso: Auxiliar
Administrativo/ Rotinas Administrativas); e atividades burocraticas de secretaria escolar (arco
ocupacional: Administracdo — Curso: Auxiliar de Secretaria Escolar), junto ao Municipio de
Jahu, de acordo com o Programa Jovem Aprendiz, cumprindo as disposi¢Ges contidas na
Portaria MTE n.° 1.005/2013, visando assegurar ao adolescente formacao técnico-profissional
metodica, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas na Organizagdo da Sociedade
Civil e no ambiente de trabalho, respectivamente.

3.° - Para participar deste Credenciamento, as organizag0es inscritas deverdo atender

rigorosamente a todos 0s requisitos exigidos no presente edital.

4.° - Considerando a disposi¢do contida na Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.°

13.204/2015, artigo 24, § 2°, incisos |, apenas serdo selecionadas as propostas apresentadas

exclusivamente por concorrentes sediados ou com representacdo atuante e reconhecida no

municipio de Jahu.

DO OBJETO

5.° - O presente Credenciamento objetiva a selecdo de propostas para celebracdo de parceria,
por meio de Termo de Fomento, visando o encaminhamento de Jovens Aprendizes, com idade
entre 14 e 24 anos, para a realizacdo de atividades burocraticas e de mensageiros (arco
ocupacional: Administracdo — Curso: Auxiliar Administrativo e/ou Rotinas Administrativas) e
para atividades burocraticas de secretaria escolar (arco ocupacional: Administracdo — Curso:

Auxiliar de Secretaria Escolar) junto ao Municipio a titulo de aprendizagem.

DISPOSICOES GERAIS



6.° - Tendo em vista a promocao da formagdo técnico-profissional, a(s) Organizacdo(6es) da
Sociedade Civil deveré(ao) ofertar programas constituidos por atividades tedricas e préticas,
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades

desenvolvidas no municipio, proporcionando ao jovem aprendiz formacao profissional basica.

7.° - E obrigatério que a Organizacio da Sociedade Civil, cumpra as disposicdes contidas na
Portaria. MTE n.° 1.005/2013, e que realize/desenvolva atividades/cursos nas areas de
informatica, rotinas administrativas e de atendimento, para atender ao arco ocupacional:
Administragdo — Curso: Auxiliar Administrativo/Rotinas Administrativas; e atividades/cursos
nas areas de inclusdo digital, sistema e organizacdo da educacdo escolar, secretaria escolar e
atribuicdes diarias e de relacdes interpessoais, para atender ao arco ocupacional: Administracéo
— Curso: Auxiliar de Secretaria Escolar, entre outras atividades que possibilite o crescimento
profissional dos jovens aprendizes.

8.° - A Organizacdo da Sociedade Civil habilitada, que assinar a parceria com o municipio,
assumira a condicdo de empregadora, com todos os dnus dela decorrentes, assinando a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social do jovem aprendiz e anotando, no espaco destinado as
anotacdes gerais, a informacdo de que o contrato de trabalho decorre de parceria firmada com

0 Municipio de Jahu.

9.° - Os jovens aprendizes contratados pela Organizacéo da Sociedade Civil e encaminhados a
Prefeitura de Jahu, ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o Municipio, inexistindo,
também, qualquer responsabilidade desse Gltimo em relacéo as obrigacGes trabalhistas e demais
encargos assumidos pela Organizacdo da Sociedade Civil; que o municipio ndo responde,
subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas,
previdenciarias e comerciais assumidas pela Organizacdo da Sociedade Civil, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais, conforme disposto no art. 42,
inciso XX, da Lei n.° 13.019/2014.

10. - Ficarao a cargo do municipio de Jahu a supervisdo, orientacéo e fiscalizacdo das atividades

praticas realizadas pelos jovens aprendizes efetivamente encaminhados.



11. - A Organizacgdos da Sociedade Civil deverd substituir, mediante solicitacdo do setor
competente, os jovens aprendizes que ndo se ajustarem a realizagdo das atividades préticas
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

12. - A Organizacdo da Sociedade Civil podera substituir os jovens aprendizes quando ndo se

ajustarem as atividades tedricas, com aviso prévio de no minimo 15 dias.

13. - Serd nomeada, através de portaria, uma Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, a quem
incumbird a supervisao das parcerias celebradas com as Organizagdes da Sociedade Civil.

14. - A sessdo publica para habilitacdo das Organizacdes da Sociedade Civil proponentes
acontecera dia 1° de outubro de 2020, iniciando-se as 9:00h, na Secretaria de Governo -
Geréncia de Administracdo de Pessoal, 1° andar, sito a Rua Paissandu, n® 444, na cidade de
Jahu.

DA PREVISAO ORGCAMENTARIA
15. - A programacédo orcamentaria que autoriza e fundamenta a celebracao de parceria através

da celebracao do Termo de Fomento estara prevista nas Rubricas Orcamentarias das Secretarias

do Municipio e na Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2020, conforme abaixo:

Secretaria Orgao/Unidade Cod. Natureza Fonte Cod. Ficha
Orcamentaria Classificagédo Despesa Aplicacéo
Assisténcia e 02.26.03 08.122.0005-2008 |  3390.3999 1 510.0000 408
Desenvolvimento Social
Governo 02.23.01 04.122.0006-2008 |  3390.3999 1 110.0000 246
Cultura e Turismo 02.31.01 13.392.0003-2008 |  3390.3999 1 110.0000 1081
Desenvolvimento 02.29.01 23.121.0001-2008 |  3390.3999 1 110.0000 1061
Econdmico e Trabalho
Educacéo 02.08.01 12.361.0002-2008 |  3390.3999 1 220.0000 68
Esportes 02.32.01 27.812.0003-2008 |  3390.3999 1 110.0000 1103
Economia e Finangas 02.06.01 28.846.0006-2008 3390.3999 1 110.0000 47
Gabinete do Prefeito 02.02.01 04.122.0006-2008 |  3390.3999 1 110.0000 1417
Habitagdo 02.18.01 16.482.0005-2008 |  3390.3999 1 110.0000 235




Justica e Defesa da 02.37.01 03.122.0006-2008 3390.3999 1 110.0000 1766
Cidadania

Meio Ambiente 02.17.01 18.541.0003-2008 |  3390.3999 1 110.0000 228

Mobilidade Urbana 02.27.01 15.122.0003-2008 |  3390.3999 1 110.0000 427

Saude 02.13.01 10.301.0005-2026 |  3390.3999 1 301.0000 1978

Administragdo Regionais 02.33.01 04.122.0005-2008 |  3390.3999 1 110.0000 1707

DA COMISSAO DE SELECAO

16. - A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado da Administracdo Publica destinado a
processar e julgar as propostas do Credenciamento composta por servidores publicos, ocupantes
de cargos efetivos e comissdo do quadro de pessoal, que foram designados pela Portaria n.°
2.256, de 03 de agosto de 2020 publicada na edicdo n° 960 A Extra, de 12 de agoto de 2020, do

Jornal Oficial de Jahu.

17. - A Comissdo de Selecdo processara e julgara as propostas apresentadas pelas proponentes
para participacdo no Credeciamento n.° 001/2020, no periodo mencionado no cronograma
(Anexo 1).

DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

18. - Para participar do presente Credenciamento a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
devera apresentar todos os documentos citados nos itens de 1 a XXII desta clatsula, obedecendo

aos prazos e horarios estipulados no cronograma (Anexo 1).

I. Certiddo de existéncia juridica expedida por cartério de registro civil ou Ato
Constitutivo registrado (estatuto ou contrato social), acompanhado das alteracGes
posteriores;

I1. Balanco patrimonial e demonstracGes contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da

Organizacdo da Sociedade Civil, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

provisorios. Nestes documentos deverdo conter assinaturas dos representantes legais e
do contador responsavel;

Certiddo de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da matriz e filial da
Organizagdo da Sociedade Civil, a ser obtida no endereco eletronico

(www.receita.fazenda.gov.br), que comprove no minimo, 01 (um) ano de existéncia;

Certiddo Conjunta Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito
da Receita Federal e da Divida Ativa da Unido;

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede da Organizacdo da Sociedade Civil, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

Certiddo Negativa Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débito Mobiliario
com a Fazenda Municipal;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas (CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT, a ser obtida no endereco

eletronico (wwwv.tst.jus.br/certidao);

Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, devidamente registrada em cartério
e dentro de seu periodo de vigéncia;

Documento (&gua, luz ou telefone) que comprove que a Organizacdo da Sociedade
Civil funciona no endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

Certiddo que comprove a inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
Comprovante do Registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem, consoante
paragrafo segundo da Portaria MTE de n.° 1.005/2013;

Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s)
representante(s) legal(is) da Organizacdo da Sociedade Civil, aquele(s) que possui(em)
poderes para representar ativa e passivamente a Organizacdo da Sociedade Civil ou
especificamente para assinar Termo de Fomento ou instrumentos congéneres;
Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com

endereco, nimero e 6rgdo expedidor da Cédula de Identidade (RG) e nimero de


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.tst.jus.br/certidao

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) de cada um deles;

Declaracdo constando experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto de
fomento ou de natureza semelhante, conforme modelo (Anexo 2);

Declaragéo, sob penas da lei, que ndo se encontra impedida de celebrar parceria com
0 poder publico, conforme modelo (Anexo 3);

Declaragdo que evidencie a situacdo das instalagdes e as condi¢cbes materiais da
Organizacéo da Sociedade Civil, conforme modelo (Anexo 4);

Declaragdo em que a Organizacdo da Sociedade Civil se responsabiliza pelas
obrigaces trabalhistas inerentes a contratacdo de recursos humanos gque nao estejam
previstas no plano de trabalho, em conformidade com a legislacdo, conforme modelo
(Anexo 5);

Declaragéo acerca da ndo de empresas pertencentes a parentes até 2° grau por afinidade
de dirigentes da Organizacéo da Sociedade Civil, ou de agentes politicos do Poder ou
do Ministério Pablico, dirigente de Orgo ou Organizacdo da Administracdo Publica
da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

Declaragéo de ciéncia e concordancia com as disposic¢des previstas no Edital e que se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacbes e documentos
apresentados durante o processo de selecdo, bem como que atendem a todos o0s
requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e posteriores alteracGes, para celebracéo do
termo de fomento, ndo incorrendo em nenhuma das hipdteses previstas na legislacéo
de regéncia impeditivas da formalizacao aludida parceria;

Oficio de manifestacdo de interesse, conforme modelo (Anexo 6);

Plano de Trabalho para cada curso de interesse, de acordo com manifestacdo em oficio
(Anexo 6), indicando as atividades que serdo desenvolvidas com os jovens aprendizes

para a capacitacdo profissional, conforme modelo (Anexo 7).

19. - Os documentos citados nos itens I, I, I, IV, V, VI, VII, VIII, I X, X, XI, Xl e XIll deverdo

ser apresentados por processo de copia autenticada. Caso o documento tenha sido emitido pela

internet, sO sera aceito se for original, se for copia também deveréa estar autenticada.



20. - Os documentos solicitados nos itens XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e XX deverdo ser

originais e com firma reconhecida em cartério.

21. - Os documentos solicitados nos itens XIV, XXI e XXII dever&o ser originais e ndo precisam

ser autenticados.

22. - Seré excluida do presente Credenciamento a Organizacdo da Sociedade Civil que ndo
atender as cladsulas 18, 19, 20 e 21 deste edital.

DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

23. - A documentacdo, constante no artigo 18, itens de I a XXII, devera ser entregue e
protocolizada na sede da Secretaria de Governo - Geréncia de Administracdo de Pessoal —
Geréncia de Administracdo de Pessoal, localizada na Rua Paissandu, n® 444 — 1° andar, em
Jahu/SP.

24. — Os documentos deverdo ser entregues em dois envelopes distintos, conforme

especificacdo abaixo:

| - Envelope 1 — deverdo constar 0s documentos mencionados no artigo 18, itens XXI
e XXII.

Il - Envelope 2 — deverdo constar 0s documentos mencionados no artigo 18, itens de |
a XX.

25. - E obrigatdrio constar por fora dos envelopes os dados abaixo:

Credenciamento N.°001/2020 - EDITAL N° 001/2020
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ - Secretaria de Governo - Geréncia de Administragao de Pessoal
NOME DA PROPONENTE
ENVELOPE1*( ) ENVELOPE2*( )

* Assinalar esta opcao se for o envelope constando os documentos mencionados nos itens XXI e XXll, do artigo 18.
** Assinalar esta opgao se for o envelope constando os documentos mencionados nos itens de | a XX, do artigo 18.




26. - As datas, prazos e horarios para entrega documental constam no cronograma (Anexo 1).

DOS IMPEDIMENTOS

27 - Nao podera participar do presente Credenciamento, a Organizagdo da Sociedade Civil que:

V.

N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de
Orgéo ou Organizacgdo da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na
qual seréd celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até segundo grau;

Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 05 (cinco)

anos. Exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitado os débitos eventualmente

imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo.

V.
a)

b)

d)

Tenha sido punida com uma das seguintes sanc@es, pelo periodo que durar a penalidade:
suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica;

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
suspensao temporaria da participacdo em Credenciamento e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgéos e Organizacdes da esfera de governo da Administracio
Publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

declaracdo de inidoneidade para participar em Credenciamento ou celebrar parceria ou
contrato com Orgdos e Organizacbes de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida

sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos
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prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no item C
do item V.
VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 08 (oito) anos;
VII.  Tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 08 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0S prazos
estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

VIII.  Que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacdo das

funcdes de regulacédo, de fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou de outras

atividades exclusivas do Estado.

DA IMPUGNACAO E QUESTIONAMENTOS

28. - A Organizacdo da Sociedade Civil proponente podera solicitar questionamentos

complementares junto a Secretaria de Governo — Administracéo de Pessoal.

29. - Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data da sessdo publica de abertura dos envelopes
entregues pela(s) proponente(s), qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do
presente Credenciamento.

30. - A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do presente que decidira no prazo de até
02 (dois) dia Uteis, ndo sendo possivel responder no prazo estabelecido, podera determinar a

suspensdo do presente Credenciamento.

31. - Acolhida a peticao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizag&o.

11


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art12i

32. - Ndo serdo reconhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal.
DO FORMATO DA CAPACITACAO TEORICAE PRATICA

33. - O Jovem Aprendiz sera capacitado no Arco Ocupacional (AO): Administracdo — Curso:
Auxiliar Administrativo/Rotinas Administrativas, para atender as vagas existentes para esse
curso, e no Auxiliar de Secretaria Escolar, para atender as vagas existentes para esse curso. E
as Organizagdes da Sociedade Civil que forem habilitadas e vierem firmar participar com o
Municipio oferecerdo obrigatoriamente a Formagdo Técnica Geral (FTG) validados pelo MTE.

34. — A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera atender a carga horaria minima de 80

horas/mensais, durante toda a vigéncia do Termo de Fomento, assim divididas:

I. Atividades realizadas na Prefeitura do Municipio de Jahu (préatica): deverdo ser

cumpridas 16 horas semanais, totalizando no minimo 64 horas mensais.

II. Atividades realizadas na Organizacdo (tedrica): minimo de 4 horas semanais

presenciais, totalizando 16 horas mensais presenciais.

35. — A Organizacdo da Sociedade Civil que firmar parceria com o Municipio, devera
disponibilizar duas opcGes de dias para a realizacdo das atividades tedricas previstas no artigo
34, item Il. Permitindo desta forma que o Municipio defina qual o melhor dia para que cada

jovem aprendiz a realize.

36. - As Organizac@es deverao indicar no Plano de Trabalho (Anexo 7) a carga horaria referente
as atividades teoricas e praticas que serdo ofertadas aos jovens aprendizes, e incluir o contetdo
da Formacdo Técnica Geral (FTG) do Arco Ocupacional e dos temas transversais previstos nas
Portarias MTE 1.005/13 e 1.003/08.

DADISTRIBUICAO DAS VAGAS ENTRE AS ORGANIZACOES HABILITADAS

37. - O Municipio de Jahu possui atualmente 80 (oitenta) vagas para o Programa Jovem

Aprendiz.
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38. — As vagas existentes serdo distribuidas igualitariamente entre as Organizagdes da
Sociedade Civil, que efetivamente assinarem a parceria, respeitando as quantidades previstas

para cada curso do arco ocupacional, e conforme o interesse do municipio.

39. - O Municipio de Jahu demandara a contratacdo de jovens aprendizes, obedecendo a

disponibilidade de vagas.

DAANALISE E JULGAMENTO DA DOCUMENTACAO E PLANO DE TRABALHO
APRESENTADO PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

40. - AComissao de Selegdo processara, julgara e habilitara as Organizagdes da Sociedade Civil,

mediante documentacdo e plano de trabalho apresentados.

41. — A analise e julgamento da documentacéo e do plano de trabalho realizar-se-a em duas

etapas, conforme descricao abaixo:

ETAPAS ITENS ASEREM ANALISADOS E JULGADOS
PARA HABILITACAO

I - Se a Organizacdo da Sociedade Civil apresentou o Plano
de Trabalho solicitado no artigo 18, item XXII, e se o
mesmo atende as necessidades da Administracdo Publica
Direta.
1.2 — Analise e julgamento do | Il - Se os valores constantes no plano de aplicacdo dos
contetdo do envelope 1 (Oficio | recursos (item 5 do Plano de Trabalho) estdo de acordo
de Interesse e Plano de com os valores a serem repassados pelo municipio,
Trabalho) conforme artigos 58 e 59.
11 — Se a carga horaria mensal constante no Plano de
Trabalho atende a exigida no artigo 34.

IV — Se as descri¢bes (ementas) das atividades tedricas a

serem ofertadas aos jovens aprendizes sdo correlatas ao
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arco ocupacional: Administragdo — curso: Auxiliar
Administrativo/Rotinas Administrativas ou Auxiliar de
Secretaria Escolar e estdo de acordo com as atividades a
serem desempenhadas junto a Prefeitura de Jahu.

V — Se a Organizagdo conta com equipe profissional

especializada para atendimento psicossocial e pedagdgico.

2.2 — Analise e julgamento do
conteudo do envelope 2

(Documentacao)

| - Se a Organizagéo da Sociedade Civil apresentou todos
0s documentos solicitados no artigo18, itens de | a XXI,
atendendo as disposi¢des contidas nas clatsulas 19, 20 e
21.

Il - Existéncia de no minimo 01 (um) ano de cadastro ativo
(art. 33, da Lei Federal n.° 13.019/14), comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ).

111 - Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante;

IV - Capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas no Programa

Jovem Aprendiz.

etapa.

42. — Participardo da 1.2 etapa as Organizacdes da Sociedade Civil que efetivarem a entrega da
documentacédo constante no artigo 18, itens XXI e XXII, e que tenham atendido as disposicoes

contidas nos artigos 24 (item 1) e 25.

43. — Serdo habilitadas na 1.2 etapa as OrganizacBes da Sociedade Civil que tenham

apresentando plano de trabalho que atenda o disposto no artigo 41, itens | a V.

44. — Participardo da 2.2 etapa apenas as Organizacdes da Sociedade Civil habilitadas na 1.2
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45. — Estardo habilitadas para firmar parceria, as Organizagdes da Sociedade Civil que
atenderem todos os itens que compdem a analise e julgamento da 2.2 etapa, conforme disposto
no artigo 41.

46. - Ao final da Sessdo Publica, mencionada no artigo 14 sera lavrada a respectiva ata.

DA DIVULGACAO DA(S) ORGANIZACAO(OES) DA SOCIEDADE CIVIL
HABILITADA(S)

47. - Serdo publicados, no Jornal Oficial de Jahu e divulgados no site da Prefeitura de Jahu, o
resultado final e a homologacdo do presente Credenciamento, conforme cronograma (Anexo
1).

48. - Cabera recurso do resultado final, o qual contempla analise documental e do Plano de
Trabalho, dos atos praticados no curso deste Credenciamento, no prazo de 03 (trés) dias

Uteis subsequente a publicacéo, conforme Anexo 1.

49. - Ahomologacao do Credenciamento n.° 001/2020 nédo gera direito para a Organizagéo da

Sociedade Civil a celebracao da parceria.

DA INTERPOSICAO DE RECURSO

50. — A interposicao de recurso devera ocorrer conforme consta no Anexo 1.

51. — O recurso devera ser entregue e protocolizado na sede da Secretaria de Governo - Geréncia

de Administracdo de Pessoal, localizada na Rua Paissandu, 1.° andar, Centro, Jahu/SP.

52. — S80 requisitos necessarios a admissibilidade dos recursos interpostos em face do

Credenciamento regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo de Selecdo do Credenciamento;

b) identificacdo completa da Organizacdo da Sociedade Civil recorrente;
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c) estar devidamente assinada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil.
53. - O recurso serd analisado pela Comissdo de Sele¢do descrita no artigo 16 deste edital e a
decisdo seré definitiva e dela dar-se-&4 conhecimento aos interessados, através de publicacéo no
Jornal Oficial de Jahu.

54. - N&o serdo reconhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pela
proponente.

DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

55. — Somente podera celebrar parceria junto ao municipio de Jahu, as Organizacdes da
Sociedade Civil que forem regidas por normas de organizagcdo interna que prevejam,

expressamente:

| — objetivos voltados a promocédo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

Il — que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requistos das Leis
Federais n.° 13.019/2014 e 13.204/2015.

Il — escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

IV- ter apresentado todos os documentos exigidos no artigo 18, itens de 1 a XXII e possua:
a) no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

c) instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das

metas estabelecidas.
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DA ASSINATURADO TERMO DE FOMENTO

56. — Sera firmada entre o Municipio de Jahu e a(s) Organizacdo(des) da Sociedade Civil

habilitada(s), por meio de subvencao, de acordo com o interesse da Administracdo Publica.

57. — As parcerias que vierem ser firmadas entre 0 municipio de Jahu e as Organizacdes da
Sociedade Civil habilitadas seguiréo as disposi¢des contidas na minuta do Termo de Fomento,
que segue nos anexos 8, 9 e 10.

DOS RECURSOS VINCULADOS

58. - Obriga-se 0 Municipio de Jahu a contribuir mensalmente com a importancia de R$ 522,50
(quinhento e vinte e dois e cinquenta), por jovem aprendiz efetivamente encaminhado, que
dedique 04 (quatro) horas diarias de atividades, sendo esse valor referente a %2 salario minimo;
e Auxilio Bolsa Aprendizagem no valor de R$ 261,25 (duzentos e sessenta e um reais e vinte e
cinco centavos), a qual refere - se a execu¢do e manutencdo do Programa de Aprendizagem e
Cursos dos jovens aprendizes, para aquisicdo de apostilas, materiais de papelaria/escritorio,
técnico-instrutores, exames trabalhistas, aquisicdo de géneros alimenticios, vales transporte
para 0s encontros mensais para o cumprimento da carga teorica do curso de aprendizagem,

considerando o Programa estabelecido pela Portaria n.° 1.005/13 e o Decreto de n° 5.598/05.

59. Além dos valores mencionados no artigo 58, serdo repassados as Organizacdes da
Sociedade Civil que firmarem parceria com o Municipio, através do Termo de Fomento, valores
a titulo de 13.° Salario, Férias e 1/3 Férias, alem de FGTS (2%) e PIS (1%) sobre estes valores,
por jovem aprendiz efetivamente encaminhado, proporcionalmente ao periodo de vigéncia da

parceria.

60. Os valores constantes no artigo 58 foram calculados na previsdo do salario minimo para o
exercicio 2020, conforme valor incluido na proposta da Lei de Diretrizes Orcamentéarias
(PLDO). Caso, o mesmo sofra alteracdo, havera ajustamento de valores, mediante a realizacdo

de aditamento.
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61. - As despesas a serem pagas com recursos vinculados a parceira, aprovadas no Plano de
Trabalho, deverdo estar em conformidade com o estabelecido nos artigos 45 e 46 da Lei n.°
13.019/14, alterados pela Lei n.° 13.204/15.

DA VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO E CONDICOES FINAIS

62. - O prazo de vigéncia do Termo de Fomento a ser firmado entre a Prefeitura do Municipio
de Jahu e as OrganizacGes da Sociedade Civil habilitadas pelo presente Credenciamento sera
de 12 (dozes) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogado por igual

periodo até atingir o prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

63. — A Prefeitura do Municipio de Jahu podera autorizar ou propor alteragdes do Termo de
Fomento e/ou do Plano de Trabalho, apos solicitacdo fundamentada da Organizacdo da
Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteracédo de seu objeto, via Termo Aditivo
para:

I.  Reajuste do valor do repasse, desde que ndo ultrapasse 30% do valor global;

Il.  Reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;
1. Prorrogacgdo da vigéncia quando houver interesse da Organizacdo da Sociedade Civil e

da Administracdo de Publica; observando o limite previsto no artigo 60 deste edital;

IV.  Ajuste da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho.

64. — A Organizacdo da Sociedade Civil que for habilitada e vier assinar o Termo de Fomento
devera cumprir todas as clatsulas constantes no referido, e no caso de ndo cumprimento, pela
Organizacéo da Sociedade Civil de qualquer obrigacéo estabelecida ensejara na interrupcéo dos

pagamentos e devolucdo dos valores repassados.
65. — Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais,
a administracdo podera aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil parceira sancGes, desde que

garantida a ampla defesa e o contraditorio, sendo elas:

|.Adverténcia;
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I1.Suspensdo temporéaria da participagdo em Credenciamento e impedimento de
celebrar Termos de Fomento, Termos de Colaboragcdo e contratos com 0Orgaos e
Organizacdo da Sociedade Civil da esfera de governo da Administragdo Publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois anos);

I11.Declaracéo de inidoneidade para participar em Credenciamento ou celebrar termos
de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgdos e Organizacdo da
Sociedade Civil de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo
da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso Il desta clausula.

66. - Os casos omissos e as duvidas decorrentes do presente Credenciamento serdo dirimidos

pela Comisséo de Selecdo.

Jahu, 15 de outubro de 2020.

CARLOS AUGUSTO MORETTO,
Secretario de Governo.

SILVIAHELENA SORGI,
Secretaria de Economia e Financas e Ordenadora de Despesas.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

Publicacdo do Edital de Credenciamento n°® 001/2020 da

15/10/2020 ) o o
Secretaria de Governo - Geréncia de Administracdao de Pessoal.

15/10/2020 a 15/11/2020 | Periodo de entrega e protocolizagdo da documentacéo

Sessdo Publica para Analises e julgamento das Organizagdes da

16/11/2020 ] o
Sociedade Civil proponentes.
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20/11/2020

Publicacdo do Resultado Final (Organizagdes da Sociedade
Civil Inabilitadas e Habilitadas).

23/11/2020 a 25/11/2020

Prazo para interposicdo de recurso do Resultado Final.

26/10/2020 a 30/11/2020

Andlise dos recursos interpostos

03/12/2020

Publicacdo do julgamento dos interpostos (se houver) e
Homologagéo do Credenciamento n.° 001/2020 constando as
Organizagdes da Sociedade Civil habilitadas para firmar

parceria.
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ANEXO 2 - DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZACAO DO
OBJETO

(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZACAO)

Deveré constar neste documento breve relato de experiéncias anteriores, especificando

no minimo:

I. o programa socioassistenciais executado anteriormente e o periodo de execucdo;
Il.  usuarios atendidos;
1. meta atendida/executada;
IV. objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
Organizacéo da Sociedade Civil.

Nome do Presidente
Data:
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ANEXO 3 - DECLARACAO DE QUE NAO ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR
TERMO DE FOMENTO COM O PODER PUBLICO

(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZACAO)

Declaro que ndo existem impedimentos para celebracdo do Termo de Fomento entre
poder publico e a Organizacdo da Sociedade Civil do Municipio de Jahu,
referente ao Credenciamento 46/2017 — da

Secretaria de Governo - Geréncia de Administracao de Pessoal - Geréncia de Administracdo de

Pessoal, para o exercicio de 2018.

Jahu, de de 2020.

Atenciosamente,

Nome do Presidente
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ANEXO 4 - DECLARACAO DE INSTALACOES E CONDICOES
(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZAC;AO)
Declaro que, a Organizagéo da Sociedade

Civil ,
possui instalacdes e condigdes materiais necessarias para execucao do objeto da parceria.

Jahu, de de 2020.

Atenciosamente,

Nome do Presidente
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ANEXO 5 - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZACAO)

Declaro que a Organizacdo da Sociedade Civil se responsabiliza pelas obrigacdes
trabalhistas inerentes a contratacdo de recursos humanos que ndo estejam previstas no plano de
trabalho.

Jahu, de de 2020.

Atenciosamente,

Nome do Presidente

25



ANEXO 6 — OFICIO

(ENVIAR COM TIMBRE DA ORGANIZACAO)

OFICIO

Jahu, de de 2020.

Senhor Secretério
Carlos Augusto Moretto

Em atencdo ao Credenciamento n.° 001/2020 da Prefeitura do Municipio de Jahu,
atraveés da Secretaria de Governo - Geréncia de Administracdo de Pessoal, que dispde sobre a
celebracé@o do Termo de Fomento entre poder publico e as Organizac¢@es da Sociedade Civil do
Municipio de Jahu, referente ao exercicio de 2020, manifesto o interesse na execucdo do

programa Jovem Aprendiz, conforme opcéo assinalada.
() Arco Ocupacional: Administracdo — Curso: Auxiliar Administrativo/Rotinas

Administrativas.

()  Arco Ocupacional: Administracdo — Curso: Auxiliar de Secretaria Escolar.

Atenciosamente,

Nome do Presidente
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ANEXO 7 - PLANO DE TRABALHO

(ENVIAR COM O TIMBRE DA ORGANIZACAO)

Organizacéo da Sociedade Civil:

Exercicio:
Nome e CPF do(s) Responsavel(is) pela OSC:

1- CARACTERIZAQAO DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL

Descrever a missdo da OSC, a finalidade, a capacidade de atendimento, considerando sua estrutura
fisica, pessoal e os recursos materiais e financeiros. (vide Estatuto Social).

2 - DESCRICAO DA REALIDADE

Deve constar a descricdo da realidade que sera o objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

3 - DESCRICAO DO PROGRAMA

Devera ser realizada a descricdo do programa a ser executado e de metas a serem atingidas. As
Organizacdes deverdo incluir o conteudo da Formacao Técnica Geral (FTG) do Arco Ocupacional
e dos temas transversais previstos nas Portarias MTE 1.005/13 e 1.003/08, de acordo com o curso

optante no oficio (Anexo 6).

META DE DESCRICAO IMPACTO
IDENTIFICAGAO O(BB'JEFIQTA\L/O ATENDIMENTO OPS;’:E/IZ(\JONA DAS SOCIAL
ATIVIDADES ESPERADO
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Nome do Programa

O que se
pretende com 0
programa?

Quantos jovens
serdo atendidos
pelo programa, se a
parceria ocorrer?

Como sera
efetivado?

Breve descrigdo
das atividades a
serem
desenvolvidas
para atender o
programa.

Breve
descricao.
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4 - CRONOGRAMA/PRAZO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

a) Devera ser realizada a descricdo de todas as atividades que serdo ofertadas aos Jovens Aprendizes, durante a vigéncia do Termo de Fomento.

ATIVIDADE PRAZO DAS ATIVIDADES/MES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4.1. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARAAAFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

METAS PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIIMENTO
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5 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. - RECURSOS HUMANOS

Deveré ser realizada a descricao de todos os profissionais que comporao a equipe que trabalhara com os jovens aprendizes, durante a vigéncia do

Termo de Fomento, assim como o quantitativo de jovens aprendizes que a organizagdo pretende atender. Lembrando que a equipe somente podera

ser paga com os valores repassados a titulo de auxilio bolsa aprendizagem, se realmente estiverem vinculadas ao programa. E somente serdo aceitas
nas prestacdes de contas as despesas que aqui foram previstas.

* Lancar o subtotal referente SALARIO + FGTS + PIS, referente a 12 meses de vigéncia da parceria.

**

QT

Formacéo Cargo C/H Regime

Trabalhista

Salério

Bruto

FGTS

PIS

SUBTOTAL* SEGURO

13°

PIS +
FGTS
(13.9)

1/3
FERIAS

PIS +
FGTS (1/3

de férias)

FERIAS PIS +
FGTS

(férias)

SUBT( Langar

subtotal referente FERIAS, 13.° SALARIO, 1/3 DE FERIAS, FGTS + PIS DOS REFERIDOS VALORES, referente a 12 meses de vigéncia da

parceria.

*** Lancar o valor total a ser pago, ou seja, soma do subtotal* + subtotal**.

5.2- DESPESAS DE CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS

Fonte de Recurso: Municipal

Natureza da despesa

Custo Mensal

Custo Total
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Observacdo: Somente podera ser pago com os valores repassados a titulo de auxilio bolsa aprendizagem, se 0s custos estiverem vinculados ao

programa. E somente serdo aceitas nas prestacoes de contas as despesas que aqui foram previstas.

5.3 - DESPESAS DE CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: Municipal

Natureza da despesa

Custo Mensal

Custo Total

Observacgdo: Somente podera ser pago com os valores repassados a titulo de auxilio bolsa aprendizagem, se 0s custos estiverem vinculados ao

programa. E somente serdo aceitas nas prestacfes de contas as despesas que aqui foram previstas.

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO GERAL (Considerar aqui os valores previstos nos itens 5.1, 5.2 e 5.3)

Concedente

12Parcela | 22Parcela | 3%Parcela

43Parcela

5%Parcela

62Parcela

72Parcela

82Parcela

93Parcela

10%Parcela | 112Parcela | 122Parcela

7 - CRONOGRAMA DE PRESTACAO DE CONTAS
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Atividade Quadrimestre Maio Setembro Janeiro ANUAL
1° quadrimestre XXIXXIXXXX
2° quadrimestre XXIXXIXXXX
PRESTACAO DE CONTAS | 3° quadrimestre XXIXXIXXXX
Final/anual XXIXXIXXXX

8 — EQUIPE PROFISSIONAL PARAATENDIMENTO PSICOSSOCIAL E PEDAGOGICO

Devera ser realizada a descricdo de todos os profissionais que atuardo no atendimento psicossocial e pedagdgico aos jovens aprendizes que sejam
encaminhados ao municipio, e fazer uma breve descricdo das atividades que serdo despenhadas por estes profissionais. Lembrando, que somente

estes profissionais poderdo ser pagos com o valor de repasse a titulo de bolsa aprendizagem.

9 - QUANTIDADE DE JOVENS APRENDIZES QUE A ORGANIZACAO TEM INTERESSE EM DISPONIBILIZAR PARA A
PARCERIA, RESPEITANDO O LIMITE MAXIMO DE VAGAS EXISTENTES NO MUNICIPIO, POR CURSO, CONFORME ARTIGO
37 DO EDITAL N.° 001/2020, Credenciamento 001/220:

Jahu, de de

Assinatura do Assistente Social Assinatura do Presidente

ANEXO 8
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

32




TERMO DE FOMENTO COM A  ORGANIZACAO DA  SOCIEDADE  CIVIL,
, POR MEIO DE SUBVENCAO.

Aos de de , de um lado o Municipio de Jahu, com sede a Rua Paissandu, n°® 444 CNPJ n.° 46.195.079/0001-54,
neste ato representado por CARLOS AUGUSTO MORETTO, Secretéario de Governo, e SILVIA HELENA SORGI, Secretéria de Economia e
Financas, doravante denominado MUNICIPIO — ADMINISTRACAO e do outro lado a Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
) CNPJ

, Endereco

, representada pelo(a) seu (ua)
, RG , CPF

tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n.° XXXX/XXXX, os termos constantes no Credenciamento n.° 001/2020 da Prefeitura

presidente,

do Municipio de Jahu, por meio da Secretaria de Governo - Geréncia de Administracdo de Pessoal, e em legislacdes vigentes, tem como justo e
compromissado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Considera-se objeto para celebracdo deste Termo de Fomento, o encaminhamento de Jovens Aprendizes para a realizacdo de atividades
burocréticas e de mensageiros (arco ocupacional: Administracdo — Curso: Auxiliar Administrativo e/ou Rotinas Administrativas) e para atividades
burocréticas de secretaria escolar (arco ocupacional: Administracdo — Curso: Auxiliar de Secretaria Escolar) a titulo de aprendizagem, tendo em
vista a formacdo técnico-profissional, constituida por atividades teodricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em

programa correlato as atividades desenvolvidas no municipio, proporcionando ao jovem aprendiz formacéo profissional basica.

33



CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

2.1 Cumprir todas as normas impostas pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, assim como as normas do Municipio.

2.2 Assumir a condi¢cdo de empregador, com todos os 0nus dela decorrentes, assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do jovem

aprendiz.
2.3 Executar as acOes previstas no Plano de Trabalho aprovado e assumir a condi¢do de empregadores, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do jovem aprendiz e anotando, no espaco destinado as anotacdes gerais, a informacéo de

que o contrato de trabalho decorre de parceria firmada com o Municipio.

2.4 Substituir, mediante solicitacdo do setor competente, 0s jovens aprendizes que ndo se ajustarem a realizacdo das atividades praticas

desenvolvidas no ambiente de trabalho.

2.5 As Organizacdes da Sociedade Civil poderdo substituir os jovens aprendizes quando ndo se ajustarem as atividades teoricas desenvolvidas

na Organizagdo, com aviso prévio ao Municipio de no minimo 15 dias.

2.6 Capacitar o Jovem Aprendiz no Arco Ocupacional — Administragdo — Curso: Auxiliar Administrativo/Rotinas Administrativas ou Auxiliar

de Secretaria Escolar, oferecendo a Formacao Técnica Geral (FTG) e a especifica ao Arco Ocupacional (AO) validados pelo MTE.

2.7 Atender a carga horaria minima de 80 horas/mensais, durante toda a vigéncia do Termo de Fomento, assim divididas:
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| - Atividades realizadas na Prefeitura do Municipio de Jahu (préatica): deverdo ser cumpridas 16 horas semanais, totalizando no minimo 64

horas mensais.

Il - Atividades realizadas na Organizacéo (tedrica): minimo de 4 horas semanais presenciais, totalizando 16 horas mensais presenciais.

2.8 Disponibilizar duas opgdes de dias para a realizagdo das atividades tedricas previstas na CLAUSULA 2.7, item Il. Permitindo desta forma
que o Municipio defina qual o melhor dia para que cada jovem aprendiz a realize.

2.9 Indicar no Plano de Trabalho a carga horéria referente as atividades tedricas e praticas que serdo ofertadas aos jovens aprendizes durante a
vigéncia do presente Termo de Fomento, e incluir o conteudo da Formacéo Técnica Geral (FTG) do Arco Ocupacional e dos temas transversais
previstos nas Portarias MTE 1.005/13 e 1.003/08.

2.10 Fazer cumprir a carga horaria teorica e préatica constante no Plano de trabalho aprovado.

2.11 Contratar e manter os recursos humanos apresentados no Plano de Trabalho, estendendo somente aos profissionais constantes 0s pagamentos
das recisdes contratuais proporcionais ao periodo em que esteve vinculado ao programa, exceto quando se tratar de aviso previo indenizado; manter
materiais e equipamentos adequados para execucdo dos servicos, assumir 0S compromissos inerentes referentes a encargos trabalhistas,

previdenciarios e fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos.

2.12 Abrir conta bancaria especifica, isenta de tarifa bancéria, em instituicdo financeira pablica (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal)

para o recebimento do repasse, previsto no Termo de Fomento celebrado entre as partes.
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2.13 Aplicar, manter e movimentar integralmente os recursos repassados na utilizagdo do objeto deste Termo de Fomento, bem como o saldo
auferido por conta das aplicagdes financeiras, conforme Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, sendo vedada sua
transferéncia para demais contas existentes da OSC, observando o principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca da qualidade e
durabilidade.

2.14 Aplicar obrigatoriamente os recursos em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica quando a sua utilizagéo estiver prevista em prazos menores de trinta dias, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um més,
em caderneta de poupanga. Os rendimentos auferidos deverdo ser demonstrados através de extratos bancarios, que acompanharao as prestacdes de

contas quadrimestrais.

2.15 Utilizar os valores repassados durante o exercicio vigente, que compreende o0 periodo XX/XX/202__ a XX/XX/202__, respeitando o Plano
de Trabalho e havendo saldo no primeiro dia do exercicio seguinte devera ser devolvido a Prefeitura de Jahu, através de GRE.

2.16 Possibilitar o livre acesso ndo somente da Administracdo Puablica Municipal, bem como ao Tribunal de Contas, quanto aos documentos e

locais de execucdo do objeto do presente Termo de Fomento.

2.17 Participar, através de seus dirigentes e técnicos, das reunides e cursos de capacitacdo promovidos pelo Municipio visando o aprimoramento

dos servicos prestados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
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3.1 Transferir a Organizacdo da Sociedade Civil os recursos financeiros mediante a quantidade de jovens aprendizes encaminhados efetivamente

para 0 municipio.

3.2 Assessorar tecnicamente a Organizacdo da Sociedade Civil na execugéo dos servigos contratados, objeto do presente Termo de Fomento.

3.3 Monitorar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os servigos prestados pela Organizagdo da Sociedade Civil.

3.4 Recomendar e oficializar prazo para que a Organizacdo da Sociedade Civil adote as providéncias cabiveis para 0 cumprimento das suas
obrigacOes, sempre que verificada alguma irregularidade.

3.5 Monitorar e avaliar a aplicacao dos recursos financeiros e solicitar pareceres de técnicos de outras areas quando julgado pertinente.

3.6  Apreciar e emitir parecer conclusivo das prestacGes de contas apresentadas em via original e pela plataforma eletronica.

3.7 Transferir para uma congénere ou assumir a responsabilidade de execucdo do objeto deste Termo de Fomento caso haja fato relevante,

impedindo a descontinuidade do servigo executado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Obriga-se 0 Municipio de Jahu a contribuir com a importancia de R$ 522,50 (quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos), por jovem
aprendiz efetivamente encaminhado, que dedique 04 (quatro) horas diarias de atividades e Auxilio Bolsa Aprendizagem no valor de R$ 261,25

(duzentos e sessenta e um reais e vinte e cinco centavos), a qual refere - se a execucao e manutencdo do Programa de Aprendizagem e Cursos dos
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jovens aprendizes, para aquisicdo de apostilas, materiais de papelaria/escritorio, técnico-instrutores, exames trabalhistas, aquisicdo de géneros
alimenticios, vales transporte para 0s encontros mensais para o cumprimento da carga teérica do curso de aprendizagem, considerando o Programa
estabelecido pela Portaria n.°1.005/13 e o Decreto de n° 5.598/05.

4.2 Os valores constantes na clausula 4.1 foram calculados na previsdo do salario minimo para o exercicio 2020, conforme valor incluido na

proposta da Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLDO).

4.3 Alem dos valores mencionados na clausula 4.1 serdo repassados as Organizac6es da Sociedade Civil que firmarem parceria com o Municipio,
através do Termo de Fomento, valores a titulo de 13.° Salario, Férias e 1/3 Férias, além de FGTS (2%) e PIS (1%) sobre estes valores, por jovem

aprendiz efetivamente encaminhados, proporcionalmente ao periodo de vigéncia deste termo.

4.4  Todos os repasses serdo executados em conta aberta em Banco Oficial. A conta bancaria devera ter movimentacao e aplicacdo dos recursos

recebidos, comprovadas através de extratos bancarios, nas respectivas prestacdes de contas.

4.5 As despesas a serem pagas com recursos vinculados a parceira, aprovadas no Plano de Trabalho, deverdo estar em conformidade com o
estabelecido nos artigos 45 e 46 da Lei n.° 13.019/14, alterados pela Lei n.° 13.204/15.

4.6 Os repasses serdo executados mensalmente de acordo com o Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho, e mediante envio

do Recibo de Pagamento pela Organizacdo da Sociedade Civil ao Municipio.

4.7 As parcelas serdo suspensas imediatamente no descumprimento das Clausulas deste Termo de Fomento.
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4.8 A Organizacdo da Sociedade Civil devera utilizar 100% dos recursos repassados durante a vigéncia deste Termo de Fomento, caso isso ndo

ocorra o saldo deverd ser restituido em respectiva conta do municipio, através de GRE.

4.9 Os recursos financeiros deverdo ser aplicados na execucéo do projeto aprovado em conformidade com as Normas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

4.10 Havendo variagdo do salario minimo, os valores constantes na clausula 4.1 deverdo ser automaticamente revistos, e atualizados por meio de

Termo Aditivo.

4.11 As despesas decorrentes deste Termo de Fomento serdo suportadas pela dotagdo orcamentaria do Municipio de Jahu.

4.12 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denincia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos
do artigo 52 da lei n.° 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - DAS VAGAS

5.1 A Organizacdo da Sociedade Civil para atender ao objeto disposto na CLAUSULA anterior, obriga-se a disponibilizar um total maximo de
80 (oitenta) jovens aprendizes, sob seu patrocinio, sendo que XX (quantidade definida pds-habilitacdo das entidades) destes serdo disponibilizados
para todas as Secretarias Municipais, com o controle sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Administracdo e XX (quantidade definida
poOs-habilitacdo das entidades) jovens aprendizes serdo disponibilizados para atuar exclusivamente nas secretarias de escolas municipais, ficando o

controle destes sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.
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5.1.1 Relativos aos XX (quantidade definida pds-habilitacdo das entidades) jovens aprendizes que atuardo nas Secretarias Municipais, exceto nas
secretarias das escolas, cabera a Secretaria de Governo — Administragdo de Pessoal, a supervisdo e conferéncia da frequéncia dos respectivos jovens
aprendizes, bem como, do valor para repasse junto a Secretaria de Economia e Financas.

5.1.2 Relativos aos XX (quantidade definida pds-habilitacdo das entidades) jovens aprendizes que atuardo, exclusivamente nas secretarias das
escolas, caberd a Secretaria Municipal da Educacdo, a supervisao e conferéncia da frequéncia dos respectivos jovens aprendizes, bem como, do
valor para repasse junto a Secretaria de Economia e Financas, devendo o relatorio de conferéncia apos atestado por Diretor da Secretaria de
Educagdo e pelo Secretario da Pasta, ser encaminhado ao Secretario de Governo, o qual apds testar o encaminhara a Secretaria de Economia e
Financas para efetuar o repasse.

5.2 O Municipio de Jahu demandara a contratagcdo de jovens aprendizes, obedecendo a disponibilidade de vagas.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO

6.1 O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas e legislaces pertinentes,

respondendo cada um dos Participes pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 O municipio solicitara a contratacdo de jovens aprendizes, respeitando o limite maximo de vagas concedidas a Organizagdo da Sociedade

Civil, conforme o interesse do municipio, e fara o encaminhamento para as respectivas secretarias.
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6.3 A funcdo gerencial fiscalizadora sera exercida pelo Municipio — através da Secretaria de Governo - Geréncia de Administracdo de Pessoal,
dentro do prazo regulamentar de execucao/prestacdo de contas do termo de fomento, ficando assegurado a seus agentes qualificados o poder

discricionario de reorientar aces e de acatar, ou ndo, justificativas com relacdo as disfungdes porventura havidas na execucao.

6.4 A Organizagdo da Sociedade Civil indica o(a) Sr(a). (a) , que se responsabilizara

solidariamente pela execucdo das atividades e cumprimentos das metas pactuadas.

6.5 O Municipio — Secretaria de Governo - Geréncia de Administracdo de Pessoal, representada pelo Sr. Carlos Augusto Moretto, designa
o(a) Sr(a). servidor de carreira da Prefeitura de Jahu, como gestor da parceria firmada neste Termo. O

gestor devera controlar e fiscalizar a execugdo em tempo habil e de modo eficaz, atendendo as disposi¢des contidas na Lei n.° 13.019/14 alterada
pela Lei n.° 13.204/15, artigo 61, incisos | a V.

6.6 O Municipio — Secretaria de Governo - Geréncia de Administracdo de Pessoal, representada pelo Sr. Carlos Augusto Moretto,
designara servidores de carreira e comissionados para compor a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que acompanhara a efetividade do objeto

do presente Termo de Fomento.

6.7 Fica facultado o livre acesso dos servidores dos 6rgaos repassadores de recursos, do Controle Interno e do Tribunal de Conta aos documentos,

aos processos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncia e os locais de execucao do objeto deste Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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7.1 Enviar quadrimestralmente a Secretaria de Governo - Geréncia de Administracdo de Pessoal e a Secretaria de Economia e Financas a prestacao
de contas parcial referente os recursos auferidos no periodo e anualmente conforme Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em

via original e plataforma eletronica.

7.2 Realizar a prestacdo de contas mencionada na CLAUSULA7.1, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencimento do quadrimestre. E a
prestacdo de contas anual até o dia 20/01 do exercicio subsequente a este Termo de Fomento de acordo com as orientacdes intituladas, apresentando

relatorio final das acdes desenvolvidas e conciliagdo bancéaria evidenciando a utilizagdo dos recursos e eventual devolucéo, se for o caso.

7.3 Apresentar prestacdo de contas de parcelas vencidas, de um exercicio para o outro em 30 (trinta) dias do seu recebimento, cujas notas fiscais

deverdo ser do ano do recebimento da parcela;

7.4 Apresentar de forma detalhada, se previstos no Plano de Trabalho, os valores a titulo de pagamento de contribuicdes sociais, FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais incidentes sobre a equipe prevista, desde que tais
valores correspondam as atividades inerentes a consecucdo do objeto, e a qualificacdo técnica necessaria para a execucdo da funcdo a ser

desempenhada que sejam compativeis com o valor de mercado da regido em que atua e ndo superior ao teto do Poder Executivo.

7.5 Apresentar sempre documentos fiscais originais, nota fiscal eletrdnica para compra ou prestacdo de servigcos que comprovem as despesas com
a indicacdo do nimero do termo de fomento, lei autorizadora e fonte pagadora. Acompanhara as notas fiscais de prestacdo de servicos relatérios,
guias e comprovantes de pagamento de ISS; e se for de responsabilidade do prestador de servicos a retencdo, devera anexar juntamente com a nota
fiscal a Certiddo Negativa de Retencdo de Notas Fiscais. Na apresentacdo de notas fiscais de combustivel, IPVA, licenciamento, e seguro veicular,

somente de veiculos oficial da OSC vinculados ao programa, contendo o nimero de placa e cdpia da CRLV; contratos de locacdo e IPTU deverdo
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estar em nome da Organizacdo da Sociedade Civil obrigatoriamente, bem com os termos de prorrogacao e reajustes, quando for o caso, do imovel

utilizado para a execucao do servigo, programa ou projeto.

7.6 Na apresentacdo de RPA (Recibo de Pessoa Autdnoma), somente com todos os encargos devidamente retidos (INSS, ISS, IRRF), acompanhado

de inscricdo municipal e devidamente comprovados seus recolhimentos.

7.7 Comprovar os pagamentos aos fornecedores atravées de copia da transferéncia bancéaria diretamente ao fornecedor, comprovantes eletronicos
de pagamento, boletos com autenticacdo mecénica, declaracdo de quitacdo de debito ou ndo havendo outro meio sendo o pagamento em dinheiro
que o fato seja devidamente justificado e conste no documento carimbo especificando a empresa, com nome, data e identificacdo (RG/CPF) do

responsavel pelo recebimento.

7.8 Apontar somente despesas que obedecam rigorosamente ao Plano de Trabalho. Havendo duvida sobre a possibilidade de realizacdo da compra
ou execucao de servico, face o plano de trabalho, a Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) podera questionar o Gestor (Secretaria que celebrou o
Termo de Colaboracdo e/ou Fomento) antes da realizacdo da compra ou servico, evitando assim, a recusa da despesa e consequente devolucao do

recurso.

7.9 Apresentar, nas prestacdes de contas, 0s extratos da conta corrente e da conta de investimentos referente a parceria, para que possam ser

analisadas as entradas e saidas.

7.10 Todos os comprovantes precisam ser inseridos na ordem cronolégica do pagamento nédo retroagindo de um quadrimestre para o outro.
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7.11 Incluir as certiddes/certificados dispostas abaixo, sendo que no 3.° quadrimestre deverdo ser anexadas as certidfes/certificados até o

fechamento do exercicio. Sendo isenta do pagamento de encargos, juntar documentacdo comprobatoria.

7.11.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
7.11.2 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢os — CRF/FGTS;
7.11.3Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

7.11.4Certidao Negativa de Tributos Municipais (Mobiliaria).

7.12 O ndo cumprimento pela Organizacdo da Sociedade Civil de qualquer obrigacdo estabelecida neste ajuste ensejard na interrupcdo dos

pagamentos e devolucdo dos valores repassados.

CLAUSULA OITAVA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

8.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a administracdo podera aplicar a Organizacdo da
Sociedade Civil parceira as seguintes san¢des, desde que garantida a ampla defesa e o contraditério:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria da participacdo em Credenciamento e impedimento de celebrar Termos de Fomento, Termos de Colaboracao e contratos
com oOrgaos e Organizacdo da Sociedade Civil da esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois anos);
I11 - Declaracdo de inidoneidade para participar em Credenciamento ou celebrar termos de fomento, termos de colaboracéo e contratos com 6rgédos
e Organizacdo da Sociedade Civil de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil

ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso Il desta cladsula.
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E CONDICOES FINAIS

9.1 Avigéncia deste Termo de Fomento é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo

até atingir o prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

9.2 A Prefeitura do Municipio de Jahu podera autorizar ou propor alteracdes do Termo de Fomento e/ou do Plano de Trabalho, apds solicitagdo
fundamentada da Organizacgéo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteracao de seu objeto, via Termo Aditivo para:

| - Reajuste do valor do repasse, por conta de aumento do salario minimo, desde que ndo ultrapasse 30% do valor global, mediante lei autorizadora;
Il - Reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

I11 - Prorrogacdo da vigéncia quando houver interesse da Organizacdo da Sociedade Civil e da Administracdo de Publica; observando o limite
previsto na clausula 62 deste edital,

IV - Ajuste da execuc¢éo do objeto da parceria no plano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR TOTAL

10.1 O municipio realizara repasses mensais, respeitando os valores apresentados pela Organizacdo da Sociedade Civil ao Municipio, através do

recibo para pagamento. O valor global de repasse desta parceria, ndo podera ultrapassar o valor maximo autorizado por lei municipal.

10.2 Caso a Organizacdo da Sociedade Civil ndo cumpra com o disposto na CLAUSULA SETIMA (itens 7.1 a 7.12) o repasse supramencionado

ficara suspenso até a regularizacéo da situaco junto ao Municipio e Orgdos Fiscalizadores.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 Este termo de fomento podera ser denunciado a qualquer tempo, desde que mediante comunicacdo prévia de, no minimo, 60 dias, ficando os

participes responsaveis pelas obrigacdes em que participaram voluntariamente da avenca, até 0 momento da rescisao.

11.2 Constitui motivo para rescisdao do termo o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatadas a
utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho e a falta de apresentacdo das Prestacfes de Contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

Os jovens aprendizes contratados pela Organizacao da Sociedade Civil ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o Municipio, inexistindo,
também, qualquer responsabilidade desse ultimo em relacéo as obrigacdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela Organizacao da Sociedade
Civil; que o municipio ndo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas,
previdenciarias e comerciais assumidas pela Organizacdo da Sociedade Civil, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judicialis,
conforme disposto no art. 42, inciso XX, da Lein.° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas deste Termo, que ndo forem solucionadas administrativamente, as partes elegem o Foro da Comarca de Jahu/SP

desistindo de qualguer outro por mais privilegiado que seja.

Jahu, de de 2020.
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TESTEMUNHAS:

CARLOS AUGUSTO MORETTO,
SECRETARIO DE GOVERNO.

SILVIAHELENA SORGI,
SECRETARIA DE ECONOMIAE FINANCAS.

Nome:
R.G.:

ORGANIZACAO SELECIONADA/HABILITADA

Nome:
R.G.:
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ANEXO 9 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ORGAO CONCESSOR: Prefeitura do Municipio de Jahu - Secretaria de Governo - Geréncia de Administracdo de Pessoal.

ORGAO BENEFICIARIO:

TIPO DE CONCESSAOQ: Termo de Fomento — por meio de Subvencéo.

TERMO DE FOMENTO:

VALOR REPASSADO: Recursos Proprios “Programa Jovem Aprendiz”
EXERCICIO:

Pelo presente Termo damo-nos por NOTIFICADOS para acompanhamentos dos atos da tramitacdo do correspondente processo no
Tribunal de Contas até seu julgamento final e consequente publicacéo, e se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomadas, relativamente ao aludido
processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n.° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais.
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Jahu, de de 2020.

CARLOS AUGUSTO MORETTO,
SECRETARIO DE GOVERNO.

SILVIAHELENA SORGI,

SECRETARIA DE ECONOMIAE FINANCAS.
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	4 - CRONOGRAMA/PRAZO DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES
	a) Deverá ser realizada a descrição de todas as atividades que serão ofertadas aos Jovens Aprendizes, durante a vigência do Termo de Fomento.

