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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
LEI COMPLEMENTAR N¢ 519 DE 3 DE JULHO DE 2018.

Dispde sobre reestruturagéo do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, criagao de unidades administrativas na Prefeitura
do Municipio de Jahu, altera as Leis Complementares n°® 447, de 16 de abril de 2013, e n® 512, de 5 de maio de 2017, e da outras
providéncias.

Art. 12 Esta Lei Complementar tem como objetivo reestruturar o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, criar unidades
administrativas especificas na Prefeitura do Municipio de Jahu, dispondo sobre suas competéncias e estrutura, além de promover adequagdes
normativas, para fins de seu cumprimento.

Art. 2° Fica reestruturado o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Municipio, com fundamento no art. 37, incisos Il e V da
Constituigao Federal.

Art. 3% Ficam criados 153 (cento e cinquenta e trés) cargos, constantes do Anexo | que integra esta Lei Complementar, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, regime juridico estatutario pela Lei Complementar n®
265, de 13 de dezembro de 2005.

§ 12 As atribuigdes dos cargos de Assessor, constam do Anexo |, da Lei Complementar n® 481, de 20 de maio de 2015, e as atribuicdes dos
demais cargos a serem criados, sao as constantes do Anexo Il, que fica fazendo parte integrante da presente Lei Complementar.

§ 2° As lotagbes dos cargos ora criados serao fixadas através de Decreto.

Art. 4° Ficam extintos 2 (dois) cargos de provimento em comissao, criados pela Lei Complementar n® 463, de 14 de maio de 2014, de Diretor
de Futsal e Diretor de Atletismo.

Art. 52 Fica extinta 1 (uma) Fungéo Publica de Chefe Administrativo, criada pela Lei Complementar n? 481, de 20 de maio de 2015, art. 16.

Art. 62 Sao acrescidas de 5% (cinco por cento) para 10% (dez por cento) a porcentagem de cargos em comissao privativos de servidores de
carreira, nos termos da Lei Complementar n® 265, de 13 de dezembro de 2005, e Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013.

Art. 7° Ficam criadas, como 6rgaos autdnomos, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jahu, as seguintes unidades administrativas:
| — Ouvidoria Geral;
Il — Secretaria de Comunicagéao;
Il — Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania;
IV — Secretaria de Protegao e Direito dos Animais (SPDA).
V — Secretaria das Administrages Regionais (SEAR);
— Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres.

Paragrafo Unico. As competéncias atribuidas as unidades administrativas previstas neste artigo serdo executadas por meio dos érgaos e
agentes publicos integrantes das mesmas, de acordo com suas atribui¢cdes especificas.

Art. 82 A Ouvidoria Geral do Municipio constitui érgao independente e auténomo, vinculado ao Gabinete do Prefeito, tendo por objetivo
assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservagéo dos principios da legalidade, da moralidade, legitimidade, publicidade administrativa e da
eficiéncia na prestagao dos servigos a populagao.

Art. 92 Compete a Ouvidoria Geral do Municipio avaliar a procedéncia das reclamagdes, denlncias e representagdes recebidas e encaminha-
las aos érgaos ou autoridades competentes, visando a:

| - atuagdo na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos;

Il - melhoria dos servigos publicos;

Il - correcéo de erros, omissdes, desvios ou abusos na prestagdo dos servigos publicos;

IV - averiguacao dos atos de improbidade e de ilicitos administrativos;
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V - prevengao e corregao de atos e procedimentos incompativeis com os principios descritos no caput do art. 12 desta Lei Complementar;

VI - protecao dos direitos dos usuarios dos servigos publicos locais;

VIl - produgao de estatisticas indicativas do nivel de satisfagao dos usuarios dos servigos prestados no ambito da Prefeitura do Municipio de
Jahu;

VIII - contribuigdo para a disseminagao das formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos servigos
publicos locais.

IX — administrar o Servigo de Informagéo ao Contribuinte - e-SIC, que disponibiliza dados relevantes da Administragao.

§ 12 A Ouvidoria sera o canal de comunicacéo direta entre a sociedade e a Administracao Municipal, recebendo reclamagées, denuncias,
sugestoes e elogios, de modo a estimular a participacao do cidadao no controle e avaliagdo dos servigos prestados e na gestao dos recursos publicos.

§ 22 A Ouvidoria mantera servigo de atendimento pessoal, telefénico ou por via eletrdnica, destinado a receber as denuncias, reclamacgées e
sugestdes, garantido o sigilo da fonte de informagéo.

§ 32 A Ouvidoria encaminhara a decisdo administrativa final ao usuario, observado o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel de forma justificada
uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10. A Ouvidoria Geral do Municipio sera representada pelo Ouvidor Geral, que gozara de autonomia e independéncia, devendo ser
nomeado pelo Prefeito do Municipio de Jahu.

Art. 11. Fica criado o cargo de Ouvidor Geral, com subsidio mensal equivalente a categoria de Secretario da estrutura organizacional do
Municipio, constante da Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013.

§ 12 O cargo de Ouvidor Geral ndo podera ser provido por servidor pertencente ao quadro de funcionalismo da Prefeitura do Municipio de
Jahu.

§ 2° O Ouvidor Geral devera reportar-se ao Chefe do Poder Executivo, no exercicio de suas fungdes, e atuar em parceria com os agentes
publicos, a fim de promover a qualidade do servigo, a busca da eficiéncia e a austeridade administrativa.

Art. 12. Compete ao Ouvidor Geral do Municipio:

| - realizar diligéncias em quaisquer unidades administrativas da Prefeitura do Municipio de Jahu, para averiguagéo das reclamagoes e
denulncias dos municipes;

Il - manter sigilo, quando solicitado pelo denunciante ou reclamante, sobre as denulncias e as reclamagdes, bem como sobre sua fonte;

Il - propor aos 6rgaos da Prefeitura do Municipio de Jahu, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragao de medidas destinadas
a apuragao de responsabilidade administrativa;

IV - requisitar, diretamente e sem quaisquer 6nus, informagdes e demais atos referentes a denlincia ou a reclamagéo;

V - sugerir medidas de aprimoramento e de racionalizagdo dos servigos prestados a sociedade local;

VI - propor a adogao de medidas para corregao e prevengao de falhas e omissdes na prestagéo dos servigos publicos locais;

VIl - responder aos cidadaos quanto as providéncias tomadas pela Prefeitura do Municipio de Jahu sobre os procedimentos administrativos
decorrentes da denudncia ou reclamagao;

VIII - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao relativa as denuncias, reclamagdes e sugestodes recebidas.

§ 12 A intervengao do Ouvidor ndo suspendera ou interrompera quaisquer prazos administrativos.
§ 22 Quando comprovada a ma-fé do reclamante ou denunciante, o Ouvidor podera encaminhar o fato ao 6rgao competente para instauragao
de procedimentos previstos em lei.

Art. 13. Para a consecugao de seus objetivos, a Ouvidoria Geral do Municipio atuara:
| - por iniciativa prépria;

II - por solicitagao do Prefeito e das demais autoridades locais;

Il - em decorréncia de denlncias, reclamagoes e representagdes da sociedade.

Art. 14. A Ouvidoria Geral do Municipio compreende:
| - Gabinete do Ouvidor;

Il - Secretaria Adjunta, e

Il - Assessoria.

Art. 15. A Ouvidoria Geral do Municipio devera elaborar e divulgar relatérios, contendo as informagdes e as avaliagdes decorrentes de sua
atuacgao.

Art. 16. A Secretaria de Comunicagdo, com ampla autonomia administrativa, financeira e técnica, tem por objetivo a divulgacdo das
realizagdes da Administracdo Publica Municipal.

Art. 17. Compete a Secretaria de Comunicagao avaliar a procedéncia das informagdes e proceder a sua divulgagdo aos 6rgaos de imprensa,
bem como:

| — a edigdo, conferéncia, publicagdo e arquivamento do Jornal Oficial de Jahu;

Il — a divulgagéo, edigao e fiscalizagdo das informagdes no site da Prefeitura;

Il — 0 acompanhamento, a reportagem e divulgagéo das atividades, programas e projetos, e o arquivamento dos acervos a eles inerentes;

IV — fiscalizag@o, manutencéo e controle das torres de transmissdo de propriedade do Municipio, sua legalizagéo e dos iméveis nas quais
estejam instaladas;

V — a manutengao da legalizagao e protegao dos direitos dos usuarios dos servigos publicos locais;

VI — o atendimento e resposta as indagacdes de todos os 6rgdos de comunicagao;
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Art. 18. A Secretaria de Comunicagao sera representada pelo Secretario, devendo ser nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. A Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania compete, segundo as diretrizes fixadas pelo Prefeito, planejar, supervisionar,
coordenar e controlar as seguintes atividades:

| — manter as relagées institucionais com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e entidades ligadas a justi¢a e cidadania;

Il — zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicbes democraticas e conservar o patriménio publico de responsabilidade da
Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania;

Il — defesa dos bens e dos préprios do Municipio e das entidades integrantes da administragéo publica municipal indireta;

IV — implantar e fiscalizar, de forma integrada ou independente, politicas publicas em defesa da cidadania;

V — fiscalizar e controlar, no ambito da competéncia municipal, a produgéo, industrializagao, distribuigao, a publicidade de produtos e servigos
e 0 mercado de consumo, no interesse da preservagao da vida, da salde, da seguranga, da informagédo e do bem-estar do consumidor;

VI — assistir o Prefeito em matérias nédo afetas a outra Secretaria;

VIl — responsabilizar-se pela divida ativa.

Paragrafo unico. As competéncias previstas neste artigo serdo executadas por meios dos 6rgaos e agentes publicos integrantes da
Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania, de acordo com suas atribui¢cdes especificas.

Art. 20. A Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania, com ampla autonomia administrativa, financeira e técnica, no ambito de suas
competéncias possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario: érgdo superior, com competéncia de direcdo, controle, decisdo e comando na execugao de atividades de carater
politico e administrativo da Secretaria;

Il — Procuradoria Geral: 6rgao superior, com competéncia de diregdo, controle, decisdo e comando na execucdo de atividades afetas a
advocacia publica, delimitadas em Lei Organica especifica;

IIl — Departamento de Gestdo da Divida Ativa: 6rgdo subalterno, com competéncia para execucdo dos servigos de apuragdo e inscricdo do
crédito da Fazenda Publica Municipal, de natureza tributaria ou ndo, em divida ativa;

IV — PROCON Municipal: érgéo subalterno, com competéncia para execugao do programa de protecéo e defesa do consumidor, com vistas
ao cumprimento das disposi¢des da Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, (Cddigo de Defesa do Consumidor) e demais normas legais e
regulamentares pertinentes a matéria;

V — Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra: 6rgao colegiado, com fungdes de auxilio na formulagéo
de politicas publicas e seu controle, conforme definido em lei especifica;

VI — Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia: 6rgao colegiado, com fungdes de auxilio na formulagdo de politicas publicas e seu
controle, conforme definido em lei especifica.

VIl — Conselho Municipal do Idoso: érgdo colegiado, com fungdes de auxilio na formulagao de politicas publicas e seu controle, conforme
definido em lei especifica.

Paragrafo Unico. Cada 6rgao que compde a Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania sera regulamentado por ato do Secretario ou do
Prefeito.

Art. 21. O Gabinete do Secretéario possui as seguintes atribui¢des:

| — prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao Secretario, bem como os planos e
programas da Secretaria;

Il — executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e institucionais do Secretario;

IV — examinar e preparar o expediente encaminhado ao Secretario;

V — supervisionar e coordenar as atividades de administragado geral da Secretaria;

VI — exercer outras atribuicoes que lhe forem incumbidas pelo Secretario.

Art. 22. O Departamento de Gestao da Divida Ativa possui as seguintes atribuigdes:

| — apurar a liquidez e certeza da divida ativa do Municipio de natureza tributaria ou néo tributaria, inscrevendo-a para fins de cobranga,
amigavel ou judicial;

Il — analisar e decidir sobre os processos administrativos impetrados pelos contribuintes contra o Municipio, no que se refere a divida ativa,
no ambito de primeira instancia administrativa;

IIl — administrar e definir as politicas de recuperacgao dos créditos municipais inadimplentes;

IV — propor e acompanhar o planejamento das atividades, o plano de trabalho, as metas e os indicadores de gestdo da divida ativa do
Municipio;

V — administrar a cobranga extrajudicial dos créditos municipais constituidos;

VI — promover a expedicao de certiddes de Divida Ativa;

VIl — auxiliar a Procuradoria Geral na cobranga da Divida Ativa;

VIII — contribuir para o aprimoramento dos cadastros do Municipio;

IX — atuar, em articulagdo com os 6rgaos de origem dos créditos inscritos, para o aperfeigopamento e a racionalizagdo das atividades
pertinentes;

X — propor a celebragdo de acordos, ajustes ou convénios com outros érgaos e instituicoes, publicos ou privados, no interesse da divida ativa
do Municipio.

Art. 23. O PROCON Municipal possui as seguintes atribui¢des:
| — planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecéo e defesa do consumidor;
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Il — receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado ou por consumidores individuais;

IIl — prestar aos consumidores orientacao permanente sobre seus direitos e garantias;

IV —informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de comunicagao;

V — solicitar a policia judiciaria a instauragdo de inquérito para apuragao de delito contra o consumidor, nos termos da legislagao vigente;

VI — representar junto ao Ministério Publico, para fins de adogdo de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuigoes;

VIl — levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes as infracdes de ordem administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou
individuais dos consumidores;

VIII — funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugéo e julgamento, no &mbito de sua competéncia;

IX — fiscalizar e aplicar san¢des administrativas previstas na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, e em outras normas pertinentes a
defesa dos consumidores;

X — elaborar relatério mensal das atividades do 6rgéo local;

XI — elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagdes fundamentadas contra o fornecedor de produtos ou servigos, conforme prevé o
art. 44 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990;

XIl — realizar a mediagao individual ou coletiva de conflitos de consumo;

Xl — realizar estudos e pesquisas sobre o0 mercado de consumo;

XIV — desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

Art. 24. A estrutura para funcionamento dos setores do PROCON e da Divida Ativa, tanto de pessoal quanto de material e equipamentos,
existente anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar, passam a integrar a estrutura da Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania.

Art. 25. A Secretaria de Protecdo e Direito dos Animais (SPDA) compete, segundo as diretrizes fixadas pelo Prefeito, planejar, supervisionar,
coordenar e controlar as atividades que garantam o equilibrio da protegcédo ambiental com agdes integradas de protecao, defesa e bem-estar animal.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo serdo executadas por meios dos érgdos e agentes publicos integrantes da
Secretaria de Protegao e Direito dos Animais (SPDA), de acordo com suas atribuigdes especificas.

Art. 26. A Secretaria de Protegao e Direito dos Animais (SPDA), com ampla autonomia administrativa, financeira e técnica, no ambito de suas
competéncias possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario: érgdo superior, com competéncia de direcado, controle, decisdo e comando na execugao de atividades de carater
politico e administrativo da Secretaria;

Il — Departamento de Protecéo e Direito dos Animais (DPDA): 6rgao superior, com competéncia de diregao, controle, decisdo e comando na
execucao de atividades afetas a Secretaria.

IIl — Coordenadoria de Gestao de Animais (CGA): 6rgao subalterno, com competéncia para execugdo dos servicos de gestdao de animais,
definidos nesta Lei Complementar;

IV — Coordenadoria de Saude Animal (CSA): 6rgao subalterno, com competéncia para execugdo dos servigos de saude animal, definidos
nesta Lei Complementar;

V — Conselho Municipal de Protecéo e Defesa dos Animais (CMPDA): 6rgéo colegiado, com fun¢des de auxilio na formulagéo de politicas
publicas e seu controle, conforme definido em lei especifica.

Paragrafo Unico. Cada 6rgao que compde a Secretaria de Protegdo e Direito dos Animais (SPDA) sera regulamentado por ato do Secretario
ou do Prefeito.

Art. 27. O Gabinete do Secretario possui as seguintes atribui¢des:

| — prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao Secretario, bem como os planos e
programas da Secretaria;

Il — executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e institucionais do Secretario;

IV — examinar e preparar o expediente encaminhado ao Secretario;

V — supervisionar e coordenar as atividades de administrac@o geral da Secretaria;

VI — exercer outras atribuicdes que lhe forem incumbidas pelo Secretario.

Art. 28. O Departamento de Protegao e Direito dos Animais (DPDA) possui as seguintes atribuigoes:

| — garantir o equilibrio da protecdo ambiental com agdes integradas de protegdo, defesa e bem-estar animal;

Il — atuar na elaboragéo de politicas publicas que se relacionem direta e indiretamente com animais, bem como propor e fazer cumprir
normas e padrdes pertinentes a estes;

IIl — promover programas continuos de educagao ambiental especificos para a protecdo e bem-estar animal no Municipio;

IV — orientar outros érgdos a respeito da protegao e bem-estar animal;

V — promover parcerias, convénio ou outras formas de cooperagao técnica entre as unidades da administracéo direta ou indireta, com 6rgaos
de outras esferas e instituicdes de pesquisa e ensino, visando o correto manejo e trato com a fauna silvestre e doméstica;

VI — estabelecer e gerenciar parcerias, convénios e acordos de cooperagao técnica com universidades, faculdades, institutos de pesquisa,
terceiro setor e iniciativa privada, a fim de proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais;

VIl — apoiar os 6rgdos de fiscalizagdo de outros entes federativos no combate ao comércio ilegal e demais infragbes cometidas contra a
fauna;

VIII — garantir abrigo transitorio para animais domésticos e domesticados, sem donos ou abandonados, principalmente aqueles com sadde
debilitada, em risco de acidentes ou qualquer outra situagao de perigo, nos termos estabelecidos em legislacdo especifica;

IX — cadastrar, organizar, gerenciar e capacitar grupo de voluntarios, para dar suporte a projetos relacionados a causa animal.
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Art. 29. A Coordenadoria de Gestao de Animais (CGA) possui as seguintes atribuicdes:

| — gerir 0 abrigo transitério previsto no inciso VIII do art. 20 desta Lei Complementar, observando-se os padrdes dignos de acomodagéao;

Il — promover a reabilitagdo dos animais abrigados e inseri-los em programas de socializagéo e adogao;

Il — elaborar projetos de captagédo de recursos financeiros para atender programas de controle reprodutivo e atendimento médico-veterinario
de animais em sofrimento, abandonados e outros;

IV — atuar de forma integrada com o setor de Fiscalizagdo Ambiental do Municipio e demais entes governamentais;

V — promover campanhas educativas visando orientar a populagdo em relacéo protegao, defesa e bem-estar dos animais;

VI — criar e implantar um sistema de identificagdo e cadastramento de animais no Municipio.

Art. 30. A Coordenadoria de Satde Animal (CSA) compete a assisténcia médico-veterinaria e o atendimento de animais para consultas e
tratamentos clinico-cirirgicos, nos termos estabelecidos em legislagao especifica.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a ceder servidores de outras Secretarias a Secretaria de Protegdo e Direito dos Animais (SPDA),
bem como firmar convénios, parcerias ou outros instrumentos congéneres para cessao de profissionais de outros entes da federagao.

Art. 32. Fica criada a Secretaria das Administragdes Regionais — SEAR — a qual tem a responsabilidade pela administragcéo da Subprefeitura
do Distrito de Potunduva e em administrar os servicos da Vila Ribeiro e do bairro de Pouso Alegre de Baixo, possui autonomia administrativa e de
planejamento dos bairros rurais, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, e:

| - dar apoio gerencial e administrativo as decis6es do Prefeito sobre o desempenho da Subprefeitura do Distrito de Potunduva, aos bairros
de Vila Ribeiro e Pouso Alegre de Baixo e suas solicitagdes;

Il - realizar o acompanhamento gerencial das metas e atividades das bairros mencionados no inciso anterios ;

Il - criar indicadores para dimensionar os recursos humanos e materiais para os bairros, a partir de padrdes de qualidade e da realidade de
cada regiao;

IV - propor ao Prefeito e articular solugdes para o bom desenvolvimento de relagdes intersetoriais e institucionais mantidas pela SEAR,;

V - avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e setoriais na agao, no planejamento e na gestao regional exercida pelos bairros.

§ 12 O Secretario das Administragcbes Regionais tem como fungéo dar apoio gerencial e administrativo as decisdes do Prefeito sobre o
desempenho da Subprefeitura e dos bairros de Pouso Alegre de Baixo e da Vila Ribeiro e suas solicitagdes; realizar o acompanhamento gerencial das
metas e atividades; criar indicadores para dimensionar os recursos humanos e materiais, a partir de padrées de qualidade e da realidade de cada
regido; propor ao Prefeito e articular solugdes para o bom desenvolvimento de relagdes intersetoriais e institucionais mantidas; e avaliar o cumprimento
das diretrizes gerais e setoriais na agéo, no planejamento e na gestao regional exercida em cada um dos bairros mencionados, com base na legislacao
municipal.

§ 2° A Estrutura Organizacional basica da Secretaria das Administragdes Regionais compreende as seguintes unidades:

| — Secretario:

Il — Secretario Adjunto;

a) Subprefeitura do Distrito de Potunduva.

§ 32 O cargo de subprefeito tera referéncia 206 da escala de vencimentos.

Art. 33. Fica criado a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres, a qual compete:

| — Fixar diretrizes, propor, coordenar, executrar e fazer cumprir as politicas publicas direcionadas as mulheres no ambito do Municipio;

Il — desenvolver agdes de prevencgdo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos
programas e projetos de atengdo a mulher em situagao de violéncia;

Il — desenvolver agbes educacionais voltadas a conscientizagdo sobre os direitos da mulher;

IV — formular politicas de inser¢cao da mulher no mercado de trabalho;

V — atuar intersetorialmente com as demais Secretarias Municipais, de acordo com as politicas publicas desenvolvidas;

VI — efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres compreende as seguintes unidades
administrativas:

| — Gabinete do (a) secretario (a);

Il — coordenacgéo executiva;

IIl — Coordenagéo do Centro de Referéncia e Atengédo da Mulher “Maria Antonia Sinatura Barros”.

§ 12 O Gabinete do(a) Secretéario(a)tem por finalidade prestar assisténcia ao titular da pasta, em suas tarefas técnicas e administrativas.

§ 2° A coordenagdo executiva tem por finalidade o planejamento e coordenacdo das atividades de programagdo, orgamento,
acompanhamento, avaliagdo, estudos e andlises, administracdo financeira e de contabil, material, patrimbnio, servigos, recursos humanos,
modernizagao administrativa e informatica.

§ 32 A Coordenagéo do Centro de Referéncia e Atengao da Mulher “Maria Antonia Sinatura Barros”, tem por finalidade promover a igualdade
de género, inser¢cao no mercado de trabalho e geragao de renda, mediante a integragéo das politicas para as mulheres nas areas de educagao, saude,
trabalho e participacéo politica, visando a redugéo das desigualdades de género e a eliminagdo de todas as formas de discriminagao identificadas.

§ 4° Também compete a Coordenagao do Centro de Referéncia e Atengao da Mulher “Maria Antonia Sinatura Barros”, apoio a formulagéo e
a implementagéo de politicas publicas voltadas a prevencao, assisténcia e acolhimento da mulher em situagao de violéncia.

§ 5° Para viabilizar o exericio das competéncias descritas neste artigo, a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres contara com o
apoio institucional, material e pessoal das demais Secretarias, com a finalidade de viabilizar a atuagao intersetorial de que trata o inciso V do caput
deste artigo.

Art. 34. Ficam criados os seguintes cargos:

| — Ouvidor Geral;
Il — Secretario de Comunicagéo;
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Il — Secretario de Justica e Defesa da Cidadania;

IV — Secretario de Protecéo e Direito dos Animais.

V — Secretario das Administracdes Regionais.

VI — Secretéario(a) de Politicas Publicas para as Mulheres.

§ 12 Os cargos criados por este artigo, de natureza politica, sdo de livre nomeagédo e exoneracdo do Prefeito, para exercicio da diregao
superior da respectivas unidades criadas por esta Lei Complementar, cuja remuneragao corresponde a subsidio fixado por lei.

§ 2° Compete ao Ouvidor Geral e aos Secretarios, além das atribuigdes previstas na Lei Organica do Municipio e na Lei Complementar n®
447, de 16 de abril de 2013, expedir instru¢des para execugao das leis, decretos e regulamentos no dmbito da respectiva unidade administrativa.

§ 32 O Ouvidor Geral possui status de Secretario, sendo-lhe atribuidas as competéncias atribuidas ao Secretario na Lei Organica do
Municipio e na Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013.

§ 4° Os atos administrativos expedidos pelo Secretario de Negécios Juridicos poderdo ser convalidados ou revogados pelo Secretario de
Justica e Defesa da Cidadania.

Art. 35. A representacdao nos Conselhos municipais e em outros colegiados criados pelo Prefeito e atribuidos a Secretaria de Neg6cios
Juridicos ou ao Secretario de Negdcios Juridicos, passa a ser da Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania ou do Secretario de Justica e Defesa e
Cidadania, conforme o caso.

Art. 36. Ficam criadas as seguintes fungdes publicas, de confianga, privativa de servidor detentor de cargo de provimento efetivo, cujos
requisitos, atribuicdes e remuneragéo constam dos Anexos Il e IV desta Lei Complementar:

| — Diretor do Departamento de Gestéao da Divida Ativa;

Il — Coordenador do PROCON Municipal.

Art. 37. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, cujos requisitos, atribuicdes e remuneragdo constam dos Anexos lll e IV
desta Lei Complementar:

| — dois cargos de Analista de Divida Ativa;

Il — dois cargos de Fiscal de Defesa do Consumidor.

Art. 38. O § 12 do art. 2° da Lei Complementar n® 512, de 5 de maio de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“§ 12 A livre designacgdo de Procurador Geral do Municipio, que deve ser integrante de cargo efetivo de Procurador do Municipio, é ato privativo do
Chefe do Poder Executivo.”

Art. 39. O art. 32 da Lei Complementar n® 512, de 5 de maio de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3% Compete a Procuradoria Geral do Municipio de Jahu, com exclusividade, a representagao judicial e extrajudicial do Municipio de
Jahu, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jahu — IPMJ e da SAEMJA — Agéncia Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e Saneamento do
Municipio de Jahu, provendo a defesa de seus interesses em qualquer instancia, a cobranga judicial e extrajudicial dos créditos langados em Divida
Ativa, bem como a prestagdo de consultoria e assessoramento juridico, quando solicitado pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais e dirigentes de
entes da Administragdo Publica Indireta, sem prejuizo de outras competéncias que lhe forem outorgadas por normas constitucionais e legais.”

Art. 40. Os incisos Ill, VIl e IX do art. 4°, e seu § 19, e os incisos Il Ill, IV, V, VI, VIl e VIII do art. 5° todos da Lei Complementar n® 512, de 5
de maio 2017, passam a vigorar com as seguintes redagoes:
“Art. 491...]

[--]

Il — receber citagbes, intimagdes e demais atos de comunicagdo processual oriundos de agdes em que o Municipio, o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jahu — IPMJ e a SAEMJA — Agéncia Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu
figurem como partes;

[-]

VIII — avocar processos administrativos ou judiciais de qualquer matéria compreendida na competéncia funcional dos procuradores do
Municipio;

IX — outras atribuigdbes compativeis com as fungdes de Procurador Geral, quando cometidas pelo Secretario de Justica e Defesa de
Cidadania ou pelo Prefeito.

§ 1° Nenhuma decisédo do Municipio, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jahu — IPMJ e da SAEMJA — Agéncia Reguladora do
Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu podera ser exarada em divergéncia com as simulas previstas no inciso VI deste artigo.

Art. 521...]

[--]

Il — a defesa dos interesses do Municipio, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jahu — IPMJ e da SAEMJA — Agéncia Reguladora do
Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu em juizo e perante os 6rgdos de outras instancias da Administragdo Publica, bem como
a assessoria e consultoria juridicas das pessoas juridicas de direito publico que integram a Administracdo Municipal Direta e Indireta;

IIl — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jahu — IPMJ e a SAEMJA — Agéncia
Reguladora do Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu;

IV — exercer as fungdes de Consultoria Juridica do Poder Executivo e das pessoas juridicas de direito publico que integram a Administragao
Municipal Direta e Indireta em geral;

V — patrocinar as agdes diretas de inconstitucionalidade, as agdes declaratérias de constitucionalidade e as arguigdes de descumprimento de
preceito fundamental propostas pelo Prefeito, acompanhando e intervindo naquelas que envolvam interesse do Municipio;

VI — opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com as pessoas juridicas de direito publico que
integram a Administragdo Municipal Direta e Indireta;

VIl — emitir pareceres em processos sobre matéria juridica de interesse das pessoas juridicas de direito publico que integram a
Administracdo Municipal Direta e Indireta, inclusive processos de licita¢éo;

VIl — assessorar o Chefe do Poder Executivo, o Secretariado Municipal e a Diretoria Executiva da SAEMJA — Agéncia Reguladora do
Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu;

L.
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Art. 41. Fica inserido o § 3° ao artigo 4° da Lei Complementar n® 512, de 5 de maio de 2017, com a seguinte redagao:
“§ 32 O Procurador Geral podera delegar aos procuradores do Municipio a atribuicdo prevista no inciso Il deste artigo”.

Art. 42. Ficam extintos no Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu — SAEMJA, ora transformado na SAEMJA — Agéncia Reguladora
do Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu, pela Lei Complementar n® 453, de 23 de setembro de 2013, os cargos de Advogado,
de provimento efetivo, criados pela Lei Complementar n? 399, de 2 de maio de 2011.

§ 12 O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Advogado mencionado no caput sera aproveitado na Procuradoria Geral do
Municipio de Jahu e designado como Procurador do Municipio | para desempenho de suas atribuicbes nos termos da Lei Orgénica da Procuradoria
Geral do Municipio de Jahu (Lei Complementar n® 512, de 5 de maio 2017) e demais legislagdes aplicaveis, computando-se para todos os fins e efeitos
de direito, exceto para fins de progressao na carreira, o tempo de servigo ja prestado ao Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu — SAEMJA e
a SAEMJA — Agéncia Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu.

§ 2° A Secretaria de Governo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da publicagdo desta Lei Complementar, incumbe adotar as
providéncias necessarias para a implementacgao do disposto neste artigo, devendo providenciar, inclusive, a anuéncia do servidor.

§ 32 O vencimento mensal do servidor aproveitado, nos termos do § 1° deste artigo, correspondera ao ultimo recebido na SAEMJA — Agéncia
Reguladora do Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu, equivalente a 20 (vinte) horas semanais, procedendo-se e adequando-
se a proporcionalidade para nova jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais a ser desenvolvida como Procurador do Municipio, de modo a
nao haver redugao remuneratéria.

Art. 43. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte o Municipio e suas autarquias pertencem
originariamente aos ocupantes de cargos de Procurador do Municipio, ainda que designado para fungéo de Procurador Geral.

§ 12 Os honorérios advocaticios de sucumbéncia serdo rateados de forma igualitaria entre os Procuradores do Muncipio, mensalmente,
tomando-se como base o valor da menor diferenga existente entre a maior remuneragdo percebida pelos Procuradores e o limite remuneratério
previsto na legislagao.

§ 22 Os honorarios néo servirdo como base de célculo para adicional, gratificagdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 44. Fica criado o Fundo de Verba Honoraria para movimentagdo dos honorarios advocaticios de sucumbéncia recolhidos e rateio entre
os Procuradores do Municipio.

§ 12 Integram o Fundo de Verba Honoraria, além do total do produto dos honorarios de sucumbéncia recebidos nas agdes judiciais em que
forem parte o Municipio e suas autarquias:

| — honorérios de sucumbéncia recolhidos pelo Municipio no exercicio de 2017 e 2018, até a publicagdo desta Lei Complementar, néo
distribuidos entre os Procuradores do Municipio, respeitados os valores devidos a advogados conveniados;

Il — os recursos existentes no Fundo de Verba Honoraria criado pelo art. 62, § 4°, da Lei Complementar n°® 447, de 16 de abril de 2013,
alterado pela Lei Complementar n® 491, de 7 de outubro de 2015;

§ 2° Fica extinto o Fundo de Verba Honoraria criado pelo art. 62, § 4%, da Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013, alterado pela Lei
Complementar n® 491, de 7 de outubro de 2015.

§ 32 Havendo saldo remanescente no fundo de Verba Honoraria ao final de cada més, em decorréncia do limite remuneratério previsto na
legislagao, os valores permanecerdo depositados, a fim de integrarem a distribuigdo para competéncia do més seguinte.

§ 4° As verbas a que se referem os incisos | e Il do § 12 deste artigo, serdo pagas integralmente aos procuradores do municipio em exercicio
na data da publicacdo desta Lei Complementar, observada a regra prevista no § 3¢ deste artigo.

Art. 45. A alinea “b”, do inciso Il, do art. 17, da Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“b) pela receita e despesa;”.

Art. 46. O § 12 do art. 202, da Lei n? 2.288, de 19 de dezembro de 1984, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 202. [...].

§ 12 A certiddo da divida ativa contera os mesmos elementos do termo de inscrigdo e sera autenticada pelo Analista de Divida Ativa e, na
sua auséncia ou impedimento, pelo Diretor do Departamento de Gestao da Divida Ativa.

A

Art. 47. Ficam extintos o cargo de Secretario de Negécios Juridicos e a Secretaria de Negécios Juridicos.

§ 12 A estrutura para funcionamento da Secretaria de Negécios Juridicos e da Procuradoria Geral, tanto pessoal quanto de material e
equipamentos, existentes anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar, passam a integrar a estrutura da Secretaria de Justica e Defesa da
Cidadania.

§ 22 As remissdes na legislagdo municipal referentes ao Secretario de Neg6cios Juridicos passam a ser entendidas como referentes ao
Secretario de Justica e Defesa da Cidadania a partir da vigéncia desta lei.

Art. 48. Fica instituida a gratificagdo especial para os médicos veterinarios que trabalham na Clinica Veterinaria Municipal, no Canil Municipal
e na Unidade Moével de Esterilizagdo Dr. Roberto Carvalho Thomazini.

Paragrafo unico. O valor da gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo correspondera a 50% (cinquenta por cento) da sua respectiva
remuneragao mensal aos que se responsabilizarem pela Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART e exercerem atividades clinicas e cirurgicas.

Art. 49. O pagamento da gratificacéo de que trata o artigo 1° desta lei ndo se aplicara as hipoteses de afastamento do servidor, nos termos
do inciso VIII do art. 69 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jahu, para outros 6rgaos publicos, inclusive quando sem prejuizo de
vencimentos.

Art. 50. Para fins de percepgéo da gratificagdo de que trata o art. 12 desta lei serdo considerados de efetivo exercicio as faltas previstas nos
incisos |, Il, 1ll, IV e VIIl, do artigo 473 da C.L.T., para os servidores publicos registrados sob este regime; paragrafo primeiro, do art. 10, das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias; incisos Il ao 1V, do art. 50, da Lei Complementar n? 265, de 13 de dezembro de 2005 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Jahu), bem como os afastamentos para participagdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde que
regularmente autorizados pela Administragao.

“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL” k “JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”




8 No. 850 Semana de 29 de junho a 05 de julho de 2018 Doe Medula Ossea. Salve uma Vida! JG I"n'(:[ Oﬂ'C[EI d(‘: JE h ]

§ 12 No caso de faltas justificadas ou injustificadas, os servidores que prestarem servigos junto as unidades mencionadas no “caput’ do art.
19, perderdo a metade da gratificagcdo a que fizerem jus.

§ 2° Perderdo, igualmente, a metade da gratificag@o a que fizerem jus, os Médicos Veterinarios que prestarem servigos junto as unidades
mencionadas no “caput’ do art. 1%, no caso do descumprimento de qualquer norma inserida no Codigo de Etica do Médico Veterinario e/ou da
legislagéo do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de S&ao Paulo.

Art. 51. A importancia paga a titulo de gratificagdo especial pela prestagao de servigcos nas unidades mencionadas no “caput’ do art. 45, nao
tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se incorpora a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos, ndo sera computada para fins de
pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, férias e nao constituird base de calculo de contribui¢cdo previdenciaria ou de assisténcia a saude.

Art. 52. Ficam revogados:

| —oart. 1%, § 3% e alinea “a” da Lei Complementar n® 399, de 2 de maio de 2011;

Il — o art. 62 da Lei complementar n? 447, de 16 de abril de 2013;

Il —os incisos IV, V e VI do art. 14 da Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013;

IV — o item 1, da alinea “a”, do inciso |, do paragrafo Unico, todos do art. 16 da Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013;

V -0 art. 23 da Lei Complementar n° 447, de 16 de abril de 2013.
Art. 53. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente.

§ 12 Para os fins a que se refere este artigo, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as adequagdes necessarias na lei orgamentaria
do exercicio de 2018, visando implementar o estabelecido na presente Lei Complementar, ficando também autorizado o remanejamento dos recursos
constantes das dotag6es orgamentérias existentes para desdobramento, aglutinagdo ou extingdo de unidades orgamentarias, caso seja necessario.

§ 2° Face a implantagcdo das Secretarias Municipais criadas por esta Lei Complementar que nao tiverem correlacdo com as unidades
orcamentarias constantes da lei orcamentaria do exercicio de 2018, fica autorizado o Prefeito Municipal a abertura de créditos adicionais especiais
junto aos orgamentos constantes da Lei Orgamentéaria Anual de 2018.

Art. 54. Fica autorizado o Executivo Municipal a abrir créditos adicionais e especiais no orgamento do corrente exercicio, se necessario.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 26 de junho de 2018.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

NOME DO CARGO QTDE. CARGA REFERENCIA
HORARIA

Assessor 10 40 208
Assessor de Gabinete 1 40 208
Secretario Adjunto 16 40 208
Gerente de Contabilidade e Or¢gamento 1 40 208
Gerente de Coordenagéo de Projetos 1 40 208
Diretor Estratégico 25 40 206
Diretor Executivo 39 40 206
Diretor de Tesouraria 1 40 206
Coordenador 1 40 205
Supervisor 14 40 204
Chefe Administrativo 45 40 203
TOTAL 154
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

ASSESSOR DE GABINETE

Descricao:

» Assessorar o Prefeito nas agdes e metas para efetivagdo do Plano de Governo.

« Auxiliar grupos de trabalho no planejamento de projetos visando a implementagao de politicas publicas estabelecidas pelo Prefeito.

«» Assessorar o Prefeito nas areas que Ihe for determinado.

« Orientar o Prefeito acerca de suas respectivas agdes e fungdes no pleno sentido das necessidades reais para execugao das diretrizes
politicas elencadas nos mecanismos de controle da agao governamental.

« Zelar pela guarda de informag6es fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.

» Executar atividades semelhantes e afins.

Escolaridade

Nivel Superior.

Iniciativa/Complexidade

Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagao.
Esforco

Mental/ Visual Constante.

Responsabilidade

Lida com documentos e informagdes sigilosas.
Ambiente de Trabalho

Predominantemente interno.

Jornada

40h semanais.

Provimento do Cargo

Cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao.
Regime Juridico

Estatutario
SECRETARIO ADJUNTO

Descricao:

» Assessorar 0 Secretario na organizagao e desenvolvimento da area; organizar a pauta de audiéncias, bem como a recepcéo de autoridades
e visitantes no ambito da Secretaria.

» Organizar as atividades de atendimento ao publico em articulagdo com as demais atividades auxiliares.

» Representar e substituir o Secretério e participar de missoes por ele atribuidas.

« Supervisionar a elaboragao de pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o planejamento e a avaliagao das a¢des da Secretaria.

« Zelar pela guarda de informag6es fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.

» Desempenhar outras atividades afins.

Escolaridade

Nivel Superior.

Iniciativa/Complexidade

Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagao.
Esforco

Mental/ Visual Constante.
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Responsabilidade
Lida com documentos e informagdes sigilosas.
Ambiente de Trabalho
Predominantemente interno.
Jornada
40h semanais.
Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao.
Regime Juridico
Estatutario
GERENTE DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO
Descricao:

» Gerenciar e organizar o setor contabil bem como coordenar o controle das verbas publicas.

» Coordenar e orientar a execugao e avaliagio das atividades relacionadas com os planos, programas, projetos, estudos e pesquisas para o
Plano de Desenvolvimento do Municipio.

» Desenvolver o controle orgamentario.

« Supervisionar as atividades normativas e executivas de planejamento e administragdo orgamentario-financeira, contabilidade e
movimentagao financeira.

» Supervisionar a elaboragao do orgcamento e do acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira.

» Compatibilizar os cronogramas de repasse de recursos com aplicagoes realizadas e previstas de acordo com as informagdes e normas
vigentes.

» Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e das agdes da sua area de competéncia.

* Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.

« Identificar necessidades de desenvolvimento e capacitagao de pessoal.

Escolaridade
Nivel Superior.
Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagao.
Esforco
Mental/ Visual Constante.
Responsabilidade
Lida com documentos e informagdes sigilosas.
Ambiente de Trabalho
Predominantemente interno.
Jornada
40h semanais.
Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.
Regime Juridico
Estatutario
GERENTE DE COORDENAGCAO DE PROJETOS
Descricao:

* Planejar estratégica e operacionalmente as atividades tendo em vista as politicas e diretrizes estabelecidas, tomando decisdes e exercendo
as fungdes delegadas pelo superior.
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» Desenvolver trabalhos, implementar agées, avaliando o resultado dos programas implantados ou em implantagdo, detectando
falhas/problemas e propondo corregées e/ou modificagdes.
« Zelar pela guarda de informag6es fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
» Desempenhar outras atividades afins.
Escolaridade
Nivel Superior.
Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagéo.

Esforco

Mental/ Visual Constante.

Responsabilidade
Lida com documentos e informagdes sigilosas.
Ambiente de Trabalho
Predominantemente interno.
Jornada
40h semanais.
Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao.
Regime Juridico
Estatutario
DIRETOR ESTRATEGICO
Descricao:
« Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos especificos de cada area de atuagao.
* Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica, responsabilizando-se por resultados.
» Implementar as diretrizes e agdes do Plano de Governo em cada area especifica de atuagéo, de acordo com as determinagdes do superior.
» Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideolégico inerente as agdes de governo.
» Fiscalizar o fiel cumprimento e perfeito desenvolvimento das agoes politicas designadas e direcionadas.
« Zelar pela guarda de informag6es fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
» Executar outras tarefas correlatas.
Escolaridade
Nivel Superior.
Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagao.

Esforco

Mental/ Visual Constante.
Responsabilidade

Equipamentos, seguranga e capacitagdo dos recursos humanos.
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Ambiente de Trabalho
Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é desenvolvido externamente.
Jornada
40h semanais.
Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao.
Regime Juridico
Estatutario
DIRETOR EXECUTIVO
Descricao:
» Conduzir e elaborar os planos operacionais, visando assegurar o desenvolvimento, crescimento e continuidade dos mesmos.
« Definir e coordenar as politicas e objetivos especificos de cada area, facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando otimizar os
esforgos para a consecugéo dos objetivos a serem alcangados.
» Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideolégico inerente as agdes de governo.
« Fiscalizar o fiel cumprimento e perfeito desenvolvimento das agoes politicas designadas e direcionadas.
« Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
« Executar outras tarefas correlatas.
Escolaridade
Nivel Superior.
Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagao.
Esforco
Mental/ Visual Constante.
Responsabilidade
Equipamentos, segurancga e capacitagdo dos recursos humanos.
Ambiente de Trabalho
Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é desenvolvido externamente.
Jornada
40h semanais.
Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao.
Regime Juridico
Estatutario
DIRETOR DE TESOURARIA
Descricao:
« Dirigir o setor de tesouraria, mantendo em dia a escrituragcdo do movimento de caixa e preparar os comprovantes relativos as operagoes
realizadas.
* Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia, quando autorizado.
* Preparar os cheques para os pagamentos autorizados; movimentar as contas bancarias, efetuando saques e dep06sitos, quando

autorizados.
» Controle da ordem cronoldgica de pagamentos.
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» Manter sob guarda, controle e arquivo de todos os processos a pagar de exercicios anteriores, inscritos em “Restos a Pagar”.
« Zelar pela guarda de informag6es fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
« Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade

Nivel Superior.

Iniciativa/Complexidade

Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagéo.

Esforco

Mental/ Visual Constante.

Responsabilidade

Equipamentos, seguranga e capacitagdo dos recursos humanos.

Ambiente de Trabalho

Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é desenvolvido externamente.

Jornada

40h semanais.

Provimento do Cargo

Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Regime Juridico

Estatutario

COORDENADOR

Descricao:
* Planejar, coordenar e supervisionar agdes atribuidas ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).
« Articular agdes de programas e projetos, responsabilizando-se por resultados especificos.
» Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
« Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade

Nivel Superior.

Iniciativa/Complexidade

Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagéo.

Esforco

Mental/ Visual Constante.

Responsabilidade

Equipamentos, segurancga e capacitagdo dos recursos humanos.

Ambiente de Trabalho

Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é desenvolvido externamente.
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Jornada
40h semanais.
Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.
Regime Juridico
Estatutario
SUPERVISOR
Descricao:
« Orientar e supervisionar a programagao e implementagao de agdes especificas e a operacionalizagao de processos de trabalho de natureza
administrativa inerentes a sua area de atuacao.
» Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
« Executar outras tarefas correlatas.
Escolaridade
Nivel Superior.
Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagao.
Esforco
Mental/ Visual Constante.
Responsabilidade
Equipamentos, segurancga e capacitagdo dos recursos humanos.
Ambiente de Trabalho
Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é desenvolvido externamente.
Jornada
40h semanais.
Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao.
Regime Juridico
Estatutario
CHEFE ADMINISTRATIVO
Descricao:
* Prestar assisténcia ao superior imediato, colaborando administrativamente na execugao das atividades da Secretaria.
« Chefiar processos e atividades habituais da unidade, como acompanhamento do cumprimento da jornada diaria de seus subordinados.
» Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor
alternativas para soluciona-las.

« Zelar pela guarda de informag6es fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
« Executar outras tarefas correlatas.

“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL” k “JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”




JGFI’TE[ OffC[E[ d(‘: ,JE h [} Doe Medula Gssea. Salve uma Vida! No. 850 Semana de 29 de junho a 05 de julho de 2018 1 5

Escolaridade

Nivel Superior.

Iniciativa/Complexidade

Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagao.
Esforco

Mental/ Visual Constante.

Responsabilidade

Equipamentos, seguranga e capacita¢cdo dos recursos humanos.

Ambiente de Trabalho

Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é desenvolvido externamente.
Jornada

40h semanais.

Provimento do Cargo

Cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao.

Regime Juridico

Estatutario
ANEXO 1l
DESCRICAO DAS FUNCOES E CARGOS
| - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DA DiVIDA ATIVA
1. FUNCAO:

Diretor do Departamento de Gestéo da Divida Ativa

2. ATRIBUICOES:

- planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a apuragao, inscricdo e cobranga e estratégias de cobranga referentes a divida
ativa;

- elaborar plano estratégico para efetuar cobranga de dividas tributarias e nao tributarias junto aos contribuintes inadimplentes, objetivando uma melhor
arrecadacao;

- propor diretrizes e atos normativos, bem como medidas para a racionalizagéo das tarefas administrativas pertinentes a apuragao, inscricdo, cobranca
e estratégias de cobranca referentes a divida ativa;

- coordenar a elaboragao de quadros estatisticos, bem como planejar e acompanhar metas de arrecadagao;

- supervisionar a agao dos servidores do Departamento de Gestéo da Divida Ativa junto aos contribuintes;

- acompanhar a evolugao do parcelamento de dividas tributarias e nao tributarias;

- apresentar ao Secretario de Justica e Defesa da Cidadania relatérios mensais de desempenho do Departamento de Gestdo da Divida Ativa,
acompanhados de previsdes de metas futuras;

- apresentar ao Secretario de Justica e Defesa da Cidadania relatérios diarios dos contribuintes com parcelamento em atraso;

- elaborar e proferir decisdes em processo administrativo relativo a inscrigdo em divida ativa, no ambito da primeira instancia administrativa;

- realizar as atribuigdes do Analista de Divida Ativa enquanto estes cargos nao forem providos;

- realizar outras atribuicdes afetas ao Departamento de Gestao da Divida Ativa, cometidas pelo Secretario de Justica e Defesa da Cidadania

3. ESPECIFICACAO DO CARGO:

3.1. Escolaridade:
Nivel superior.

3.2. Experiéncia:
Nao é exigida.
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3.3. Iniciativa/complexidade:
Exige iniciativa prépria e tomada de decisdo. Executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimento técnico, capacidade de
andlise, discernimento, constante aperfeigopamento e atualizacéo.

3.4. Esforco:
Mental e visual constantes.

3.5. Responsabilidade:
Coordenacao e supervisdo das atividades que influenciam nos servicos da divida ativa. Lida com informagdes sigilosas, com recursos de forma
indireta, provenientes dos créditos do Municipio ndo pagos, e capacitagdo dos recursos humanos.

3.6. Ambiente de Trabalho:
Trabalho predominantemente interno.

3.7. Jornada:
40 horas semanais.

3.8. Provimento da Funcao:
Fungao de Confianga, de livre designagao.

Il - COORDENADOR DO PROCON MUNICIPAL

1. FUNGAO:
Coordenador do PROCON Municipal.

2. ATRIBUIGOES:

- planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao PROCON Municipal;

- elaborar plano estratégico para melhor atuagéo do setor em defesa do consumidor;

- propor diretrizes e atos normativos, bem como medidas para a racionalizagdo das tarefas administrativas pertinentes a defesa do consumidor;

- supervisionar a a¢édo dos servidores do PROCON Municipal no atendimento ao publico e na fiscalizagao;

- gerir os convénios firmados entre o Municipio e a Fundagdo PROCON, devendo realizar as agdes e adotar as medidas para seu fiel cumprimento;

- apresentar ao Secretario de Justica e Defesa da Cidadania proposta de aplicagédo dos recursos destinados aos servigcos do PROCON Municipal;

- apresentar ao Secretario de Justica e Defesa da Cidadania relatérios mensais de desempenho do PROCON Municipal, acompanhados de previsées
de metas futuras, bem como os relatérios remetidos a Fundagdo PROCON;

- realizar outras atribuicoes afetas ao PROCON Municipal, cometidas pelo Secretario de Justica e Defesa da Cidadania.

3. ESPECIFICACAO DO CARGO:

3.1. Escolaridade:
Nivel superior.

3.2. Experiéncia:
Trés anos de exercicio em cargo publico com natureza de chefia ou direcao.

3.3. Iniciativa/complexidade:
Exige iniciativa prépria e tomada de decisdo. Executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimento técnico, capacidade de
andlise, discernimento, constante aperfeicoamento e atualizagao.

3.4. Esforco:
Mental e visual constantes.

3.5. Responsabilidade:
Coordenacéo e supervisdo das atividades que influenciam na protecdo e defesa do consumidor. Lida com documentos, informagdes sigilosas e
capacitagao dos recursos humanos.

3.6. Ambiente de Trabalho:
Trabalho predominantemente interno.

3.7. Jornada:
40 horas semanais.

3.8. Provimento da Funcao:
Funcéo de Confianga, de livre designagao.
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Il — ANALISTA DE DIiVIDA ATIVA

1. CARGO:
Analista de Divida Ativa

2. ATRIBUICOES:

- atividades especializadas de fiscalizagdo e controle da apuragéo e inscrigdo em divida ativa, bem como a implementacdo de politicas e a realizagao
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades e a cobranga da divida;

- formulacéo e avaliagao de planos, programas e projetos relativos as atividades de inscricdo em divida ativa e cobranca da divida;

- gerenciamento, coordenagao e orientagdo de equipes de apoio;

- providenciar a inscricdo em divida ativa dos débitos tributarios e n&o tributarios dentro dos prazos legais, autenticando o Termo de Inscri¢céo de Divida
Ativa;

- extrair a Certidao de divida ativa (CDA) quando esgotados os meios e 0s prazos regulamentares, para submeté-la as providéncias da Procuradoria
Geral;

- emitir avisos de débito aos contribuintes inadimplentes, bem como os parcelamentos em atraso;

- negociar com contribuintes inadimplentes, nos limites da legislagao em vigor;

- realizar outras atribuigdes afetas ao cargo.

3. ESPECIFICAGAO DO CARGO:

3.1. Escolaridade:
Nivel superior.

3.2. Experiéncia:
Nao é exigida.

3.3. Iniciativa/complexidade:
Exige iniciativa prépria e tomada de decisdo. Executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimento técnico, capacidade de
andlise, discernimento, constante aperfeigoamento, atualizagao, conhecimento da legislagao especifica e de recursos de informatica.

3.4. Esforco:
Mental e visual constantes.

3.5. Responsabilidade:
Lida com informagdes sigilosas e com recursos de forma indireta, provenientes dos créditos do Municipio ndo pagos.

3.6. Ambiente de Trabalho:
Trabalho predominantemente interno.

3.7. Jornada:
40 horas semanais.

3.8. Provimento do Cargo:
Concurso Publico.

IV — FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

1. CARGO:
Fiscal de Defesa do Consumidor

2. ATRIBUIGOES:

- orientar o publico sobre seus direitos;

- executar os servigos de fiscalizagdo e inspegao de estabelecimentos sujeitos a relagdo de consumo;

- efetuar agdes fiscalizatérias em atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificagcao
no local para a comprovagao da possivel pratica infracional;

- fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos (privados e publicos), visando ao fiel cumprimento da legislacdo de
protecdo e defesa do consumidor, examinando documentos fiscais, livros comerciais e de estoques, promovendo exames contabeis para apuragdo de
infragdo contra o consumidor;

- realizar coleta de campo para subsidiar estudos, pesquisas técnicas e fiscalizagdes, lavrando autos de infragao;

- lavrar autos de notificagdo, infracdo, apreensdo, termo de depdsito e de constatagdo, por infringéncia as normas previstas na legislagcdo do
consumidor, efetuando, sempre que possivel registro fotografico das irregularidades apuradas nas fiscalizagées;

- aplicar as san¢des administrativas previstas na legislagdo de defesa do consumidor, nos termos da sua regulamentagao;

- fiscalizar empresas e cumprir as diligéncias requisitadas pelo Coordenador do PROCON Municipal, para coletar documentos, dados e informagées
para fins de instrugéo de procedimentos administrativos em curso;

- acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia, representando a autoridade competente contra infratores das ordens de policia
administrativa e de outras incursdes criminais por parte deles;

- dirigir veiculos oficiais visando o exercicio de suas atribui¢oes;
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- executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade, determinadas em legislacdo especifica, além de outras atividades afins ao
cargo.

3. ESPECIFICACAO DO CARGO:

3.1. Escolaridade:
Nivel superior.

3.2. Experiéncia:
Nao é exigida.

3.3. Iniciativa/complexidade:
Exige iniciativa prépria e tomada de decisdo. Executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimento técnico, capacidade de
andlise, discernimento, constante aperfeigoamento, atualizagao, conhecimento da legislagao especifica e de recursos de informatica.

3.4. Esforco:
Mental e visual constantes.

3.5. Responsabilidade:
Lida com informagdes publica e sigilosas, atendimento a populagéao e seguranga de terceiros.

3.6. Ambiente de Trabalho:
Trabalho interno e externo.

3.7. Jornada:
40 horas semanais.

3.8. Provimento do Cargo:
Concurso Publico.

y ANEXO IV 3
REMUNERACAO DAS FUNCOES E CARGOS
CARGO/FUNCAO REMUNERACAO REFERENCIA
Diretor do Departamento de Gestdo da Divida Ativa Gratificagao™ 206
Coordenador do PROCON Municipal Gratificagdo™ 206
Analista de Divida Ativa Vencimento 38 A
Fiscal de Defesa do Consumidor Vencimento 34 A

*
Acrescida ao vencimento percebido pelo exercicio do cargo de provimento efetivo e sera reajustada nos mesmos percentuais fixados para os
servidores, seja a titulo de revisdo geral, seja a titulo de aumento real.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Secao V
Legislativo

LEI N"5.201, DE 25 DE JUNHO DE 2018.
PROC. 042/2017
Autora: Vivian Soares.
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A CAMARA MUNICIPAL DE JAHU aprovow, eeu, LUCAS DE BARROS FLORES, na
qualidade de Presidente de Poder Legislativo Municipal e havendo decomido o praze
regulado pelo § 3°, An. 30, da Lei Orginica do Municipio de Jahu, importando o siléncio do
Prefeito, nos termos do mesmo Artigo ¢ Parigrafo. em sangfo tdcita promulgo, por
mposigo legal emanada do citado § 7% Ant 30, da LOMI, cc o Inciso VL An. 13, do
Regimento Interno da Camara, a seguinte Lei:

Art. 1% As unidades de saide de urgéncia e emergéncia da rede
particular e piblica de Jai divulgario o tempo médio de espera e o nimero de pacientes que
aguardam atendimento, classificados por tipo de procedimento e gravidade.

Paragrafo dnico. A classificacio por gravidade sera feita por meio de
metodologia de eficdcia reconhecida no meio médico, a qual ja € realizada através da pré-
consulta.

Art. 2° As informacdes de que trata esta Lei serdo divulgadas na sala
de espera principal, em local visivel e acessivel ao piiblico, por meio de painel eletrénico, com
distribui¢iio de senhas para atendimento. de acordo com a gravidade do paciente.

Art. 3° O descumprimento desta Lei sujeita o estabelecimento privado
as seguintes penalidades:

[ — adverténcia, na primeira fiscalizacéo;

I1— multa de 200 UFIR. em caso de reincidéncia.

Art. 4° Esta lei entra em vigor em noventa dias, contados a partir de
sua publicacio oficial.

Céamara Municipal de Jahu
23 de junho de 2018.

JOSE SEGURA,
Vice-Presidente do Poder Legislativo
de Jahu.

Registrado na Secretaria da Cimara
Municipal de Jahu, na data supra

EMILY MARTINS MORETTO TESTA
Chefe de Execuciio Legislativa,

(Veiculacio sem dnus para a Cimara Municipal - cf. Resolucio n® 303/2007.)

LEI N" 5.202, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

PROC, 046/2017
Autor: Fabio Eduardo de Souza.

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
PUBLICACAO EM SEUS SITIOS OFICIAIS NA
INTERNET, COM ATUALIZACAO MENSAL DA
LISTA DE ESPERA DOS PACIENTES QUE
AGUARDAM CIRURGIAS MEDICAS REALIZADAS
COM RECURSOS PUBLICOS.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAHU aprovou, e eu, LUCAS DE BARROS FLORES, na
qualidade de Presidente do Poder Legislative Municipal ¢ havendo decomrido o prazo
regulado pelo § 3°, Art. 30, da Lei Orginica do Municipio de Jahu, importando o siéncio do
Prefeito, nos termos do mesmo Artige e Parigrafo, em sango ticita, promulgo, por
imposigio legal emanada do citado § 7°, An. 30, da LOMJ, c.c. o Inciso VI, Am. 13, do
Regimento Intermo da Cimara, & seguinte Lei:
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Art. 1° As entidades publicas ou privadas de satide conveniadas mediante
processo de licitagdio ou ndo, que realizam cirurgias médicas com recursos piblicos municipais,
ficam obrigadas a publicar em seus sitios oficiais na internet, as listas de pacientes, por
especialidades médicas que serdo submetidas a cirurgias eletivas em seu dmbito de atuagio.

Art. 2° As entidades piblicas ou privadas de saide vinculadas ao
Municipio de Jahu, que realizam cirurgias médicas com recursos piiblicos estaduais ou federais,
ficam igualmente obrigadas a publicar em seus sitios oficiais na internet, as listas de pacientes,
por especialidades médicas que serdo submetidas a cirurgias eletivas em seu ambito de atuacdo.

Paragrafo dnico. Considera-se vinculada a entidade que receba recursos
ptiblicos, beneficios fiscais, econdmicos ou crediticios do Municipio de Jahu.

Art. 3° As listas de pacientes mencionadas no artigo 17 desta Lei devem
conter as seguintes informagdes:

I — os dois primeiros digitos e os dois dltimos do paciente ou do
responsdvel legal junto a Registro Geral (RG), bem como o seu drgiio expedidor, como forma de
identificacdo do paciente e respeito a sua privacidade:

II — a data da inserc@o do paciente na fila de espera;

I — a posigdo que ocupa na fila de espera de acordo com a especialidade
médica pertinente.

Art. 4° A lista de pacientes que se submeterdo a cirurgias eletivas deve

ser atualizada mensalmente.

Art. 5° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitard o responsivel

ao pagamento de multa de 1.250 UFM (Unidade Fiscal Municipal). dobrada em caso de
reincidéncia.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Céamara Municipal de Jahu
25 de junho de 2018.

JOSE SEGURA.
Vice-Presidente do Poder Legislativo
de Jahu

Registrado na Secretaria da Ciimara
Municipal de Jahu, na data supra

EMILY MARTINS MORETTO TESTA
Chefe de Execucao Legislativa,

(Veiculacio sem dnus para a Cimara Municipal - of. Resolugio n® 303/2007.)

LEI N"5.203, DE 25 DE JUNHO DE 2018.

PROC. 002/2018
Autoria: José Fernando Barbieri, Guto Machado ¢ José Segura,
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DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA
ADOCAO DE TREINAMENTO EM PRIMEIROS
SOCORROS AOS PROFISSIONAIS DA REDE
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE JAHU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAHU aprovou, e ew, LUCAS DE BARROS FLORES, na
qualidade de Presidente do Poder Legislativo Municipal e havendo decomido o praze
regutado pelo § 3°, Art. 30, da Lei Organica do Municipio de Jahu, importando o siléncio do
Prefeito, nos termos do mesmo Artigo ¢ Parigrafo, em sangio tacita, promulgo, por
imposigio legal emanada do citado § 7, Art. 30, da LOMI, cc. o Inciso VL An. 13, do
Regimento Intemo da Cimara, a seguinte Lei:

Art. 17 Fica instituida a obrigatoriedade na rede ptblica e privada de
ensino em todo o Municipio de Jahu da adocdo de treinamento aos profissionais das escolas para
prevencio de acidentes ¢ atendimento de primeiros socorros.

Pardgrafo tnico. A obrigacdo estabelecida no capur deste artigo tem o
objetivo de fazer com que as escolas municipais ensinem aos alunos a maneira mais correta
segura para lidar com situactes de emergéncias que exijam intervencdes rapidas, bem como a
orientagdo ¢ educagdo continuada de professores e profissionais de toda a rede municipal de
€NSino para exercer os primeiros socorros sempre que houver qualquer acidente nas escolas e que
exija um atendimento prévio imediato.

Art. 2° Os critérios e a oportunidade quanto a forma da aplicacdo dos
Protocolos de Suporte Bdsico de Vida, sua periodicidade e a quantidade de profissionais
habilitados por unidade escolar, bem como dos parimetros a serem adotados quando das
atividades externas dever@o ser estabelecidas por decreto regulamentador do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. No caso da rede publica de ensino municipal. os
critérios estabelecidos pelas secretarias competentes deverdo considerar o uso da estrutura interna
da propria Administragdo Piiblica, preferencialmente com a presenca de profissionais do Servico
de Atendimento Mdvel de Urgéncia.

Art. 37 Fica estabelecido as escolas e profissionais participantes dos
treinamentos a adocdo do “Selo Lucas Begalli Zamora™, garantido aos estabelecimentos que
aplicarem os treinamentos de que trata esta lei.

Art. 4° O ndo cumprimento desta Lei pela iniciativa privada gerard
multa ao infrator. no importe de 1.000 UFM (mil unidades fiscais do Municipio).

§ 1° No caso de nio cumprimento pela Administracio Piblica, o
Poder Executivo Municipal fixard san¢Ges aos responsdveis, por meio de Decreto.

§ 2°. A comprovacio da execucdo de treinamento sera feita mediante
a apresentacio de Certificado fornecido por quem houver proferido o treinamento.

Art. 5 As escolas e creches da rede piblica e privada de ensino terdo
o prazo de 120 (cento e vinte) dias para adequacéo da presente Lei.

Art. 6° Essa lei entrard em vigor na data da sua publicacio.

Cémara Municipal de Jahu
25 de junho de 2018.

JOSE SEGURA.,
Vice-Presidente do Poder Legislativo
de Jahu

Registrado na Secretaria da Climara
Municipal de Jahu. na data supra

EMILY MARTINS MORETTO TESTA
Chefe de Execuciio Legislativa.

{Veiculaghio sem dnus para a Cimara Municipal — of. Resolugio n® 303/2007.)
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Cimana Muuw Ae Jabu
Edtedo ds Sie Paste
DECRETO LEGISLATIVO N" 447, Proc. 003/2018.
25 de junho de 2018. Autoria: Wagner Brasil de Barros e Outros.

CONCEDE TITULO DE CIDADAO JAUENSE AO

SENHOR SERGIO CIQUERA ROSSI.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JAHU, nos termos do

Artigo 13, inciso VI, do Regimento Interno, decreta e promulga o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO :

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Cidadio Jauense” ao senhor

Sérgio Ciquera Rossi como homenagem da comunidade jauense pelos relevantes servigos
prestados ao Municipio de Jahu.

Art. 2° O presente decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU
25 de junho de 2018.

LUCAS DE BARROS FLORES,

Presidente.

JOSE FERNANDO BARBIERI, ROBERTO CARLOS VANUCCI,
1" Secretario. 2" Secretario.

Registrado na Secretaria da Cimara
Municipal de Jahu, na data supra.

EMILY MARTINS MORETTO TESTA,
Chefe de Execucio Legislativa.

(Veleulagiio sem dnus para a Cimara Munielpal — of, Resolugiao n® 303/2007.)

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU
EXTRATO DE PORTARIAS

Portaria n°. 97, de 22/06/2018 — Nomeia Fernando Ferri, para o cargo de Assessor Parlamentar, de provimento em comisséao.
Portaria n°. 98, de 26/06/2018 — Nomeia Helton Luiz Rascachi, para o cargo de Assessor Parlamentar, de provimento em comissao.
Portaria n°. 99, de 27/06/2018 — Nomeia Barbara Vitor Milani, para o cargo de Assessora Parlamentar, de provimento em comissao.

Jau, 27 de junho de 2018.

LUCAS DE BARROS FLORES
Presidente da Camara Municipal de Jahu

(Veiculagao sem énus para a Camara Municipal de Jahu, conforme Resolugéo n®. 303/2007)
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