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Servigo de Acolhimento Institucional em Abrigo para Criangas e Adolescentes
Processo Administrativo n° 144-PG/2019
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MUNICIPIO DE JAHU
“Fundada em 15 de Agosto de 1.853”
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| - PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Jahu, por intermédio da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de acordo com a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo
Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando & selecdo de OrganizagBes da Sociedade Civil - OSC
interessadas em celebrar termos de Colaboracdo que tenham por objeto a execugéo
de servigos e programas socioassistenciais.

1. EMBASAMENTO LEGAL

1.1. Este chamamento, bem como o0s atos dele decorrentes, obedecerdo as
disposicdes da Lei Federal n°. 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°. 13.204/2015
e as Leis, Resolucdes e Portarias da Politica Nacional da Assisténcia Social:

1.2. Constituicdo Federal de 1988, artigo 204, inciso | que dispde sobre a participacdo
das entidades beneficentes de assisténcia social na execug¢éo de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social.

1.3. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

1.4. Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°
12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgéanica de Assisténcia Social
(LOAS), na consolidag&o do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

1.5. Resolugédo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

1.6. Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 09, de 18 de
abril de 2013, que aprova critérios de elegibilidade e partilha dos recursos do
cofinanciamento federal para expanséo qualificada do ano de 2013 dos servigos
Socioassistenciais de Protegéo Social Especial.

1.7. Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 14, de 15 de
maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades e
organizagdes de assisténcia social.
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“Fundada em 15 de Agosto de 1.853”
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.8. Resolugéo n.° 2, de 6 de abril de 2016, do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo, a qual dispde sobre procedimentos relativos aos repasses publicos efetuados
ao primeiro e terceiro setor, e a prestagao de contas dos recursos transferidos.

1.9. Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016 que regulamenta a Lei 13.019,
de 31 de julho de 2014, para dispor sobre as regras e procedimentos do regime
juridico das parcerias celebradas entre a administrag@o publica e as Organizacdes da
Sociedade Civil.

1.10. Resolugéo n° 21 de 24 de novembro de 2016 que estabelece requisitos para
celebracdo de parcerias, conforme a Lei n° 13.019/2014, entre o 6rgdo gestor de
assisténcia social e as entidades ou organizagdes de assisténcia social, no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

1.11. Resolugao n° 23 de 27 de setembro de 2013 que aprova critérios de elegibilidade
e partilha dos recursos do cofinanciamento federal para expansdo qualificada e do
Reordenamento se Servigos de Acolhimento para criangas, adolescentes e jovens de
até vinte e um anos, no ambito dos municipios e Distrito Federal.

2. DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 A finalidade deste Chamamento Publico é a selecédo de propostas para possivel
celebracdo de parcerias na modalidade de TERMO DE COLABORACAO, para
execucdo de Servigcos Socioassistenciais, padronizados através da Tipificacéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de
novembro de 2019. Essa normativa possibilitou a padronizacdo em todo territorio
nacional dos servigos de protecdo social basica e especial, estabelecendo contetidos
essenciais, publico a ser atendido, propdsito de cada um deles e os resultados
esperados para a garantia dos direitos socioassistenciais. Além das provisoes,
aquisicdoes, abrangéncia, a articulagdo em rede, o impacto esperado e suas
regulamentacdes especificas e gerais. Contudo as Parcerias a serem formalizadas
entre a administracdo publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil para consecucéo
de finalidades de interesse publico e reciproco sdo propostos pela administracdo
publica, conforme Tipificagao.

2.2. A publicacdo deste edital dar-se-4 no Jornal da Cidade de Bauru, Imprensa
Oficial do Estado de S&o Paulo — IMESP, bem como no sitio eletrdnico da Prefeitura
do Municipio de Jahu.
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2.2.1. ENTREGA DOS ENVELOPES:

Data: até 17/04/2019
Horério: até &s 11h00min

SESSAO DE ABERTURA:
Data: 17/04/2019
Horario: 14h00min

LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — localizado na
Rua Paissandu, n°® 690 — CENTRO — Jahu/SP — CEP.: 17.201-330.

LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAO DE ABERTURA DO CERTAME:

SALA DO ESPACO PEDAGOGICO - localizada na Rua Quintino Bocaiuva, n® 532 —
CENTRO - Jahu/SP - CEP.: 17.201-47.

2.3. Admite-se a impugnacao deste edital até dois dias uteis antes da entrega
dos envelopes.

2.4. A impugnacgdo ao edital sera julgada pela Comissdo de Selecdo, até a data
prevista para a entrega das propostas.

3. DO OBJETO

3.1. Os Termos de Colaboragéo terdo como objeto (art.24, 1l da Lei 13.019/14), a
concessao de apoio a administracdo publica municipal para a execucéo de servicos e
programas da rede de Protec&o Social Especial em regime de mutua cooperacao,
para:

| — Servigo de Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade:

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, para um total de
até 40 vagas.

O servico tipificado do presente Edital € de carater continuado, compreendendo o
periodo de 12 (doze) meses a partir do dia seguinte a publicacdo do Termo de
Colaboracdo, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses conforme
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interesse da administragdo. Deverdo, obrigatoriamente, estar de acordo com o
estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacé&o
Nacional de Servicos Socioassistenciais) bem como principios, diretrizes e
orientacfes constantes nos documentos de OrientagBes Técnicas publicados pelo
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, devendo ser consideradas a descricédo
dos servigos e a equipe de referéncia prevista nos — Termo de Referéncia - Padréao
Normativo - Anexo I.

Tabela 01 — Vagas

Vagas
Servigo Vagas

Servigo de Acolhimento Institucional para

40
Criancas e Adolescentes

4. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social executa a Politica de
Assisténcia Social pautada nas prerrogativas da Constituicdo Federal de 1988, do Art.
203 que garante: A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo & seguridade social. E assim, atende aos
preceitos da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n.8.742/1993), na qual a
Assisténcia Social € definida como Politica de Seguridade Social, compondo o tripé
da Seguridade Social, juntamente com a Salde e Previdéncia Social, mas
diferentemente da Previdéncia Social, a Assisténcia Social ndo é contributiva, isto &,
0S servigos sao prestados de maneira gratuita.

A LOAS organiza as acdes na area de Assisténcia e Desenvolvimento Social sob
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, o qual foi instituido em 2005, por meio da Norma
Operacional Basica do SUAS, com a funcdo gerir o conteldo especifico da
Assisténcia Social no campo da protegéo social brasileira.

Nesse sentido, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social oferece
atendimento de carater publico, executado de maneira direta pelo préprio Poder
Publico ou de maneira indireta pelas Entidades de Assisténcia Social, definidas como
Organizagbes da Sociedade Civil — OSC (terceiro setor), por ser mais vantajoso ao
poder publico tanto técnico e economicamente.
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De ambas as formas os servi¢os, programas e projetos sdo prestados seguindo os
principios do SUAS e as normativas da Resolucdo 14/2014 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS e Ministério de Desenvolvimento Social - MDS, que prevé
nao sO o0s parametros para a atuagéo das entidades, mas também no Art. 6, inciso Il
a garantia da gratuidade e a universalidade de todos os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, devido as isen¢cfes patronais que as mesmas
recebem como incentivo do governo federal e pela estrutura fisica ja adequada que
elas apresentam.

No geral, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social gerencia a vinculagdo das
entidades de assisténcia social, ao Sistema de Autenticagdo e quanto a Autorizagao
do Ministério de Desenvolvimento, mantendo atualizado o Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, concedendo certificagdo a entidades
beneficentes quando necessario.

O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia, destinada ao
atendimento de até 20 criancas e/ou adolescentes, estar inserido na comunidade, em
areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigBes institucionais para o
acolhimento, com padrdes de dignidade e, sempre que possivel e com prioridade, os
grupos de irmaos devem ser atendidos na mesma unidade. Deve ofertar atendimento
personalizado, em pequenos grupos, favorecer o convivio familiar e comunitario das
criancas e adolescentes atendidos, bem como a utilizacdo dos equipamentos e
servigos disponiveis ha comunidade local.

As fachadas das unidades devem manter aspecto semelhante ao de residéncia,
segundo o padréo arquitetonico das demais residéncias da comunidade na qual
estiver inserida. Nao devem ser instaladas placas indicativas de natureza institucional
do equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a
aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os usuarios.

5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

5.1. Os créditos orcamentarios necessérios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sédo provenientes da funcional programética:

I. Servigo de Protecao Social Especial,
Recurso Municipal 02.26.01.08.243 0005.2344-33.90.3999 - Ficha 1200

Recurso Estadual 02.26.01.08.243 0005.2344-33.90.3999 — Ficha 1207
Recurso Federal 02.26.01.08.243 0005.2344-33.90.3999 — Ficha 1208
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O valor maximo de recursos disponibilizados sera de R$ 1.440.000,00 (um milh&o,
quatrocentos e quarenta mil reais) no exercicio de 2019. O que corresponde ao valor
de R$ 3.000,00 (trés mil reais), por usuario/meés.

5.2. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecéo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucao das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

5.3. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracédo, observada
a proposta apresentada pela OSC selecionada.

5.4. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n® 13.019, de 2014.

5.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a
legislagédo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lein° 13.019, de 2014.

E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja
para evitar as san¢des cabiveis.

5.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salérios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucgao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessérios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria); e

5.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢ca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal
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celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orgamentérias do Municipio.

5.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

5.9. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢camentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar deste Processo de Chamamento Publico as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019/2014 (com redacdo dada pela Lei n® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015) e contemple o regrado pelo art. 3 e seguinte da Lei

Federal n° Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

6.1.2. Tenham finalidade estatutaria compativel com o objeto do Termo de
Colaboragéo a ser firmado.

6.1.3. Atendam todas as exigéncias deste edital, inclusive ao que diz respeito as
documentacdes e anexos deste instrumento.

6.1.4.Nao obtenham fins lucrativos.

6.1.5. Comprovem experiéncia no campo de atuagéo que deseja celebrar o Termo de
Colaboragéo.

6.1.6. Comprovem instalagbes e condigcdes materiais para a execugao do servico.

6.2 Nao poderdo participar deste chamamento publico as organizacbes da
sociedade civil, sem fins lucrativos que:

6.2.1. N&o esteja regularmente constituida.
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6.2.2. Tenha como dirigentes membros do Poder Publico ou do Ministério Pablico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual ser& celebrado o Termo de Colaboracéo.

6.2.3. Tenha tido suas contas rejeitadas nos ultimos 5 (cinco) anos; exceto se a
irregularidade tiver sido sanada.

6.3.3 Tenha entre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragdo Publica
Municipal, bem como ocupantes de cargo em comisséo.

7. DA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

7.1. O plano de trabalho, documentos e declaragdes serdo entregues em envelopes
separados da seguinte maneira:

7.2. PLANO DE TRABALHO — ENVELOPE N° 01:
7.2.1. Os Planos de Trabalhos serdo apresentadas pelas OSCs, e deverdo ser

encaminhados em um envelope fechado e rubricado no fecho, opaco, contendo em
suas partes externas e frontais, em caracteres destacados, 0s seguintes dizeres:

A COMISSAO DE SELECAO
ENVELOPE N° 1 — PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2019
(identificagdo da OSC)

7.2.2. Sera admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio
similar de entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento.

7.2.2.1. Nao sera aceito Plano de Trabalho com mais de 20 metas de atendimento na
mesma casa.

7.2.3 O Plano de Trabalho devera ser elaborado e conter os documentos constantes
no art. 22 da Lei Federal 13.019/2014 e considerando os itens elencados no Quadro 1
— Critérios de Sele¢éo. Todavia conforme Modelo do Plano de Trabalho — Anexo

VIII. Devera ser emitida por computador redigida em lingua portuguesa, com clareza,
sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada,
como também rubricadas todas as suas folhas, ter suas folhas numeradas
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sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal e técnico da OSC
proponente.

7.2.4. Devera conter no ENVELOPE DE N° 01, declaracdo, conforme modelo
constante no Anexo Il — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e
concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos
apresentados durante o processo de selecéo.

7.3 — ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTOS E DECLARACOES

7.3.1. As OSC’S deverdo apresentar a documentacdo e declaracfes exigidas para
comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que néo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014) em
envelope fechado e rubricado no fecho, opaco, contendo em suas partes externas e
frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS E DECLARACOES
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2019
(IDENTIFICACAO DA OSC)

7.3.2. Devera conter no ENVELOPE DE N° 02 documentos e declaracdes conforme
relacionado. Trantando-se de coépia, os documentos deverdo ser autenticados em
cartorio ou por funcionario da comissdo da selecdo, mas antes da data da
entrega dos envelopes e devera ser agendado junto & comissdo o horario para
trazer os documentos para autenticagao.

7.3.2.1. Declaracao constando experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto de colaboracdo ou de natureza semelhante, com firma reconhecida em
cartorio, conforme Anexo Il

7.3.2.2. Declaragéo, sob penas da lei, que ndo se encontra impedida de celebrar
Termo de Colaboragdo com o poder publico, conforme Anexo IV.

7.3.2.3. Declaragdo que evidencie a situacdo das instalagcdes e as condigcdes
materiais da Organizagédo da Sociedade Civil - OSC, conforme Anexo V.
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7.3.2.4. Declaragdo em que a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC se
responsabiliza pelas obrigagdes trabalhistas inerentes a contratacdo de recursos
humanos que néo estejam previstos no Plano de Trabalho, conforme Anexo VI.

7.3.2.5. Declaragdo acerca da contratagdo ou ndo de empresa pertencente a
parentes até 2° grau por afinidade de dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil -
OSC, ou de agentes politicos do Poder Publico ou do Ministério Publico, dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, conforme Anexo VII.

7.3.2.6. Copia atual do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) da matriz e
filial da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, a ser obtido no enderego
eletrbnico, www.receita.fazenda.gov.br, que comprove no minimo, 1 (um) ano de
existéncia.

7.3.2.7. Certiddo Conjunta Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa
de Débito da Receita Federal e da Divida Ativa da Unido, a ser obtido no endereco
eletrénico, www.receita.fazenda.gov.br.

7.3.2.8. Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), perante o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS), a ser obtido no endereco eletrénico www.caixa.gov.br.
Certiddo Negativa de Débito ou Positiva com Efeitos de Negativa de débito
Mobiliario e Imobiliario com a Fazenda Municipal da Sede da OSC.

7.3.2.9. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva
de Débitos Trabalhistas (CPDT), com os mesmos efeitos da CNDT, a ser obtido no
endereco eletronico www.tst.jus.br/certidao.

7.3.2.10 Copia do estatuto registrado e eventuais alteracoes.

7.3.2.11. Coépia da ata de eleicho do quadro de dirigente atual devidamente
registrada em cartério e dentro de seu periodo de vigéncia.

7.3.2.12. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade
Civil OSC, com endereco, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
ndmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) de cada um deles, e copia de documento que comprove a

residéncia dos dirigentes

“JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALCADO FEMININO” “RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL"
Pagina 11 de 74




MUNICIPIO DE JAHU
“Fundada em 15 de Agosto de 1.853”
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

7.3.2.13. Copia de documento (agua, luz ou telefone) que comprove que a
Organizacdo da Sociedade Civil funciona no enderego registrado no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) - mantenedora e mantidas.

7.3.2.14. Copia da cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF/MF) de todos os dirigentes da OSC.

7.3.2.15. Copia do documento que comprove a inscricdo da Organizagdo da
Sociedade Civil e/ou do servigo, programa ou projeto socioassistencial junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), conforme Resolugdo CNAS n°
21/2016, da sede da OSC ou da cidade onde executa servicos.

7.3.2.16. Copia do documento que comprove a inscricdo da Organizagdo da
Sociedade Civil e/ou do servigo, programa ou projeto socioassistencial junto ao
Conselho Nacional de Entidades (CNAES), conforme Resolugdo CNAS n° 21/2016.

7.4. ApGs o prazo limite para apresentacdo dos envelopes, nenhuma outro sera
recebida, assim como, cada OSC podera apresentar apenas um Plano de Trabalho,
identificando o CRAS de Referéncia na proposta.

8. DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar
o0 presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma de Portaria.

8.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.3. A Comissé@o de Selecdo poderé realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.4. A Comissao de Selec¢do publicara no sitio da Prefeitura do Municipio de Jahu no
dia seguinte da apresentagdo das propostas, listagem contendo os nomes e
respectivos CNPJs das organizagbes que apresentaram a propostas no prazo
estabelecido.
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8.5. A Comisséo terd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis subsequente a entrega dos
envelopes para julgamento, que serdo julgadas e pontuadas conforme abaixo no
Quadro 1 — Critérios de Selecéo

Quadro 1 — Critérios de Selecao

Metodologia de pontuagéo
Requisitos Formas de comprovagdes
Pontos - 2
Pontuagdo Maxima
Grau de atendimento satisfatorio: 2 pontos
Apresentar relagédo que
Possuir identifique o patriménio
equipamentos, (balango patrimonial) em
mob|l|ar|,os.e quanndfldes suﬁqentes, em Grau de atendimento parcialmente
eletrodomésticos relacéo ao servigo e de : PPN 1 pontos
. satisfatorio: 3
em condi¢des de acordo com a meta
uso de acordo com atendimento pretendida no
necessidade do Plano de Trabalho. Podendo
Servico. ser comprovada mediante
visita ao local, se necessaria. Grau de atendimento insatisfatério: 0 pontos
Grau de atendimento satisfatorio: 2 pontos
Comprovar possuir Apresentar documentacéo
estrutura fisica para comprobatéria através de:
desenvolver o escritura, cesséo, contrato de Grau de atendimento parcialmente 3
Sservico em locagéo e alvara de satisfatério: 1 pontos
condicées funcionamento da prefeitura
satisfatorias. e outros.
Grau de atendimento insatisfatorio 0 pontos
Grau de atendimento satisfatorio: 2 pontos
Compatibilidade entre
finalidade estatutaria e o - -
. objeto do servigo pretendido Grau de atendimento parcialmente 1
; g ontos
Natureza Servigo no Plano de Trabalho. satisfatorio: P s
Contemplando as finalidades
socioassistencias. . ) ) »
Grau de atendimento insatisfatorio 0 pontos
Grau de atendimento satisfatorio: 6 pontos
Coeréncia entre as agoes, 0s
. objetivos, as metas, as agoes
IDESEIlFED Gk e indicadores. Se as metas
. metas, acdes, propostas estao de acordo Grau de atend|lmemf) lparmalmente 3 pontos 9
indicadores e meios T & TR © 60 CeER satisfatorio:
de verificagéo !
claras quanto a sua
efetividade.
Grau de atendimento insatisfatério 0 pontos
Apresentar o quadro de
Recursos Humanos | recursos humanos de acordo Grau de atendimento satisfatério: 4 pontos 4
com as exigéncias do item
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Recursos Humanos do
Padrao Normativo 2019. Grau de atendimento parcialmente 2 pontos
NOB-RH/SUAS satisfatério: P
Grau de atendimento insatisfatorio 0 pontos
Grau de atendimento satisfatorio: 4 pontos
Atende plenamente os
principios norteadores pelos
Anci Comunicados do Tribunal de Grau de atendimento parcialmente
flcnalene Contas e a Lei 13.019/2014, TG 2 pontos 4
Publica 5 Pl
quanto as obrigacdes de dar
publicidades aos atos das
parcerias. . . . .
Grau de atendimento insatisfatério: 0 pontos
O valor proposto por meta ,
0 (i
for menor que 5 % (cmc? por Grau de atendimento satisfatorio: 4 pontos
cento) do valor de referéncia
Adequacéo da do edital.
proposta ao valor de
referéncia constante | © valor proposto por meta for
¢ 20 (1A . )
no edital, com até 3 % (trés por cento) Grau de atend[m;ant,o lpgrmalmeme 2 pontos 4
mencao expressa menor que o valqr de satisfatorio:
ao valor global da referéncia do edital.
proposta.
O valor proposto por meta for,
igual ao valor de referéncia Grau de atendimento insatisfatorio 0 pontos
do edital.
TOTAL DE PONTOS 30

8.6. A pontuacéo final atribuida serd o total dos pontos, que se constitui a soma do
resultado de cada requisito e serd considerada primeira colada a OSC que obtiver a
maior pontuagao.

8.7. Seré& desclassificada a OSC cuja nota for igual ou inferior a 15.

8.8. A classificagdo serd em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total
obtida com base no Quadro 01 — Critérios de Selegéo.

8.9. Nao sera aceito plano de trabalho com mais de 20 (vinte) usuarios no mesmo
imével.

8.10. A distribuicdo das vagas ocorrera suscetivelmente até exaurir as vagas ou plano
de trabalho classificado, ndo excedendo o limite de 20 (vinte) usuarios por imével.

8.11. Os casos de empate na Proposta serdo analisados de acordo com 0s seguintes
critérios eliminatdrios, na seguinte ordem:

a) possuir o CEBAS, conforme 81° do art.3° da Resolugdo CNAS n° 21/2016;
b) maior nota no item “4”;
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C) maior nota no item “57;
d) maior nota no item “6”;
€) maior nota no item “77;
f) persistindo o empate, sorteio.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contado da publicagéo
da decisdo, ao colegiado que a proferiu, na Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, das 10:00 as 16:00 hrs, sob pena de preclusdo. Nao seré
conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica,
arcando somente com os devidos custos.

9.3. Interposto recurso, sera dara ciéncia por email para os demais interessados para
que, no prazo de 5 (cinco) dias, contado imediatamente apés o encerramento do
prazo recursal, apresentem contrarrazbes, se desejarem e entregaram no mesmo
local.

9.4. Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de
recurso, a administracdo publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selegéo.

9.5. A homologacéo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27,
86°, da Lei n® 13.019, de 2014). A celebragdo da parceria ser4 de acordo com a
demanda do servico.

9.6. Apds o recebimento e julgamento das propostas, a administracdo publica podera
dar prosseguimento ao processo de selecao e convoca-las para iniciar o processo de
celebracéo.

10.Da contrapartida

10.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida as OSC'’s selecionadas.
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11.DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

11.1. O Termos de Colaboracéo seréo celebrados entre a Prefeitura do Municipio de
Jahu e as OSCs que forem julgadas aptas para a execugao do servigos.

11.2 Serdo abertos os ENVELOPES DE N° 02, apenas das OSC’S que estiverem
aptas tecnicamente a celebrar a parceria. Caso se verifique irregularidade formal nos
documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC
sera comunicada do fato para a regularizar sua situacédo, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, sob pena de néo celebragéo da parceria.

11.3. A vigéncia do Termo de Colaboragéo serd de 12 meses, prorrogaveis por até 60
meses.
11.4. Parecer de 6rgao técnico, juridico e assinatura do Termo de Colaboracéo.

11.4.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das
providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de
trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgao publico municipal, emissdo de
parecer juridico quanto a possibilidade da parceria, as designacées do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo
orgamentaria para execugao da parceria.

11.4.2. A aprovagédo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

11.4.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao da fase de celebragéo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracéo.

11.4.4.. A OSC devera comunicar altera¢cdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

12.DAS PRESTACOES DE CONTAS

12.1. As prestagdes de contas dever&o ser encaminhadas mensalmente a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

13. DAS SANCOES
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13.1. As OSCs que utilizarem os recursos transferidos ou executarem o servico em
desacordo com o Plano de Trabalho constante no Termo de Colaboracdo, poderéo
sofrer as seguintes sangodes:

13.2. Adverténcia,
13.2.1. Suspensédo temporaria de transferéncia de recurso até que regularize as
pendéncias e irregularidades apontadas nas notificagbes feitas pelo Gestor das

parcerias.

13.3. Suspenséo tempordria para participar de chamamento publico Junto a Prefeitura
do Municipio de Jahu;

13.4. O prazo para a defesa consiste em 5 (cinco) dias Uteis ap0s o recebimento da
notificagéo;

13.5. As notificagdes serdo encaminhadas as OSCs, em duas vias, das quais, uma
devera voltar com o recebimento assinado pelo responséavel pela entidade.

13.6. A imposicao das sanc¢des sera proporcional a gravidade do fato que a motivar.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletrénico oficial do(a)
Municipio de Jahu/SP na internet pelo site: www.jau.sp.gov.br, e na Imprensa Oficial
(DOE e DOM) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contados da data de publicagéo do Edital.

14.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, até dois dias Uteis anterior
da data limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e- malil
sec.asocial@jau.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ao Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

14.3.0s pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacao deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados, exclusivamente de forma
eletrbnica, pelo e-mail sec.asocial@jau.sp.gov.br .Os esclarecimentos seréo
prestados pela Comisséo de Selecgéo.
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14.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado, inclusive no site do municipio.

14.5. Eventual modificag&o no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo
afetar a formulag&o das propostas ou o principio da isonomia.

14.6. O Municipio de Jahu resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a
administragéo publica.

14.6.1 O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste Edital serd o Foro da Comarca da cidade de Jahu.

14.7. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamagéo de qualquer natureza.

14.8. O proponente é responsével pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacgdes nele contidas podera acarretar a eliminagédo da proposta apresentada, a
aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracéo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicao das contas e/ou
aplicacdo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

Jahu, 12 de margo de 2019.
Silvia Helena Sorgi

Secretaria de Economia e Finangas

Alexandre Pereira da Silva
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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Anexo |

Termo de Referéncia - Padrao Normativo

1. Nome: Servico de Acolhimento Institucional em Abrigo para Criancas e Adolescentes

2. Unidade: Abrigo Institucional

3. Descrigéo:

A Protegdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situacao
de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados.

Sao considerados servicos de Protecdo Social Especial (PSE) de Alta
Complexidade aqueles que oferecem atendimento as familias e individuos que se
encontram em situagdo de abandono, ameaca ou violacdo de direitos, por ocorréncia de
violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracdo sexual, rompimento ou fragilizacao
de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medidas,
necessitando de acolhimento provisorio, fora de seu nucleo familiar de origem. Esses
servigos visam a garantir prote¢cdo integral a individuos ou familias em situag&o de risco
pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por
meio de servicos que garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica
adequada, oferecendo condicdes de moradia, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade. Os servicos também devem assegurar o fortalecimento dos
vinculos familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

O Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes integram os
Servicos de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
municipio de Jau/SP.

Oferece acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescentes de
ambos 0s sexos, em situacdo de risco pessoal e social, afastados do convivio familiar
por meio de medida protetiva (ECA, ART.101), cujos direitos foram ameagados ou
violados por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis, até que seja viabilizado
0 retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade,

encaminhamento para familia substituta.
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Conforme define o documento “Orientacdes Técnicas: Servico de Acolhimento
Institucional” elaborado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrério - MDSA em
junho de 2009: “Todos os esforgos devem ser empreendidos no sentido de manter o
convivio com a familia (nuclear ou extensa, em seus diversos arranjos), a fim de garantir
gue o afastamento da crianca ou do adolescente do contexto familiar seja uma medida
excepcional, aplicada apenas nas situagfes de grave risco a sua integridade fisica e/ou
psiquica”.

O servico deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia, destinada ao
atendimento de até 20 (vinte) criangas e/ou adolescentes, estar inserido na comunidade,
em &reas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condi¢des institucionais para o
acolhimento, com padrfes de dignidade e, sempre que possivel e com prioridade, os
grupos de irmdos devem ser atendidos na mesma unidade. Deve ofertar atendimento
personalizado, em pequenos grupos, favorecer o convivio familiar e comunitario das
criancas e adolescentes atendidos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigcos
disponiveis na comunidade local.

As fachadas das unidades devem manter aspecto semelhante ao de residéncia,
segundo o padrao arquitetdnico das demais residéncias da comunidade na qual estiver
inserida. N&do devem ser instaladas placas indicativas de natureza institucional do
equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos
negativos, estigmatizando e despotencializando os usuérios.

O presente Padrdo Normativo esta fundamentado na Resolucdo n° 109 de 11 de
novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais) e no Caderno
de Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes
(2009), e tem por finalidade estabelecer e regulamentar os principios e agdes que serédo
adotados pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jau em relagéo a
execucao destes servigcos no ambito do municipio, sejam eles executados pelo poder
publico ou através de parcerias, conforme as normativas que regulam a Politica de

Assisténcia Social.
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4. Usuérios: Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, de ambos 0s sexos, em situagdo

de risco pessoal e social, afastados do convivio familiar por meio de medida protecéo
prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8069 de 13/07/1990.

5. Objetivos:

Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéo judicial em
contrario;

Desenvolver com os acolhidos condi¢des para a independéncia e o autocuidado.
Acolher e garantir protecédo integral;

Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagcam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e

possibilidades do publico.

6. Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).

7. Abrangéncia: Municipal (Jau)

8. Formas de Acesso: O acesso se dara por determinacao judicial ou por requisicdo do

Conselho Tutelar, neste caso, a autoridade competente deverd ser comunicada,

conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

|
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9. Operacionalizagéo:

Conforme define o documento “Orientacdes Técnicas para Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes” o abrigo institucional devera garantir a
crianga e ao adolescente um ambiente de cuidados facilitadores ao desenvolvimento, de
modo a favorecer seu desenvolvimento integral; a superagao de vivéncias de separacao
e violéncia; a apropriacdo e ressignificacdo e sua historia de vida; fortalecimento da
cidadania, da autonomia e a insergéo social.

Acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive aos que apresentam deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situagcéo de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcdo de cuidado e protecéo.

As unidades n&o devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geogréfico e socioecondmico, da comunidade de origem das criancas e adolescentes
atendidos. Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos,
primos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. No caso da impossibilidade do
grupo de irméos serem acolhidos em uma mesma unidade, as visitas entre eles devem
ser garantidas através de articulag@o dos profissionais do Servico de Acolhimento. Este
servico serd feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou
extensa) ou colocacdo em familia substituta.

Portanto, a execucdo do servigco devera ser realizada em consonancia com 0s
principios, diretrizes e orientacdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do
Caderno de Orientagcbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes - 2009.

A efetividade do servi¢co depende da execucédo das seguintes acdes:

9.1 - Plano de Atendimento Individual e Familiar:
Deve ser elaborado pela equipe técnica do servigco (de acolhimento) assim que a
crianga ou o adolescente chegar ao Abrigo. O servigo envolve necessariamente uma

escuta qualificada de todos os envolvidos no processo, quais sejam: criangas,
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adolescentes, familiares, inclusive pessoas que sejam importantes ao convivio, de modo
a compreender a dinamica familiar e as relagdes estabelecidas no contexto. Durante a
execucao do Servigo a equipe técnica contard com a contribuicdo da equipe do CREAS
/IPAEFI — Servigco de Protecdo Social Especial para Familias e Individuos — PAEFI,
Conselho Tutelar e equipe da Justica da Infancia e da Juventude. As agles
estabelecidas no Plano devem estar articuladas com a rede de servigos, inclusive com a
equipe do Servico de Protecdo e Atendimento Integral & familia - PAIF e demais 6rgdos
e servicos socioassistenciais e servicos das demais politicas publicas, que estejam
acompanhando a familia, a fim de se alcancar, em menor tempo, resultados de carater
mais definitivo.

Deve basear-se em um levantamento das particularidades, potencialidades e
necessidades especificas de cada caso e delinear estratégias para o seu atendimento,
contemplando varios aspectos, tais como: configuracdo e dindmica familiar; condi¢des
socioecon6micas; demandas especificas da crianca, do adolescente e de sua familia,
que requeiram encaminhamentos imediatos para a rede de atendimento, presenga de
uma rede de apoio, ou seja, de vinculos sociais e institucionais da crianca, do
adolescente e da familia; violéncia e outras formas de violacdo de direitos na familia;
motivos que levaram ao acolhimento, o significado do afastamento do convivio e do
servico de acolhimento para a crianga, o adolescente e a familia. A partir deste
levantamento, devem ser definidas estratégias de atuacdo que contribuam para a
superacao dos motivos que levaram ao acolhimento.

O prolongamento do afastamento da crianga ou adolescente pode provocar
enfraquecimento dos vinculos com a familia, perda de referéncias do contexto e de
valores familiares e comunitarios, exigindo preparacéo ainda mais cuidadosa no caso de
reintegracdo familiar. Assim, a implementagdo de uma sistematica de acompanhamento
da situagéo familiar, pela equipe do Servigo de Acolhimento e equipe do CREAS, deve
ser iniciada imediatamente apés o acolhimento, pois com o passar do tempo, tanto as
possibilidades de reintegracao familiar, quanto de adog&o podem tornar-se mais dificeis.
Os atendimentos psicossociais individuais tanto realizados no servico quanto pela
equipe do CREAS serdo semanais e 0s grupos com as familias serdo mensais, com o

objetivo de fortalecer e orientar as familias quanto as fun¢des de cuidados, sustento,
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guarda e educacdo dos filhos (criancas e adolescentes), além de outros direitos e
deveres sociais previstos nas legislacdes vigentes.

Dar inicio ao acompanhamento da situacdo familiar imediatamente apos a
chegada da crianga ou adolescente é importante, para que a equipe técnica possa, no
menor tempo possivel, fazer sua analise quanto a real necessidade do acolhimento.
Caso conclua que a manutencéo do afastamento da crianca ou adolescente do convivio
familiar ndo é necesséria, a equipe técnica responsavel pelo acompanhamento deve
proceder aos encaminhamentos para viabilizar a imediata reintegragdo. Nestas
situagbes a familia também devera ser informada do seu direito a questionar o
afastamento e requerer, junto a Justica, por intermédio de advogado nomeado ou
Defensor Publico, a reintegracdo da crianca ou adolescente (ECA, Art. 141).

Nos casos em que forem esgotadas as possibilidades de reintegragcéo familiar
(familia nuclear ou extensa), a equipe técnica do servi¢co de acolhimento devera elaborar
e enviar a autoridade judiciéria relatorio circunstanciado, no qual sejam relatadas a
situacdo familiar da crianca ou adolescente, as intervencdes realizadas com vistas a
reintegracdo familiar e os resultados obtidos, sugerindo a Destituicdo do Poder Familiar
e a inser¢éo da crianca ou adolescente no cadastro para adogéo.

Contudo, devem ser firmados Protocolos entre o servigo de acolhimento, a equipe
do 6rgédo gestor da Assisténcia Social, a equipe técnica do Poder Judiciério, técnicos do
CREAS/PAEFI e demais servigos da rede das diversas politicas publicas, incluindo os
ndo governamentais, a fim de promover a articulagéo das a¢des de acompanhamento a

familia, além de reunides periddicas para discusséo e acompanhamento dos casos.

9.2 Projeto Politico-Pedagodgico:

Elaborar um Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), que deve orientar a proposta de
funcionamento do servigo como um todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento
interno, quanto seu relacionamento com a rede local, as familias e a comunidade. Sua
elaboracao é uma tarefa que deve ser realizada coletivamente, de modo a envolver toda
a equipe do servico, as criancas, adolescentes e suas familias, levando em

consideragao:
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v Apresentacao (histérico, atual composicdo da diretoria, descrever a missao da
entidade, a finalidade, a capacidade de atendimento e estrutura fisica, recursos
humanos, materiais e financeiros)

v Objetivos do Servigo de Acolhimento;

v Organizacgao do servico de acolhimento:

Obs.: Descrever as atividades psicossociais que serdo realizadas junto as criancas,

adolescentes e familias.

v' Organograma e quadro de pessoal (recursos humanos, cargos, fungdes, turnos,
funcionarios, competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da funcéo;
modo de contratacao; estratégias para capacitacao e superviséo);

v" Monitoramento e avaliagdo do atendimento (métodos de monitoramento e avaliagdo
do servico que incluam a participacdo de funcionéarios, voluntarios, familias e
criancas/adolescentes durante o acolhimento e apos o desligamento);

v Regras de convivéncia (direitos e deveres);

v’ Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada da crianca/adolescente e
durante o periodo de acolhimento.

v Nao desmembramento de grupos de criangas/adolescentes com vinculos de
parentesco e fortalecimento de sua vinculagdo afetiva, salvo se houver claro risco de
abuso. No caso de adolescentes acolhidos que possuam filhos, o atendimento deve
fortalecer a vinculagéo afetiva, contribuir para o desenvolvimento de habilidades para
0 cuidado, a construgéo de um projeto de vida e o desenvolvimento da autonomia, de
modo a garantir a prote¢ao social a adolescentes e seus filhos.

v' Organizagao de registro sobre a histéria de vida e desenvolvimento da crianga e/ou
adolescente enquanto estes permanecerem acolhidos. A equipe técnica do servigo de
acolhimento deverd organizar prontuarios individuais com registros sistematicos que
incluam: histérico de vida, motivo do acolhimento, data de entrada e desligamento,
documentacdo pessoal, informacdes sobre o desenvolvimento (fisico, psicolégico e
intelectual), condigbes de saude, informagBes sobre a vida escolar, criancas e
adolescentes com deficiéncia, etc. Tais registros devem conter, ainda, informagdes
sobre a familia de origem, o trabalho desenvolvido com vistas a reintegragédo familiar

(visitas, encaminhamentos, acompanhamento em grupo, encontros da familia com a
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crianga ou adolescente, preparagdo para a reintegracdo, etc.). As informagdes
necessarias ao atendimento das criangas e adolescentes transmitidas pelos técnicos
aos cuidadores sociais ou familia (natural ou acolhedora) devem estar pautadas em
principios éticos, os quais também devem pautar a postura dos cuidadores. Sempre
que possivel, a fim de promover um sentido de identidade prépria, a crianga e o
adolescente - com o0 apoio de um cuidador, - devem ter a oportunidade de organizar
um livro de sua histéria de vida que reuna informacdes, fotografias e lembrancas
referentes a cada fase de sua vida, ao qual poderé&o ter acesso ao longo do ciclo vital.
Este livro deve ser uma producdo da prépria crianca ou adolescente, com fotos e
outras criagdes de sua autoria. No momento do desligamento esse registro deve fazer
parte dos objetos pessoais que a crianga ou adolescente levara consigo.

Definicdo do papel e valorizagéo dos cuidadores, devendo estes participar e ter suas
opinides ouvidas pela equipe técnica na tomada de decisdes sobre a vida da
crianca/adolescente, devendo constar nos relatérios encaminhados ao Poder
Judiciario.

Relagdo do servico com a familia de origem. Compreender a configuracao familiar,
suas competéncias e entender sua inser¢do na comunidade, bem como compreender
como as familias estdo vivenciando a situacdo de afastamento de seus filhos e
potencializa-las para retomada do convivio e exercicio de seu papel de protecao e
cuidados.

Preservacdo e fortalecimento da convivéncia comunitaria. Para evitar prejuizo ao
convivio com a comunidade, espacos publicos e instituicdes, os servicos de
acolhimento n&o deverdo concentrar em suas dependéncias equipamentos
destinados a oferta de servicos de outra natureza, como, por exemplo, de
atendimento médico, odontoldgico, educagéo infantil (“creche”), etc. Do mesmo modo,
ndo deverdo concentrar espacos de lazer geralmente ndo disponibilizados em
unidades residenciais, como quadras poliesportivas, etc. Sempre que possivel, a
crianca e o adolescente devem frequentar a mesma escola em que estudavam antes
do acolhimento, de modo a preservar vinculos preexistentes — salvo mudanca
necessaria para sua protecdo. Devem ter a possibilidade de continuar a frequentar

atividades que realizavam antes do acolhimento (atividades esportivas, culturais,
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religiosas, entre outras); participar da vida diaria da comunidade e ter a oportunidade
de construir lagos de afetividade significativos com seus moradores. E importante
propiciar sua participacéo nas festividades e demais eventos da comunidade, além da
utilizacdo da rede socioassistencial, de educacdo, saude, cultura, esporte e lazer,
disponiveis na rede publica e comunitaria. Nos momentos de atividades culturais,
esportivas e de lazer, deve-se observar o interesse, as habilidades e grau de
desenvolvimento da crianca e do adolescente. Sendo possivel, deve-se propiciar que
esse acesso ndo seja realizado sempre de modo coletivo, ou seja, com varias
criancas e adolescentes do servigco, que frequentam as mesmas atividades, nos
mesmos horérios. Dessa forma, é possivel favorecer, também, a interacdo com outras
criancas/adolescentes da comunidade. Além de oportunizar o contato de criancas e
adolescentes acolhidos com criangas e adolescentes da comunidade, essas medidas
tém como objetivo propiciar o desenvolvimento da autonomia e da socializacéo entre
eles. O acesso aos servi¢os na rede local tem como objetivo, ainda, inserir a crianca e
0 adolescente em atividades que possam continuar a frequentar apos a reintegragédo
familiar.

Fortalecimento da autonomia da crianca e do adolescente. A opinido da crianga e do
adolescente deve ser considerada, nas diversas decisbes que puderem repercutir
sobre o seu desenvolvimento e sua trajetéria de vida. Devem ter acesso a
informacdes sobre sua historia de vida, situacdo familiar e motivos do acolhimento.
Acdes devem ser desenvolvidas visando o fortalecimento de habilidades, aptiddes,
capacidades e competéncias das criangas e adolescentes.

Encaminhamentos de criancas e adolescentes com historico de uso e abuso de élcool
e drogas, comportamentos que apresentam risco a sua vida e a dos demais acolhidos
para os Servicos de Saude Mental do municipio, para atendimento e construcdo de
um plano de acompanhamento.

Devem ter a oportunidade de realizar pequenas mudangas nos espagos privativos,
fazer escolhas e participar da organizagdo do ambiente de acolhimento, segundo seu
grau de desenvolvimento e capacidades.

De modo gradativo e estritamente como funcdo pedagdgica, devem participar da

organizagdo da rotina diaria e assumir responsabilidade pelo cuidado com seus
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objetos pessoais, com seu autocuidado e cumprimento de compromissos (escola,
atividades na comunidade, trabalho, etc.). E importante ressaltar que a participagio
das criancas e adolescentes nas tarefas relacionadas aos cuidados domésticos deve
ser estimulada, sem detrimento, todavia, de qualquer outra atividade ludica ou
educativa.

v Para ampliar a iniciativa, a autonomia e o senso de responsabilidade é importante que
as criangcas e adolescentes acolhidos possam participar, ainda, de atividades
rotineiras como ir a padaria ou ao supermercado, recebendo instrugées sobre como
lidar com o dinheiro, aspecto que serd fundamental para a construcéo de projetos de
vida ligados ao trabalho e aquisi¢ao futura de autonomia financeira.

v Desligamento gradativo: Tanto nos casos de reintegracao a familia de origem quanto
nos de encaminhamento para familia substituta, o servico de acolhimento deve
promover um processo de desligamento gradativo, com o0 preparo da
crianca/adolescente, oportunizando-lhe a despedida necesséaria do ambiente, dos
colegas, dos cuidadores e dos demais profissionais. Além da crianga e do
adolescente, devem ser previamente preparados também os cuidadores e demais
criangas/adolescentes com as quais tenham mantido contato em razdo do
acolhimento. A crianca e o adolescente em processo de desligamento devem ter a
oportunidade de conversar, sobre suas expectativas e insegurangcas quanto ao
retorno ao convivio familiar. Atencdo especial deve ser dada nos casos de
desligamento de criangas/adolescentes que permaneceram no servigo de acolhimento
por um longo periodo. Em casos de encaminhamento para adocdo, é importante
planejar o encontro da crianca ou adolescente com a familia substituta, com formas
adequadas de aproximagcdo e estratégias de apresentacdo que considerem as
caracteristicas especificas do caso. O desligamento ndo deve ser visto como um
momento apenas, mas como resultado de um processo continuo de desenvolvimento
da autonomia e como resultado de um investimento no acompanhamento da situagao
de cada crianga e adolescente. Particularmente no que diz respeito aos adolescentes,
a preparacgao para o desligamento deve incluir o acesso a programas de qualificagao

profissional e inser¢do no mercado de trabalho, como aprendiz ou trabalhador —
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observadas as devidas limitaces e determinagdes da Lei nesse sentido, visando sua

preparagao para uma vida autbnoma.

9.3 Trabalho Social Essencial ao Servigo:
¢ Acolhida/Escuta (somente pelos técnicos);
o Referéncia e contrarreferéncia (CREAS/PAEFI);
¢ Elaboracao de prontuérios (e atualizagéo anual);
¢ Apoio a familia na sua funcao protetiva;
¢ Oficinas com crianga e adolescentes;
e Grupos psicossocial com criangas e adolescentes;
¢ Atividades intergeracionais;
¢ Atendimento psicossocial;
¢ Atendimento psicologico (depende do caso);
e Construgéo do plano individual e / ou familiar de atendimento;

¢ Orientacdes sociofamiliar;

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

Reunides mensais com as familias;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

Elaboracao de relatorios;

Trabalho interdisciplinar;

Diagnostico socioeconémico;

Informacao, comunicacgao e defesa de direitos;

¢ Orientacdo para acesso a documentacgao pessoal;

¢ Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

¢ Cuidados pessoais;

e Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e de insergdo no mercado de
trabalho;

e Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

o identificac&o de familia extensa ou ampliada;

¢ Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;
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¢ Articulacdo da rede de servi¢os socioassistenciais;

¢ Articulacdo com servicos das demais politicas puUblicas setoriais e defesa de
direitos.

¢ As regras de gestdo e de convivéncia serdo construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios.

¢ O servico promovera o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte,
relacionando-as aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos
residentes.

e Monitoramento e avalia¢cdo do servigo.

As acdes socioassistenciais devem ser desenvolvidas de forma planejada,
considerando a demanda do servico, 0s interesses e necessidades das
criangas/adolescentes, assim como as vulnerabilidades, riscos, potencialidades e os
servigcos disponiveis no municipio. As atividades desenvolvidas nas oficinas e nos
grupos devem ter o objetivo de orientar e de estimular a participagdo, além de promover
o desenvolvimento de habilidades, aquisicdes e potencialidades dos usuarios.

Os grupos devem ser planejados, organizados e conduzidos pelos técnicos e
cuidadores sociais com frequéncia quinzenal (para criangas/adolescentes) e mensal
(para familia). Podem ser divididos por género, faixa etéria, mas devem ter momentos de
integracdo entre ambos. Além disso, o servico deve promover agdes intergeracionais
com usuarios de outros servicos socioassistenciais ou de outras instituicdes publicas
e/ou privada (como idosos e pessoas com deficiéncia, etc.).

Nesse sentido, bailes, festas, atividades fisicas, confeccdo e exposicdo de
artesanato, passeios, palestras e campanhas ndo caracterizam, por si s6, Como grupos.
Todavia, essas atividades podem ser desenvolvidas como meio para promover a
convivéncia entre 0s usuarios e se caracterizam como Oficinas. Contudo, o servico deve
romper com agdes pontuais, ndo planejadas e sem definicdo clara de objetivos, para se
consolidar como um servigo socioassistencial, com atividades continuadas e

ininterruptas.
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do! N@o é competéncia do servico: o auxilio as familias “carentes” de forma

eventual por meio de arrecadacéo de distribuicdo de cesta basica, refeicbes, vestuarios

e higienizagdo, fornecimento de material de construgdo, moéveis, etc. Ainda ndo séo

acoes

socioassistenciais as de carater religioso, sendo permitida somente a realizacé@o

de Oficinas de valores no ambito dos servigos socioassistenciais.

10. Articulagéao Intersetorial:

Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

Servigos, programas e projetos de instituicbes n&o governamentais e
comunitarias;

Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

11. Aquisi¢cOes dos Usuérios:

Segur
v
v
v

anca da acolhida

Acolhimento em condi¢des de dignidade;

Identidade, integridade e historia de vida preservada;

Acesso a espacos com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

Acesso a alimentagcdo em padrBes nutricionais adequados e adaptados as
necessidades especificas;

Acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para a manutengdo da
privacidade do usurario e guarda de pertences pessoais;

Acesso a ambiente e condicdes favoraveis ao processo de desenvolvimento

peculiar da crianca e do adolescente.

Seguranca de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitéria e Social

>

>

|

Acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais
servigos publicos;

Ter assegurado o convivio familiar e comunitario.
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Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social
> Vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentados em
principios éticos de justica e cidadania;

> Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

» Acompanhamento que favorega o desenvolvimento de habilidades de

> autogestdo, autossustentagéo e independéncia;

> Respeito aos direitos de opinido e deciséao;

» Acesso a documentacdo civil;

> Informacdo e orientagdo sobre o0 servigo;

» Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

> Desenvolvimento das capacidades para autocuidados, construgdo de projetos de
vida e alcance da autonomia;

> Preparo para o desligamento do servico;

» Ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas dificuldades;

> Endereco institucional para utilizagdo como referéncia.

12. Provisdes:
Ambiente Fisico
Espaco de moradia com condi¢Bes de repouso, bem-estar e convivio, de acordo
com as especificagdes constantes da NBR 9050/ABNT (Acessibilidade):
Energia elétrica;
Agua;
Telefone;
Gas;
Veiculo para visitas e transporte;
Materiais de higiene e limpeza,;
Materiais pedagdégicos;
Materiais de escritorio;
Alimentacéo;
Brinquedos;

Vestuarios;
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Roupas de cama, mesa e de banho, entre outros.

13. Equipe de Referéncia:

Para o atendimento a até 20 criangas e adolescentes em situacdo de acolhimento (de

acordo com a NOB-RH/SUAS e documentos das Orientagbes Técnicas: Servigo de

Acolhimento para Criangas e Adolescentes), fica estabelecido a seguinte equipe de

profissionais:

Qtd | Formacgéao Funcéo Carga Horéria
Minima Semanal Minima

01 Superior Coordenador Social 40h

01 Superior Assistente Social 30h

01 Superior Psicélogo 30h

-- Nivel Médio Cuidador social 40h

-- Fundamental Auxiliar de cuidador 40h

-- Fundamental Cozinheira 30h

-- Fundamental Auxiliar de limpeza 30h

-- Fundamental Motorista

As parcerias a serem firmadas entre as Organizagdes da Sociedade Civil e a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social custeara com recursos
publicos a equipe técnica de referéncia estabelecida neste padrdo, os demais
funcionarios da OSC deverdo ser pagos com recursos proprios. Nos casos em
que a OSC tenha a necessidade de ter profissionais a mais que o equipe minima
de referéncia, devera a mesma deixar objetivado no plano de trabalho a
necessidade com justificativas relevantes e exemplificando, para analise técnica
desta secretaria, podendo ser indeferido ou deferido o pagamento deste
profissional com recursos publicos.

EQUIPE TECNICA

COORDENADOR(A) SOCIAL sera preferencialmente profissional de Servico
Social ou Psicologia, sendo obrigatéria a contratacdo do coordenador(a) para
servicos com meta igual a 20 (vinte) usuarios.

No caso de afastamento do Coordenador Social (licenga gestante ou problemas
de saude), poderé o Assistente Social ou Psicélogo aumentar a carga horéria para
40h semanais, a fim de acumular as duas funcgdes.

ASSISTENTE SOCIAL profissional com formacdo em Servigo Social e carga
horaria semanal de 30(trinta) horas.

PSICOLOGO(A) profissional com formacdo em Psicologia e carga horaria
semanal de 30(trinta) horas.
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Em casos de afastamento (licenca gestante ou problemas de saude) dos
profissionais do quadro técnico (Assistente Social ou Psicdlogo(a)) seré obrigatoria
a contratagdo temporaria de outro profissional durante o periodo de afastamento,
a fim de ndo comprometer a execugao das acoes.

Quanto aos horérios dos técnicos do servigo (Assistente Social e Psicologo(a))
deve haver revezamento entre o periodo de manhéa/tarde inclusive aos finais de
semana, para sempre garantir O contato efetivo com os funcionarios, usuérios e
seus familiares de um dos técnicos durante no periodo de funcionamento do
servico.

EQUIPE DE APOIO

CUIDADOR SOCIAL/AUXILAIR DE CUIDADOR: profissional com Ensino Médio
completo e carga horaria semanal de 40(quarenta) horas, sendo obrigatéria a
contratagao:

01 Cuidador: para cada 10 usuérios por turno fixos diarios;

01 Auxiliar de cuidador para cada 10 usuarios por turno fixos diarios;

Nos casos de atencdo especifica (deficiéncia, idade inferior a um ano,
necessidades de saude) devera ser adotada a seguinte relagéao:

01 cuidador p/ cada 08 usuérios, quando houver 01 usuério ¢/ demanda
especifica.

01 cuidador p/ cada 06 usuérios, quando houver 02 usuarios ou mais ¢/ demanda
especifica.

Observacédo: Segundo a Resolucdo n® 17/2011 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, no Art 4° — Os profissionais de nivel superior que integram as
equipes de referéncia e gestdo do SUAS deverdo possuir obrigatoriamente:
| - Diploma de curso de graduagdo emitido por instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada pelo Ministério da Educagéo — MEC;
Il — Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.
A escolaridade dos profissionais da Equipe de Apoio sera considerada de acordo
com o Nivel exigido no Padrdo Normativo, somente sera considera 0 curso
concluido e com diploma devidamente emitido pelo MEC, conforme abaixo
descrito:

¢ Nivel fundamental;

e Nivel Médio;

e Nivel Superior.

Conforme a Resolugdo n° 09/2014 do CNAS, os Profissionais de nivel médio que
integram a equipe multiprofissional do Servigo, atuam sob a orientagéo da equipe e suas
fungbes incluem atividades ocupacionais previstas na Classificagdo Brasileira de

Ocupacoes.
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| — Cuidador Social, com as seguintes fungdes:

a) desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecédo integral e promocdo da
autonomia e autoestima dos usuarios;

c) atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

e) apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;

f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do
ambiente e preparagéo dos alimentos;

g) apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentagéo e
lazer;

h) apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

i) desenvolver atividades recreativas e ludicas;

j) potencializar a convivéncia familiar e comunitéaria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuérios, profissionais e familiares;

[) apoiar na orientagdo, informag&o, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

m) contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em
situacao de dependéncia;

n) apoiar no fortalecimento da prote¢cdo muatua entre os membros das familias;

0) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar;

p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar;

g) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de

processos, fluxos de trabalho e resultado.
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Auxiliar de Cuidador Social, com as seguintes fungdes:

a) apoiar 0s usuarios no planejamento e organiza¢édo de sua rotina diaria;

b) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do
ambiente e preparagao dos alimentos;

C) apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao e
lazer;

d) apoiar e acompanhar os usuérios em atividades externas;

e) desenvolver atividades recreativas e ludicas;

f) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
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ANEXO Il

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC) esta ciente e
concorda com as disposi¢cGes previstas no Chamamento Publico 0xx/2019, e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

Deveré constar neste documento breve relato de experiéncias anteriores, especificando
no minimo:

I — 0 servigo, programa ou projeto socioassistenciais executado anteriormente
e periodo executado.

Il — usuarios atendidos.

Il — meta atendida/executada.

IV — objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizacgéo da sociedade civil

Local-UF, de de 20

(Técnico Responsavel)
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ANEXO IV

ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO DE QUE NAO CONSTAM IMPEDIMENTOS

Declaro, sob as penas da lei que a (identificagcdo da Organizacdo da Sociedade Civil -
OSC) nédo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 06rgéos
publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n° 13.019/2014 e alteragdes; ndo teve suas parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em deciséo irrecorrivel nos ultimos 8
(oito) anos; ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL - INSTALACOES

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do CPF N° , residente e
domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizagédo da
Sociedade Civil, denominada de , com Sede a , n°

, Bairro , ha cidade de , inscrito no CNPJ
n° , DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa e nos termos da Lei n°® 13.019/2014, art. 33, ¢, que possui capacidade
técnica e operacional e estda em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas
finalidades estatutarias de acordo com o art. 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014, dispondo
de estrutura e recursos necessarios para execucdo do Termo de Colaboragcdo, em
especial as seguintes:

1 RECURSOS HUMANOS

[2 INSTALACOES FISICAS

|3 EQUIPAMENTOS

|4 MOBILIARIOS

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
OBRIGAQC)ES TRABALHISTAS
ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Declaro, sob as penas da lei que a (identificagdo da Organizacdo da Sociedade Civil -

OSC) se responsabiliza pelas obrigacdes trabalhistas inerentes a contratagcdo de
recursos humanos que nao estejam previstas no Plano de Trabalho.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DIRIGENTES

Declaro, sob as penas da lei que a (identificagcédo da Organizacdo da Sociedade Civil -
0OSC), que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a
vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

a. Membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretarios Municipais;

b. Membros do Poder Legislativo: Vereadores;

c. Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO 2019
ENVIAR EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OSC

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
SUAS FAMILIAS

(Descrever as vagas por territério do Plano apresentado)
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PLANO DE TRABALHO 2019

1) IDENTIFICACAO

1.1) Nome da Organizagéo da Sociedade Civil:
Endereco:

Bairro: CEP:
Telefone:

Email da OSC:

Site:

1.2) Diretoria da OSC

Nome do Representante Legal:
Mandato atual: 00/00/0000 a 00/00/0000
RG:

CPF:

Fone: Celular:

1.3) Coordenador/Técnico Responsavel

Nome:

RG CPF
Registro profissional:
Telefone: Celular:
Email:

1.4) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica:
N° CNPJ:

Data da abertura CNPJ:

Atividade principal econémica:

Atividades econdmicas secundarias:

1.5) Identificagéao

Cadigo de identificacdo do SUAS:
N° Inscricdo no CMAS:

N° Inscricdo no CMDCA ou CMI:

1.6) Conta Bancaria para parceria conforme declara¢do anexa

Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:

1.7) Responsavel pela prestacéo de contas
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Nome:

RG CPF
Telefone: Celular:
Email:

2) CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Historico da entidade e quando foi fundada (sede e das unidades se tiver)

Estatuto social

Finalidade / Missé&o

Diretoria

Infraestrutura Fisica

Recursos materiais disponiveis (veiculo, recursos audiovisuais, multimidia, etc)
Capacidade de atendimento da instituicdo (se atende mais de uma politica publica)
Condicdes de acessibilidade

3) DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A OSC ........ esta referenciada ao CRAS ou CREAS, localiza no endereco (trazer dados
desse equipamento)

3.1) Usuarios
Quantos usuarios sao atendidos atualmente
Sexo
Idade (sugestao tabela ou gréfico)
Escolaridade (sugestéo tabela ou gréfico)
Problemas de Saude
Pessoas com deficiéncia
Motivos que levaram ao Acolhimento Institucional (Situacdes de risco ou
vulnerabilidade social)

3.2) Perfil do Familias (analisar e levantar os principais aspectos)
Numero de familias
Numero de membros por familia
Estrutura familiar
nuclear;
monoparental (feminina ou masculina);
homoafetiva;
extensa/ampliada (mora com algum parente avo, tio, madrinha, etc).
Renda familiar
Bairros onde as familias residem
Sao beneficiaria dos programas de transferéncia de renda (bolsa familia, renda
cidada ou agéo jovem)
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Cadastro Unico
Situac¢des de risco ou vulnerabilidade social

Diante do exposto, entende-se que a execucdo do Plano de Trabalho 2019 se
justifica, pois as acgbes propostas vado de encontro com as demandas sociais
apresentadas pela popula¢cao usuaria (entre outros motivos)

4) SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

4.1) Descricao (padrdo normativo)

4.2) Objetivo Geral

4.3) Objetivos Especificos (até 5 objetivos especificos)

4.4)Meta de atendimento:

4.5) Forma de acesso dos usuarios:

4.6) Abrangéncia: Municipal

4.7) Periodo de funcionamento: 22 a 62 feira das 7:30 as 17:00 horas

4.8) Inicio da Execucgéo: 01/07/2019 Término: 30/06/2020

5) PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
5.1) Recursos Humanos
ANEXO | — em anexo

5.2) Despesas de custeio - Material de consumo
ANEXO Il — em anexo

5.3 Despesas de custeio - Servigo de Terceiros
ANEXO Il — em anexo

6) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1)Recursos humanos
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Més

Recurso
Municipal

Recurso
Estadual

Recurso
Federal

Recurso
Préprio

TOTAL

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

6.2) Material de consumo

Més

Recurso
Municipal

Recurso
Estadual

Recurso
Federal

Recurso
Préprio

TOTAL

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

6.3) Despesas de custeio — Servigos de Terceiros

Més

Recurso
Municipal

Recurso
Estadual

Recurso
Federal

Recurso
Préprio

TOTAL

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Naio

LN
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Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

6.4) Resumo do Orgcamento

RESUMO DO ORCAMENTO
DESPESA PERCENTUAL % VALOR VALOR
MENSAL ANUAL
RECURSO HUMANOS 80% R$ R$
MATERIAL DE CONSUMO 10% R$ R$
SERVICOS DE TERCEIROS 10% R$ R$
TOTAL R$ R$

7)ACOES SOCIOASSISTENCIAIS

7.1) Metodologia

Descrever e citar todas as agdes sociassistencias;

Equipe responsavel pela execugao e instrumentais técnicos utilizados;
Como seréo ofertadas as agdes sociassistencias;

Onde serdo ofertadas as a¢Ges socioassistenciais;

Frequéncia das ac¢des sociassistencias.

Politicas Publicas ou instituicdes parceiras

7.2) Aquisicdo dos usuérios (segurancas socioassistenciais)

7.3) Cronograma e prazo de execucgéo das atividades

ANEXO IV — em anexo
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7.4) Metas e Indicadores

ANEXO V — em anexo

REFERENCIAS

Jau, de ---- de 2019.

Coordenador(a) Assistente Social Psicélogo(a)
CRESS CRP
Observacéao: Rubricar todas as folhas do Plano e do ANEXO |, I, lll, IV e V.
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ANEXO - | - RECURSOS HUMANOS

Encargos Sociais e Trabalhistas
Formagao Salério
T | Cargo . C/H L total
2 9 Profissional Liquido [FGTS [IRRF |PIS |INSS |13° vale Férias | /3®
Nome Transporte Alimentacao
Coordenador(a) .
. Servico 40h/se R$ R$ R$ R$ R$
1 ASS{stente Social m R$ 0,00 0,00 000 000 000 R$ 0,00 |R$ 0,00 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Social
. . . 30h/se R$ R$ R$ R$ R$
1 |Psico6loga Psicologia m R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 R$ 0,00 [R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Auxiliar de Ensino 40h/se R$ R$ R$ R$ R$
1 Cuidador Médio m R$ 0,00 0,00 0,00 (0,00 {0,00 R$0,00 |R$0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Cuidadora Ensino 40h/se R$ R$ R$ R$ R$
1 Social Médio m R$ 0,00 0,00 0,00 (0,00 (0,00 R$0,00 |R$0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ R$ R$ R$ R$
Subtotal R$ 0,00 0,00 000 000 000 R$ 0,00 |R$ 0,00 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Folha de Pagamento Mensal | R$ R$ 0,00
Total Anual + 13° saléario [ R$ R$ 0,00




ANEXO Il - MATERIAL DE CONSUMO
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Especificacdo Valor Valor

Okl i) Alimentacédo unitario total
0,00
Total 0,00

Sugestdes
Alimentacéo
Higiene e limpeza
Uniforme

Material pedagogico
Material de escritorio
Jogos

N
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ANEXO Ill - SERVICOS DE TERCEIROS
SERVICOS DE TERCEIROS

Fonte de Recurso:

Especificacao Descricao detalhada de cada item kjngfﬁie de Quantidade |[Valor Unitario Valor Total
Aluguel do imével* Mensal 12 0,00 0,00
Agua Mensal 12 0,00 0,00
Fornecimento de Energia Elétrica Mensal 12 0,00 0,00
Servigo de Telefonia e Internet Mensal 12 0,00 0,00
combustivel visitas/trabalhos externos Mensal 12 0,00 0,00
Encadernagdes, Xerox e Postagens. nSeec:rgsggr?o S/N 0,00 0,00
Revelacéo de Fotografias nSfeec:rgsggr?o S/N 0,00 0,00

Despesa de custeio | gas, dedetizagdo, nseigggrﬂo SIN 0,00 0,00
Manutencdo e Conservacdo de Sempre que
equipamentos  (Eletrodomésticos e necgsséqrio SIN 0,00 0,00
Eletrbnicos)
Servicos de Hidraulica Sneerggézgr?oe SIN 0,00 0,00
Limpeza g_Formatagao Computadores Anual 4 0.00 0,00
da Informatica
Recarga de Cartuchos média 6 0,00 0,00

Total: 0,00

*Sugestoes

%EROI NACIONAL"
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
(incluir as atividades relacionada as metas e aos objetivos definidos pela OSC, constante no quadro abaixo Anexo V)

CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES
Més: /2019
12 semana
Datas Usuarios Atividades Objetivo Responsaveis Observacgfes
22 semana
Datas Usuarios Atividades Objetivo Responsaveis Observacgfes
32 semana
Datas Usuarios Atividades Objetivo Responsaveis Observacgfes
43 semana
Datas Usuarios Atividades Objetivo Responsaveis Observacgfes

%EROI NACIONAL"
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM ABRIGO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

OBJETIVO

META

INDICADOR

MEIO DE VERIFICACAO
INSTRUMENTAL

Preservar vinculos com a

familia de origem, salvo

determinacgéo judicial em
contrario;

- Realizar no minimo 01 (um) grupo
com a familia por més, pela equipe
de referéncia do servigo (Assistente
Social e Psic6loga/o).

Protecgé&o social e cuidados
familiares voltados ao
desenvolvimento de autonomias.

- Realizar no minimo 02 (duas)
confraternizagdes com 0s USUArios
e suas familias durante o ano.

Fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria.

Possibilitar a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Realizar no minimo 02 (dois)
passeios durante o ano com 0s
usuarios e suas familias.

Fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria.

Desenvolver com as criangas
e adolescentes condigbes
para a independéncia e o

autocuidado.

- Realizar no minimo 01 (um) grupo
com 0s usuarios por més, pela
equipe de referéncia do servigo
(Assistente Social e Psicéloga/o).

- Realizar no minimo 01 (uma)
atividade por final de semana
incluindo grupos, oficinas (culinaria,
esportivas, artesanato, etc) ou
passeios externos.

Aumento da autonomia dos
usuarios

Aumento a autonomia dos usuarios
Melhoria da qualidade de vida

Acolher e garantir prote¢céo

integral;

- Solicitar no minimo 01(um) um
acompanhamento anual na area da
saude com a realizacdo de exames

Aumento dos cuidados individuais
Melhoria da qualidade de vida
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meios para afericdo de cade
meta)
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- Comemorar os aniversarios dos
usudrios no minimo 01(uma) vez
por més, com ou sem a presenca
da familia.

- Possibilitar que 01(um) cardapio
na semana seja escolhido pelos
usuarios do servico;

Aumento do grau de escolha dos
usuérios

Contribuir para a prevencéao
do agravamento de situagdes
de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

- Participar de no minimo 01 (uma)
campanha de prevencéo contra a
violéncia em conjunto com o
CREAS e os 6rgaos de garantia e
defesa de direitos.

Reducéo dos agravos decorrentes
de situagdes violadoras de direitos

- Realizar no minimo 02 (duas)
palestras preventivas sobre
violagao de direitos com os
usuérios, familia e/ou funcionérios.

Fortalecimento da fungéo protetiva
da familia

Promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais
orgédos do Sistema de
Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas
setoriais;

- Construir o PIA - Plano Individual
de Atendimento em conjunto com o
CREAS e a rede de servigos, sendo
as metas revistas a cada 06(seis)
meses.

Aumento do acesso a bens e
servicos publicos ou privados

Promover o acesso a
programacdes culturais, de
lazer, de esporte e
ocupacionais internas e
externas, relacionando-as
aos interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades dos

- Participar de no minimo 01(uma)
atividade externa por semana
(esporte, lazer, cultural, etc);

Aumento do acesso aos direitos
sociais
Aumento do acesso a bens e
servicos publicos ou privados
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usuarios.

- Inserir no minimo 80% (oitenta) Desenvolvimento de habilidades
dos adolescentes nos cursos pessoais e profissionais
profissionalizantes.

Aumento da autonomia dos

- Inserir no minimo 30% (tinta) dos .
( ) usuarios

adolescentes para o mercado de

Favorecer o surgimento e o
9 trabalho.

desenvolvimento de

aptiddes, capacidades e - Preparar os adolescentes que
oportunidades para que os |completardo a maioridade civil, no
individuos facam escolhas  |minimo, 03(trés) meses antes do
com autonomia; desacolhimento institucional.

- Acompanhar os adolescentes que
completaram a maioridade civil, no
minimo, 03(trés) meses apos o
desacolhimento institucional.

EROI NACIONAL”
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MINUTA DO TERMO DE
COLABORACAO N° XXXXX/2019.
QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU, E A
ORGANIZACAO DA  SOCIEDADE
CIVIL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 46.195.079/0001-
54, com sede na Rua Paissandu, n° 444, doravante denominado CONCEDENTE, neste
ato representado pela Sr2. SILVIA HELENA SORGI, brasileira, casada, contadora, CPF
N° 154.930.478-02, RG n° 20.288.592-6, residente a Rua Felisberto Rosseto, n°48, Jd.
Parati, CEP: n° 17.210-763, na cidade de Jahu/SP e a a Sr° Alexandre Pereira da Silva,
brasileiro, casado, CPF n° 258.957.828-84, RG n°® 23358126, residente a Rua Fernando
de Almeida Prado Junior, n® 704 — Jardim Carolina, CEP: 17.208-370, na cidade de
Jahu/SP, respectivamente SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS E
SECRETARIO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, e a entidade
XXXX XXX XX XXX X XXX XXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.° XX XXXX. XXX/00XX-
XX, doravante denominado ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, sediada a Rua
XXXXXXXXX , no XX, XXXXXX - CEP XXXXX-XXX, Municipio de XXXXX/SP,
representado pelo Sra. XXXXXXXXXXXX, portador do CPF/MF n° XXX.XXX.XXX-XX,
resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo, regendo-se pelo disposto da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014 e atualizagbes, consoante O processo
administrativo n°® 144/PG/2019 e mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracgéo, decorrente do Chamamento Publico n°.04/2019,
tem por objeto XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXX XXX XXX XXX XXX conforme detalhado
no Plano de Trabalho aprovado, que é parte integrante e indissociavel deste Termo de
Colaboragéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacfes da sociedade
civil por ocasido da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em

meios oficiais de comunicagd@o as referidas organizagbes eventuais alteracdes no seu
conteudo;

{ G “JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALGADO FEMININO” “RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL”
Pagina 57 de 74




MUNICIPIO DE JAHU
“Fundada em 15 de Agosto de 1.853”
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestacédo de contas devida
pela organizag&o da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagcéo
e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucgao do objeto do termo de colaboracéo;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
o6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enguanto isso nao ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de termo de colaboracéo;
c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos

em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,

no minimo, as informacfes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°
“JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALCADO FEMININO” “RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL" by
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13.019/2014 e no Comunicado SDG n° 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagbes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucgdao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no termo de colaboracao,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a
inadimpléncia da organizagcdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet consulta ao extrato deste termo de
termo de colaboragao, contendo, pelo menos, o0 objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacéo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - Para a execucéo do presente termo de colaboragéo sera destinado o montante total
de recursos de R$ XXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXX), nas seguintes condi¢des;

Fontes de Repasses Valor Mensal Valor Anual
Municipal RSP XXXXXXXX R$ XXXXXXXXXXX
Estadual R$ XXXXXXXXXX R$ XXXXXXXXXXX

Federal R$ XXXXXXXXXX R$ XXXXXXXXXXX

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira, para execucdo do presente termo de
colaboragdo, recursos no valor de R$ XXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXX), em XXX parcelas,
mensal e igual.
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3.3 — Os recursos de fonte Estadual e Federal, somente serdo repassados as
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, mediante repasse do Governo para o
Municipio.

3.4 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL aplicara na consecucdo dos fins
pactuados por este Termo de Colaboragéo, a titulo de contrapartida, recursos proprios no
importe de R$ XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de
trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depodsito em sua conta bancéaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo enquanto néo
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do
seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto
prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de colaboracdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condi¢des de prestagéo de contas exigidos para o0s recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveréa observar na realizacdo de gastos
para a execugdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre 0s recursos
transferidos e os recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

4.5 - As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro nao
poderdo ser computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

4.6 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente
recebida;
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I - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagéo da sociedade civil em relagéo a obrigagbes estabelecidas
no termo de colaboragéo;

Ill- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo.

4.7 - Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauragcdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacd@o de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

Il - realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao
monetéria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientagcdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com
fins lucrativos;
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VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragdo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo por 12 (doze)
meses conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecugéo de seu
objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serao
admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo, por
igual periodo, desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos.

6.2.1 — O reajuste de preco serd admitido tdo somente ap6s o decurso do prazo de um
ano de vigéncia deste Termo de Colaboracdo, o prego unitario pactuado entre as partes
podera ser reajustado em favor da OSC, pelo indice Econémico IGP-M, utilizado para
atualizacdo de Servigos Publicos.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo
de colaboracéo, independentemente de proposta da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL, limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaborag&o ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;
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Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
organizacédo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nédo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo.

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organiza¢do da sociedade civil, a
administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacéo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagao da sociedade
civil até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera
conter documentos e formularios, devidamente preenchidos e assinados pelo
representante legal da OSC garantindo o cumprimento da Lei 13.019/2014 e Instru¢des
do TCESP, para fins de fiscalizacdo contébil, financeira, operacional e fechamento do
exercicio, que permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas, atendendo a legalidade e a legitimidade.

8.2 - A Prestacdo de Contas devera ser apresentada em trés etapas, Prestacdo de
Contas Mensal, Quadrimestral (sintese do quadrimestre) e Prestacdo de Contas
Final/Anual.
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8.2.1 - Prestacédo de Contas Mensal a exemplo, das seguintes informagdes e documentos:

| — Oficio de Encaminhamento de Prestacdo de Contas com todos documentos
relacionados, e abaixo assinado pelo representante legal da Entidade;

Il - Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;

http://idg.receita.fazenda.qgov.br/orientacao/tributaria/certidoes-e-situacao-fiscal

Il - Certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servi¢o - CRF/FGTS;

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/[FgeCfSCriteriosPesquisa.asp

IV — Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

http://www.tst.jus.br/certidao

V - Demonstrativo parcial das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos e por ordem cronolégica do extrato bancario,
aplicadas no objeto da parceria conforme modelo Anexo RP-14 — INSTRUCOES Ne°
02/2016;

VI - Cépias de Notas Fiscais/Faturas/Recibos fiscais com identificacdo do numero da
parceria, atestadas o0s servigos e/ou material juntamente com seus respectivos
documentos de pagamento;

VIl - Cépias das Guias de recolhimentos de INSS, ISS e FGTS; com identificagdo do
ndmero da parceria, atestadas 0s servi¢cos, juntamente com seus respectivos documentos

de pagamento e memodria de célculo;

VIl - Extrato de Conta corrente e de Aplicagdo Financeira, de todo o periodo da
movimentac¢éo da conta;

IV - Conciliacdo Bancéria, quando houver;
X - Comprovante do deposito de contrapartida na conta Especifica da parceria, caso seja
previsto no pactuado, bem como guia de receita do ingresso dos recursos estaduais no

erario municipal;

Xl - Cépia dos Contratos com o Fornecedor de Material/Equipamento e/ou Prestador de
Servigos; (quando houver)

{ G “JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALGADO FEMININO” “RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL”
Pagina 64 de 74




MUNICIPIO DE JAHU
“Fundada em 15 de Agosto de 1.853”
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

XIl - Relatério das atividades desenvolvida no periodo;
Xl - Relacdo dos atendidos no periodo.

8.2.2 - Prestacdo de Contas Final/Anual a exemplo, das seguintes informagdes e
documentos:

| - Oficio de encaminhamento, relativo as prestacfes de contas;

Il - Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboragéo,
conforme modelo contido no Anexo RP-14 — INSTRUQC)ES N° 02/2016;

[l - Publicacdo do Balango Patrimonial da conveniada, dos exercicios encerrado e
anterior;

IV - Copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com indicacédo dos
valores repassados pelo 6rgdo concessor e a respectiva conciliacdo bancaria, referente
ao exercicio em que o numerario foi recebido;

V - Conciliagdo bancéaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
para movimentagdo dos recursos do termo de colaboragdo, acompanhada dos
respectivos extratos de conta corrente e de aplicacdes financeiras;

VIl - Demais demonstracdes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do
balancete analitico acumulado do exercicio;

VIl - Declaragdo e Comprovante de devolugdo dos recursos ndo aplicados, quando
houver;

IX - Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitac&o profissional dos responsaveis por balangos e demonstra¢des contabeis;

X - Relatério anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

Xl - Declaragdo que evidencie se ocorreu ou ndo contratacéo de parentes, inclusive por
afinidade, de dirigentes da conveniada ou de membros do poder publico convenente;

Xll - Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de

recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de
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colaboragéo, contendo tipo e niumero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condigbes de pagamento;

XIII - Declaragéo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracédo a
qualquer titulo, pela OSC, com o0s recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungéo de confianca de 6rgdo
ou entidade da Administracao Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XIV - Na hipétese de aquisicdo de bens méveis e/ou imdveis com os recursos recebidos,
prova do respectivo registro contébil, patrimonial e imobiliario da circunscrigdo, conforme
0 caso;

XV - Manifestagdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgao correspondente do beneficiario
sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram
movimentados em conta especifica, aberta em instituicao financeira oficial, indicada pelo
6rgéo publico concessor;

XVI - comprovante do recolhimento saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

XVII - material comprobat6rio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até 30 dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.3 - A Administrac@o publica considerard ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagéo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcancados durante a execucao do termo de colaboracao.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art.
67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das
acOes quanto:
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| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagcao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusédo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracao publica
observard os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagéo de contas;
Il - aprovacao da prestagéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissé@o na prestacdo de contas, serd concedido prazo
para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao,
prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas e comprovagéao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, né&o
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responséveis, quantificagdo do dano e obtenc&o do ressarcimento, nos
termos da legislacéo vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciard a prestacéo final de contas apresentada, no prazo
de 60 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Parégrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:
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| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagédo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néao for constatado dolo da organizagédo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacéo pela administragéo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que néo resulte em dano ao eréario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de
contas ou por omissdo em relacéo a andlise de seu conteudo, levando em consideracéao,
no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a area de atuagcdo da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original,
desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.
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8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacéo
de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com
alteracdo da natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes, com excegéo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados
em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivagdo de alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboragéo.

9.5 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagdo da sociedade civil parceira as
seguintes sancoes:

| - adverténcia;
II- suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da

administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

lll - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
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perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizagado da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sancles estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia
exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagé@o ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacao
de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucgdo da
parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
11.1 - O presente termo de colaboragdo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE
12.1 - A eficécia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que impliqguem em

alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
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condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pela administrag@o publica municipal no prazo de até 20 (vinte)
dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS
13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condic¢des:

| - as comunicagOes relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por
correspondéncia ou fax/email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderdo se
constituir em pecas de processo, e 0S respectivos originais deverdo ser encaminhados no
prazo de cinco dias; e

Il - as reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
guaisquer ocorréncias que possam ter implicacbes neste termo de colaboragéo, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

IV — os valores a serem gastos com manutencdo que fora trazido para o plano de
trabalho, devera ser encaminhado o tipo de servico a ser realizado para aprovagédo da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social antes da execugdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Ser4 competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboragéo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro de Jahu/SP,
Comarca Jahu - SP, com renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Jahu, de de 2019.

Silvia Helena Sorgi
Secretaria de Economia e Finangas

Alexandre Pereira da Silva
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

(Nome do Presidente da OSC)
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Prefeitura Municipal de Jahu

ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XX XXX XXX XX XXX
TERMO DE COLABORACAO N°:___ /2019.

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo
n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de

Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco —residencial ou eletrdnico —ou telefones de contato devera ser

comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Jahu, de de 2019.
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GESTOR DO ORGO PUBLICO PARCEIRO:

NOME: Alexandre Pereira da Silva

CARGO: Secretério de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CPF: 258.957.828-84 RG: 23358126

DATA DE NASCIMENTO: 06/09/1976

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: Rua Fernando de Almeida Prado Junior, n°® 707 —
Jardim Carolina, CEP: 17.202-300 — Jahu/SP.

E-MAIL INSTITUCIONAL: alexandre.asocial@jau.sp.gov.br

E-MAIL PESSOAL: xande_pereira76@globo.com

TELEFONE: (14) 3602-5777

ASSINATURA:

Responsaveis gue assinaram o ajuste:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

NOME: Silvia Helena Sorgi

CARGO: Secretaria de Economia e Financas.

CPF: 154.930.478-02 -RG: 20.288.592-6.

DATA DE NASCIMENTO: 16/09/1970.

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: Rua Felisberto Rosseto, n° 48, Jd. Parati, CEP n°
17.210-763, Jahu/SP.

E-MAIL INSTITUCIONAL.: silvia_sorgi@jau.sp.gov.br

E-MAIL PESSOAL.: silviasorgi@hotmail.com

TELEFONE: (14) 3602-1742

ASSINATURA:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

NOME: XXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXXXXX - RG: XXXXXXXXXXX
DATA DE NASCIMENTO:XXXXXXXXXXXXXX.
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MUNICIPIO DE JAHU
“Fundada em 15 de Agosto de 1.853”
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
E-MAIL INSTITUCIONAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX
E-MAIL PESSOAL: XXXXXXXXXXXXX

TELEFONE: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXX

ASSINATURA:
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