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8 Conta Bancarla para parcerla bR

o Lo . . . Lo

Da Organlza;ao da Socnedade C|V|I
1 Caracterlzagao da OSC expenencna na area de atuagao com parcerlas
- anterlores S ._./. :

O Abrlgo Sao Lourengo tem como fmalldade o) atendlmento de |dosos carentes como
“instituicdo de- longa. permanenua de idosos, organlzagao sem fins lucratlvos A
'capaudade de atendlmento é de 50 |dosos A Organlzagao conta com 38 funcnonaraos .

.



o 'Objetlvo Geral e especmco do Pro;eto

.4;-.>.

' recursos orlundos de 70% dos beneficios: dos abrlgados bem como de doagoes da
,'"_comumdade em dmhelro e em mater|a|s de hlglene e ||mpeza e de mantlmentos

. . .\
e tem como recelta recursos oruundos de parcerla com 0 Mumcrplo de Jau alem de é
i} /ahmentluos

~aa7f;»~$?ﬁ}r YOéf
2 Dnagnostncoda Realndade . .‘-/:

-

B 'O presente Termo de Colabora(;ao tem como obJeto o pagamento de energla eletrlca.f"",
consumlda mensalmente pela Orgamzagao , com o pagamento devale. transporte o
para os funuonarlos da area social e.com 0 pagamento de, contas de consumo de -

ltelefoma e mternet utlhzadas pela Organlzagao Com’ esses recursos carreados para

: essas flnalldades pretende -se utilizat as sobras dec em: -
mfraestrutura f|5|ca em benefluo dos abrigados, proy 5’8%%&13‘4 Mlﬁbpﬁnbbﬁr' o

' fquahdade devida. = . R '
| ] AUTENT!CAQAQ
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: Jahu,llék}

- "Nome do Pro;eto PROJETO DE RECURSOS HUMANq

. bo P.RQJETO';"' R = o Certifico e dou fequeapres»me
| R SRR ‘ R Lop'aérepmdll(,’ﬁf) auténﬁm dq
© 3. DadosdoProjeto . . ..o documemoongmai S

B Valor do Pro;eto R$ 50 000 00 (cmquenta mil reals) -

’ -Descn;ao do PrOJeto PROJETO PARA’ VIABILIZACAO DE PAGAIVIENTO DE DESPESAS“ :
'_CORRENTES COM CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA TELEFONIA INTERNET E VALE
:TRANSPORTE = o Lt R

) . . R
A Orgamzagao sohcrtou 0S recursos captados tendo em VlSta que com os’ recursos da"ﬁ
- parcerna com o Mumaplo e com 0s recursos captados com a comunidade bem como - -
com 0s abrlgados nada sobra para mvestlmento em. conservagao das mstalagoes o}
- beneficio social a ser alcangado é imenso, uma vez que-a melhor|a das condlgoes de :
_ habltablhdade e dos benefluos com--a contratagao de novos prof|SS|ona|s sao;

/

a eVIdentes . _ S

B

.Metas a serem atmgldas pela 0sC com o PI’OjetO R
A Orgamzagao tem como,meta a ser atingida com o prOJeto em tela a melhorla das¥
condicdes de. habltab|||dade dos |dosos bem como a melhorla no. atendlmento
-. 'pessoal dos mesmos T i g '_ ‘ '
P . ) "”7(;‘1. - ; K ) ;
, 'Forma de execugao do Pro;eto, € de cumprlmento das’ metas« atreladas a- ele;,"f"'

_(metodologla) , S R , R
" A execugdo do prOJeto se ‘dara com a dlspomblllzagao para 0s abrlgados de uma’
maior quantndade de recursos humanos gue proporcionara: uma melhor qualldade de -
'_VIda para os mesmos bem como a p055|b|hdade de me!horla nas condlgoes f|$|cas do,
- amblentes em que vxvem V- ' o

1
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' Parametros a'serem utlllzados para aferlgao das metas, com mdlcadores e melo de :}‘

" ;‘.j,venflcagao dosmdlcadores T RO RSP

/‘ ,iTodos 0S abrlgados serao benefluados como prOJeto e, de certa forma taI benefluo e
- estendldo as familias dos mternos gerando uma seguranga e tranquulldade para 0s B

', famlhares ao constatarem as melhores:condicdes de atendlmento A aferlgao de tais’
: ."mdncadores poderdo ser ver:ﬂcados atraves de relatorlos a serem e|aborados com o}

2z

deponmento de moradores efamuhares g LT "{lé | :

” "
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Perlodo de execugao/JmpIanta;ao ‘ : : S C
'_O projeto sera executado no pérlodo de onze- meses podendo ser prorrogado ate o

' fmal doanode. 2019 A |mplantagao do prOJeto sera |med|ata

. Inicio da Exécu;io:Qi/OQ/Z_OlS . "Térrfn_in'o‘":f 30/07./2019 . -
PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS el
'1\.','_'; Materlal de consumo e permanente : A A o

3y

IVIaterlals de escrltono matenals pedagoglcos espprtlvos transporte ete . e

Fonte de- Recurso Prefeltura Mumcnpal de Jahu

. Descngao . ’ . . : . Valor ;. 4
e Unidade d : - hitario ~ .
. Especificacdo .~ 1 detalhada de cada .’ nidade de ) Quantidade - - Uﬂ&a”? N . Valor Total
A ) item msdlda T (preco medio - A
: : ) ) | dos orgamientos) Lo
4 i ° U o . , B 7
U MATERIAL . [ . S, T RS P

['Fonte de Rec

: o e : f . -, S valor! »
’ o Descricdo detalhada Unidade de T BN itario °., :
Eseéélfl;agao deccada_ilem Medida, ‘| . . . ’Quaml_dade T (Pref;%nr:"tl:'_gioo ébs Valor Total -
AR B ' B " | - orcamentos) N C
A - '
. MATERIAL . [T T . y

G R AUTENTICACAQ: | -
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| 2. - Serwgo de Tercelros " SR . B g
Palestra capaCItagoes n?anutengoes do espago fISICO dedetlzagao etc

]

Fonte de Recurso Pre.j

oot S T L . L A N Valor” . S "
' : Descrigdo detalhada Unidadevde N ) o Unitdrie -, Lo
—r ce ¢ A ' . . B N P . T" | .
Espaclﬁcagao decadaitem .|  medida . | Quantidade’ -(pre.ggor?edm - Valar ?ta »
' s e ' o - -orcamentos) )
Energia Elétrica . | -Fatura Mensal L 0L - »1.892,61 L ~1.892,61°
) . Vale transporte. |., Aquisigdo R 01 .5 ' 2.128,00 T + 2.128,00 -
|, sErviCOs o - Mensal - ., L ——
| ' : Internet —~ NET - Fatura Mensal’ 01 y ©7525 7 ). 75,25 -
Y L " Telefonia e Internet Fatura Mensal s L 01 ) 489,88 498,88 o
PR e .. Sub Total de Matet : 70,00 ‘

‘Fonte de Re
R NN ; . : valor
- L Descricdo detalhada { ' Unidade de oLt b Unitdfio o
' Espegﬁcagao o “de cadaitem Medida * S cf“a”“fjad? (pre(;o médio S \/‘alprTotaI: ;

1.0 D ' dosorc;amentos) _ C

'lnterncL—NET.l- -Fallra Mensal - 01 o a928 o 749,28
SERVICOS [ - -
o il T )

"Sub Total de Materiais ¥

. 3 RecursosHumanos ST e SETI

~

Para contratagao de Recursos Humanos excluswo para a execugao do PrOJeto que
serao pagos recursos da Parcerla o

‘

. Fonte de Recurso Prefeltura Mumcnpal de Jahu
Qﬁantidade“ “l- “'Cargo: NE -,C_argahoréria' i Rérﬁuneragéo “t INSS., Outros encargos : Cuéto total
R Y I O Ao L ] (descrever) : :
] - L : L
— T
PREFE|TURA M NlClpAL DE.. | IR R
N . Ko TR e | TOTAL: TOTAL: BECIH T
2! S R - § o f . i
e (x-unwmw ¢ f‘t gL L
o Ao T )
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cvor ML

- Quantidade .-|

.| ‘Cargahoréria -

~ Remuneraco’ |y oo

Loi) TOTAL:

TOTAL:

| TOTAL: - T

4 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

. O cronograma de. desembolso é referente a execugao do prOJeto e deve corresponde
' _com 0 recurso utlllzado em cada perlodo entre uma parcela e outra

' CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO-

' Rubricas

-~ | 12parcela

L

- 22 parcela .

£

1"112 parcela |

" TOTALRS

Recursos Humanos

'SET/2018

OUT/2018 -

. JUL/2019, |

| Material

'Se'rvf’g'o,s";_ )

a _4;594 74|

., 4.594,74

| 50542,18

.TOTALRs’

4.594, 74'

4.594,74

4.594,74 |

50, 542, 14 ]

Contrapartlda

49 28.‘"

49,28

4.594,74 |,

_‘.49.’3‘4 B

542 14 |

i TOTAL R$ 'f

4.545,46

.4.545,46

-

. 458540
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“Jahu, 20 de agosto de 2018." e
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G/Rvsponsavel Tecnlco

“ Presidente daOSC " )




