MUNICIPIO DE JAHU
“Fundada em 15 de Agosto de 1.853”
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ERRATA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019.

O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019, publicado no Diario Oficio do Estado em 13 de
marg¢o de 2019, no Jornal da Cidade de Bauru no dia 13 de marco de 2019, e no site do Municipio
de Jahu no dia 13 de margo de 2019, que dispde sobre o chamamento publico visando a selecao
de OrganizacOes da Sociedade Civil - OSC interessadas em celebrar termos de Colaboragdo que
tenham por objeto a execugéo de Servi¢o de Acolhimento Institucional em Abrigo para Adultos e
Familias.

Considerando que no Quadro 1 — Critérios de Selecdo, nos requisitos 01, 02, 03, e 04 a Planilha
somou a pontuagdo do Grau de Atendimento Satisfatorio e Parcialmente Satisfatorio, na
Pontuacdo Méxima dos Requisitos, publicaremos esta errata para corrigir o ocorrido, todavia o
equivoco néo prejudicara aos interessados em participar dos certames, bem como néo influéncia
na formulacdo da proposta a ser apresenta (Plano de Trabalho), motivo pelo qual manteremos o

certame para o dia 16 de abril.
Onde se Ié, Pagina 12, 13, 14 e item 8.7 do Edital:

Quadro 1 - Critérios de Selecdo

Metodologia de pontuagéo
Requisitos Formas de comprovacoes
Pontos ~ 2
Pontuagdo Maxima
Apresentar relagdo que . o
Possuir identifique o patriménio Grau de atendimento satisfatério: 2 pontos
equipamentos, (balanco patrimonial) em
mobiliarios e quantidades suficientes, em
1 eletrodomésticos em relacdo ao servico e de acordo Grau de atendimento parcialmente 1
condigdes de uso de com a meta atendimento satisfatorio: pontos
acordo com pretendida no Plano de
necessidade do Trabalho. Podendo ser
servico. comprovada med|antg Y'SIta a0 Grau de atendimento insatisfatério: 0 pontos
local, se necesséria.
Grau de atendimento satisfatério: 2 pontos
. Apresentar documentagdo
Comprovar possuir 2 2 §
e comprobatéria através de:
estrutura fisica para - . d
2 desenvolver o servico escritura, cessao, contrato de Grau de atendimento parcialmente
o locacio e alvara de e 1 pontos
em condicdes . : satisfatorio:
ey funcionamento da prefeitura e
satisfatorias.
outros.
Grau de atendimento insatisfatério 0 pontos
Grau de atendimento satisfatério: 2 pontos
Compatibilidade entre finalidade
estatutaria e o objeto do servigo - -
3 Natureza Servigo pretendido no Plano de Grau de atendimento parcialmente 1 pontos 3
Trabalho. Contemplando as satisfatorio:
finalidades socioassistencias.
Grau de atendimento insatisfatério 0 pontos
- Coeréncia entre as a¢des, 0s
Sl e objetivos, as metas, as acdes e
4 acoes, indicadores e Jetivos, 1asag Grau de atendimento satisfatorio: 6 pontos
; e indicadores. Se as metas
meios de verificacdo =
propostas estdo de acordo com

|
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o0 objetivo e se estdo claras
quanto a sua efetividade. Grau de atendimento parcialmente S ailiEs
satisfatorio: P
Grau de atendimento insatisfatério 0 pontos
Grau de atendimento satisfatério: 4 pontos
Apresentar o quadro de recursos
humanos de acordo com as
5 Recursos Humanos exigéncias do item Recursos Grau de atendimento parcialmente 2 pontos 4
Humanos do Padrdo Normativo satisfatorio:
2019. NOB-RH/SUAS
Grau de atendimento insatisfatério 0 pontos
Grau de atendimento satisfatorio: 4 pontos
Atende plenamente os principios
norteadores pelos Comunicados . i -
' . do Tribunal de Contas e a Lei Grau de atendimento parcialmente 2
& ¥ RPN pontos
6 Transparéncia Pablica 13.019/2014, quanto as satisfatério: 4
obrigacdes de dar publicidades
aos atos das parcerias.
Grau de atendimento insatisfatério: 0 pontos
O valor proposto por meta, for
o (i
menor gue 5 % (cmcc} por Grau de atendimento satisfatério: 4 pontos
cento) do valor de referéncia do
Adequacao da edital.
proposta ao valor de
referéncia constante O valor proposto por meta for
7 no edital. com até 3 % (trés por cento) menor Grau de atendimento parcialmente 2 pontos 4
mengao expressa ao que o valor de referéncia do satisfatorio: P
valor global da edital.
proposta. O valor proposto por meta for,
igual ao valor de referéncia do Grau de atendimento insatisfatério 0 pontos
edital.

TOTAL DE PONTOS

30

8.7. Sera desclassificada a OSC cuja nota for igual ou inferior a 15.

Leia-se:

Quadro 1 - Critérios de Selecdo

Requisitos

Formas de comprovacoes

Metodologia de pontuagéo

Pontos

Pontuagdo Maxima

Apresentar relagdo que . e
Possuir identifique o patrimanio Grau de atendimento satisfatério: 2 pontos
equipamentos, (balanco patrimonial) em
mobiliarios e quantidades suficientes, em
eletrodomésticos em relacdo ao servico e de acordo Grau de atendimento parcialmente
1 o - PN 1 pontos
condices de uso de com a meta atendimento satisfatorio:
acordo com pretendida no Plano de
necessidade do Trabalho. Podendo ser
servico. comprovada mediante visitaao | grau de atendimento insatisfatério: 0 pontos
local, se necessaria.
2 Comprovar p el PICEEILET d gcumen’tagao_ Grau de atendimento satisfatorio: 2 pontos
estrutura fisica para comprobatdria através de:
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desenvolver o servigo
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escritura, cessao, contrato de

Grau de atendimento parcialmente

em condicOes locacéo e alvaréa de MEnto 1 pontos
satisfatorias. funcionamento da prefeitura e satisfatorio:
outros.
Grau de atendimento insatisfatério 0 pontos
Grau de atendimento satisfatério: 2 pontos
Compatibilidade entre finalidade
estatutaria e o objeto do servico Grau de atendimento parcialmente Loont
3 Natureza Servico pretendido no Plano de satisfatorio: pontos 2
Trabalho. Contemplando as
finalidades socioassistencias. Grau de atendimento insatisfatério 0 pontos
- o Grau de atendimento satisfatorio: 6 pontos
Coeréncia entre as agdes, 0s
- objetivos, as metas, as acoes e
Sl e indicadores. Se as metas
4 acoes, indicadores e o Grau de atendimento parcialmente
; e propostas estdo de acordo com P 3 pontos
meios de verificagdo o o satisfatorio:
o0 objetivo e se estdo claras
quanto a sua efetividade.
Grau de atendimento insatisfatério 0 pontos
Grau de atendimento satisfatorio: 4 pontos
Apresentar o quadro de recursos
humanos de acordo com as Grau de atendimento parcialmente
& Recursos Humanos exigéncias do item Recursos satisfatorio: 2 pontos 4
Humanos do Padrdo Normativo
2019. NOB-RH/SUAS . o
Grau de atendimento insatisfatério 0 pontos
L Grau de atendimento satisfatério: 4 pontos
Atende plenamente os principios
norteadores pelos Comunicados
6 Transparéncia Publica O e? L Grau de atendimento parcialmente 4
13.019/2014, quanto as P 2 pontos
I - satisfatorio:
obrigacdes de dar publicidades
aos atos das parcerias.
Grau de atendimento insatisfatorio: 0 pontos
O valor proposto por meta, for
o (i
menor gue 5 % (cmcc} por Grau de atendimento satisfatorio: 4 pontos
cento) do valor de referéncia do
Adequacao da edital.
proposta ao valor de
referéncia constante O valor proposto por meta for
7 no edital. com até 3 % (trés por cento) menor Grau de atendimento parcialmente 2 bontos 4
mengéio expressa ao que o valor dg referéncia do satisfatorio: P
valor global da edital.
proposta. O valor proposto por meta for,
igual ao valor de referéncia do Grau de atendimento insatisfatério 0 pontos

edital.

TOTAL DE PONTOS

24

8.7. Sera desclassificada a OSC cuja nota for igual ou inferior a 12.
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Jahu, 11 de abril de 2019.

Alexandre Pereira da Silva
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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