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SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL


ERRATA

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO FIEC Nº 01/2017

O EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 06/2019, publicado no Diário Oficial do Estado,  Jornal da Cidade de Bauru, e no site do Município de Jahu no dia 13 de agosto de 2019, que dispõe sobre o chamamento público visando à seleção de Organizações da Sociedade Civil - OSC interessadas em celebrar termos de Colaboração que tenham por objeto a execução de Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência e suas Famílias.
Considerando que no Anexo I – Termo de Referência – Padrão Normativo, houve um erro de digitação publicaremos esta errata para corrigir o ocorrido, todavia o equivoco não prejudicara aos interessados em participar dos certames, bem como não influência na formulação da proposta a ser setembro.
Onde se lê, Página 29 e 30 do Edital, Leia-se:

14. Equipe de Referência:

	Qtd
	Formação

Mínima
	Função
	Carga Horária

Semanal Mínima

	01
	Superior
	Coordenador Social
	40h

	01
	Superior
	Assistente Social 
	30h

	01
	Superior
	Psicólogo
	30h

	--
	Superior
	Terapeuta Ocupacional
	20h

	01
	Médio
	Orientador/Educador social
	40h

	01
	Médio
	Cuidador social 
	40h

	--
	Médio
	Auxiliar de cuidador
	40h

	--
	Fundamental
	Cozinheira
	30h

	--
	Fundamental
	Auxiliar de limpeza
	30h

	--
	Fundamental
	motorista
	---

	As parcerias a serem firmadas entre as Organizações da Sociedade Civil e a Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social custeará com recursos públicos a equipe técnica de referência estabelecida neste padrão, os demais funcionários da OSC deverão ser pagos com recursos próprios. 
Nos casos em que a OSC tenha a necessidade de ter profissionais a mais que o equipe mínima de referência, deverá a mesma deixar objetivado no plano de trabalho a necessidade com justificativas relevantes e exemplificando, para analise técnica desta secretaria, podendo ser indeferido ou deferido o pagamento deste profissional com recursos públicos.

EQUIPE TÉCNICA
COORDENADOR(A) SOCIAL será preferencialmente profissional de Serviço Social ou Psicologia, sendo obrigatória a contratação do coordenador(a) para serviços com meta igual ou superior à 60 (sessenta) usuários.

No caso de afastamento do Coordenador Social (licença gestante ou problemas de saúde), poderá o Assistente Social ou Psicólogo aumentar a carga horária para 40h semanais, a fim de acumular as duas funções por um período de até 120 (cento e vinte) dias.

ASSISTENTE SOCIAL profissional com formação em Serviço Social e carga horária semanal de 30 (trinta) horas, sendo obrigatória a contratação de 02(dois) Assistentes Sociais nos Serviços com meta igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) usuários. 

PSICÓLOGO(A) profissional com formação em Psicologia e carga horária semanal de 30(trinta) horas, sendo obrigatória a contratação de 02(dois) Psicólogos(as) nos Serviços com meta igual ou superior a 150 (cento e cinquenta) usuários. 

TERAPEUTA OCUPACIONAL profissional com formação em Psicologia e carga horária semanal de 30(trinta) horas, sendo obrigatório nos serviços com meta igual ou superior a 90 (noventa) usuários. 

Em casos de afastamento (licença gestante ou problemas de saúde) dos profissionais do quadro técnico (Assistente Social e Psicólogo(a)) será obrigatória a contratação temporária de outro profissional durante o período de afastamento, a fim de não comprometer a execução das ações do SCFV.
Quanto aos horários dos técnicos do serviço (Assistente Social e Psicólogo(a)) deve haver revezamento entre o período de manhã e tarde, para sempre garantir a presença de um dos técnicos durante no período de funcionamento do serviço.

EQUIPE DE APOIO

ORIENTADOR SOCIAL/CUIDADOR SOCIAL profissional com Ensino Médio completo e carga horária semanal de 40(quarenta) horas, sendo obrigatória a contratação de 01(um) profissional para grupos de até 30(trinta) usuários, podendo atender até um grupo no período da manhã e outro a tarde).

OBSERVAÇÃO: Segundo a Resolução nº 17/2011 do Conselho Nacional de Assistência Social, no Art 4º – Os profissionais de nível superior que integram as equipes de referência e gestão do SUAS deverão possuir obrigatoriamente:

I - Diploma de curso de graduação emitido por instituição de ensino superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educação – MEC;

II – Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

A escolaridade dos profissionais da Equipe de Apoio será considerada de acordo com o Nível exigido no Padrão Normativo, somente será considera o curso concluído e com diploma devidamente emitido pelo MEC, conforme abaixo descrito:

· Nível fundamental;

· Nível Médio;


Jahu, 13 de setembro de 2019.

Alexandre Pereira da Silva

Secretário de Assistência e Desenvolvimento Social
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