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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — TERCEIRO SETOR

CHAMAMENTO PUBLICO ne. 01/2023
Processo n2. 5454/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023 PARA PARCERIA EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) ENVOLVENDO TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO.

1. DA ABERTURA DO EDITAL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
C.N.P.J. sob n? 46.195.079/0001-54, com sede na Rua Aristides Lobo Sobrinho, n2174, Bairro
Centro, neste municipio, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, por intermédio da
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil, denominada
simplesmente OSC, para a consecucdo de finalidades de interesse publico na drea Assisténcia
Social, através de TERMO DE COLABORACAO.

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de OSC'S para a celebragdo de parceria
com a Prefeitura Municipal de Jahu por intermédio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social mediante a formalizacdo de Termo de Colaboracgdo, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros para execucdo de
Servigo de Protegdo Social Especial - Servigo de Acolhimento Institucional em Abrigo para Adultos e
Suas Familias, para 20 (vinte) vagas.

2.1 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢Bes previstas neste Edital.

2.3 Sera selecionada propostas/plano de trabalho em ordem decrescente de nota até que preencha
as vagas/demanda, observadas a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para a
celebragdo do Termo de Colaboracéo.

2.4 As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar rigorosamente o
prazo fixado para o protocolo dos envelopes, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo serado
tolerados.

3. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
3.1 O termo de colaboracdo tera por objeto a concessdo de apoio financeiro da Administracdo
Publica municipal para a execucdo do projeto de:

Servigo Vaga/Demanda
Servico de Acolhimento Institucional para
Pessoas e suas Familias 20

3.1.1 O valor maximo de recursos disponibilizados serd de RS 403.946,40 (quatrocentos e trés
mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos) no exercicio de 2023. E sera
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disponilizado RS 20.000,00 (vinte mil reais) para aquisicio de equipamentos e mobiliarios para
execucdo do servico. O que corresponde ao valor de RS 1.683,11 (mil seiscentos e oitenta e trés
reais e onze centavos), por usuario/mes.

4. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social executa a Politica de Assisténcia
Social pautada nas prerrogativas da Constituicdo Federal de 1988, do Art. 203 que garante: A
assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social. E assim, atende aos preceitos da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei
n.8.742/1993), na qual a Assisténcia Social é definida como Politica de Seguridade Social,
compondo o tripé da Seguridade Social, juntamente com a Saude e Previdéncia Social, mas nao é
contributiva, isto é, os servicos sdo prestados de maneira gratuita.

A LOAS organiza as acdes na area de Assisténcia Social sob forma de sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o qual foi instituido em 2005,
por meio da Norma Operacional Basica do SUAS, com a funcdo gerir o conteldo especifico da
Assisténcia Social no campo da protecdo social brasileira.

Nesse sentido, a Secretaria de Assisténcia Social oferece atendimento de carater publico, executado
de maneira direta pelo préprio Poder Publico ou de maneira indireta pelas Entidades de Assisténcia
Social, definidas como Organizacdes da Sociedade Civil — OSC (terceiro setor), por ser mais
vantajoso ao poder publico tanto técnico e economicamente.

De ambas as formas os servigos, programas e projetos sdo prestados seguindo os principios do
SUAS e as normativas da Resolucdo 14/2014 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e
Ministério de Desenvolvimento Social - MDS, que prevé ndo s6 os parametros para a atuacdo das
entidades, mas também no Art. 6, inciso Ill, a garantia da gratuidade e a universalidade de todos os
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, devido as isenc8es patronais que as
mesmas recebem como incentivo do governo federal e pela estrutura fisica ja adequada que elas
apresentam.

No geral, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social gerencia a vinculagdo das
entidades de assisténcia social, ao Sistema de Autenticacdo e quanto a Autorizacdao do Ministério de
Desenvolvimento, mantendo atualizado o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS, concedendo certificacdo a entidades beneficentes quando necessario.

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados.

Sdo considerados servicos de Protecdo Social Especial (PSE) de Alta Complexidade aqueles que
oferecem atendimento as familias e individuos que se encontram em situacdo de abandono,
ameaca ou violacdo de direitos, por ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou
exploracdo sexual, rompimento ou fragilizacdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar
devido a aplicacdo de medidas, necessitando de acolhimento provisorio, fora de seu nucleo familiar
de origem. Esses servicos visam a garantir protecdo integral a individuos ou familias em situacdo de
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risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de
servicos que garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo
condic®es de moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. Os servicos
também devem assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitdrios e o
desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

O Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias integram os Servicos de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no municipio de Jau e o atendimento
se dard em Abrigo Institucional para a oferta de acolhimento imediato e temporario (até 06 meses),
com profissionais preparados para receber usudrios em qualquer horario do dia ou da noite,
enguanto se realiza estudo diagndstico detalhado de cada situacdo para os encaminhamentos
necessarios.

E importante a atuacdo dos profissionais de forma articulada com o Centro de Referéncia
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua — CENTRO POP e demais politicas publicas e servicos
da rede, ndo devendo ser confundida com instituicdes da rede de saude para internacdo para
dependéncia de crack e outras drogas.

5. PARTICIPACAO E IMPEDIMENTOS PARA O CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a” e “c” da Lei n? 13.019, de 2014 e
suas alteragdes .

5.2 Nado poderdo participar deste chamamento publico as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs),
que estiverem enquadradas nas situacles trazidas no art. 39 Lei n2 13.019, de 2014 e suas
alteracBes .

6 DA RETIRADA DO EDITAL

6.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢cao das OSC’s interessadas nos dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, no horario de 9h as 16h, no seguinte endereco: Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Rua Quintino Bocaiuva n? 552- Jahu/SP e no endereco eletrbnico
https://jau.sp.gov.br/assistencia-desenvolvimento-social até o dia da entrega das propostas.

7 DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

7.1 Informacgdes, esclarecimentos e orientacdes acerca do Edital, serdo prestados pela
Comissao de Selecdo e deverdao ser encaminhadas para o e-mail sec.asocial@jau.sp.gov.br até o 05
(cinco) dia util antes da entrega das propostas.

7.2 A Comissdo de Selecdo prestara também as informacdes e/ou esclarecimentos expressos
sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente
mediante solicitacdo por escrito, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
situada na Rua Quintino Bocaiuva n? 552, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou das 14h as
17h;

b) pelo e-mail: sec.asocial@jau.sp.gov.br

7.3 Qualquer solicitagdo de informacdo e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado no
subitem 7.2., ndo serd objeto de apreciacdo pela Comissao de Selecdo.
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7.4 Os pedidos de esclarecimentos serao respondidos sem informar a identidade da OSC e de
seu representante.
7.5 Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital.

7.5.1 As informacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1. Além das OSC’s, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.

8.1.1. O pedido de impugnacdo serad analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco)
dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho, em peticdo escrita
dirigida a Comissdo de Selecdo, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
situada na Rua Quintino Bocaiuva n2 552, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou das 14h as
17h;

b) pelo e-mail sec.asocial@jau.sp.gov.br

8.1.2. Eventuais pedidos de impugnacdo deverdo ser julgados e respondidos em até 03 (trés) dias
Uteis pela Comissdo de Selecdo e caberd interposicdo de recurso que deverd ser apresentado
conforme cldusula 8.2.

8.1.3. As impugnagBes ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

8.1.4. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagao pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracdo afetar a formulacdo das Propostas de Plano de Trabalho ou o principio da
isonomia.

8.1.5. A impugnacdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedird de participar do processo
de Chamamento Publico até decisdo final a ela pertinente.

8.2. Cabera interposicdo recursal neste edital quanto ao julgamento de Impugnacdo clausula
8.1.2, na Fase de Selecdo quanto do julgamento preliminar das Propostas de Planos de Trabalho em
sua clausula 11.7.2 e na Fase de Celebracdo quanto ao julgamento de habilitagdo em sua clausula
11.1.2. Os recursos deverdo ser enviados conforme regido na Letra a e b da cldusula 8.1.1.

8.2.1 As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo do referido resultado dos julgamentos, sendo as demais OSC’s intimadas por email para
apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de intimacao.
8.2.2 Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.2.3 E assegurado as OSC’s obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com os devidos custos.

8.2.4 A Comissdo de Selecdo julgarda os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazes, podendo reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informado ao Sr. Secretdrio da pasta responsavel pela parceria,
com as informacgGes necessarias a decisao final.
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8.2.5. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de
05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio.

8.2.6. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

9. DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORACAO

9.1 Os documentos a serem entregue, exceto aqueles que sua autenticidade possam ser verificada
pela internet, deverdo ser entregues em cépias autenticadas por cartdrio, ou por autenticada por
funcionario da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social mediante agendamento a ser
ralizado pelo telefone (14) 3602-5777.

9.2 Documentos Institucionais:

a) Copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b)  Codpia da ata de elei¢dao do quadro dirigente atual;

c) Relagdo nominal atualizada do quadro dos dirigentes estatutarios da entidade, com
endereco completo, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles, a ser incluida no ANEXO Ill - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E
RELACAO DO QUADRO DOS DIRIGENTES ESTATUTARIOS DA ENTIDADE;

d) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia dos diretores da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

e) Comprovagao de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser realizada
por meio de contas de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia mével;

f) Declarar, conforme modelo constante no ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA, DE
CONCORDANCIA, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecdo.

G) Declaracdo assinada pelos dirigentes estatutdrios da entidade, sob as penas da lei, de que a
OSC ndo esta impedida de celebrar qualguer modalidade de parceria com érgdos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedacGes previstas no art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014, nos
moldes do modelo previsto no ANEXO Ill - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
E RELACAO DO QUADRO DOS DIRIGENTES ESTATUTARIOS DA ENTIDADE;

h)  Comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de atuacao.

i) Declaracdo de que possui escrituracdo contabil regular de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, nos moldes do
modelo previsto no ANEXO VI — DECLARACAO CONTABILIDADE REGULAR;

j) possuir condicBes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme ANEXO IV — DECLARAGCAO SOBRE
CONDICOES MATERIAIS;
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k) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacdo a ser entregue quando
convocado para apresentacdo da habilitacdo;

9.3 Documentos de Regularidade Fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais Mobiliarios e Imobiliarios a serem solicitados na
Prefeitura sede da OSC.

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC ndo possui inscricdo estadual

10. COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar, julgar e homologar o
presente Chamamento Publico..
10.2. A Comissdo de Selegdo emitird julgamento fundamentado de acordo com os termos

estabelecidos neste edital, e serd baseado no grau de adequacdo da Proposta de Plano de Trabalho,
bem como ao valor de referéncia, além de definir sobre a capacidade operacional e técnica,
contidas Proposta de Plano de Trabalho.

10.3. O julgamento feito pela Comissdo de Selecdo deverda conter critérios objetivos e
isondmicos, de acordo com a metodologia de pontuacdo de cada um dos critérios estabelecidos, no
intuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

10.4. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dulvidas e omissGes. Em qualquer situacdao, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10.5.  Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

10.6. O membro da Comissdo de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal e
civilmente, deverd ainda se declarar impedido de participar do processo de selecdo quando for
cOnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou
guando sua atuacdo configurar em qualguer outra situacdo de conflito de interesse, entendendo-se
por conflito de interesse, situacdo gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
funcdo publica.

10.7. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo
ou continuidade do processo de sele¢do, sem a necessidade de divulgacdo de novo Edital.

11. DA FASE DE SELECAO
11.1. A Fase de Sele¢do abrangerd a avaliagao das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgacdo e a
homologacdo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

11.2. A Fase de Selegao abrangera a avaliagao das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagdo e a
homologacdo dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:
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ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA Datas

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 26/05/2023

2 Envio da Proposta de Plano de Trabalho pelas OSCs 29/06/2023

3 Etapa competitiva de avaliagdo da Proposta de Plano de Trabalho pela | 10/07/2023 -(desde ponto em diante datas

Comissdo de Selegdo. estimadas)

4 Divulgagdo do resultado preliminar. 15/07/2023

5 Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dias contados da divulgagdo do resultado
preliminar

6 Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. 5 (cinco) dias apds prazo final de apresentagdo das
contrarrazdes aos recursos

7 Homologagdo e publicagdo do resultado final de julgamento das Propostas

de Plano de Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das

propostas com a respectiva pontuagdo, discrimina¢do das OSC’s | 25/07/2023
selecionadas e determinagdo da data para sessdo publica de entrega dos

documentos de habilitagdo.

8 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo dos documentos de | 28/07/2023

habilitagdo e de regularidade fiscal,

9 Avaliagdo dos documentos de habilitagdo 28/07/2023

10 Notificagdo as OSC’s selecionadas para regularizarem a documentagdo que | 05 (cinco) Uteis contados da notificagdo

ndo esteja em conformidade com este edital e as certidSes com prazo de
vigéncia expirado.
11 Na hipotese das OSC’s selecionadas ndo atenderem aos requisitos exigidos
serdo convidadas aquelas imediatamente mais bem classificadas para aceitar | 04/8 (data é estimada)
a celebragdo da parceria. O procedimento sera seguido sucessivamente até
o final da selecdo das OSC’s que atenderem as especificagdes da Lei Federal
n2 13.019/2014, e deste Edital.
12 Publicagdo da ata de julgamento dos documentos de habilitagdo no sitio
oficial da Prefeitura, contendo a lista da(s) OSC(s) vencedora(s). 04/8 (data € estimada)

13 Abertura de prazo para apresentagdo de recursos e contrarrazoes. 05 (cinco) dias Uteis para recursos contados da
publicagdo da ata e 05 (cinco) dias Uteis para
contrarrazdes contados da intimagdo pela Didrio
Oficial do Estdo de S&o Paulo.

14 Andlise dos recursos pela Comissdo de Sele¢do ou Autoridade Superior De 05 (cinco) a 10 (dez) dias apds prazo final de
apresentacdo das contrarrazdes aos recursos

15 Publicagdo da ata de julgamento final contendo o resultado definitivo do

Chamamento Publico na Diério Oficial do Municipio (DOM) e sitio oficial da
Prefeitura do Municipio de Jahu, no link desta Secretaria. 14/08 (esta data ¢ estimada)
Tabela 1

11.3. Conforme exposto anteriormente, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria, é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas e mais bem
classificadas.

11.4. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico

11.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e
da Unido, divulgado na integra em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura do Municipio de
Jahu, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicacdo, para o
Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e recebimento do envelope, contendo
a Proposta de Plano de Trabalho presente em word para dowload na pagina
https://jau.sp.gov.br/assistencia-desenvolvimento-social. e a Declaragdo - ANEXO II.

11.5. Etapa 2: Envio da Proposta de Plano de Trabalho pelas OSCs
11.4.1 As Propostas de Plano de Trabalho serdo protocolizadas pelas OSCs, em envelope lacrado,

"JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL"
Rua Quintino Bocaiuva, 552 , Centro. Jahu/SP. CEP: 17.201-470
Telefone: (14) 3602 - 5777
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na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social até as 16 horas do dia 29 de junho de 2023,
com a seguinte identificagao:

11.4.2 Deverd compor o Envelope n? 001 o Plano de Trabalho e o ANEXO Il — DECLARACAO DE
CIENCIA E DE CONCORDANCIA.

ENVELOPE N2: 001
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 5454-PG/2022
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: XXXXXXXXXXXX
CNPJ N2: XXXXXXXXX
OBJETO:

11.5. A Proposta de Plano de Trabalho devera ser entregue, em uma Unica via impressa, em
conformidade com o modelo presente em word para dowload na pagina
https://jau.sp.gov.br/assistencia-desenvolvimento-social. Deverd ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente e
pelos tecnicos responsdveis pela elaboracdo. Também deve ser entregue uma cédpia em versao
digital (CD ou pen drive) da Proposta de Plano de Trabalho.

11.5.1. Apds o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra
serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela Administragao Publica.

11.5.2. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

11.5.3. As Propostas de Plano de Trabalho deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes
solicitadas no art. 22 e seus incisos da Lei Federal 13.019/2014

11.5.3.1. Caso haja remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera
observar os seguintes requisitos:

a)  estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho e no Termo de
Referéncia — Padrdo Normativo - ANEXO I;

b)  estar correspondente a qualificagdo técnica adequada a execucdo da funcdo a ser
desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d)  estar compativel com o valor de mercado;

e)  atender ao disposto nos acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho.

f) ocorrendo de existir classes de trabalhadores que ndo tem piso salarial, este nunca podera
ser menor que o valor que o municipio paga para funciondrio de atividade semelhante.

11.5.4. N&o serdo cobertas com recursos da parceria despesas com:

a) ndo serd aceito na tabela de Recursos Humanos o desconto do Imposto de Renda dos
trabalhadores;

b) sé serd permitido os célculos no periodo de atuacdo do funcionario;

d) quanto ao sistema de provisionamento de verbas rescisdrias, 0 mesmo so serd aceito se a OSC

! "JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" X .
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cumprir com o regrado no item 17 desde edital,

11.5.5. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacdo do beneficio de isencdo da cota patronal do
INSS.

11.6. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissao de
Selecdo

11.6.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisarad e
julgard, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s
Proponentes, quanto ao atendimento das condi¢cGes estabelecidas neste Edital e anexos.

11.6.2. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, serd verificada a exatiddo das
operacdes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC por email, para que proceda a
necessaria correcdo, no caso de eventuais erros.

11.6.3. A analise, avaliagdo técnica individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuacdo Pontuagdo Méaxima
por ltem

(A) Informagdes sobre as a¢Bes a serem executadas, | Grau de pleno atendimento (até 2,0)
metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o
curjﬁprimento das me_tas € prazos para e*ecugéo Ejas Grau satisfatério de atendimento (até 1,0)
agBes e para o cumprimento das metas e informagdes 2,0
sobre o método de monitoramento e avaliagdo das
acOes propostas.

O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta.

(B) A adequagdo da proposta aos objetivos da politica | Grau de pleno adequagéo (até 2,0)
publica, do plano, do programa ou da agdo que insere a
parceria

Grau satisfatério de adequacdo (até 1,0)

O n3o atendimento ou o atendimento insatisfatorio

2,0
do requisito de adequagdo ou erroneo (0,0) !

A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta

(C) A adequacdo da proposta ao valor de referéncia Grau de pleno adequacdo (até 2,0)
Grau satisfatorio de adequacdo (até 1,0)

O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
do requisito de adequagdo ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta

(D) Descrigcdo da realidade objeto da parceria e do nexo | Grau de pleno da descri¢do (até 2,0)
entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto

Grau satisfatério da descrigdo (até 1,0)

O ndo atendimento ou descrigdo insatisfatoria ou
erréneo (0,0)

"JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" y -
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A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta
(E) Capacidade técnico-operacional, a ser comprovada | Grau pleno de capacidade técnico-operacional (até
na forma documental 2,0)
Grau  satisfatorio de  capacidade  técnico-
operacional (até 1,0) 20
O ndo atendimento ou atendimento insatisfatério
do requisito de capacidade técnico-operacional ou
erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta
Pontuagdo Méxima Global 10,0

11.6.3.1. A classificacdo para cada quesito de avaliacdo de que trata a Metodologia de Pontuagdo
da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: correcdo e precisdo na abordagem
do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da
proposta de plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de
Colaboracdo; clareza e objetividade da exposicdo, com planos de acdo em nexo com a metodologia
apresentada — Pontuacdo até 2,0.

b)Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensdo do tema;
com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho, sem
objetividade ou clareza, deixando informac8es despercas e sem clareza na execucdo da proposta
apresentada— Pontuacgdo até 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatdrio ou Erréneo: texto com informacgdes incompletas
ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informacdes antagbnicas e erros
graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informacdes ndo
correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboracdo.

11.6.4. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relagao ao
critério de julgamento (E), deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancdo administrativa contra a OSC Proponente e comunicagao do fato as Autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

11.6.5. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar
relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

j "JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" X /2
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11.6.6 Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 5 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);
¢) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor maximo previsto neste edital;

11.6.7. A aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerard direito a celebracdo da parceria.

11.6.8. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
meédia aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

11.6.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (B).

11.6.10. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em
ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

11.6.11. Serd obrigatoriamente justificada a sele¢do de Proposta de Plano de Trabalho que nao for
a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico, levando-se em conta
a pontuacdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao
valor proposto.

11.6.12. A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste Edital, para
conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacdo do resultado preliminar
do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

11.7. Etapas 5 e 6. Divulgagdo do resultado preliminar e interposicdo de recursos e contrarrazdes
aos recursos contra o resultado preliminar

11.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de Trabalho e
respectiva pontuacdo das OSC’s selecionadas, sera publicado no sitio eletrénico da Administragdo
Publica Municipal, no link desta Secretaria. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar.

11.8 . Etapa 7: Homologacdo e Publicacdo do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho.

11.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, encaminhard o resultado do julgamento para
homologacdo do Secretdrio de Economia, e publicard o resultado final de julgamento lavrado em
ata, no seu sitio eletrénico, contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de
trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuacao.

11.8.1.1. A homologagao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragdo da
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parceria.

11.8.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, as OSC’'S com
proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica
Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-las nos termos do previsto
no subitem 11.10 deste Edital.

11.9. Etapa 8. Sessdo Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitagdo.

11.10.1. A Comissdo de Selecdo, na proépria publicacdo do resultado final do julgamento das
propostas, designara data e hora para que as OSC’s selecionadas, na ordem de classificacdo e
somente aquelas necessdrias ao atendimento da quantidade de vagas prevista no Edital de
Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagcdo, comprovando o atendimento aos
requisitos previstos na Clausula 9 deste Edital, bem como a Declaracdo nos moldes do modelo
previsto no Anexo Ill no sentido de que nao incorrem nos impedimentos legais de que trata o art.
39 da Lei Federal n? 13.019/2014, Anexo IV sobre as condi¢cdes materiais, Anexo V sobre a
contrapartida e o Anexo VI sobre a regularidade contabil.

11.9.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital.

11.9.3. As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certidGes que estiverem vencidas no
momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

11.9.4. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 8 da Tabela 1 deste
Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgdo.

11.9,.5. As OSC’s deverdo comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
guando houver.

11.10. Etapas 9, 10 e 11. Avaliagdo dos documentos de habilitagdo e procedimento.

11.10.1. A Comissdo de Selecdo examinara os documentos de habilitacdo apresentados pelas OSC’s
selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada, consistindo esta etapa na verificacdo formal do atendimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria, que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

11.10.2. Caso se verifigue a nao conformidade nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a Comissdo de Selecdo podera solicitar a regularizacdo da
documentacdo, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

11.10.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os
documentos, 0s quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia expirado e
novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente.
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11.10.4. Nos termos dos arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de selecdo — Tabela |,
incluindo os exigidos, sera convidada a aceitar a celebracdo da parceria aguela imediatamente mais
bem classificada nos termos da proposta por ela apresentada.

11.10.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-d a verificacdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 9 deste Edital.
11.10.5.1. Esse procedimento serd seguido, sucessivamente, até que se conclua a selecdo prevista
no Edital, obedecida a ordem de classificacdo e as vagas ofertadas.

11.11. Etapas 12 e 13: Publicagdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitagdo e
Interposicdo de Recursos e Contrarrazdes.

11.11.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo serd publicada no sitio oficial da
Prefeitura e cabera interposicdo de recurso.

11.12. Etapa 15. Publicagdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

10.12.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso, o
orgdo da Administracdo Publica Municipal publicard ata contendo o resultado definitivo deste
Chamamento Publico, no sitio oficial da Administracdo Publica Municipal e na Diario Oficial do
Municipio (DOM) e no site desta Prefeitura.

12. DA FASE DE CELEBRACAO

12.1. A celebracdo e a formalizacgdo do Termo de Colaboracdo dependerdo das seguintes
providéncias pela Administracdo Publica Municipal:

a) aprovacgdo da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovagdo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c) emissdo de parecer de érgdo técnico da Secretaria responsavel pela parceria, se pronunciando
quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) aidentidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua cooperacdo, da
parceria proposta;

c.3.) a demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucgéo;

¢.5.) a verificacdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da
execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da
execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento técnico
adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagio da parceria.
d) emissdo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Jahu, acerca da possibilidade de
celebracdo da parceria.
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12.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, concluam pela possibilidade de
celebracdo da parceria com ressalvas, devera o Secretario da pasta responsavel pela parceria, sanar
os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacdo desses aspectos ou sua
exclusdo.

12.3. As OSC’s poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo 6rgdo ou
em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de trabalho.

12.4. Serd anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de todos os Termos de
Colaboragdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragdes e
aditivos.

12.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social responsavel pelo objeto da parceria pactuada,
até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de codpia do parecer técnico conclusivo da
prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e cdpia da manifestacdo conclusiva da
Autoridade competente sobre a aprovagao das contas.

12.6. O extrato do Termo de Colaboracdo devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio
(DOM) no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

12.7. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de
Colaboracdo.

13. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO
13.1. Osrecursos serao liberados nos termos dos do cronograma de desembolso aprovado.

13.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de trabalho e
ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados
nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

13.3. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho e clausulas
pactuadas.

13.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria, deverdo ser mantidas e movimentadas
em conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, em conformidade com com o inciso
XIV do Artigo 42 e 0 51 da Lei Federal 13.019/14.

13.5. A prestacdo de contas deverd ser realizada em conformidade com os modelos dos
demonstrativos anexo VIl e IX deste edital.

14. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

14.1. A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo é a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solucdo de controvérsias,
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, do controle de resultados e avaliacdo e
homologacdo dos relatodrios técnicos de monitoramento e avaliagado.

14.2. O Gestor sera agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada por meio de
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termo de colaboracdo ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizacdo

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho,
com as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e com a legislacdo especifica, a Administracdo
Publica Municipal poderd aplicar a OSC as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebracdo
de parceria ou contrato com érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, por prazo ndo
superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo.

15.1.1. A sanc¢do de adverténcia tem caradter educativo e preventivo e serd aplicada quando
verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais severa.

15.1.2. A sangdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebragdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.1.3. A sancdo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

15.1.4. As san¢Bes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica.

15.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas
civis, penais e administrativas cabiveis.

15.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo, decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicacdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de
aplicacdo de adverténcia quando o recurso deverd ser enderecado ao Secretdrio de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

15.3. A responsabilidade da OSC serd apurada com a observancia do devido processo legal,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a
aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

15.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada conduta
irregular que l|hes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e expondo os motivos da
possibilidade de aplicacdo da sangdo, para apresentar defesa, se quiserem.

15.4.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.
15.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento -
AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

15.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento -
AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de
até 10 (dez) dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que solicitada pela OSC.
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15.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os érgdos técnicos deverdo se manifestar
e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das san¢des previstas nos incisos |, Il e lll do artigo
73 da Lei Federal 13.019/14, devera ocorrer também manifestacdo da area juridica.

15.7. Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestacdo dos érgdos técnicos e juridicos, se for o
caso, o gestor ou Secretdrio da pasta responsavel pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
relatara o processo e decidird, fundamentadamente, pela aplicacdo ou ndo da sancdo,
determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracao.

15.8. A decisdo de aplicacdo das penalidades serd publicada na Didrio Oficial do Municipio (DOM) e
no endereco eletronico desde Secretaria, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para
apresentacdo de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

15.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remetera os autos a apreciacdo da
autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.
15.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagcdo da penalidade
sera dada mediante publicacdo na Diario Oficial do Municipio (DOM) e no endereco eletronico
desta secretaria.

15.11. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagdo da prestagao de contas,
a aplicacdo das sanc¢Ges previstas previstas nos incisos Il e Ill do artigo 73 da Lei Federal 13.019/14.

15.11.1. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao de
infracao.

16. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO
16.1. Este instrumento de parceria poderd ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos da Lei Federal 13.019/14.

16.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigacdes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
cldusula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

16.3. Nas hipdteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA poders,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e
independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas e
atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o momento em que a PREFEITURA
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assumiu essas responsabilidades.

16.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da
parceria, a PREFEITURA, devera convocar OSC Proponente deste Chamamento Publico, desde que
atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.
16.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata o subitem 15.3.1. ou na
auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente a execucao do
objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

16.4. Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial.

16.4.1. Na devolugdo de que trata o subitem 15.4., observada a vinculagao legal dos recursos,
deverad ser:

a) estornada a despesa orgcamentdria, quando se tratar de devolugdo de recursos do préprio
exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos de exercicios
anteriores.

17. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

17.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho e a OSC
PARCEIRA traga na planilha de recursos humanos verba rescisoria a ser custeado com recursos da
parceria, devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de
verbas rescisorias, mediante escrituracdo contabil especifica.

17.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 17.1., ainda que apds o término
da execuc¢do da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das
metas previstas no plano de trabalho.

17.2. O montante da escrituracdo contdbil especifica sera equivalente ao somatdrio dos valores das
provisGes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como 132
salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa
causa.

17.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apds o
encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA deverd efetuar a transferéncia dos valores
da conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da adrea de contabilidade, de recursos humanos ou
outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do calculo, que indique a
relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;
b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil especifica,
para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos
recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela Administragdo
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Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 17.2;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC
PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigaces trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

17.3.1. Os valores de que trata o subitem 17.3., somente poderdo ser utilizados para pagamento de
verbas rescisorias.

17.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 17.3., deverdo constar na
prestacdo de contas final.

17.4. O uso indevido e a malversacado dos recursos vinculados para liquidacdo de verbas rescisorias
caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais
responder administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

18. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO
18.1. Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da funcional programatica:

|.Servico de Protecdo Social de Alta Complexidade;

Recurso Municipal — RS 334.857,91

Dotagdo Orcamentdria: 02.26.01 — Fonte 01 — Natureza 3.3.50.39.01 Funcional 08.244.0005-2005

Recurso Federal - RS 69.0883,49

|

Dotacdo Orcamentdria: 02.26.01 — Fonte 05 — Natureza 3.3.50.39.01 Funcional 08.244.0005-2005

Recurso Federal - RS 20.000,00 (equipamento/mobiliario)

Dotagdo Orgamentaria: 02.26.01 - Fonte 05 — Natureza 3.3.90.39.3 Funcional 02.244.0005-2016

19. DA CONTRAPARTIDA

19.1. Conforme §12 do art 35 da Lei Federal 13.014/2014 alterada pela 13.204 /2015 ndo sera
exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria, ficando facultado a
OSC participante.

19.2. Ocorrendo da OSC incluir recursos proprios na elaboragao do Plano de Trabalho, devera
apresentar SEMESTRALMENTE a Prestagao de Contas conforme ANEXO IX — MODELO DA
PRESTACAO DE CONTAS SEMESTRAL DE CONTRAPARTIDA, n3o sendo obrigatério a comprovacdo
dos gastos através de conciliacdo bancaria e envio de cépia de documetos comprobatdrios, uma
vez que por tratar-se de Recursos Préprios a responsabilidade pela metodologia das despesas sdo
dos representantes legais da OSC.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
20.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito da PREFEITURA.

20.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.
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20.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

20.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas poderd acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de Trabalho apresentada, a aplicacdo
das sancgdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as Autoridades competentes,
inclusive para apuragdao do cometimento de eventual crime.

20.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer
outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneragdo ou
apoio por parte da Administracdo Publica Municipal.

20.5. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DE COLABORACAO — PADRAO NORMATIVO
ANEXO Il — DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA
ANEXO |ll — DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO DO QUADRO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE
ANEXO IV — DECLARACAO SOBRE AS CONDICOES MATERIAIS
ANEXO V — DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS
ANEXO VI — DECLARACAO CONTABILIDADE REGULAR
ANEXO VII = MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
ANEXO VIII - MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS MENSAL
ANEXO IX — MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS SEMESTRAL DE CONTRAPARTIDA (QUANDO
OUVER)
Jahu, 26 de maio de 2023.

Marco Lucio Cipola
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DE COLABORAGCAO — PADRAO NORMATIVO
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1- Nome do Servigo: Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de
Acolhimento Institucional em Abrigo para Adultos e Familias.

2- Unidade: Abrigo Institucional

3- Descrigao

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social, cujos direitos tenham sido violados ou ameacados.

Sdo considerados servicos de Protecdo Social Especial (PSE) de Alta Complexidade aqueles que
oferecem atendimento as familias e individuos que se encontram em situacdo de abandono,
ameaca ou violacdo de direitos, por ocorréncia de violéncia fisica ou psicolégica, abuso ou
exploracdo sexual, rompimento ou fragilizacdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar
devido a aplicacdo de medidas, necessitando de acolhimento provisério, fora de seu nucleo familiar
de origem. Esses servicos visam a garantir protecdo integral a individuos ou familias em situacdo de
risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de
servicos que garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada, oferecendo
condi¢cdes de moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. Os servicos
também devem assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitdrios e o
desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

O Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias integram os Servicos de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no municipio de Jau e o atendimento
se dard em Abrigo Institucional para a oferta de acolhimento imediato e temporario (até 06 meses),
com profissionais preparados para receber usudrios em qualquer horario do dia ou da noite,
enguanto se realiza estudo diagndstico detalhado de cada situacdo para os encaminhamentos
necessarios.

E importante a atuacdo dos profissionais de forma articulada com o Centro de Referéncia
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua — CENTRO POP e demais politicas publicas e servicos
da rede, ndo devendo ser confundida com instituicdes da rede de salde para internacdo para
dependéncia de crack e outras drogas, residéncias terapéuticas ou servicos de outras politicas
publicas.

O presente Padrdo Normativo estd fundamentado na Resolucdo n° 109 de 11 de novembro de

2009, na Tipificacdo Nacional dos Servicos socioassistenciais e tem por finalidade estabelecer e
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regulamentar os principios e acdes que serdo adotados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, em relacdo a execucdo destes servicos no ambito do municipio, sejam
estes executados pelo poder publico ou através de parcerias, conforme as normativas que regulam
a Politica de Assisténcia Social.
4- Usuadrios: Pessoas adultas do mesmo sexo ou grupo familiar em situacdo de rua e desabrigo por
abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou, ainda, pessoas em transito.
5. Objetivos:
e Desenvolver condi¢cdes para a independéncia e o autocuidado;
e Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusdo
produtiva;
e Acolher e garantir protecdo integral;
e Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacBes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;
e Reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
e Possibilitar a convivéncia comunitaria;
e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escolhas com autonomia;
e Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte, relacionando-as aos seus
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido.
6. Meta: Referenciada no financiamento 2020.
7. Periodo de Funcionamento: Ininterrupto (24 horas). Recomenda-se que o Abrigo mantenha
horarios flexiveis para entrada e saida dos usuarios, de acordo com a demanda e necessidade deles,
com profissional da equipe técnica responsavel pela acolhida.
8. Abrangéncia: Municipal (Jau)
9. Formas de acesso:
. Por encaminhamentos do Centro de Referéncia Especializado para Pessoa em Situacdo de

Rua — Centro POP de Jau, sempre que possivel, com o Numero de Identificacdo Social — NIS;
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. Deve ser referenciado e acompanhado pelo Centro POP de Jau, os casos encaminhados pelo

Ministério Publico ou Poder Judiciario.

10- Operacionalizagdo

A Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua, instituida pelo Decreto n. 7.053 de 23 de
dezembro de 2009, define Populacdo em Situacdo de Rua como o grupo populacional heterogéneo
que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a
inexisténcia de moradia convencional regular e que utiliza os logradouros publicos e as areas
degradadas como espaco de moradia e de sustento, de forma tempordaria ou permanente, bem
como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia provisoria (até 06
meses).

A especificidade desse Servico estd na oferta de atendimento integral de acolhimento imediato e
emergencial, que garanta condi¢des de estadia, convivio, endereco de referéncia, para acolher com
privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar em situacdo de rua e desabrigo por
abandono, auséncia de residéncia, pessoas em transito e sem condi¢cdes de autossustento. O
atendimento em abrigo institucional oferta profissionais preparados para receber os usudrios em
qualguer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada
situacdo para os encaminhamentos necessarios.

Os abrigos se caracterizam pela transitoriedade no atendimento, sendo a permanéncia do usuario
por um periodo de até 06 (seis) meses. Sugere-se que este periodo ndo seja fixo, pois cada pessoa
tem suas potencialidades e desafios que interferem no processo de desligamento do servigo. Esse
processo deve ser construido conjuntamente com o usudrio, com dignidade e respeito a sua
vontade e nivel de autonomia.

O servico visa o atendimento a grupos familiares, a jovens e adultos com vinculos familiares
rompidos, ou até mesmo sem referéncia familiar, garantindo protecdo integral aos sujeitos
atendidos, com atendimento personalizado e em pequenos grupos, pautado no respeito a
diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual.
Para tanto, o Servico de Acolhimento Institucional para Adultos em Abrigo Institucional atenderad as
pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, auséncia de residéncia ou pessoas em

transito e sem condicdo de autossustento. Tem como objetivo principal atender de forma
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qualificada e personalizada, de modo a promover a construcdo conjunta com o usuario do seu
processo de saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

A estrutura do Abrigo deve ser acolhedora, de acordo com as normas da ABNT, para moradia
temporaria, com condi¢Bes de repouso e convivio, ofertando local adequado para guarda de
pertences, alimentacdo, lavagem e secagem de roupas, banho, higiene pessoal e vestuario, quando
necessario. E importante que a organizacdo se dé de forma participativa, a fim de garantir que o
usudrio possa sentir-se corresponsavel por tarefas do cotidiano. Neste sentido, através de didlogos
ou reunibes, as equipes podem estabelecer escalas semanais de organizacdo, limpeza e
manutencdo dos espacos. Contudo, os (as) usuarios (as) ndo serdo responsaveis pela limpeza,
apenas contribuirdo para tal.

Devera contar com equipe especializada para atender e receber usuarios a qualquer horario do dia
ou da noite.

A acolhida e escuta deverd ser realizada pela equipe técnica (assistente social e psicélogo), com
vistas a conhecer a histéria da pessoa e/ou familia atendida e elaborar o plano individual e/ou
familiar de atendimento. As acBes estabelecidas no Plano devem ser articuladas com a equipe do
CENTRO POP e com a rede de servigos e 6rgdos que estejam acompanhando o usudrio ou o grupo
familiar, a fim de se alcancar, em menor tempo, resultados de carater mais definitivo.

O referido Plano tem como objetivo orientar o trabalho de intervencdo durante o periodo de
acolhimento, visando a superacdo das situacdes apresentadas. Sugere-se que o periodo de
acolhimento ndo ultrapasse 06 meses, considerando que cada pessoa tem suas potencialidades e
desafios que interferem no processo de desligamento do servico.

As Unidades atenderdo a demanda conforme segue:

- 01 Unidade para 25 usuarios —do mesmo sexo ou grupo familiar.

A articulacdo permanente com o Centro Pop deve ser garantida para viabilizar o planejamento de
todas as acles e 0 acompanhamento continuo, com vistas ao desenvolvimento de a¢des pro-ativas
que contribuam para a superacdo de situacBes adversas ou padrdes violadores que possam ter
levado ao acolhimento, assim prevenindo as reincidéncias.

10.1 Trabalho Social Essencial ao Servigo:

e Recepcao;
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e Acolhida/Escuta (somente pelos técnicos);

e Referéncia e contrarreferéncia (Centro POP);

e FElaboracgdo de prontuario;

e Desenvolvimento de grupos de convivio familiar, grupal e social;

e Oficinas com os usuarios;

e Grupos psicossociais com 0s Usuarios;

e Atividades intergeracionais;

e Atendimento psicossocial com usuarios;

e Atendimento psicossocial com os familiares;

e Reunides mensais com as familiares;

e Construcdo do plano individual e / ou familiar de atendimento;

e OrientacBes sociofamiliar;

e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

e Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

e Elaboracdo de relatérios;

e Trabalho interdisciplinar;

e Diagnostico socioecondmico;

e Estudo social;

e Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;

e Orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais com resolutividade;

e Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana e cuidados pessoais;

e Insercdo em projetos/programas de capacitacdo e de inser¢cdo no mercado de trabalho;

e |dentificacdo de familia extensa ou ampliada;

e Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

e Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;

e Articulacdo com servigcos das demais politicas publicas setoriais visando integracdo social e
defesa de direitos;

e As regras de gestdo e de convivéncia serdo construidas de forma participativa e coletiva, a

fim de assegurar a autonomia dos usuarios;
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e Organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre a
organizacdo/entidade e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;
e O servico promoverd o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte, relacionando-
as aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos residentes.

As acdes socioassistenciais devem ser desenvolvidas de forma planejada, considerando a demanda
do servico, os interesses e necessidades dos usuarios, assim como as vulnerabilidades, riscos,
potencialidades e os servicos disponiveis no municipio. As atividades desenvolvidas nas oficinas e
nos grupos devem ter o objetivo de orientar e de estimular a participacdo, além de promover o
desenvolvimento de habilidades, aquisicGes e potencialidades dos usuarios.
Os grupos devem ser planejados, organizados e conduzidos pelos técnicos e cuidadores sociais com
frequéncia quinzenal (com os usudrios) e mensal (com os familiares). Além disso, o servico deve
promover ac¢des intergeracionais com usuarios de outros servigcos socioassistenciais ou de outras
instituicGes publicas e/ou privada.
Nesse sentido, bailes, festas, atividades fisicas, confeccdo e exposicdo de artesanato, passeios,
palestras e campanhas ndo caracterizam, por si s0, como grupos. Todavia, essas atividades podem
ser desenvolvidas como meio para promover a convivéncia entre os usudrios e se caracterizam
como Oficinas. Contudo, o servico deve romper com ag¢des pontuais, ndo planejadas e sem
definicdo clara de objetivos, para se consolidar como um servico socioassistencial com o objetivo de
ofertar atividades continuadas e ininterruptas.
Atengao! N3o s3ao agBes socioassistenciais as de carater religioso, sendo permitida somente a
realizacdo de oficinas de valores no ambito dos servigos socioassistenciais, com objetivo de dialogar
sobre direitos e deveres do cidadao.
11 - Articulacdo Intersetorial
O servico de acolhimento deve funcionar de forma articulada com os demais servicos da rede
socioassistencial local, possibilitando a insercdo dos usudrios nos demais servicos, programas,
projetos, beneficios e agdes que integram o SUAS, com vistas a favorecer a integracdo comunitaria

e social dos usuarios.
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A articulac3o deve ser feita no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Sistema Unico

de Saude — SUS, Sistema Educacional, além de outras politicas publicas e dos 6rgdos do Sistema de

Garantia de Direitos.

12- Aquisi¢cdes dos Usuarios

Seguranca de Acolhida

Acolhimento em condicdes de dignidade;

Identidade, integridade e histéria de vida preservada;

Acesso a espacos com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

Acesso a alimentacdo em padrBes nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas;

Acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para a manutencdo da privacidade do

usuario e guarda de pertences pessoais;

Seguranga de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social

Acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos
publicos;

Ter assegurado o convivio familiar e comunitario.

Segurancga de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social

Vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentados em principios
éticos de justica e cidadania;
Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

Acompanhamento que favoreca o desenvolvimento de habilidades de autogestao,

autossustentacdo e independéncia;

Respeito aos direitos de opinido e decisdo;

Acesso a documentacao civil;

Informacdo e orientacdo sobre o servigo, direitos e como acessa-los;
Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolvimento das capacidades para autocuidados, construcdo de projetos de vida e

alcance da autonomia;
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Avaliar o servigo.

13- ProvisOes

Espaco de moradia com condi¢des de repouso, bem-estar e convivio, de acordo com as
especificagBes constantes da NBR 9050/ABNT (Acessibilidade);

Energia elétrica;

CondigGes de repouso;

Espacgo de estar e convivio;

Guarda de pertences;

Computador;

Agua;

Telefone;

Gas;

Combustivel;

Materiais de higiene e limpeza;

Materiais pedagdgicos;

Materiais de escritorio;

Alimentacdo: RefeicOes didrias sendo: café da manhd, almoco, café da tarde e jantar;
Vestuarios;

Materiais pedagdgicos;

Roupas de cama, mesa e banho, entre outros.

14. Equipe de Referéncia:

Qtd Formagao Funcao Carga Horaria
Minima Semanal Minima
01 Superior Coordenador(a) 40h
01 Superior Assistente Social 30h
01 Superior Psicdlogo 30h
01 Médio Cuidador social 40h
01 Fundamental Auxiliar de Cuidador 40h
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-- Fundamental Auxiliar de limpeza 30h
-- Fundamental Cozinheira 30h
-- Fundamental Motorista ---

As parcerias a serem firmadas entre as Organizacdes da Sociedade Civil e a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social custeard com recursos publicos a equipe técnica de
referéncia estabelecida neste padrdo, os demais funcionarios da OSC deverdo ser pagos com
recursos proprios. Nos casos em que a OSC tenha a necessidade de ter profissionais a mais que o
equipe minima de referéncia, deverd a mesma deixar objetivado no plano de trabalho a
necessidade com justificativas relevantes e exemplificando, para analise técnica desta secretaria,

podendo ser indeferido ou deferido o pagamento deste profissional com recursos publicos.

EQUIPE TECNICA

COORDENADOR(A) SOCIAL sera preferencialmente profissional de Servico Social ou Psicologia,
sendo obrigatdria a contratacdo do coordenador(a) para este servico.

No caso de afastamento do Coordenador Social (licenca gestante ou problemas de saude),
podera o Assistente Social ou Psicdlogo aumentar a carga hordria para 40h semanais, a fim de
acumular as duas fungdes.

ASSISTENTE SOCIAL profissional com formagdo em Servico Social e carga horaria semanal de
30(trinta) horas.

PSICOLOGO(A) profissional com formacdo em Psicologia e carga hordria semanal de 30(trinta)
horas.

Em casos de afastamento (licenca gestante ou problemas de saude) dos profissionais do quadro
técnico (Assistente Social ou Psicdlogo(a)) serd obrigatdria a contratacdo temporaria de outro
profissional durante o periodo de afastamento, a fim de ndo comprometer a execucdo das acdes.
Quanto aos horarios dos técnicos do servico (Assistente Social e Psicdlogo(a)) deve haver
revezamento entre o periodo de manhd/tarde inclusive aos finais de semana, para sempre
garantir O contato efetivo com os funcionarios, usuarios e seus familiares de um dos técnicos

durante no periodo de funcionamento do servico.
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EQUIPE DE APOIO

CUIDADOR SOCIAL/AUXILAIR DE CUIDADOR: profissional com Ensino Médio completo e carga
horaria semanal de 40(quarenta) horas, sendo obrigatdria a contratacdo:

01 Cuidador: para cada 10 usudrios por turno fixos diarios;

01 Auxiliar de cuidador para cada 10 usudrios por turno fixos diarios;

Nos casos de atencdo especifica (deficiéncia, idade inferior a um ano, necessidades de saude)
devera ser adotada a seguinte relagao:

01 cuidador p/ cada 08 usudérios, quando houver 01 usuario ¢/ demanda especifica.

01 cuidador p/ cada 06 usudrios, quando houver 02 usuarios ou mais ¢/ demanda especifica.

OBSERVACAO: Segundo a Resolugdo n2 17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, no
Art 42 — Qs profissionais de nivel superior que integram as equipes de referéncia e gestao do
SUAS deverdo possuir obrigatoriamente:
| - Diploma de curso de graduacdo emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC;
Il — Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.
A escolaridade dos profissionais da Equipe de Apoio serd considerada de acordo com o Nivel
exigido no Padrdo Normativo, somente sera considera o curso concluido e com diploma
devidamente emitido pelo MEC, conforme abaixo descrito:

e Nivel fundamental;

e Nivel Médio;

e Nivel Superior.

Conforme a Resolugdo n2 09/2014 do CNAS, os Profissionais de nivel médio que integram a equipe
multiprofissional do Servico, atuam sob a orientacdo da equipe e suas funcgdes incluem atividades
ocupacionais previstas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes.

| — Cuidador Social, com as seguintes fun¢des:
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a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogdo da autonomia e
autoestima dos usuarios;

c) atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

e) apoiar 0os usudrios no planejamento e organizacao de sua rotina didria;

f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos;

g) apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacdo e lazer;

h) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

i) desenvolver atividades recreativas e ludicas;

j) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

k) estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

[) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

m) contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de
dependéncia;

n) apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

0) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogado de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

q) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

Auxiliar de Cuidador Social, com as seguintes fungdes:

a) apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;
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b) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos;

) apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacédo e lazer;

d) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

e) desenvolver atividades recreativas e IUdicas;

f) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;
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(TIMBRE DA 0SC)

ANEXO Il — DECLARAGAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA

Declaro sob as penas da lei, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publicon? ........... /20.......
e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, pela veracidade e legitimidade das informacdes
e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(TIMBRE DA 0OSC)
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(TIMBRE DA 0SC)

ANEXO Il - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELAGAO DO QUADRO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro sob as penas da lei, para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], e ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n@
13.019/2014, onde:

>

>
>

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados, membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estadual
e/ou federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excecOes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei Federal n2
13.019/2014;

Ndo foi punida com nenhuma das seguintes sanc¢des, observadas as alineas “a” a “d” do
inciso V do art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014;

Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n2 8.429, de
02 de Junho de 1992.

Ndo se encontra submetida aos efeitos de: a) san¢des de suspensdo de participacdo em
licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracdo; b) declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; c) suspensdo temporaria
da participacdo em chamamento publico; d) impedimento de celebrar parceria ou contrato
com a Administracdo Publica Municipal e) declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com dorgaos e entidades de todas as
esferas de governo;

Ndo contratard ou remunerard, a qualquer titulo, com recursos da parceria, para prestacao
de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de drgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estadual
e/ou federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias;

"JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" X .
Rua Quintino Bocaiuva, 552 , Centro. Jahu/SP. CEP: 17.201-470 f',a%",' >
Telefone: (14) 3602 - 5777 -

Pagina 34 de 62



Fundada em 15 de agosto de 1853
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU ! v !

ASSISTENCIA E
Email: sec.asocial@jau.sp.gov.br O S OOAL DE JAU
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que | Carteira de identidade, 6rgdo Endereco residencial,
ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail
Local-UF, de de 20
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(TIMBRE DA 0SC)
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(TIMBRE DA 0SC)

ANEXO IV — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2 13.019/2014,
que a [identificacdo da OSC]:
dispde de instalacdes e outras condi¢Ges materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
pretende contratar ou adquirir as condi¢Bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir outros bens para tanto, observando-se o disposto no subitem 9.2 alinea

o __n

g .

(OBS: A OSC adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacdo. A presente observacdo
devera ser suprimida da versdo final da declaragao).

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(TIMBRE DA OSC)
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(TIMBRE DA 0SC)

ANEXO V — DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

Declaro, em conformidade com o Edital n2 ........... /20....... , que a [identificacdo da OSC] dispde de

contrapartida, na forma de [bens e/ou servicos], economicamente mensuraveis, no valor total

de RS i, (oo, ), conforme identificados abaixo:

Identificacdo do bem e/ou servigo Valor econ6mico Outras informacGes
relevantes

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(TIMBRE DA OSC)
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(TIMBRE DA 0SC)

ANEXO VI — DECLARAGAO DE REGULARIDADE COM A DECLARAGAO CONTABIL

Declaramos para os devidos fins que a [identificacdo da OSC] inscrita no CNPJ sob o n2
/ possui escrituracdo contdbil regular de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Dados do responsavel pela escrituragdo contabil:

Nome:
CRC:

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(TIMBRE DA OSC)
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ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE  COLABORACAO
Ne /2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE  JAHU, A/O
(ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL)

ADMINISTRACAO PUBLICA: O MUNICIPIO DE JAHU, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o ne.
46.195.079/0001-54, com sede na Rua Paissandu, n.2 444, Centro, Jahu- SP, neste ato representado pelo
Secretario de Economia e Finangas, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob n?
43.347.778-29 e o Sr2 Marco Lucio Cipola, inscrito no CPF N2 120.086.428-01, Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, e a Organizacio da Sociedade Civii ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL: A ..o , pessoa juridica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n°
........................... ,comsedenaRua.......ccccceeveeeen, N2, baAIrTOL s, - SPLLLLLL, representada

Os parceiros, nos termos do Processo Administrativo n2 xxxx/2022, Chamamento Publicon? ..../.....,
em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Complementar n2
101, de 04 de maio de 2000, da lei orcamentdria vigente, bem como as demais normas juridicas
pertinentes celebram o presente Termo de Colaboracdo para a consecucdo de atividade
devidamente descrita no Plano de Trabalho, que é parte integrante e indissociavel do presente
instrumento, e mediante as cladusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo de colaboracdo é a execucdo de para
( ) . Conforme detalhado no Plano deTrabalho.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que, independente de transcricdo, é
parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboracdo, bem como toda documentacdo
técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 -S3o obriga¢des dos Participes:
2.1.1.Da administragao publica municipal:

a) Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execu¢do em tempo habil e de modo
eficaz, por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizagdo;

b) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacdo as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu conteudo;
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)

€) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissdo
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

e) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execug¢do do objeto do
termo de colaboracdo;

f) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

g) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
nado ocorrer, todas as obrigaces do gestor, com as respectivas responsabilidades;

h) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

k) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias
de irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

2.1.2.Da organizagdo da sociedade civil:

a) a) Prestar servicos que estdo especificados no Plano de Trabalho, constante do Processo
Administrativo n? ....... /....., aplicando os recursos unicamente para cobrir as despesas essenciais na
prestacdo do servico;

b) Manter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

€) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 13.019/2014;

d) Depositar, manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta
corrente especifica em instituicdo financeira oficicl, observado o disposto no art. 51 da Lei n?
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)

13.019/2014;

e) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da associacdo/fundacdo e ao adimplemento do Termo de
Colaborac3o, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da ADMINISTRACAO
PUBLICA pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucgao;

g) dar livre acesso dos servidores dos drgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n2 13.019, de 2014, bem como aos locais de execu¢ao do objeto;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboracdo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacdo dos recursos;

i) Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos.

j) Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo e
contas, em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

k) Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracdo publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

3.1. Em cumprimento do disposto no artigo 61 da Lei n? 13.019, de 31.07.14, fica designado o
SEIVIAOr (oo , Gestor da presente parceria.

CLAUSULA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

4.1. Em cumprimento do disposto no art. 58 e 60 da Lei n? 13.019, de 31.07.14, a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, designada pelo Decreto Municipal N2 .......ccccoovvviiiiiiinccennn, , realizard o
monitoramento e avaliacdo da presente parceria.

4.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, conforme preconizado no art. 58 e 59 da Lei n? 13.019, de
31.07.14.
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CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Colaboracdo vigera por 12 (doze) meses a contar de sua assinatura.
Serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, desde que
o periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos. A prorrogacdo tramitarda conforme Clausula
Décima — Das Alteracdes.

5.2 — Transcorrido o prazo de um ano de vigéncia, 0 preco unitdrio pactuado entre as partes poder3
ser reajustado em favor da OSC, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —IPCA,
acumulado dos ultimos 12 meses, ou outro de menor acumulo.

5.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promovera a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracdo, independentemente de
proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo
do atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Para a execugdo do presente termo de colaboracdo, serdo destinados o montante total de

recursos de RS ............ (por extenso), conforme cronograma de desembolso, nas seguintes
condigdes;
Fontes de Repasses Valor Mensal Valor Anual
Municipal (quando houver) RS RS
Estadual (quando houver) RS RS
Federal (quando houver) RS RS

6.2. Os recursos de fonte Estadual e Federal, somete serdo repassados as ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL, mediante repasse do Governo para o Municipio.

6.3 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucdo dos fins pactuados por
este Termo de Colaboragdo RS (por extenso), relativamente a contrapartida que esta
relacionou no plano de trabalho.

6.4 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecuc3o dos fins pactuados por
este Termo de Colaboragdo RS (por extenso), relativamente a avaliagdo econdémica
dos bens/servicos dados a titulo de contrapartida.

CLAUSULA SETIMA —DA LIBERACAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS
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7.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com orespectivo cronograma de desembolso, previsto no Plano de Trabalho.

7.2. O repasse da primeira parcela serd efetuado até o 10 dia Gtil e apds a publicacdo do Termo
de Colaboracdo. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas.

7.3. O repasse da segunda parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovacao da prestacdo
de contas da primeira parcela, o da terceira parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovacao
da segunda e, assim sucessivamente até a ultima parcela.

7.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica, em instituicdo financeira publica, para o recebimento do recurso previsto neste
instrumento, sem outra movimentacao.

7.5. Osrendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condicBes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

7.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria.

7.7. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos.

7.8.  E obrigatdria a aplicagdo dos recursos, enquanto n3o utilizados, em caderneta de poupanca
de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacao de mercado aberto lastreada em titulo
da divida publica federal, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

7.9. Os rendimentos das aplicagdes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragdo, estando sujeitos as mesmas condices de prestacdo de contas exigidos para
0s recursos transferidos.

7.10.  Aliberagdo das parcelas ficara retidas nos seguintes casos:

l. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracdo;
M1l guando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou
externo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera conter
documentos e formuldrios, devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal da OSC
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garantindo o cumprimento da Lei 13.019/2014 e Instruces 01/2020 do TCESP, para fins de
fiscalizacdo contabil, financeira, operacional e fechamento do exercicio, que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, atendendo a legalidade e a
legitimidade.

8.2 A Prestacdo de Contas deverd ser apresentada em duas etapas, Prestacdo de Contas
Mensal e Prestagdo de Contas Final/Anual .

Prestacdo de Contas Mensal devera ser apresentada até o 352 (trigésimo quinto) dia apds
o recebimento da parcela de acordo com a Clausula Sétima deste Termo de Colaboracdo, a
exemplo, das seguintes informacdes e documentos:
l. Oficio de Encaminhamento de Prestacdo de Contas com todos documentos relacionados, e
abaixo assinado pelo representante legal da Entidade;
I. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos e por ordem cronoldgica do extrato bancario, aplicadas no
objeto da parceria conforme modelo ANEXO VIII;
Il. Cdpias de notas fiscais eletrbnicas, faturas de locacdo e recibos de cartérios e despesas
com utilidade publica, todos com identificacdo do numero da parceria, juntamente com seus
respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa esteja prevista no Plano de
Trabalho;
V. Cépias de holerites e guias de recolhimentos dos encargos no caso de empregados
contratados pelo regime CLT, bem como as respectivas certidGes que comprovem a regularidade
dos recolhimentos; com identificagdo do nimero da parceria, juntamente com seus respectivos
documentos de pagamento, desde que a despesa esteja prevista no Plano de Trabalho;
V. Cépias de notas fiscais eletrénica de servico, no caso de prestador de servigos, bem como
o recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), com identificacdo do
numero da parceria, juntamente com seus respectivos documentos de pagamento;

VL. Extrato de Conta corrente e de Aplicagdo Financeira, de todo o periodo da movimentacao
da conta;

VII. Conciliagdo Bancaria;

VIII. Orcamento de no minimo 3 (trés) fornecedores para as despesas com aquisi¢cdes. Os
orcamentos terdo validade de 60 (sessenta) dias.

IX. Copia dos Contratos com o Fornecedor de Material/Equipamento e/ou Prestador de
Servicos;

X. Relatdrio das atividades desenvolvida no periodo;

XI. Relacdo dos atendidos no periodo.

XIl. Considerando que a Prestacdo de Contas é realizada por fonte de recurso, o item Xl e Xl

deverdo compor somente a Prestacdo de Contas de recurso Municipal.

Prestacdo de Contas Final/Anual a exemplo, das seguintes informag&es e documentos:
I Oficio de encaminhamento, relativo as prestagdes de contas;
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Il. Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboracdo, conforme
modelo contido no Anexo RP -10, das Instrugdes n? 01/2020, do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo;

M. Publicacdo do Balanco Patrimonial da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, do exercicio
encerrado e anterior;

V. Cépia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficidria, com indicacdo dos
valores repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA e a respectiva conciliagdo bancaria, referente ao
exercicio em que os valores foram recebidos;

V. Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica para
movimentacdo dos recursos do termo de colaboracdo, acompanhada dos respectivos extratos de
conta corrente e de aplicacBes financeiras;

VL. Demais demonstracdes contdbeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete
analitico acumulado do exercicio;

VII. Declaracdo e Comprovante de devolugdo dos recursos ndo aplicados, quando houver;

VIII. Declaracdo e Comprovante de devolugdo dos recursos ndo aplicados, quando houver;

IX. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacdo do profissional responsavel por balancos e demonstracdes contdbeis;

X. Relatdrio anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas
para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

XL Declaracdo que evidencie se ocorreu ou ndo contratacdo de parentes, inclusive por
afinidade, de dirigentes da conveniada ou de membros do poder publico convenente;

XIl. Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacdo de recursos

publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboracdo, contendo tipo
e numero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e
condicdes de pagamento;

Xl Declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracdo a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

XIV. Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou drgdo correspondente do beneficidrio sobre
a exatiddo do montante comprovado, atestando que os recursos publicos foram movimentados em
conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo érgdo publico concessor;

XV. comprovante do recolhimento saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

XVI. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
8.3 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

8.4 Quando a parceria se encerrar, a organizacao da sociedade civil prestarad contas da boa e

regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até trinta dias a partir do término da vigéncia
da parceria.
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8.5 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade

entre areceitae adespesarealizada, asuaconformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

8.6 A Administracdo publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

l. relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

Il. relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucdo do termo de colaboracdo.

8.7 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n2
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

l. os resultados ja alcancados e seus beneficios;

. 0s impactos econdmicos ou sociais;

1. o grau de satisfacdo do publico-alvo;

V. a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.8 A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n2 13.019, de 2014 e nas Instrucdes 01/2020, devendo avalia-
la, pela:

l. REGULAR, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

I. REGULAR com RESSALVA, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

Il IRREGULAR, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) danos ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo
para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo.

8.9.1. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacdo de resultados, e a prorrogacdo deverd ser
solicitada pela OSC antes de vencer o prazo do primeiro periodo.

8.9.2. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

8.10. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de contas
ou por omissdo em relacdo a andlise de seu conteldo, levando em consideracdo, no primeiro caso,
os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.
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8.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 O Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social ou o Representante Legal da OSC,,
podera propor a alteracdo do presente Termo de Colaboracdo ou do plano de trabalho, desde
gue ndo haja alteracdo de seu objeto, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia, da seguinte forma:

l. Por termo aditivo a parceria, para:

a) ampliacdo de até 25% (vinte e cinco ) do valor global;

b) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;

c) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites de 60 (sessenta) meses; ou

Il. Por Termo de Apostilamento, nas demais hipdteses de alteracdo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes
do término da execugdo da parceria;

b) ajustes da execucdo das metas e etapas da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

9.2 A alteragdo por Apostilamento somente ocorrera apds, solicitagao fundamentada por
escrito, elaboracdo de parecer da equipe técnica com a anuéncia do Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e firmado entre as partes o do Termo de Apostilamento.

9.3 A alteragdao por Aditivo somente ocorrera apds, solicitagdo fundamentada por escrito,
elaboracdo de parecer da equipe técnica com a anuéncia do Secretdrio de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e do ordenador de despesa, posterior parecer juridico e publicacdo do
Termo de Aditamento firmado.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com este termo de Colaboragao ou com o plano de
trabalho, com as normas da Lei n? 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as
seguintes sancdes:

l. Adverténcia;

Il. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

M1l Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
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autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso Il.

10.1.1. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia do Secretario de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas,
a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execug¢do da parceria.

10.3 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracdo.

10.4 Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de a¢Ges compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracdo ou de fomento e a drea de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo econémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS IRREGULARIDADES

11.1 Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboracdo sera oficiada a Secretaria
de Economia e Financas, e Ordenador da Despesa que deliberara quanto a implicacdo de suspensdo
e demais providencias cabiveis, nos seguintes casos:

11.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

11.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo a obrigacBes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;

11.1.3. Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos érgdos de controle
interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA, DA RESCISAO E INEXECUCAO
12.1 - O presente termo de colaboragdo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacles e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencgdo;
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Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

a) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2. Na hipodtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais
a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execuc¢do das metas ou atividades pactuadas:

1.A definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo
ou extincdo da parceria e que, em razdo de sua execuc¢do, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administracdo publica;

2.Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em
que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA PUBLICIDADE

13.1 A eficacia do presente termo de colaboragdao ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica municipal no prazo maximo de 20 dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condic¢des:

| - As comunicacGes relativas a este termo de colaboragdo serdo remetidas por oficio e juntamente
por e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - As reuniGes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacGes neste termo de colaboracdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracgdo, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro de JAU — SP - Comarca JAU - SP, com
rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
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16.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi
lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Jahu, de de 2022.

Secretdrio de Economia e Financas

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Presidente da OSC
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ANEXO RP 09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO — TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Prefeitura Municipal de Jahu
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORAGAO N°: /2023.

OBJETO:

VALOR DO AJUSTE:RS

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do estado
de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n?
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pelo érgdo concessor e entidade beneficidria, estdo
cadastradas no modulo eletrénico do “cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP, nos termos
previsto no Artigo 22 das Instrucdes n2 01/2020, conforme “DeclaracGes de Atualizacdo Cadastral”
anexas;

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Jahu, 18 de agosto de 2022.
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Jorge lvan Cassaro

Cargo: Prefeito
CPF: n2827.855.118-91
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo: Presidente
CPF:n°
GESTOR DO ORGO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Marco Lucio Cipola
Cargo: Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF: n2120.086.428-01
Assinatura:
Nome:
Cargo: Secretario de Economia e Financas
CPF: n?
Assinatura:
Responsaveis que assinaram o ajuste:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:
Cargo: Presidente
CPF: N@.
Assinatura:
"JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" .,
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(TIMBRE DA 0OSC)
ANEXO VIl — MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS MENSAL
OFICIO N°
Jahu, de de
A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Prezados Senhores,
Encaminhamos a prestacdo de contas do Termo de colaboracdo n° , do Recurso
Proprio , referente ao més de de
Atenciosamente,
PRESIDENTE
"JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" \ n}), 3
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DEMONSTRATIVO MENSAL DAS RECEITAS E DESPESAS DE
DE 2022.

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
OSC: NOME DA 0OSC

OBJETO DA PARCERIA:

CONTA BANCARIA E AGENCIA DA PARCIA:

CONTA BANCARIA E AGENCIA DA OSC:

N2 DO TERMO DE
COLABORACAO DATA DA ASSINATURA VIGENCIA VALOR TOTAL RS

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS E RENDIMENTOS

ORIGEM DOS N ¢ DO DOC. DE
RECURSOS DATA DO REPASSE CREDITO (1) VALOR REPASSADO RS
PUBLICOS

(2) APLICAGAO FINANCEIRA DO PERIODO R$

(3) SALDO DO MES ANTERIOR RS

VALOR TOTAL (1) + (2) + (3) =

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da entidade conveniada: NOME DA OSC, vem
indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicacdo dos recursos recebidos supramencionada, na

importancia total de RS (), mais receita com aplicacdo financeira de RS___ ( ),totalizando o
valor de RS ().
DATA DO CAUSALIDADE DA DESPESA (2) NATUREZA DA VALOR PAGO RS (4)
PAGAMENTO DESPESA (3)
(1)

01/01/2022 | NF N 12 —Jo30 da Silva Ltda | Material de Consumo A
Géneros Alimenticios

03/01/2022 | Holerite — Paulo da Silva Recursos Humanos

04/01/2022 | Boleto — Luiz da Silva ME Outros Materiais de
Consumo - Combustivel

06/01/2022 | Transferéncia - FGTS — Rateio| Recursos Humanos

08/01/2022 | Transferéncia — CPFL - Rateio | Utilidades Publicas

11/01/2022 | NF N 55 — Jodo Contabil Servicos de Terceiros -
Manutencao
15/01/2022 | Boleto — José da Silva Locagdo — Servico dé
"JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" X o
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| Terceiro

TOTAL DAS DESPESAS RS 3

SALDO PARA APLICACAO DO PERIODO SEGUINTE RS

IMPORTANTE: A planilha acima devera ser preenchida em ordem crescente de dia, conforme consta
nas movimentacdes do extrato da conta bancaria, exemplificado na coluna (1).

Nas colunas “ CAUSALIDADE DA DESPESA” E “NATUREZA DA DESPESA” trazer informacBes que
tragam nexo causal entre a despesa e sua causa em conformidade ao Plano de Aplicacdo do Plano de
Trabalho.

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que as despesas relacionadas comprovam a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os fins
indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo convenente.

Jahu, de de

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Tesoureiro Presidente

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

"JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" Vo
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PLANO DE APLICAGAO MENSAL

Vr. Plano de . Saldo Restante
Natureza da C o n Saldo VI. utilizado .
Aplicacao ) , demais
Despesa Anterior no Periodo ,
Anual periodos
Recursos Humanos
Material de Consumo - Géneros
Alimenticios
Outros Materiais de Consumo
Outros Materiais de Consumo -
Combustivel
Servigcos de Terceiros
Outros Servigos de Terceiros -
Locagdes
Utilidades Publicas
VALOR TOTAL POR COLUNARS =
Jahu, de de
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Tesoureiro Presidente
} "JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" /2
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RELACAO DE ENCARGOS SOCIAIS POR FUNCIONARIO
Nome Funciondrio Cargo INSS FGTS PIS
TOTAL POR COLUNARS =
Jahu, de de
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Tesoureiro Presidente
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DETALHAMENTO TARIFAS BANCARIAS

Declaramos que os valores abaixo com tarifas bancarias que ainda nao
conseguimos isentar, foram devolvidos na conta bancaria da parceria conforme abaixo informado:

DATA QUE OCORREU O DESCONTO DA TARIFA VALOR DO DESCONTOS COM TARIFA

TOTAL DE DESCONTOS DO PERIODO R$ =

DATA DA DEVOLUGAO NO EXTRATO BANCARIO = / / 2022

IMPORTANTE: ocorrendo de existir cobranca de tarifa, os valores descontados no periodo, tem que ser
devolvido dentro do periodo, para ndo dar diferenca na Prestacdo de Contas.

Jahu, de de

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Tesoureiro
"JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" y -
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(TIMBRE DA 0SC)

ANEXO IX — MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS SEMESTRAL DE CONTRAPARTIDA (QUANTO FOR O
CASO)
OFICIO N°

Jahu, de de
A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Prezados Senhores,
Encaminhamos a prestacdo de contas do Termo de colaboragdo n° , do Recurso

Préprio desta Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, referente ao primeiro semestre de 2022.

Atenciosamente,

PRESIDENTE
"JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" X y, -
Rua Quintino Bocaiuva, 552 , Centro. Jahu/SP. CEP: 17.201-470 \.\./ A
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DEMONSTRATIVO SEMESTRAL DAS RECEITAS E DESPESAS DE RECURSOS PROPRIOS DA
0OSC

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

OSC: NOME DA 0SC
OBJETO DA PARCERIA:
CONTA BANCARIA E AGENCIA DA OSC:

N2 DO TERMO DE
COLABORAGAO DATA DA ASSINATURA VIGENCIA VALOR TOTAL DA
CONTRAPARTIDARS
ORIGEM DOS RECURSOS VALOR DE APLICADO NO 1°¢
SEMESTRE

DEMONSTRATIVO SINTETICO DOS GASTOS

DATA DO CAUSALIDADE DA DESPESA (2) NATUREZA DA VALOR PAGO RS (4)
PAGAMENTO DESPESA (3)
(1)

01/01/2022 | NF N 12 —Jodo da Silva Ltda | Material de Consumo A
Géneros Alimenticios

03/01/2022 | Holerite — Paulo da Silva Recursos Humanos

04/01/2022 | Boleto — Luiz da Silva ME Outros Materiais de
Consumo - Combustivel

06/01/2022 | Transferéncia - FGTS — Rateio| Recursos Humanos

08/01/2022 | Transferéncia — CPFL - Rateio | Utilidades Publicas

11/01/2022 | NF N 55 — Jodo Contabil Servicos de Terceiros -
Manutencao

15/01/2022 | Boleto — José da Silva Locagdo — Servico de
Terceiro

TOTAL DAS DESPESAS RS 3

SALDO PARA APLICAGAO DO PERIODO SEGUINTE RS

IMPORTANTE: A planilha acima devera ser preenchida em ordem crescente de dia, conforme consta
nas movimentacdes do extrato da conta bancdria, exemplificado na coluna (1).

"JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" X -
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Nas colunas “ CAUSALIDADE DA DESPESA” E “NATUREZA DA DESPESA” trazer informacdes que
tragam nexo causal entre a despesa e sua causa em conformidade ao Plano de Aplicacdo do Plano de

Trabalho.

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que as despesas relacionadas comprovam a exata aplicacdo dos recursos proprios informados como
contrapartida para os fins indicados, conforme plano de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo
convenente.

Jahu, de de

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Tesoureiro Presidente

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

"JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO" "RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL" X Ly
Rua Quintino Bocaiuva, 552 , Centro. Jahu/SP. CEP: 17.201-470 \_‘n-/ A
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SOCIAL DE JAU

PLANO DE APLICAGAO SEMESTRAL DA CONTRAPARTIDA

Saldo Restante
Vr. Plano de .
Natureza da . Saldo VI. utilizado para o
Aplicagdo . . (o
Despesa Anterior no Periodo proximo
Anual ,
periodo
Recursos Humanos
Material de Consumo - Géneros
Alimenticios
Outros Materiais de Consumo
Outros Materiais de Consumo -
Combustivel
Servigcos de Terceiros
Outros Servigos de Terceiros -
Locagdes
Utilidades Publicas
VALOR TOTAL POR COLUNARS =
Jahu, de de
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Tesoureiro Presidente
(TIMBRE DA OSC)
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