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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - TERCEIRO SETOR

CHAMAMENTO PUBLICO ne. 04/2024
Processo n°. 9951/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024 PARA PARCERIA EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
ENVOLVENDO TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO
DE COLABORACAO.

1. DA ABERTURA DO EDITAL

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no C.N.P.J. sob n°® 46.195.079/0001-54, com sede na Rua Paissandu, n°® 444, Bairro
Centro, neste municipio, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, por intermédio
da SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de Organizacfes da Sociedade
Civil, denominada simplesmente OSC, para a consecucao de finalidades de interesse publico
na area Assisténcia Social, através de TERMO DE COLABORACAO.

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de OSC’'S para a
celebracdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Jahu por intermédio da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social mediante a formalizagdo de Termo
de Colaboracédo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros para execucdo de Servico de Protecéo
Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 920
(novecenos e vinte) Criancas e Adolescentes, separadas por territorio.

2.2 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

2.3 Sera selecionada propostas/plano de trabalho em ordem decrescente de nota até que
preencha as vagas/demanda, observadas a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracdo do Termo de Colaboracéo.

2.4 As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdao observar
rigorosamente o prazo fixado para o protocolo dos envelopes, pois eventuais atrasos,
ainda que minimos, ndo serao tolerados.

3. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
3.1 O termo de colaboracdo ter4 por objeto a concessdo de apoio financeiro da
Administracdo Publica municipal para a execu¢ao do servico a seguir:
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TERRITORIO CRAS CENTRAL
Servico \VVagas

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de 200
Vinculospara Criangas e Adolescentes de 06
a 15 anos.

TERRITORIO CRAS DISTRITO DE
POTUNDUVA

Servico \VVagas

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculospara Criangas e Adolescentes de 06
a 15 anos.

130

TERRITORIO CRAS CILA DE LUCIO
BAUAB

Servigo \VVagas

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de 400
Vinculospara Criangas e Adolescentes de 06
a 15 anos.

TERRITORIO DO CRAS DO LAZARO
JORGE

Servico \VVagas

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculospara Criancas e Adolescentes de 06
a 15 anos.

190
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O valor maximo de recursos disponibilizados sera de R$ R$ 4.195.200,00 (quatro milhdes,
cento e noventa e cinco mil e duzentos reais no exercicio de 2025. O que corresponde ao
valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), por usuario/més.

4, JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social executa a Politica de
Assisténcia Social atua de forma pautada nas prerrogativas da Constituicdo Federal de
1988, do Art. 203 que garante: A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social. E assim, atende aos preceitos da
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n.8.742/1993), na qual a Assisténcia
Social é definida como Politica de Seguridade Social, compondo o tripé da Seguridade
Social, juntamente com a Saude e Previdéncia Social, mas por se tratar de uma Politica
Publica ndo é contributiva, isto €, 0s servicos serdo prestados de maneira gratuita.

A LOAS organiza as acfOes na area de Assisténcia Social sob forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
o qual foi instituido em 2005, por meio da Norma Operacional Basica do SUAS, com a
funcd@o gerir o contetdo especifico da Assisténcia Social no campo da protecdo social
brasileira.

Nesse sentido, a Secretaria de Assisténcia Social oferece atendimento de carater publico,
executado de maneira direta pelo proprio Poder Publico ou de maneira indireta pelas
Entidades de Assisténcia Social, definidas como Organizacdes da Sociedade Civil - OSC
(terceiro setor), por ser mais vantajoso ao poder publico tanto técnico e economicamente.
De ambas as formas os servicos, programas e projetos sdo prestados seguindo o0s
principios do SUAS e as normativas da Resolucdo 14/2014 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS e Ministério de Desenvolvimento Social - MDS, que prevé ndo
s6 os parametros para a atuacdo das entidades, mas também no Art. 6, inciso lll, a
garantia da gratuidade e a universalidade de todos 0s servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, devido as isen¢gfes patronais que as mesmas recebem
como incentivo do governo federal e pela estrutura fisica ja adequada que elas
apresentam.

No geral, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social gerencia a
vinculacdo das entidades de assisténcia social, ao Sistema de Autenticacdo e quanto a
Autorizacdo do Ministério de Desenvolvimento, mantendo atualizado o Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, concedendo certificacdo a entidades
beneficentes quando necessario.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Para Criancas e Adolescentes de
06 a 15 anos — SCFV, compbe a protecdo social basica, com vistas a prevenir a
ocorréncia de situac6es de risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.
Sua atuacao complementa o trabalho com familias inseridas nos territdrios do municipio,
portanto possibilita maior efetividade e agfes pontuais com o publico prioritario do servigo.
O servico possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento dasvulnerabilidades
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sociais. As caracteristicas desse servico possibilita intervir no desenvolvimento da crianca
e do adolescente contribuindo para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria
e para o retorno ou permanéncia das criancas e adolescentes na escola, por meio do de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participacdo cidada e uma formacao
geral para o mundo do trabalho, assegurando espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitério e social e odesenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade
e respeito mutuo. Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social o servi¢co devera
ser executado no municipio de Jahu, atendendo os principios de territorizagdo para
possibilitar a convivéncia familiar, comunitaria e social entre os usuarios do servico.

5. PARTICIPAC}AO E IMPEDIMENTOS PARA O CHAMAMENTO PUBLICO
PARTICIPAC}AO E IMPEDIMENTOS PARA O CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 Poderdo participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2° inciso |, alineas “a” e “c da Lei n°
13.019, de 2014 e suas alteragdes .

5.2 N&o poderéo participar deste chamamento publico as Organiza¢des da Sociedade
Civil (OSCs), que estiverem enquadradas nas situagdes trazidas no art. 39 Lei n® 13.019,

de 2014 e suas alteracgoes .

6 DA RETIRADA DO EDITAL

6.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicado das OSC’s interessadas
nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 9h as 16h, no seguinte endereco:
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Rua Aristides Lobo Sobrinho, n® 174,
Chacara Braz Miraglia — Jau/SP e no endereco eletrdnico https://jau.sp.gov.br/assistencia-
desenvolvimento-social até o dia da entrega das propostas.

7 DAS INFORMACC)ES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

7.1 Informacdes, esclarecimentos e orientacdes acerca do Edital, serdo prestados
pela Comissdo de Selecdo e deverdo ser encaminhadas para o0 e-mail
sec.asocial@jau.sp.qgov.br até o 05° (quinto) dia util antes da entrega das propostas.

7.2 A Comissao de Selecdo prestara também as informacdes e/ou esclarecimentos
expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos
até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Planos de
Trabalho, exclusivamente mediante solicitagcdo por escrito, em uma das seguintes formas

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, situada na Rua Aristides Lobo Sobrinho, n°® 174, Chacara Braz Miraglia — Jau/SP,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou das 14h as 17h;

b) pelo e-mail: sec.asocial@jau.sp.gov.br

73 Qualquer solicitagdo de informagé&o e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado
nosubitem 7.2., ndo sera objeto de apreciacao pela Comissdo de Selecéao.

7.4 Os pedidos de esclarecimentos serdao respondidos sem informar a identidade da
OSC e deseu representante.

7.5 Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos noEdital.

7.5.1 As informacOes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.
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8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS
8.1. Além das OSC’s, qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o presente

Edital por irregularidade.

8.1.1. O pedido de impugnacdo sera analisado, desde que, tenha sido recebido até
05 (cinco)dias uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho,
em peticdo escrita dirigida a Comissao de Sele¢do, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, situada na Rua Aristides Lobo Sobrinho, n° 174, Chacara Braz Miraglia — Jau/SP,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h ou das 14h as 17h;

b)  pelo e-mail sec.asocial@jau.sp.gov.br;

8.1.2. Eventuais pedidos de impugnacédo deverdo ser julgados e respondidos em até 03
(trés) dias uteis pela Comissdo de Selecdo e cabera interposicdo de recurso que devera
ser apresentado conforme clausula 8.2.

8.1.3. As impugnacdes ndo suspendem o0s prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estarédo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8.1.4. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejara divulgacéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacéo das Propostas de Plano de
Trabalho ou o principio da isonomia.

8.1.5. A impugnacao feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do
processode Chamamento Publico até decisao final a ela pertinente.

8.2. Caberda interposicao recursal neste edital quanto ao julgamento de Impugnacdo
clausula 8.1.2, na Fase de Selecao quanto do julgamento preliminar das Propostas de
Planos de Trabalho em sua clausula 11.7.2 e na Fase de Celebracdo quanto ao
julgamento de habilitacdo em sua clausula

11.1.2. Os recursos deverao ser enviados conforme regido na Letra a e b da clausula 8.1.1.
8.2.1 As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da publicacédo do referido resultado dos julgamentos, sendo as demais OSC’s
intimadas por email para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco)
dias lteis, contados da data de intimacao.

8.2.2 Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.2.3 E assegurado as OSC'’s obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

8.2.4 A Comisséo de Selecao julgara os eventuais recursos, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a
sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao Sr. Secretario da pasta
responsavel pela parceria,com as informacdes necessarias a decisao final.

8.2.5. A deciséao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declara¢do de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

8.2.6. N&o cabera novo recurso contra esta deciséo.
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9. DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

9.1 Os documentos a serem entregue, exceto aqueles que sua autenticidade possam ser

verificada pela internet, deverdo ser entregues em cépias autenticadas por cartério, ou por

autenticada por funciondrio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

mediante agendamento a ser realizado pelo telefone (14) 3624-5077.

9.2 Documentos Institucionais:

a) Copia do estatuto social registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com

as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ou, tratando-se de

sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

c) Relacdo nominal atualizada do quadro dos dirigentes estatutarios da entidade, com

endereco completo, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e namero de

registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do

Brasil - RFB de cada umdeles, a ser incluida no ANEXO Il - DECLARACAO DA NAO

OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO DO QUADRO DOS DIRIGENTES

ESTATUTARIOS DA ENTIDADE;

d) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia dos diretores da OSC e do

responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

e) Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser

realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia moével;

f) Declarar, conforme modelo constante no ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA, DE

CONCORDANCIA, que esta ciente e concorda com as disposicées previstas no Edital e

seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das

informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

G) Declaracéo assinada pelos dirigentes estatutarios da entidade, sob as penas da lei,

de que a OSC nao estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com

orgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei

Federal n® 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no ANEXO Ill - DECLARACAO

DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO DO QUADRO DOS

DIRIGENTES ESTATUTARIOS DA ENTIDADE;

h)  Comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes
atuacao.

i) Declaracédo de que possui escrituracdo contabil regular de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, nos moldes

domodelo previsto no ANEXO VI — DECLARA(;AO CONTABILIDADE REGULAR,;

j) possuir condicdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, para o

desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,

alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser

atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme ANEXO IV —

DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS;

k)  possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacdo a ser
entregue quando convocado para apresentacdo da habilitagcéo;

9.3 Documentos de Regularidade Fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unia
b)  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
c)  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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d)  Certiddo de Deébitos de Tributos Municipais Mobiliarios e Imobiliarios a serem

solicitados naPrefeitura sede da OSC.

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC ndo possui inscricao
estadual

10. COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comissédo de Selecdo € o 6Orgdo colegiado destinado a processar, julgar e
homologar o presente Chamamento Publico.

10.2. A Comissdo de Selecdo emitira julgamento fundamentado de acordo com o0s
termos estabelecidos neste edital, e serd baseado no grau de adequacédo da Proposta de
Plano de Trabalho,bem como ao valor de referéncia, além de definir sobre a capacidade
operacional e técnica,contidas Proposta de Plano de Trabalho.

10.3. O julgamento feito pela Comissdo de Selecdo devera conter critérios objetivos e
isonbmicos, de acordo com a metodologia de pontuacdo de cada um dos critérios
estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade,
impessoalidade e eficiéncia.

10.4. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar
assessoramentotécnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

10.6. O membro da Comissdo de Selecédo, sob pena de responder administrativa, penal
e civiimente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selecéo
qgquando for cbnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando sua atuacéo configurar em qualquer outra situacao de
conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situacdo gerada pelo
confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcéo publica.

10.7. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacdo ou continuidade do processo de selecdo, sem a necessidade de divulgacéo de
novo Edital.

11. DA FASE DE SELECAO
11.1. A Fase de Selecdo abrangera a avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho, a
divulgacao e a homologacgao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

ETAP DESCRICAO DA Datas
A ETAPA
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 04/11/2024
2 Envio da Proposta de Plano de Trabalho pelas OSCs 30 dias — artigo 26 “caput” Lei 13.019/2014
3 Etapa competitiva de avaliacdo da Proposta de Plano de Trabalho| 11/12/2024 -(data é estimada)
pela
Comisséo de Selecao.
4 Divulgagéo do resultado preliminar. 12/12/2024 -(data é estimada)
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5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dias contados da divulgacdo do
resultado
Preliminar

6 Andlise dos recursos pela Comisséo de Selegdo. 2 (dois) dias ap06s prazo final de apresentacao
das

contrarrazfes aos recursos

7 Homologagéo e publicagcdo do resultado final de julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho, lavrado em ata, contendo a lista
classificatéria das propostas com a respectiva pontuacdo, | 18/12/2024 (data é estimada)
discriminagdo das OSC’s selecionadas e determinagdo da data
para sessdo publica de entrega dos

documentos de habilitacdo.

8 Convocacgdo da OSC selecionada para apresentacdo dos 19/12/2024 -(data é estimada)
documentos de

habilitacdo e de regularidade fiscal,
9 Avaliacdo dos documentos de habilitagédo 19/12/2024 (data é estimada)

10 Notificagdo as OSC’s selecionadas para regularizarem a 05 (cinco) Uteis contados da notificagédo
documentagdo quendo esteja em conformidade com este edital e as
certiddes com prazo de

vigéncia expirado.

11 Na hipotese das OSC’s selecionadas ndo atenderem aos requisitos
exigidos serdo convidadas aquelas imediatamente mais bem | 19/12/2024 (data é estimada)
classificadas para aceitar a celebragdo da parceria. O procedimento
serd seguido sucessivamente atéo final da selegdo das OSC’s que
atenderem as especificacdes da Lei Federal

n° 13.019/2014, e deste Edital.

12 Publicacdo da ata de julgamento dos documentos de habilitagao

no sitio 20/12/2024 (data é estimada)
oficial da Prefeitura, contendo a lista da(s) OSC(s) vencedora(s).
13 Abertura de prazo para apresentacdo de recursos e contrarrazées. 05 (cinco) dias Uteis para recursos contados

da publicacéo da ata e 05 (cinco) dias Uteis
para contrarrazdes contados da intimagao

pela Diario
Oficial do Estdo de S&o Paulo.
14 Analise dos recursos pela Comisséo de Selec¢édo ou Autoridade De 03 (trés) a 10 (dez) dias apos prazo
Superior final deapresentagdo das contrarrazdes aos
recursos
15 Publicagdo da ata de julgamento final contendo o resultado
definitivo doChamamento Publico na Diario Oficial do Municipio
(DOM) e sitio oficial da 30/12/2024 (esta data é estimada)

Prefeitura do Municipio de Jahu, no link desta Secretaria.

Tabela 1

11.2. Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracéo da parceria, é posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas
e mais bem classificadas.

11.3. Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico

11.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo e da Unido, divulgado na integra em pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura do Municipio de Jahu, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de
sua publicacédo, para o Credenciamento dos representantes das OSC'’s interessadas e
recebimento do envelope, contendoa Proposta de Plano de Trabalho presente em word
para dowload na pagina https://jau.sp.gov.br/assistencia-desenvolvimento-social. e a
Declaragéao - ANEXO IlI.

11.4. Etapa 2: Envio da Proposta de Plano de Trabalho pelas OSCs

11.4.1 As Propostas de Plano de Trabalho serdo protocolizadas pelas OSCs, em
envelope lacrado, na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social até as 16 horas
do dia 01/12/2024 (dia previsto para finalizacdo do prazo para entrega das propostas,
conforme data de publicacdo do edital, contados os 30 dias de que trata o artigo 26
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“caput”da Lei 13.019/2014), com a seguinte identificagao:
11.4.2 Devera compor o Envelope n° 001 o Plano de Trabalho e o ANEXO Il —
DECLARACAO DECIENCIA E DE CONCORDANCIA.

ENVELOPE N°: 001

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIALCHAMAMENTO PUBLICO XX/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL:
XXXXXXX XX XXX CNPJI NO: XXXXXX XXX

OBJETO:

11.5. A Proposta de Plano de Trabalho deveréa ser entregue, em uma Unica via impressa,
em conformidade com o modelo presente em word para download na pagina
https://jau.sp.gov.br/assistencia-desenvolvimento-social. Devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente e pelos tecnicos responsaveis pela elaboracdo. Também deve
ser entregue uma coépia em versao digital (CD ou pen drive) da Proposta de Plano de
Trabalho.

11.5.1. Apé6s o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos
gue néo forem explicita eformalmente solicitados pela Administracdo Publica.

11.5.2. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta
enviada para analise.

11.5.3. As Propostas de Plano de Trabalho deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacdes solicitadas no art. 22 e seus incisos da Lei Federal 13.019/2014

11.5.3.1. Caso haja remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria,
devera observar 0s seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho e no
Termo de Referéncia — Padrao Normativo - ANEXO I;

b)  estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execuc¢do da funcdo a ser
desempenhada;

c)  estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d)  estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencodes e dissidios coletivos de trabalho.

f) ocorrendo de existir classes de trabalhadores que n&o tem piso salarial, este
nunca poderaser menor que o valor que o municipio paga para funcionario de atividade
semelhante.

11.5.4. N&o serao cobertas com recursos da parceria despesas com:

a) hao sera aceito na tabela de Recursos Humanos o desconto do Imposto de Renda
dostrabalhadores;

b) sO sera permitido os calculos no periodo de atuacdo do funcionario;

c) nao sera permitida a aquisicao de material permanente;

d) quanto ao sistema de provisionamento de verbas rescisérias, 0 mesmo so sera aceito
se a OSCcumprir com o disposto no item 17 desde edital,

11.5.5. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovacao do beneficio de isencéo
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da cota patronal do INSS.

11.6. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela
Comisséo deSelecao

11.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecéo
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho
apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condicoes
estabelecidas neste Edital e anexos.

11.6.2. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a
exatiddo das operacdes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC por email,
para que proceda a necessaria correcdo, no caso de eventuais erros.

11.6.3. A analise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base
nos critériosde julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
) PONTUACAO
Critério de julgamento METODOLOGIA DE PONTUACAO MAXIMA POR
ITEM
- Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
(A) InformacBes sobre acles a serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento das - Grau satisfatério de atendimento (1,0
metas e prazos para a execugao das agfes e para o ponto) 2,0
cumprimento das metas
- N&o atendimento ou atendimento
insatisfatdrio (0,0)
- Grau pleno de adequacéo (2,0 pontos)
B) Adequac&o da proposta aos objetivos da agdo em que se | Sr:%l; satisfatorio de adequagao (1,0
insere a parceria e descri¢cao da realidade (diagnoéstico P b0
social) e do nexo entre essa realidade e a atividade ou ~ . . ’
roieto Proposto - Nao atendimento ou atendimento
projeto prop insatisfatdrio do requisito de adequagédo
(0,0)
- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0 pontos)
(C) Capacidade tecnlco-operaqlp na}l da institui¢ao - Grau satisfatério de capacidade técnico-
proponente, por meio de experiéncia comprovada no operacional (1,0 ponto)
portfélio de realizacdes, na gestao de atividades P P 2,0
relacionadas ao objeto da parceria ou de natureza . . .
5 = - N&o atendimento ou atendimento
semelhante, através da documentacao apresentada . . L - .
insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0)
- O valor global proposto &, pelo menos
10% (dez por cento) menor que o valor
(D) Adequacéo da proposta ao valor total de recursos total de recursos dlsp.on|b|l|zados paraa
- . ~ . celebracéo da parceria (1,0 ponto)
disponibilizados para a celebracdo da parceria constante do
Edital, com mencao expressa ao valor global da proposta - O valor global proposto & igual ou até 1,0
9,99% mais baixo do que o valor total de
recursos disponibilizados para a
celebracéo da parceria (0,5 ponto)
“JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALGADO FEMININO” “RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL”
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- O valor global proposto é superior ao valor
total de recursos disponibilizados para a
celebracéo da parceria (0,0)
- Acima de 10 anos de existéncia e
atuacéo (1,0 ponto)
- De 05 a 10 anos de existéncia e
(E) Tempo de existéncia e atuacao da instituicdo proponente | atuacéo (0,5 ponto) 10
dentro do objeto da parceria ou de natureza semelhante ’
- De 01 a 05 anos de existéncia e
atuacéo (0,0)
- Sim, de modo satisfatério (1,0 ponto)
(F) Realizacéo de atividades no Municipio pela Instituicédo iONg)nca realizou atividades no municipio 10
proponente ’ '
- Sim, de modo insatisfatério (-1,0 ponto)
(G) Indicacédo de Plano de Capacitacao Profissional - Possui indicacdo (01 ponto) 1,0
continuada aos profissionais que executardo a parceria | N&o possui indicacéo (0,0)
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,00

11.6.3.1. A classificacdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de
Pontuacdoda Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos: correcao
e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos
temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho com estrutura
especificada pelo Termo de Referéncia de Colaboracdo; clareza e objetividade da
exposicao, com planos de acdo em nexo com a metodologia apresentada — Pontuacgéo
até 2,0.

a) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagbes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da
proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza, deixando informagdes
despercas e sem clareza na execucao da proposta apresentada— Pontuacéo até 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatoério ou Errbneo: texto com informacdes
incompletas ndo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informacgdes
antagonicas e errosgraves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as
informagdes n&o correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboragéo.

11.6.4. A falsidade de informagbes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com
relacdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de sanc¢do administrativa contra a OSC Proponente e
comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracdo de
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responsabilidades na esfera criminal.

11.6.5. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

11.6.6 Seréo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);
c) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor maximo previsto neste edital,

11.6.7. A aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracao
parceria.

11.6.8. As Propostas de Plano de Trabalho n&o eliminadas seréo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comisséo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

11.6.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (B).

11.6.10. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso
essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais
tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

11.6.11. Ser& obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho
gue ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento
Publico, levando-se em contaa pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e
os resultados previstos em relagcdo aovalor proposto.

11.6.12. A Comisséo de Selecgédo ter4 o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste
Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacéo
do resultado preliminar do processo de sele¢éo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada.

11.7. Etapas 5 e 6. Divulgacdo do resultado preliminar e interposicdo de recursos e
contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar

11.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano de
Trabalho e respectiva pontuacdo das OSC’s selecionadas, sera publicado no sitio
eletrénico da Administracdo Publica Municipal, no link desta Secretaria. Cabera recurso
guanto ao resultado preliminar.

11.8 . Etapa 7: Homologacao e Publicacdo do Resultado do Julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho.

11.8.1. ApOs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso, o Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, encaminhara o resultado
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do julgamento para homologacéo do Secretario de Economia, e publicara o resultado final
de julgamento lavrado em ata, no seu sitio eletrénico, contendo a lista classificatoria da(s)
OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva
pontuacao.

11.8.1.1. A homologacdo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a
celebracéo da parceria.

11.8.2. ApOs o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, as OSC’S
com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de selecéo e
convoca-las nos termos do previstono subitem 11.10 deste Edital.

11.9. Etapa 8. Sessao Para Apresentacdo dos Documentos de Habilitagéo.

11.10.1. A Comissado de Selecdo, na propria publicacado do resultado final do julgamento
das propostas, designara data e hora para que as OSC’s selecionadas, na ordem de
classificacdo e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade de vagas
prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitacao,
comprovando o atendimento aos requisitos previstos na Clausula 9 deste Edital, bem
como a Declaracdo nos moldes do modelo previsto no Anexo Ill no sentido de que néo
incorrem nos impedimentos legais de que trata o art.

39 da Lei Federal n° 13.019/2014, Anexo IV sobre as condi¢cdes materiais, Anexo V sobre
a contrapartida e o Anexo VI sobre a regularidade contabil.

11.9.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
caso das

certidBes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital.

11.9.3. As OSC’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes que estiverem
vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

11.9.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 8 da Tabela
1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragédo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracéo.

11.9,.5. As OSC'’s deverao comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

11.10. Etapas 9, 10 e 11. Avaliagdo dos documentos de habilitagdo e procedimento.
11.10.1. A Comisséo de Selecdo examinara os documentos de habilitacdo apresentados
pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do
atendimento dos requisitos para a celebracdo da parceria, que ndo incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 9, deste
Edital.

11.10.2. Caso se verifiqgue a nao conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a Comissdo de Selecdo podera solicitar a
regularizacdo da documentacao, sob pena de n&o celebragao da parceria.

11.10.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os
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documentos, 0s quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente.

11.10.4. Nos termos dos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014, na hipétese de a
OSCselecionada néo atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da fase de sele¢éo —
Tabela I, incluindo os exigidos, sera convidada a aceitar a celebracdo da parceria aquela
imediatamente mais bem classificada nos termos da proposta por ela apresentada.

11.10.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacao
dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 9 deste
Edital.

11.10.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selecéao
prevista no Edital, obedecida a ordem de classificacdo e as vagas ofertadas.

11.11. Etapas 12 e 13: Publicagcédo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacdo
e Interposicédo de Recursos e Contrarrazdes.

11.11.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitacdo sera publicada no sitio oficial
da Prefeitura e cabera interposi¢ao de recurso.

11.12. Etapa 15. Publicacéo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.
10.12.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao de
recurso, o 6rgdo da Administracdo Publica Municipal publicard ata contendo o resultado
definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Administracdo Publica Municipal e
na Diario Oficial do Municipio (DOM) e no site desta Prefeitura.

12. DA FASE DE CELEBRACAO

12.1. A celebracdo e a formalizacdo do Termo de Colaboracdo dependerdo das
seguintesprovidéncias pela Administracao Publica Municipal:

a) aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;

b) comprovacéao de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c) emissdo de parecer de 6rgdo técnico da Secretaria responsavel pela parceria, se
pronunciandoquanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperacao, daparceria proposta;

c.3.) a demonstracdo de que 0s objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucéo;

c.5.) a verificagéo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execucao da parceria, assim como dos procedimentos que deverao ser
adotados para avaliacdo da execucéo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos;

c.7.) a designacao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverédo ter conhecimento
técnico adequado do objeto da parceria;

c.8.) a designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da
parceria.

d) emissdo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Jahu, acerca da
possibilidade de celebracdo da parceria.
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12.2. Caso 0 parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, concluam pela
possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, deverd o Secretario da pasta
responsavel pela parceria, sanar 0s aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,
justificar a preservagao desses aspectos ou sua exclusao.

12.3. As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo
O0rgdo ouem outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um
plano de trabalho.

12.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia de todos os
Termos de Colaboragéo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e suas
eventuais alteracdes e aditivos.

12.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
custodiado pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social responsavel pelo
objeto da parceria pactuada, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de
copia do parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final, emitido pelo Gestor da
parceria e copia da manifestacdo conclusiva da Autoridade competente sobre a
aprovacgado das contas.

12.6. O extrato do Termo de Colaboracdo devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio(DOM) no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

12.7. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no
Termo de Colaboracgdao.

13. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO
13.1. Os recursos serao liberados nos termos dos do cronograma de desembolso aprovado.

13.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano
de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e
devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

13.3. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho e
clausulaspactuadas.

13.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria, deverdao ser mantidas e
movimentadas em conta corrente especifica em instituicdo financeira publica , em
conformidade com com o inciso XIV do Artigo 42 e 0 51 da Lei Federal 13.019/14.

13.5. A prestacdo de contas devera ser realizada em conformidade com o Manual de
Prestacédo de Contas, fornecida no Ato da celebracdo da parceria.

14. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

14.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa colegiada
de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicdes seréo voltadas
para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucdo de
controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e indicadores, do controle de resultados e
avaliacdo ehomologacéao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagcéo.

14.2. O Gestor sera agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por
meio de termo de colaboracdo ou termo de fomento, designado por ato publicado em
meio oficial de comunicagao, com poderes de controle e fiscalizacéo.

14.3. Promovera a avaliacdo do Monitoramento e Avaliacdo das parcerias oriundas deste
Edital de Chamamento Publico a comissdo composta no ambito da Portaria n°® 1.622 de
2023, publicada na Edigdo n° 1097 do Jornal Oficial do Municipio de Jahu, e, suas
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alteracgoes,

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de
Trabalho, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com a legislacdo especifica, a
Administracédo Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sanc¢des:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebracdo de parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da Administragcdo Publica
Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.1.1. A sancao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais
severa.

15.1.2. A sancao de suspensdo tempordaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria,
guando néo se justificara imposicao de penalidade mais severa, considerando a natureza
e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos.

15.1.3. A sancédo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

15.1.4. As sancdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sao de
competénciaexclusiva do Secretario Municipal da area finalistica.

15.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo poderd ser cumulativa a
outras medidascivis, penais e administrativas cabiveis.

15.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo, decidir sobre recurso administrativo
interposto em face de decisédo de aplicacdo das penalidades de que trata esse Capitulo,
salvo nos casos deaplicacdo de adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

15.3. A responsabilidade da OSC serd apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

15.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada
conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infracdo cabivel e expondo os
motivos da possibilidade de aplicagao da sancao, para apresentar defesa, se quiserem.

15.4.1. A ciéncia da notificacao assegurara vista imediata dos
autos.

15.4.2. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de

recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

15.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificagcdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de até 10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que solicitada pela OSC.

15.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgdos técnicos deverao se
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manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancdes previstas nos
incisos I, 1l e Illl do artigo 73 da Lei Federal 13.019/14, devera ocorrer também
manifestacdo da area juridica.

15.7. Decorrido o prazo para defesa e ap0s a manifestacdo dos Orgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretdrio da pasta responsavel pela parceria, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela
aplicacéo ou ndo da sanc¢éo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracéo.

15.8. A deciséo de aplicacéo das penalidades sera publicada na Diario Oficial do Municipio
(DOM) e no endereco eletrénico desde Secretaria, assegurada a OSC vista dos autos e
oportunidade para apresentacao de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

15.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez)
dias uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remetera os autos a
apreciacdo da autoridade superior para andlise e julgamento do recurso no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis.

15.10. A ciéncia das decisbes de primeira e segunda instancia quanto a aplicacdo da
penalidade sera dada mediante publicacdo na Diario Oficial do Municipio (DOM) e no
endereco eletrénicodesta secretaria.

15.11. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestacao
de contas, a aplicacdo das sancdes previstas previstas nos incisos Il e Il do artigo 73 da
Lei Federal 13.019/14.

15.11.1. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracao de infracéo.

16. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO
16.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos da Lei Federal 13.019/14.

16.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, nao
sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

16.3. Nas hipdteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigcos
essenciais a populacéo, por ato proprio e independente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, gualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades.

16.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucao do restante do objeto
da parceria, a PREFEITURA, devera convocar OSC Proponente deste Chamamento
Publico, desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢des
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do instrumento anterior.

16.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacéo de que trata o subitem 15.3.1. ou
na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente
a execucao do objeto ou realizard novo Chamamento Publico.

16.4. Quando da conclusédo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial.

16.4.1. Na devolucdo de que trata o subitem 15.4., observada a vinculacdo legal dos
recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orcamentéria, quando se tratar de devolugdo de recursos do
proprioexercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos de
exercicios anteriores.

17. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

17.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho e a
OSC PARCEIRA traga na planilha de recursos humanos verba rescisoria a ser custeado
com recursos da parceria, devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para
o pagamento futuro de verbas rescisorias, mediante escrituracdo contébil especifica.
17.1.1. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 17.1., ainda que apés
o término da execucdo da parceria, serd proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugcéao das metas previstas no plano de trabalho.

17.2. O montante da escrituracdo contabil especifica sera equivalente ao somatério dos
valores das provisGes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS
nos casos de rescisao sem justa causa.

17.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apds o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua
conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizacdo do
calculo, que indique a relacao dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios
futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia
dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias, referentes ao periodo
da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacao pela
Administracédo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 17.2;

e) declaracéo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de
gue a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e
pelo pagamento posterior ao empregado.

17.3.1. Os valores de que trata o subitem 17.3., somente poderdo ser utilizados para
pagamento deverbas rescisorias.

17.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 17.3., deverdo
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constar na prestacao de contas final.

17.4. O uso indevido e a malversacéo dos recursos vinculados para liqguidacdo de verbas
rescisOrias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo
seus representantes legais responder administrativa, penal e civimente por tal
irregularidade.

18. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

18.1. Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica:

|.Servico de Protecdo Social Basica
| Recurso Municipal — RS 3.868.551,60 |

Dotacdo Orcamentaria: 02.26.01 —Fonte 01 — Natureza 3.3.50.39.01 Funcional
08.244.0005-2005

| Recurso Estadual - RS 140.648,40 |
Dotacdo Orcamentéria: 02.26.01 —Fonte 02 — Natureza 3.3.50.39.01 Funcional
08.244.0005-2005

| Recurso Federal - RS 186.000,00 |

Dotacdo Orcamentaria: 02.26.01 —Fonte 05 — Natureza 3.3.50.39.01 Funcional
08.244.0005-2005

19. DA CONTRAPARTIDA

19.1. Conforme 81° do art 35 da Lei Federal 13.014/2014 alterada pela 13.204 /2015 néo

sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria, ficando

facultado a OSC participante.

19.2. Ocorrendo da OSC incluir recursos proprios na elaboracdo do Plano de Trabalho,
devera

apresentar SEMESTRALMENTE a Prestacéo de Contas conforme ANEXO IX — MODELO
DA PRESTACAO DE CONTAS SEMESTRAL DE CONTRAPARTIDA, nido sendo
obrigatério a comprovacéo dos gastos através de conciliagdo bancéria e envio de copia de
documetos comprobatérios, uma vez que por tratar-se de Recursos Préprios a
responsabilidade pela metodologia das despesas sao dos representantes legais da OSC.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

20.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gt no ambito da
PREFEITURA.

20.2. A gqualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou

anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizagcdo ou reclamacao de qualquer natureza.

20.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

20.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes

nele contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de Trabalho

apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato
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as Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.
20.4. Todos os custos decorrentes da elaboracédo das Propostas de Plano de Trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizacéo,
remuneracao ou apoio por parte da Administragdo Publica Municipal.

20.5. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DE COLABORACAO —

PADRAO NORMATIVOANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E

DE CONCORDANCIA

ANEXO Il - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO
DO QUADRO DOSDIRIGENTES DA ENTIDADE

ANEXO IV — DECLARACAO SOBRE AS CONDICOES MATERIAIS
ANEXO V — DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA DE BENS

E/OU SERVICOSANEXO VI — DECLARACAO

CONTABILIDADE REGULAR

ANEXO VIl — MINUTA DO TERMO DE

COLABORACAO ANEXO VIII - MODELO DE

PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

ANEXO IX — MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS SEMESTRAL DE
CONTRAPARTIDA (QUANDOOUVER)

Jahu, 01 de novembro de 2024.

lula Fernanda Parelli Urbano
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Telma Renata Marques de Freitas Duarte
Secretaria de Economia e Finangas
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA — PADRAO NORMATIVO

1. NOME: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de

06 a 15 anos.

2. UNIDADE: Organizacdo da Sociedade Civil em parceria com a Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social.

3. DESCRICAO:

Trata-se de um servico da Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS,
regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 109/2009), reordenado em 2013 pela Resolugcdo CNAS
n° 01/2013.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV possui um carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacgdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Esse servigo é ofertado de forma complementar ao
trabalho social com familias, realizado por meio do Servi¢o de Prote¢do e Atendimento Integral as
Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI).

Os usuérios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos sdo divididos em grupos a
partir de faixas etarias, considerando as especificidades dos ciclos de vida. O trabalho nos grupos
é planejado de forma coletiva, contando com a participagéo ativa dos coordenadores e técnicos de
referéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, dos orientadores/educadores
sociais, dos usuarios e suas familias. O trabalho realizado com o0s grupos é organizado em
percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o compartihamento de vivéncias;
desenvolver junto aos usuarios o sentimento de pertencimento e de identidade; e fortalecer os
vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagédo e a convivéncia familiar
e comunitaria.

O presente Padrdo Normativo esta fundamentado na Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e na Resolugdo do CNAS n° 01, de 21 de fevereiro de 2013, e tem por
finalidade estabelecer e regulamentar os principios e acfes que serdo adotados pela Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jau em relacdo a execucdo destes servicos no
ambito do Municipio, sejam eles executados pelo poder publico ou através de parcerias, conforme

as normativas que regulam a Politica de Assisténcia Social.
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4. USUARIOS: Criancas e adolescentes de 06 & 15 anos e suas familias.

5. OBJETIVO GERAL: Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de

situacBes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

5.1 Objetivos Especificos:

a) Complementar as acdes com a familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

c) Possibilitar a ampliagcdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagé&o cidada;

d) Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

e) Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia das criancas e adolescentes no
sistema educacional.

f) Contribuir para o fortalecimento da rede de atendimento socioassistencial e intersetorial do

municipio no trabalho social com familias.

6. META DE INCLUSAO

6.1. Estabelece-se como meta para o atendimento de no minimo 50% (cinquenta por cento) do
publico prioritario (tendo como base de célculo o niUmero de vagas financiadas).
Conforme prerrogativas da Resolugcdo do CNAS n° 01 de 21 de Fevereiro de 2013, considera-se
publico prioritario para a meta de inclusdo no SCFV criangcas e adolescentes, nas seguintes
situagdes abaixo.

a) Em situagdo de isolamento;

b) Trabalho infantil,

¢) Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

d) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

e) Em situacdo de acolhimento;

f) Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

g) Egressos de medidas socioeducativas;

h) Situacao de abuso e/ou exploracdo sexual;

i) Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
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J) Criancas/adolescentes em situagao de rua;

k) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
Obs 1: Para especificar e definir os casos prioritarios, consultar o documento do Ministério do
Desenvolvimento Social “Perguntas Frequentes Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos” (Revisado e atualizado em 2022)
Obs 2: Os casos identificados com necessidade de monitor exclusivo (em relatério de avaliacdo
médica) ndo serdo atendidos no servico de convivéncia, ja que 0 mesmo nao possui estrutura de
recursos humanos prevista para tal.
OBS 3: Os usuérios com Grau de Dependéncia nivel lll deverdo ser atendidos em unidades de

saude compativeis e com profissionais especificos para tal finalidade.

Para a identificacdo dos usuéarios em situacao prioritaria sera utilizado o “INSTRUMENTO DE
VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL ( IVRS ) para encaminhamento ao SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV” , de uso exclusivo do PAIF do
municipio de Jahu, com o nimero de Identificacdo Social-NIS do CadUnico. A comprovacio das
situacdes prioritarias dar-se-a4 por meio de encaminhamento assinado pelo técnico do CRAS de
referéncia do servico, que devera ser arquivado na Unidade que oferta o SCFV, por um periodo
minimo de cinco anos e ficara a disposicao dos 6rgdos de controle. Os usuarios deverdo ser
encaminhados com documentos pessoais e numero do NIS ja providenciados pelas familias.

Apods a inclusdo da crianga/adolescente cabera ao Servico enviar ao CRAS a “Contrarreferéncia”
(modelo estabelecido pelo Orgédo Gestor) para informar a data de inclusdo dos usuarios. Quando
houver o desligamento da crianga/adolescente o Servigo devera enviar ao CRAS o “Termo de
Desligamento” (modelo estabelecido pelo Orgdo Gestor) assinado pela Equipe Técnica e pelo

responsavel familiar.

7. ABRANGENCIA: o SCFV é de abrangéncia municipal, uma vez que nio se trata de oferta
regionalizada, ou seja, ndo deve atender criangas e adolescentes dos municipios da regido de
Jau. Considerando a divisdo territorial do municipio de Jau cada OSC devera atender 0s
usuérios da area de abrangéncia do CRAS de referéncia. Além disso, as vagas remanescentes
de uma OSC deverdo ser remanejadas pelo CRAS de referéncia.

OBS: Criancas em acolhimento institucional somente poderdo ser atendidas no SCFV quando
residirem definitivamente no municipio por destituicdo do poder familiar. Salvo o contrario, as
vagas do SCFV deverdo ser custeadas e articuladas pela unidade de acolhimento com o

municipio de origem da crianga/adolescente.

8. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
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Crianga/adolescente: 22 a 62 feira — das 7h30 as 17h — 02 turnos de no minimo 03 horas (manh&
e tarde), organizando a jornada do RH para cumprir este horario.

Esporadicamente, poderdo ser desenvolvidas atividades fora do horério convencional de
funcionamento da OSC (finais de semana e periodos noturnos) respeitadas os acordos coletivos
da categoria e outras legislacGes vigentes para gestdo de RH, ficando a cargo da OSC a gestéo

administrativa

Familias: As acGes com as familias serdo realizadas pela equipe técnica, no minimo a cada 02
meses. O encontro deve ser amplamente divulgado e realizado em horério e local que facilite o
acesso e participagdo dos familiares, fornecendo sempre que possivel o vale transporte para

participacdo nas atividades.

Ressalta-se que devera ser realizado pela equipe técnica:

a) Uma vez por ano a equipe técnica da OSC realizard com os usuarios e suas familias uma
“pesquisa de satisfacdo”, a fim de avaliar a qualidade dos servicos prestados;

b) Ao elaborar o Plano de Trabalho, a equipe da OSC devera discutir as propostas de acdes
com a equipe técnica do CRAS de referéncia, bem como os usuarios e suas familias;

C) A reunido técnica para planejamento das acdes e discussao de casos com o CRAS de
referéncia devera acontecer no minimo a cada 02 meses;

d) As discussdes de casos dos usuarios que estejam em situacdo de risco, por violacdo de
direitos, inclusive os casos graves que se caracterizam como “publico prioritario” que estejam em
acompanhamento no Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI) serd realizada com a equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, no minimo a cada 02 meses.

e) Realizar 01 (uma) reunido mensal da equipe do servigo, podendo suspender a atividade
neste dia com usuarios, com vistas a promover integracdo e capacitacdo da equipe nos objetivos
e acgles propostas. As acbes devem compor um plano de formacgdo de equipe, inclusive com
reunibes promovidas eventualmente pelo 6rgdo gestor para coordenacdo das acdes do plano
municipal de assisténcia social. As ac¢fes devem ser demonstradas no relatério mensal de
atividades. Sugere-se um dia de menor prejuizo aos usuarios e familias. (Sugestao: Ultima sexta-
feira do més)

f) A equipe técnica deverd organizar a documentacdo solicitada pela equipe de
monitoramento da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, responsavel pela
fiscalizacdo da parceria junto a figura do Gestor das Parcerias (lei 13.019/2014, do Marco

Regulatério)
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9. FORMAS DE ACESSO: os encaminhamentos devem ser realizados, obrigatoriamente, pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS de referéncia da familia, incluindo as
demandas do CREAS. Para que os usuarios tenham acesso ao SCFV, é necessério que estejam
cadastrados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de referéncia e CREAS
(Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social) e inscritos no Cadastro Unico —
CadUnico para Programas Sociais, independentemente de receberem beneficio de transferéncia
de renda. Ressaltamos que o CadUnico deve estar atualizado e o NIS do Responséavel Familiar e

da crianca/adolescente deverdo constar no encaminhamento feito pelo CRAS.

10. OPERACIONALIZACAO: O SCFV é um servico realizado em grupos cuja composi¢éo deve
ser realizada observando-se as faixas etarias, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios.

Os cadernos e cartilhas de orientacdo do MDS devem ser utilizadas para compreensédo de
conceitos, desenvolvimento das atividades e capacitacdo da equipe dos servicos.

O SCFV se articula com o PAIF no sentido de fortalecer vinculos protetivos na familia e na
comunidade, porém as estratégias de acao se diferenciam no foco da promocao de encontros de
convivéncia coletivos, com usuarios integrados a grupos, nos quais sao realizadas atividades
ludicas e afazeres, visando a protecdo, a oportunidade de escolha, a ampliacdo cultural e o
desenvolvimento da autonomia.

“Estar referenciado ao CRAS ou ao CREAS significa receber orientacbes emanadas do
poder publico, alinhadas as normativas do SUAS, estabelecer compromissos e relagfes, participar
da definicdo de fluxos e procedimentos que reconhegam a centralidade do trabalho com familias
no territério e contribuir para a alimentagdo dos sistemas da Rede SUAS (e outros). Significa,
portanto, integrar o SUAS. Trata-se de gerir, de maneira coordenada com a rede
socioassistencial, a acolhida, a insercdo, o atendimento, o encaminhamento e o0 acompanhamento
dos usudrios do servico; e, ainda, realizar a avaliacdo e monitoramento das atividades realizadas,
a supervisdo e capacitacdo profissionais envolvidos, com discussédo de casos e reunides
periddicas para leituras e estudos referente ao trabalho (BRASIL, Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome, 2009, p. 22-23).”

Trata-se, sobretudo, do exercicio do didlogo, de posicionar-se frente as vivéncias, de considerar a
gualidade das interacdes e intervencdes, a proatividade e as oportunidades de atuacdo que se
conquistam e se constroem nos encontros. Portanto, ao considerar a importancia da participacéo
no servigco, ndo se desconsidera a relevancia da frequéncia dos usuérios. A assiduidade dos
usuarios demonstra que as atividades do servico sdo qualificadas e que o trabalho realizado é

atrativo.
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A busca-ativa aos usuarios ausentes compete a equipe técnica do SCFV, através das visitas
domiciliares e outras estratégias. Contudo, a auséncia reiterada no servi¢co deve ser comunicada
ao Técnico de referéncia do CRAS e, se houver necessidade, essa pode ser realizada em
conjunto com a equipe do CRAS. E importante identificar os motivos das auséncias reiteradas, a
fim de que se evite a evasao definitiva do usuario. InUmeros motivos podem gerar a auséncia
deles, por exemplo:
a) O descontentamento com o método utilizado nas atividades em grupo;
b) A ndo identificacdo ou integracdo com seus componentes (por motivo de género,
orientacdo sexual, falta de habilidade pessoal para realizar as atividades), cabendo, assim,
a revisdo de praticas e metodologias usadas na execug¢ao do servigo;
c) O contexto familiar e territorial também precisa ser levado em conta nas analises dos
motivos que ocasionam auséncias (ou presenc¢as) dos usuarios nos grupos.
Vale ressaltar que a oferta do servi¢o € continua e ininterrupta e ndo deve seguir o calendario de
férias escolares. Portanto, no periodo de férias, os usuarios poderdo frequentar o servico no
minimo trés vezes por semana e 0 servi¢o podera concentrar as criangas/adolescentes no mesmo
turno, além de servir somente lanche, ao invés de refeicdo, podendo haver revezamento de
funcionarios, haja vista que os mesmos sairdo de férias ou poderdo ser incluidos em cursos de
capacitacdo, e ainda no processo de planejamento e avaliacdo das acdes do SCFV.
E relevante que o SCFV mobilize a participacdo das familias e da comunidade no
desenvolvimento das acdes coletivas e nos eventos comemorativos, nas festas tipicas e nas
campanhas socioeducativas (de combate ao abuso sexual, de combate ao trabalho infantil, agées
preventivas voltadas a saude, entre outras).
As acdes junto aos usuarios terdo como énfase, atividades coletivas que se constituem através de
Eixos Orientadores. Estes tém como aporte 0s temas transversais gue expressam 0 conjunto de
guestdes sociais que sdo objetos de atengcdo e reflexdo. Estes temas consistem em acdes
socioeducativas que, em suas atividades tedricas e praticas, recobrem os varios dominios e
contetdos imprescindiveis para a compreensdo da realidade e para a participacdo social em seu
processo de desenvolvimento individual e coletivo, no sentido de que os percursos desenvolvidos
com 0s grupos promovam as aquisicdes previstas pela Tipificagcdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais para os usuarios, observando os ciclos de vida e os contextos onde as acfes

serao desenvolvidas.

Eixos orientadores do SCFV:

I. Convivéncia social
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E o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servigos de Prote¢do Social Basica e volta-se
ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As a¢fes e atividades inspiradas nesse
eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de
pertencimento, a formacéo da identidade, a construcdo de processos de sociabilidade, aos lacos
sociais, as relacdes de cidadania, etc.

Sub eixos:

Denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar emocdo e ter autocontrole;
capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver
novas relagfes sociais; capacidade de encontrar solu¢des para os conflitos do grupo; capacidade
de realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social em

familia, grupos e territdrio.

Il. Direito de ser

O eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as
atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos
etarios em toda a sua pluralidade.

Sub eixos:

Direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de
adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a

comunicagao.

[ll. Participacao

Tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagdo dos usuérios
nos diversos espagos da vida publica, a comecar pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento
como sujeito de direitos e deveres.

Sub eixos:

Participacdo no servico; participacdo no territério; participagdo como cidaddo; participacdo nas

politicas publicas.

11. ESPECIFICIDADES DO SERVICO: As intervencfes devem ser pautadas em experiéncias
lddicas, culturais e esportivas como formas de expresséo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade
e protecdo social, conforme prevé a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolugcdo CNAS n° 109/2009).

O SCFV tem especificidades que contemplam os ciclos de vida dos usuérios, a saber:

- Para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos
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Para a faixa etaria de 6 a 15 anos, o SCFV objetiva promover a convivéncia, a formagéo para a
participacdo e cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos seus interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa
etaria.

As atividades propostas devem promover o seu desenvolvimento fisico e mental, assim como
estimular as intera¢des sociais entre criancas/adolescentes, sua familia e a comunidade. Um dos
objetivos desse servico € prevenir situacao de violacBes de direitos, assim como o trabalho infantil
e prevenir o acolhimento institucional.

E fundamental que estimulem vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo
informacional, cultural e social das criancas e adolescentes. As atividades podem ser organizadas
de maneira a aproveitar a experiéncia e a cultura local, sempre com a preocupacgdo de garantir a
diversidade de género, a qualidade e a criatividade.

Entre as oficinas possiveis, sugerem-se: sessfes de cinema que cause reflexdo e debate dos
temas abordados nos encontros do servigo; gincanas desportivas e culturais; brincadeiras
tradicionais; passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e civicos; oficinas de artes com
materiais reciclaveis; oficinas de pintura e escultura; confeccdo artesanal de instrumentos
musicais; oficinas de musica; oficinas de dancas; jogos de tabuleiro; oficinas de producédo de
texto, poesia, cartdo, revista e jornal informativo que visem o desenvolvimento intelectual, entre
outras.

E importante ressaltar a obrigatoriedade do desenvolvimento de grupos bimestrais com a familia,
realizado pelos técnicos do SCFV em conjunto com o orientador/educador social. Esses encontros
devem propiciar discussdes reflexivas sobre o servigo e os usuérios; orientagdes sobre o cuidado
com a crianga e o adolescente, bem como explanagfes sobre os seus direitos e potencialidades
gue devem ser compartiihadas; a¢gfes de outras politicas presentes no territdrio devem ser

divulgadas, entre outros assuntos pertinentes as familias.

12. SUGESTOES DE TEMAS PARA SUBSIDIAR AS ACOES DO SCFV

Considerando os eixos orientadores, os temas a serem abordados devem possibilitar a discusséo
e a reflexdo sobre questdes que estdo presentes no territério, na realidade sociocultural e na
vivéncia individual, social e familiar dos participantes, para que compreendam a sua realidade e
dela participem de forma protagonista.

Os temas fundamentam as atividades que serdo realizadas no servigo, de maneira a contemplar

0S seus objetivos e possibilitar o alcance dos resultados esperados.

Temas transversais sugeridos:
a) Infancia/ Adolescéncia/ Juventude/ Envelhecimento;

b) Ac0es Inclusivas e Pessoa com Deficiéncia;
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c) Cultura/ Esporte/ Lazer/ Ludicidade e Brincadeiras;

d) ViolagOes de direitos;

e) Informética/ Mundo do Trabalho;

f) Trabalho infantil/ Exploracdo sexual infanto-juvenil/ Violéncia doméstica;

g) lgualdade e identidade de género/ Diversidade sexual/ LGBTQIA+;

h) Diversidade étnico-racial;

i) Autocuidado e autoresponsabilidade na vida diaria;

j) Direitos sexuais e reprodutivos;

k) Uso e abuso de alcool e outras drogas;

[) Cuidado e protecdo ao meio ambiente;

m) Direitos Humanos e Direitos Socioassistenciais;

n) Sistema de Garantia de Direitos - SGD

0) Participagéo social (énfase na participacdo nos Conselho Municipal dos Direitos da Crianca

e Adolescente - CMDCA, entre outros e nas Conferéncias Municipais, Regionais,
Estaduais e Federais).

Durante a execugcdo das acbes do SCFV, podem surgir assuntos relacionados a algum
acontecimento na comunidade ou questao vivenciada por algum individuo da localidade. Nessas
ocasifes, ha que se cuidar para que ndo haja a exposi¢do constrangedora das pessoas. Essas
situacbes sdo oportunidades para que orientador/educador social problematize questées como
preconceito, intolerancia, discriminacédo, violéncias, etc., a partir da perspectiva da garantia dos
direitos dos cidadaos. Além disso, é importante que se organize a dinamica do trabalho, de forma
gue a discussao relacionada ao assunto do dia efetivamente esteja relacionada aos objetivos do

servico e que tenha inicio, meio e fim.

IMPORTANTE! As atividades citadas acima sdo alguns exemplos possiveis. Outras atividades
poderdo ser desenvolvidas, conforme a necessidade dos grupos, as caracteristicas locais e a
criatividade da equipe de profissionais. Ratifica-se que toda atividade prescinde de planejamento e
que a participacdo dos usuarios do servigo nesse processo é fundamental.

Ressalta-se que as atividades sdo estratégias de atuagdo para promover a convivéncia entre 0s
usuarios. Nao séao, portanto, a finalidade do SCFV. Assim, o SCFV nao deve se limitar a uma

delas.

13. CONSIDERA(;C)ES PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES NOS SERVICOS:
O SCFV deve ser desenvolvido de forma planejada, considerando a demanda pelo servigco, 0s
seus interesses e necessidades, assim como as vulnerabilidades, riscos, potencialidades e a rede

disponivel no territério. As atividades desenvolvidas no grupo de convivéncia devem ser
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desafiadoras, com o objetivo de orientar, estimular e promover o desenvolvimento de habilidades,
aquisicoes e potencialidades de forma progressiva.

A participagcdo dos usuarios no grupo de convivéncia tem o objetivo de impedir que a
vulnerabilidade vivenciada por eles se torne violacdo de direitos. Por isso, busca romper com
acles pontuais, ndo planejadas e sem definicdo clara de objetivos, para se consolidar como um
servigo socioassistencial caracterizado por atividades continuadas e ininterruptas, ndo podendo
seguir o calendério de férias escolares.

Nesse sentido, acdes pontuais ou esporadicas na forma de bailes, festas, atividades fisicas,
oficinas, passeios e palestras néo caracterizam, por si sO, 0s grupos do SCFV. O mesmo vale
para a promocgdo de cursos profissionalizantes e para a oferta de apoio escolar/académico, os
guais ndo sdo de competéncia da politica de assisténcia social e, por conseguinte, ndo séo
também do SCFV.

Todavia, essas atividades podem ser desenvolvidas como meio para promover a convivéncia
entre os usuarios, sempre conjugadas com os objetivos do SCFV.

Atencgdo! Cursos profissionalizantes e a oferta de Apoio escolar/académico ndo sdo competéncias
do SCFV. Também nao é competéncia do Servico auxilio as familias “carentes”, de forma
eventual, por meio de arrecadacdo e distribuicdo de cesta basica, fornecimento de refeicdes e
vestuarios, assim como acdes de higienizacdo, fornecimento de material de construgdo, moveis,
etc.

ATENCAO: E importante ressaltar que as praticas religiosas ndo devem ser inseridas na

execucdo dos servicos socioassistenciais. E necesséario garantir a laicidade na oferta dos

servicos socioassistenciais em todas as regides do Brasil, independentemente da crenga dos
profissionais do SCFV. Com vistas a respeitar a individualidade dos participantes, cuidado
especial deve ser tomado em relagdo as propostas de oragdes, canticos, entre outras
manifestacdes, quando vindas dos usuarios. Inclusive, a diversidade religiosa pode ser uma

guestéo importante a ser discutida nas ac¢des do servico.

14. ARTICULACAO INTERSETORIAL:

E indispenséavel que os técnicos desses servicos estabelecam didlogo com a equipe de referéncia
do CRAS sobre as especificidades, atendimentos/acompanhamento relativos aos usuarios, a fim
de que, a familia seja atendida em sua totalidade, tendo em vista as acdes desenvolvidas pelo
PAIF.

Outras articulac6es também poderéao ser realizadas com a rede de protecao social basica, rede de
protecao social especial, educacdo, saude, cultura, esporte, lazer, meio-ambiente e seguranca

publica, conforme necessidades, bem como, conselhos de politicas publicas e de defesa de
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direitos de segmentos especificos, redes sociais; Instituicdes de ensino e pesquisa; Conselho
Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:
Acolhida;

Orientacdo e encaminhamentos;

Grupos e oficinas de convivio e fortalecimento de vinculos (usuarios/familias);
Informacéo, comunicacédo e defesa de direitos;
Fortalecimento da fungéo protetiva da familia;
Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
Mobilizacéo para a cidadania;

Visita domiciliar;

Busca-ativa dos usuarios ausentes ou evadidos;
Atividades comunitarias;

Campanhas socioeducativas;

Conhecimento do territorio;

YV V.V V V V V V V V V VYV VY

Notificacdo da ocorréncia de situagbes de vulnerabilidade e risco social ao CRAS ou
CREAS e aos Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos, devidamente
documentada/protocolada;
DOCUMENTACAO
» Disponibilizacdo mensal dos Relatérios Mensais de Atividades e das listas dos usuarios
(com nome crianga/adolescente, NIS, nome do responsavel familiar, endereco e telefone
atualizado) por e-mail para os CRAS de Referéncia e para o setor de Monitoramento;
» Elaboracao de relatorios, prontuérios, formulério de avaliacdo e demais documentos;
» Prontuario (com ficha de evolugdo devidamente preenchida, carimbada e assinada,
somente pela equipe técnica - Assistente Social e Psicéloga/o);
» Atualizacdo do site com os documentos solicitados pela transparéncia;
» Relatorios Mensais, Semestrais (para as OSCS indicadas pelo setor de Monitoramento) e
de Cumprimento do Objeto ao Final da execucéo do termo de colaboracéo;
» Atualizacdo de prontuario (anual) e diagnéstico social;

» Elaboracao de Contrarreferéncia e Termo de desligamento.

BENEFICIOS MATERIAIS:
» Fornecimento de transporte ou passe-6nibus no periodo de férias escolar, e se possivel
para a participacdo da familia nas acbes coletivas;

» Fornecimento de uniformes para os usuarios.
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AQUISICOES DOS USUARIOS
SEGURANCA DE ACOLHIDA:

a) Ter acolhidas suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

b) Receber orientacbes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos
demais direitos sociais, civis e politicos;

c) Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

d) Ter assegurada sua privacidade.

SEGURANCA DE CONVIiVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

A segurancga de convivio, garantida aos usuarios pela PNAS, diz respeito a efetivacdo do direito a
convivéncia familiar/comunitaria e a protecdo da familia, com vistas ao enfrentamento de
situacdes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e
comunitarios, situacdes discriminatorias e estigmatizantes. O enfrentamento a essas situagfes €
realizado por meio de acgbes centradas no fortalecimento da autoestima, dos lacos de
solidariedade e dos sentimentos de pertenca e coletividade. O direito ao convivio € assegurado ao
longo do ciclo de vida por meio de um conjunto de servi¢os locais que visam a convivéncia, a
socializacdo e a acolhida de familias cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos.
Eliminar/minimizar situacdes de privacdo material e discriminacdo negativa requer servicos
continuados, capazes de desenvolver potencialidades e assegurar aquisicées, além de fortalecer
vinculos familiares e vinculos sociais mais amplos, necessarios ao exercicio de cidadania. Tais
servicos sao concretizados por uma rede de atores publicos (integrantes da rede
socioassistencial) que materializam ofertas socioeducativas, ludicas e socioculturais, que atendam

as diferentes necessidades de convivéncia proprias a cada momento do ciclo de vida.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

a) Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios ético-politicos de defesa da cidadania e justica social,

b) Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagao
do universo informacional e cultural;

¢) Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo cidada, tais como espacos de
livre expresséo de opinibes, de reivindicacdo e avaliacdo das acbes ofertadas, bem como
de espacos de estimulo para a participacdo em féruns, conselhos, movimentos sociais,

organiza¢des comunitarias e outros espacos de organizacao social;
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d) Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgcdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

e) Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania e convivéncia em grupo;

f) Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e
limites;

g) Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas

dificuldades de convivio.

15. AVALIACAO

O QUE SERA | QUANDO QUEM ANALISE QUANTITATIVA E QUALITATIVA

AVALIADO PARTICIPA

Cumprimento da | Mensal Equipe e Elaboracdo e andlise dos relatérios

meta técnica circunstanciados em relacdo ao
Plano;

e Analise dos instrumentais de acesso e
permanéncia em relagédo ao publico e

meta estabelecidos no Plano.

Cumprimento dos Equipe e Avaliacdo participativa sobre o0
objetivos Mensal técnica impacto do servico ofertado na vida
especificos do usuério;

e Levantar o0s objetivos cumpridos
integralmente e parcialmente;
e Levantar elementos dificultadores e

facilitadores.

Cumprimento das | Mensal Equipe e Avaliacdo coletiva e participativa

atividades técnica sobre o conteudo, metodologia;

e levantar as atividades cumpridas
integralmente e parcialmente;

e Levantar elementos dificultadores e

facilitadores.

Participacdo nas | Mensal Equipe e Anadlise do interesse nas atividades;
atividades técnica e Observacdo durante a realizagdo das
atividades: presenca, interacdo, entre

outros.
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Satisfagdo  dos | Semestral Equipe e Avaliacdo escrita sem identificagéo
usuarios em técnica dos usuarios e seus familiares sobre
relacéo ao o servico ofertado, espaco fisico,
Servigo equipe de trabalho, entre outros.
Envolvimento Quadrimestral Equipe e Pesquisa sobre o0s servicos mais
com a rede técnica acessados na rede pelos usuarios;
socioassistencial/ e Pesquisa sobre os servigos nao
intersetorial oferecidos pela rede;

e Reunides e contatos telefébnicos com
a Rede;
e Numero de servicos da rede que

foram envolvidos, entre outros.

Acesso a | Quadrimestral Equipe e Analise sobre a oferta e 0 acesso as

politicas publicas técnica politicas publicas.

16. PROVISOES:

Ambiente Fisico: Deve ser organizada de maneira a estimular a convivéncia, a socializacéo e a
integrac@o entre os usuarios e os profissionais. De acordo com a Resolugdo CNAS n° 109/2009, o
ambiente fisico para a oferta dos servicos deve ter: espacos destinados a recepcao, sala de
atendimento individualizado, salas de atividades coletivas e comunitarias, sala para atividades
administrativas e instalacGes sanitarias. Esses espacos devem contar com adequada iluminacao,
ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os seus
ambientes, de acordo com os parametros da ABNT.

Nos espacos de uso comum, deve haver &gua potavel, locais adequados para preparo e
distribuicdo do lanche da manha, almoco e lanche da tarde. A alimentacdo deve respeitar os
valores nutricionais necessarios ao desenvolvimento das criangas e adolescentes, bem como os

aspectos culturais relativos a cultura alimentar de cada regiao.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do
Servigo, assim como dispor de veiculo para a realizagdo de visitas institucionais e domiciliares
guando necessario; disposicdo de linha telefénica e rede de internet necessaria para implantagcéo

das acoes.

17. EQUIPE DE REFERENCIA:
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As equipes de referéncia estdo contempladas na NOB/RH/SUAS e necessitam de capacitagéo e

educacao permanente oferecidas pela OSC, conforme preconiza A Politica Nacional de Educacéo

Permanente do SUAS para que sejam atingidos os objetivos pactuados através do plano de

trabalho:
SCFV Formacéo Carga

Minima Qte Funcéo N° de usuarios Horaria
Semanal
Minima

De 06 a Superior 01 Coordenador(a) Mais de 100 usuarios 40 h

15 anos Superior 01 Assistente Social Até 150 usuérios 30h

Superior 01 Psicélogo(a) Até 150 usuéarios 30h

Ensino Médio 02 Orientador / A cada 30 usuéarios 40 h

Educador social
Fundamental 01 Cozinheira 40 h
Fundamental 01 Agente de Servigos 40 h
Gerais

As parcerias a serem firmadas entre as Organizacfes da Sociedade Civil e a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social custeara com recursos publicos a equipe
técnica de referéncia estabelecida neste padrdo, os demais funcionarios da OSC
deverdo ser pagos com recursos proprios. Nos casos em que a OSC tenha a
necessidade de ter profissionais a mais que a equipe minima de referéncia, devera a
mesma deixar objetivado no plano de trabalho a necessidade com justificativas
relevantes e exemplificando, para andlise técnica desta secretaria, podendo ser
indeferido ou deferido o pagamento deste profissional com recursos publicos.

Os profissionais contratados deverdo cumprir sua carga horaria conforme o horério de
funcionamento da OSC, contudo, poderdo ser desenvolvidas atividades
esporadicamente aos finais de semana e periodo noturno com autorizagdo do 6rgéo

gestor.

EQUIPE TECNICA

COORDENADOR(A) SOCIAL sera preferencialmente profissional de Servigo Social ou
Psicologia, sendo obrigatdria a contratacdo do coordenador(a) para servigos com meta
superior & 100(Cem) usuarios, ou seja, a partir de 101 (cento e um) usuarios.

Requisitos: Ensino superior completo em Servico Social ou Psicologia, Conselho

|
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Regional ativo, experiéncia com atendimento ao publico alvo do SCFV, no¢des basica
de informatica, pds ou especializacdo na area da politica de assisténcia social serd um
diferencial.

No caso de afastamento do Coordenador Social (licenca gestante ou problemas de
saude), podera o Assistente Social ou Psicélogo aumentar a carga horaria para 40h
semanais, a fim de acumular as duas funcées por um periodo de até 120 (cento e vinte)
dias.

O acumulo dessa funcdo sera permitido nos Servicos com meta de até 100
criangas/adolescentes, havendo uma meta superior a 100 (cem) criangas/adolescentes
caberd a contratagcdo de outro profissional para exercer a fungdo exclusiva de

Coordenador Social.

ASSISTENTE SOCIAL Profissional com formacdo em Servigco Social e carga horéaria
semanal de 30(trinta) horas, sendo obrigatéria a contratacdo de 02(dois) Assistentes
Sociais nos Servicos com meta igual ou superior a 150(cento e cinquenta) usuarios.
Logo com 151 usuérios.

Requisitos: Ensino superior completo em Servi¢o Social, Conselho Regional de Servico
Social (CRESS) ativo, experiéncia com atendimento ao publico alvo do SCFV, noc¢des
basica de informatica, pdés ou especializacdo na area da politica de assisténcia social
serd um diferencial.

PSICOLOGO(A) Profissional com formag&o em Psicologia e carga horaria semanal de
30(trinta) horas, sendo obrigatéria a contratacdo de 02(dois) Psicologos(as) nos
Servigos com meta igual ou superior a 150(cento e cinquenta) usuarios.

Requisitos: Ensino superior completo em Psicologia, Conselho Regional de Psicologia
(CRP) ativo, experiéncia com atendimento ao publico alvo do SCFV, nogdes bésicas de
informatica, pés ou especializagdo na area da politica de assisténcia social ser& um
diferencial.

Em casos de afastamento (licenca gestante ou problemas de salde) dos profissionais
do quadro técnico (Assistente Social e Psicélogo(a)) sera obrigatéria a contratacdo
temporaria de outro profissional durante o periodo de afastamento, a fim de néo
comprometer a execucao das acbes do SCFV.

Quanto aos horarios dos técnicos do servigo (Assistente Social e Psicologo(a)) deve
haver revezamento entre o periodo de manha e tarde, para sempre garantir a presenca
de um dos técnicos durante no periodo de funcionamento do servico.

EQUIPE DE APOIO

ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL Profissional com Ensino Médio completo e carga

|
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horaria semanal de 40(quarenta) horas, sendo obrigatéria a contratacdo de 02(dois)
profissionais para grupos de até 30(trinta) usuarios, podendo atender até um grupo no
periodo da manha e outro a tarde. Desejavel experiéncia e/ou conhecimento em

atendimento com inclusao.

OBSERVACAO:
Segundo a Resolugéo n® 17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, no Art 4°
— Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de referéncia e gestao do
SUAS deverdo possuir obrigatoriamente:
| - Diploma de curso de graduacdo emitido por instituicAo de ensino superior
devidamente credenciada pelo Ministério da Educa¢édo — MEC;
Il — Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.
A escolaridade dos profissionais da Equipe de Apoio sera considerada de acordo com o
Nivel exigido no Padrdo Normativo, somente sera considerado o curso concluido e com
diploma devidamente emitido pelo MEC, conforme abaixo descrito:

e Nivel fundamental;

e Nivel Médio;

¢ Nivel Superior.
Conforme a Resolugdo n® 09/2014 do CNAS, os Profissionais de nivel médio que
integram a equipe multiprofissional do Servigo, atuam sob a orientagcdo da equipe e suas

fungBes incluem atividades previstas na Classificagéo Brasileira de Ocupagoes.

|

18.

ATRIBUICOES DA EQUIPE DE REFERENCIA

E importante ressaltar a responsabilidade do Estado em ofertar protecdo social. Por isso, 0 SUAS

prevé a necessidade de equipes multiprofissionais para o planejamento e a execuc¢ao dos servigos

socioassistenciais. Portanto, para atingir a finalidade dos servi¢os, é necessario que a composi¢ao

da equipe se dé a partir das diretrizes expressas na NOB-RH/SUAS e que os trabalhadores

tenham clareza de suas atribuigcfes.

Também se faz necessario um programa de Educacdo Permanente e Continuada do SUAS, para

capacitar a equipe e alcancar os objetivos do servico.

Técnicos de referéncia (Assistente Social / Psicélogo):

Conhecer as situagfes de vulnerabilidade social e de risco das familias;

Acolher os usuarios e ofertar informacdes sobre o servico;
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e Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao
Servico;

e Realizar grupos socioassistenciais;

e Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

¢ Encaminhar usuarios aos servi¢cos socioassistenciais e intersetoriais;

o Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do Servico;

e Orientar, informar, encaminhar a servigos, programas, projetos, beneficios de transferéncia
de renda, por meio de articulagdo com politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

e Acompanhar o desenvolvimento dos grupos, realizar relatérios, participando de reunides
de planejamento, avaliacao, etc.;

e Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;

e Garantir que as informagdes dos usuarios estejam sempre atualizadas nos prontuarios e

utiliza-las como subsidios para a organizacéo e planejamento do servigo.

Orientador Social ou Educador Social:
Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagcdo visando a atencao,
defesa, garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia;

o Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao
da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracao o ciclo de vida e agfes intergeracionais;

e Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e Atuar na recepcao dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;

e Apoiar e participar no planejamento das agoes;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, ha comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuérios na execucao das atividades;

e Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na

comunidade;
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e Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagBes de risco social e, ou,
pessoal, violacéo de direitos e divulgacao das acBes das Unidades socioassistenciais;

e Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao das acoes;

e Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

e Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
de referéncia;

e Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

e Apoiar na articulacdo com a rede de servi¢os socioassistenciais e politicas publicas;

o Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

e Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

¢ Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formagéo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacédo de méo de obra;

e Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio
de registros periédicos;

e Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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Tabela exemplo para preenchimento do Plano de Trabalho

informacional,
artistico e cultural
das criangas e
adolescentes,
bem como
estimular o]
desenvolvimento
de

potencialidades,

criancas/adolescentes,
incluindo oficinas e/ou grupos
socioeducativos, com excecao

dos meses de Janeiro e Julho.

de criancas/adolescentes;
- indice de frequéncia nas

acoes.

- Realizar no minimo 01 (um)
grupo Socioeducativo pelos
Técnicos de referéncia do

servico (Assistente Social e

- Fortalecimento de vinculos
com a equipe técnica.
- Ampliagdo do universo

informacional das criancas e

INDICADOR
OBJETIVO META QUANTITATIVO E|INSTRUMENTAIS
QUALITATIVO
- Realizar no minimo 02 (duas) _ )
. .. |- Fortalecimento de vinculos
acoes comunitérias .
q walizad erritori comunitarios;
escentralizadas nos territérios|
1. Assegurar _ |- indice de frequéncia nas|.  Relatério  de
de de maior demanda de familias| _
espacos tendid o Servi acoes. Atividades
A atendidas pelo Servico;
referéncia para o - Lista de presenca
convivio familiar|{- Realizar no minimo 05 ,
o (cinco) —— Fortalecimento de vinculos |- Fotografias
e comunitério e o|(cinco) acdes com as familias .
g i o ldurant oluind familiares; - Pesquisa  de
esenvolvimento |durante o ano, incluindo| . : x
- _~ i - indice de frequéncia nas|Satisfacao
de relacbes de(reunibes, oficinas ou grupos acdes. ) Video com
afetividade, com temas socioeducativos; depoimentos  das
solidariedade e Realizar no minimo 01 (uma) familias
respeito mutuo; confraternizacdo com  as|- Fortalecimento da|- Video com
criangas/adolescentes e suas|convivéncia familiar; depoimento das
familias durante o ano. criancas e
2. Possibilitar al|- Realizar no minimo 02 (dois) adolescentes
ampliacdo do |tipos de atividades diarias com ) o - Visita tecnica
. - Numero de grupos/oficinas|.  Relatos  das
universo cada grupo de (até 30) _
realizados com cada grupo|fgmilias nos

atendimentos

- entre outros...
(cabe a OSC definir
para

0s meios

afericdo de cada

meta)
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habilidades, Psic6loga/o), por més com|adolescentes.
talentos e|grupos de até 30 usuérios.
propiciar SUa|_ Realizar no minimo 02 (dois)|-  Fortalecimento e a

formacdo ci a, o ializac3
ormagao cidada; atividades externas com as|socializacdo em grupo;

criancas/adolescentes durante|- Ampliar o universo cultural
0 ano; e o0 conhecimento além do

seu cotidiano;

- Abordar no minimo 10 (dez) _ _
_ ] - Ampliar o conhecimento de
temas socioeducativos o
_ . |temas essenciais para 0
mensais com 0S usuarios, )
desenvolvimento pessoal e
durante o ano. ) .
social dos usuarios;

- Realizar no minimo

04(quatro) reunibes com o|- Fortalecimento da rede

CRAS de referéncia para|socioassistencial de

discussao de casos, | Protecédo Social Basica.

planejamento das agbes,|- Numero de reunides
3. Prevenir  a|dentre outros assuntos: realizadas.

institucionalizaca

0 e a segregacgéo : — -
_ - Realizar no minimo 02(duas)|- Fortalecimento da rede
de criangas, » ) _ _
reunides com o CREAS para|socioassistencial de
adolescentes, em| _ _
discussdo de casos de|Protecdo Social Basica e

especial das| . o _
violagdo de direitos, se|Especial.
pessoas com - ) i
. necessario. - Numero de reunibes
deficiéncia, _
realizadas.

assegurando o]

direito 3 - Articulagdo da Protecao
convivéncia - Participar de minimo|Social Béasica e Especial
familiar e|02(duas) Campanhas de|para prevencédo de situacoes
comunitaria: Prevencdo e Combate a|de violagdo de direitos.

violacdo de direitos contra|- indice de participacdo nas
criancas e adolescentes no|campanhas.
ano. - Aumento do numero de

usuarios que conhecam as
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instancias de dendncia e
recurso em casos de

violag&o de seus direitos.

- Indice de presenca das

o o criancas/adolescentes;
- Participar no minimo de 01 . L
o o - Exercicio da participagéo
(uma) conferéncia municipal

. cidada;
4. Estimular o|"°@"% - Exercicio do controle
protagonismo social:
social e a

o - Numero de reunides
participacdo na _ . _
. _ - Articular no minimo 01(uma)|realizadas.
vida publica do _ _
. reunido descentralizada do|- Informacdo sobre os
territorio e o o .
Conselho Municipal dos |direitos da crianca
desenvolver o )
. Direitos da Crianca e do|adolescente ;
competéncias

Adolescente; - Exercicio da participacao
para a _
. cidada;
compreensao -
o - Exercicio do controle
critica da ]
] ) social;
realidade social e
do mundo - Numero de  acdes
contemporaneo; |- Realizar no minimo 02(duas) realizadas.

acOes para conhecer a historia|- Grau de protagonismo do
dos territérios das criangas e|usuario;

adolescentes; - Valorizacao das
potencialidades dos

territorios;

- Solicitar no minimo 01(um)|- Aumento de acessos aos
5. Articular ol|um acompanhamento anual na|servicos de saude;
acesso a servicos|area da salde com a|- Prevencdo de salde

setoriais, em | realizacéo de exames clinicos; |infanto-juvenil;

especial politicas|. golicitar 01(uma) avaliacdo|- Ampliacdo do acesso aos
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de
salde,

educacéao,
cultura,
esporte e lazer
existentes no
territdrio,
contribuindo para
o usufruto dos
usuarios aos

demais direitos.

médica durante a inclusdo da
crianca/adolescente no SCFV,
podendo ser entregue até 90
dias ap0s a insercéo;

servi¢cos de saude;
indice e
de

doencgas em conjunto com a

- Reducdo do

deteccao precoce

politica de saude;

- Realizar no minimo 02 (dois)
passeios culturais com as
adolescentes;

criancas e

histéria local (cultura)

Ampliacdo de acesso ao

universo cultural;

6.
desenvolvimento
de

intergeracionais,

Favorecer o

atividades

propiciando
trocas de
experiéncias e
vivéncias,
fortalecendo o]
respeito, a
solidariedade, os
vinculos
familiares e

comunitarios.

- Realizar no minimo 01(uma)
acao intergeracional
envolvendo 0s servigos

socioassistenciais que presta

atendimento a pessoa idosa.

- Garantia e/ou ampliagdo da
convivéncia intergeracional;
de

- NUmero acles

desenvolvidas.

- Realizar no minimo 01(uma)
acdo intergeracional com as

familias;

- Garantia e/ou ampliacédo da
convivéncia intergeracional,
de

- Numero acoes

desenvolvidas.

7. Contribuir para

a insercao,
reinsergao e
permanéncia das
criancas e
adolescentes no
sistema
educacional.

- Solicitar no minimo 02 (duas)
acompanhamentos do
aproveitamento escolar no
ano;

- Elevacdo do desempenho
escolar;
- Reducdo do indice de

evasao escolar;

Boletim escolar;
Contato com

escolas;
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(TIMBRE DA OSC)

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E DE CONCORDANCIA

Declaro sob as penas da lei, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC] estaciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento
Pudblico n° ........... /120.......

e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, pela veracidade e legitimidade das
informacBese documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(TIMBRE DA OSC)

ANEXO Il - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELACAO
DO QUADRO DOSDIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro sob as penas da lei, para os devidos fins, em nome da [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC], e ndo se submete as vedacfes previstas no art.
39 da Lei Federal n°13.019/2014, onde:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, est4 autorizada a funcionar no
territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados, membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, estadual e/ou federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

» Nao teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da
Lei Federal n° 13.019/2014;

» Nao foi punida com nenhuma das seguintes sancdes, observadas as alineas “a” a
“d” do
inciso V do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

» Nao se encontra submetida aos efeitos de: a) sancbOes de suspensao de
participacdo em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracéo; b)
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica; c)
suspensao temporariada participacdo em chamamento publico; d) impedimento de
celebrar parceria ou contrato com a Administragdo Publica Municipal e) declaragéo
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao contratara ou remunerara, a qualquer titulo, com recursos da parceria, para
prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da administragédo
publica municipal, estadual e/ou federal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢é o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias;
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RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo
queocupa na OSC

Carteira de identidade,
orgaoexpedidor e CPF

Endereco
residencial,telefone
e e-malil

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(TIMBRE DA OSC)

ANEXO IV — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014,que a [identificacdo da OSC]:
dispde de instalagbes e outras condicdes materiais para o0 desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou
B pretende contratar ou adquirir as condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou
dispbe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir outros bens para tanto, observando-se o

[{ps)

disposto no subitem 9.2 alinea“g”.

(OBS: A OSC adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua situagcao. A presente
observacdodevera ser suprimida da verséao final da declaracédo).

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V — DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20 , que a [identificacdo da OSC]
dispde de

contrapartida, na forma de [bens e/ou servi¢os], economicamente mensuraveis, no
.............................................................. valor totalde R$
...................... (cerreeeeeeeeeeee e ), CONforme identificados abaixo:

Identificacdo do bem Valor econémico Outras

e/ouservico informacde

srelevantes

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

: “ JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALGADO FEMININO ” “ RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL”

Pagina 49 de 73



= PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU (U
‘ % Fundada em 15 de agosto de 1853 M

M Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social  asssmencae
Email: sec.asocial@jau.sp.gov.br SOCIAL DE JAU

(TIMBRE DA OSC)
ANEXO VI — DECLARACAO DE REGULARIDADE COM A DECLARACAO CONTABIL
Declaramos para os devidos fins que a [identificacdo da OSC] inscrita no CNPJ sob

o n°
/ possui escrituracdo contabil regular de acordo com o0s

principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade.Dados do responsavel pela escrituracédo contabil:

Nome:
CRC:

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vi

MINUTA DO TERMO DE
COLABORACAO N° /2024 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAHU, A/O (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL)

ADMINISTRACAO PUBLICA: O MUNICIPIO DE JAHU, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n° 46.195.079/0001-54, com sede na Rua Paissandu, n.° 444, Centro,
Jahu- SP, neste ato representado pelo Secretario de Economia e Financas, Sra. Telma
Renata Marques de Freitas Duarte, inscrita no CPF sob n® XXXXXXXXXXX e a Sra. lula
Fernanda Parelli Urbano, inscrito no CPF N2 XXXXXXXXXXX, Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, e a Organizacdo da Sociedade Civii ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL: A ..., , pessoa juridica sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob n°

........................... , com sede na Rua...........c..eeeueeeer, N L., b0ty ivviieeim SP :
representada

nesse ato por seu Presidente......... ....cccccvvvvvvvinnnns

Os parceiros, nos termos do Processo Administrativo n° /2024, Chamamento Publico n°
o

em observancia as disposicbes da Lei n° 13.019 , de 31 de julho de 2014, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, da lei orcamentaria vigente, bem como as
demais normas juridicas pertinentes celebram o presente Termo de Colaboracdo para a
consecucdo de atividade devidamente descrita no Plano de Trabalho, que é parte
integrante e indissociavel do presente instrumento, e mediante as clausulas e condicbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo de colaboracdo €é a execucdo do_Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, na
forma detalhada no Plano deTrabalho.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir o plano de trabalho que, independente de
transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracdo, bem
como toda documentacdotécnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obrigacdes dos Participes:
2.1.1. Da administracéo publica municipal:

a) Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execucdo em tempo habil e
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de modo eficaz, por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de
controle e fiscalizacao;

b) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizacdes da sociedade
civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicacdo as referidas organizacfes eventuais alteracfes no seu
conteudo;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o0 homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizacdo da sociedadecivil;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucao do objeto do termo de colaboracéo;

f)  promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

g) na hip6tese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto issonao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

h) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacédo de recursos;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo encerramento;

j)  divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

k) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidénciasde irregularidades na execucao do objeto da parceria.

2.1.2.Da organizacao da sociedade civil:

a) a) Prestar servicos que estdo especificados no Plano de Trabalho, constante do
Processo Administrativo n° ....... /. , aplicando os recursos unicamente para cobrir as
despesas essenciais na

prestacao do servico;

b) Manter escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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¢) divulgar na internet e em locais Vvisiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da
Lei n® 13.019/2014;

d) Depositar, manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria
em conta corrente especifica em instituicdo financeira publica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n®13.019/2024

e) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

f) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da associacao/fundacéo e
ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a suaexecucao;

g) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacfes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de
execucao do objeto;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboracdo, contendo, peio menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicacéo dos recursos;

i) Prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos.

j)  Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo e contas, em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao
de contas.

k) Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

3.1. Em cumprimento do disposto no artigo 61 da Lei n°® 13.019, de 31.07.14, e, nos
termos da Portaria n° 4.080/2024, fica designada a servidora lula Fernanda Parelli
Urbano, Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Gestor da
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presente parceria.

CLAUSULA QUARTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

4.1. Em cumprimento do disposto no art. 58 e 60 da Lei n° 13.019, de 31.07.14, a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagcdo, composta ambito da Portaria n° 1.622 de 2023,
e suas alteracdes, publicada na Edicdo n° 3.062 de 15/07/2024 publicada na Edicdo n°
1.166 do Jornal Oficial do Municipio de Jahu, realizara 0 monitoramento e avaliagdo da
presente parceria.

4.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo promovera o monitoramento e a
avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, conforme preconizado no art. 58 e 59 da
Lei n®13.019, de 31.07.14.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Colaboracéo vigera por 12 (doze) meses a contar de sua
assinatura. Serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracao, desde queo periodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos. A prorrogacao
tramitard conforme Clausula Décima — Das Alteracdes.

5.2 — Transcorrido o prazo de um ano de vigéncia, o preco unitario pactuado entre as
partes podera ser reajustado em favor da OSC, pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, acumulado dos dultimos 12 meses, ou outro de menor
acumulo.

5.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracao,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o
prazo de prorrogacdo ao exato periododo atraso verificado.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Para a execucéo do presente termo de colaboracéo, serdo destinados o montante
total de recursos de RS ............ (por extenso), conforme cronograma de desembolso, nas
seguintes condic¢oes;

Fontes de Repasses Valor Valor Anual
Mensal
Municipal (quando R$ R$
houver)
Estadual (quando R$ R$
houver)
Federal (quando houver) R$ R$

6.2. Os recursos de fonte Estadual e Federal, somete serdo repassados as
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ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, mediante repasse do Governo para o
Municipio.

6.3 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucéo dos fins
pactuados poreste Termo de Colaboracdo R$___ (por  extenso), relativamente  a
contrapartida que estarelacionou no plano de trabalho.

6.4 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucéo dos fins
pactuados poreste Termo de Colaboragcdo R$__ (por  extenso), relativamente  a
avaliacdo econdmicados bens/servicos dados a titulo de contrapartida.

CLAUSULA SETIMA —DA LIBERACAO E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma dedesembolso, previstono Plano de
Trabalho.

7.2. O repasse da primeira parcela sera efetuado até o 10 dia util e apds a publicacdo
do Termo de Colaborac&o. As demais parcelas serdo mensalmente repassadas.

7.3. O repasse da segunda parcela fica condicionado a apresentacdo e aprovacao da
prestacdo de contas da primeira parcela, o da terceira parcela fica condicionado a
apresentacao e aprovacao da segunda e, assim sucessivamente até a ultima parcela.

7.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica, em instituicdo financeira publica, para o recebimento do recurso
previsto neste instrumento, sem outra movimentacao.

7.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitosas mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos
transferidos.

7.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

7.7. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

7.8. E obrigatoria a aplicacdo dos recursos, enquanto ndo utilizados, em caderneta de
poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a
um més; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida puablica federal, quando sua utilizacéo estiver prevista
para prazos menores.

7.9. Os rendimentos das aplicaces financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de colaboracédo, estando sujeitos as mesmas condi¢cfes de prestacao de
contas exigidos para os recursos transferidos.
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7.10.  Aliberacédo das parcelas ficara retidas nos seguintes casos:

l. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplementoda organizacdo da sociedade civil em relacédo a obrigacGes estabelecidas
no termo de colaboracao;

Il quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgéos
de controle interno ou externo.

7.11 Em caso da Organizacdo promover atendimento de outros municipios ou outras
politicas publicas com recursos constante de Termo de Colaboracdo ou quaisquer
instrumentos contratuais congéneres, € determinada a realizacdo de rateio administrativo
de despesas, proporcionalmente ao niumero de vagas pactuadas no presente instrumento.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera
conter documentos e formularios, devidamente preenchidos e assinados pelo
representante legal da OSC garantindo o cumprimento da Lei 13.019/2014 e Instrucdes
01/2020 do TCESP, para fins de fiscalizacdo contabil, financeira, operacional e
fechamento do exercicio, que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com

a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,
atendendo a legalidade e a legitimidade.

8.2 A Prestacdo de Contas deverd ser apresentada em duas etapas, Prestacdo de
Contas Mensal e Prestacdo de Contas Final/Anual .

. Prestacdo de Contas Mensal devera ser apresentada até o 35° (trigésimo quinto)
dia apd6s o recebimento da parcela de acordo com a Clausula Sétima deste Termo de
Colaboracéao, a exemplo, das seguintes informacdes e documentos:

l. Oficio de Encaminhamento de Prestacdo de Contas com todos documentos
relacionados, eabaixo assinado pelo representante legal da Entidade;

Il.  Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos e por ordem cronoldgica do extrato bancario,
aplicadas no objeto da parceria conforme modelo ANEXO VIII;

Il Copias de notas fiscais eletrbnicas, faturas de locacdo e recibos de cartérios e
despesas com utilidade publica, todos com identificacdo do numero da parceria,
juntamente com seus respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa
esteja prevista no Plano de Trabalho;

V. Copias de holerites e guias de recolhimentos dos encargos no caso de
empregados contratados pelo regime CLT, bem como as respectivas certiddes que
comprovem a regularidade dos recolhimentos; com identificagdo do numero da parceria,
juntamente com seus respectivos documentos de pagamento, desde que a despesa
esteja prevista no Plano de Trabalho;
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V. Copias de notas fiscais eletrbnica de servico, no caso de prestador de servicos,
bem como o recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN),
com identificacdo do numero da parceria, juntamente com seus respectivos documentos
de pagamento;

VI. Extrato de Conta corrente e de Aplicacdo Financeira, de todo o periodo da
movimentacgao da conta;

VI Conciliacdo Bancéria;

VIIL. Orcamento de no minimo 3 (trés) fornecedores para as despesas com aquisicdes.
Osorcamentos teréo validade de 60 (sessenta) dias.

IX. Cépia dos Contratos com o Fornecedor de Material/Equipamento e/ou Prestador
de Servicos;

X. Relatorio das atividades desenvolvida no periodo;

XI. Relag&o dos atendidos no periodo.

XIl. Considerando que a Prestacdo de Contas é realizada por fonte de recurso, o item

Xl e Xl deverdo compor somente a Prestacao de Contas de recurso Municipal.

Prestacdo de Contas Final/Anual a exemplo, das seguintes informacdes e
documentos:
l. Oficio de encaminhamento, relativo as prestacfes de contas;
Il. Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de
colaboragéo, conforme modelo contido no Anexo RP -10, das Instru¢des n° 01/2020, do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Il Publicacdo do Balanco Patrimonial da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
do exercicio encerrado e anterior;

V. Copia dos demonstrativos contabeis e financeiros da beneficiaria, com indicagéo
dos valores repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA e a respectiva conciliacdo
bancaria, referente ao exercicio em que os valores foram recebidos;

V. Conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
instituicdo financeira publica indicada pelo érgdo ou entidade da Administracdo Publica
para movimentagcdo dos recursos do termo de colaboracdo, acompanhada dos
respectivos extratos de conta corrente e de aplicacdes financeiras;

VI. Demais demonstracdes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do
balancete analitico acumulado do exercicio;

VII. Declaragéo e Comprovante de devolugao dos recursos néo aplicados, quando houver;
VI Declaragéo e Comprovante de devolugao dos recursos néo aplicados, quando houver;
IX. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,

comprovando a habilitacdo do profissional responsavel por balancos e demonstracdes
contabeis;

X. Relatério anual de execugdo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e 0 comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

XI. Declaragéo que evidencie se ocorreu ou nao contratacdo de parentes, inclusive
por afinidade, de dirigentes da conveniada ou de membros do poder publico convenente;
XIl. Relac&o dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de

recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de
colaboragéo, contendo tipo e niumero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto,
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vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢cdes de pagamento;

XII. Declaragéo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneragao a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca de 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
XIV. Manifestacdo expressa do Conselho Fiscal ou 6rgdo correspondente do
beneficidrio sobre a exatiddo do montante comprovado, atestando que 0S recursos
publicos foram movimentados em conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial,
indicada pelo 6rgao publico concessor;

XV. comprovante do recolhimento saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

XVI. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

8.3 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

8.4 Quando a parceria se encerrar, a organizacao da sociedade civil prestara contas
da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até trinta dias a partir do
término da vigéncia da parceria.

8.5 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receitae a despesa realizada, a suaconformidade e o cumprimento das
normas pertinentes.

8.6 A Administracdo publica considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaboradosinternamente, quando houver:

l. relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il. relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcancados durante a execucao do termo de colaboragéo.

8.7 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art.
67 da Lei n°13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das
acOes quanto:

l. os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il. 0S impactos econdmicos ou sociais;

Il 0 grau de satisfacdo do publico-alvo;

V. a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

8.8 A manifestagéo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014 e nas Instru¢bes 01/2020,
devendo avalia- la, pela:

l. REGULAR, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il. REGULAR com RESSALVA, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;

Il IRREGULAR, quando comprovada qualquer das seguintes
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circunstancias:a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) danos ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacédo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir
a obrigacao.

8.9.1. O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo,
prorrogéavel, no méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados,
e a prorrogacdo deverd ser solicitada pela OSC antes de vencer o prazo do primeiro
periodo.

8.9.2. Transcorrido o0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao
havendo o0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagcdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislacédo vigente.

8.10. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacéo

de contas ou por omissdo em relacdo a andlise de seu conteudo, levando em
consideracdo, no primeiro caso, 0S pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacao a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéao.

8.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao
de contas, a organizagédo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacdo de contas.

compdem a prestacdo de contas.
CLAUSULA NONA - DAS
ALTERACOES

9.1 O Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social ou o Representante Legal
da OSC., podera propor a alteracdo do presente Termo de Colaboracdo ou do plano de
trabalho, desde que nao haja alteracdo de seu objeto, devendo a solicitagdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término
de sua vigéncia, da seguinte forma:

l. Por termo aditivo a parceria, para:

a) ampliacao de até 25% (vinte e cinco) do valor global;

b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

c) prorrogacgao da vigéncia, observados os limites de 60 (sessenta) meses; ou

Il. Por Termo de Apostilamento, nas demais hipoteses de alteracdo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antesdo término da execucgéo da parceria,;
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b) ajustes da execucdo das metas e etapas da parceria no plano de trabalho; ou
c) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

9.2 A alteracédo por Apostilamento somente ocorrera apoés, solicitacdo fundamentada
por escrito, elaboracdo de parecer da equipe técnica com a anuéncia do Secretério de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e firmado entre as partes o do Termo de
Apostilamento.

9.3 A alteracdo por Aditivo somente ocorrera apos, solicitacdo fundamentada por
escrito, elaboracdo de parecer da equipe técnica com a anuéncia do Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e do ordenador de despesa, posterior parecer
juridico e publicacdo do Termo de Aditamento firmado.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 Pela execucao da parceria em desacordo com este termo de Colaboragdo ou com
o plano detrabalho, com as normas da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica,
a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

l. Adverténcia,

Il. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo dasancao aplicada com base no inciso Il

10.1.1. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia do Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da
parceria.

10.3 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracéo da infracéo.

10.4 Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, ap0s exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acgbes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo ou de fomento e a area de atuagao
da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nédo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS IRREGULARIDADES

11.1 Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboracdo sera oficiada a
Secretaria de Economia e Financas, e Ordenador da Despesa que deliberard quanto a
implicacéo de suspensdoe demais providencias cabiveis, nos seguintes casos:

11.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

11.1.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

11.1.3. Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA, DA RESCISAO E INEXECUCAO
12.1 - O presente termo de colaboracgéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencao;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:

a) utilizac&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento

apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de
Tomada de Contas Especial.

12.2. Na hipo6tese de inexecucédo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragéo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:
1.A definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da
conclusdo ou extincdo da parceria e que, em razdo de sua execucao, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragéo
publica;
2.Assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da
sociedade civii até o momento em que a administracio assumiu essas
: “JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALCADO FEMININO ” “ RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”
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responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA PUBLICIDADE

13.1 A eficicia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual
devera ser providenciada pela administracdo publica municipal no prazo maximo de 20
dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - As comunicac0fes relativas a este termo de colaboracdo serdo remetidas por oficio e
juntamente por e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado
o recebimento;

Il - As reunides entre o0s representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de colaboracdo, seréo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboragdo, quendo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro de JAU — SP -
Comarca JAU - SP, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes,
para que produzaseus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Jahu, de de 2024.

Secretario de Economia e Financas

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Presidente da OSC
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ANEXO RP 09 - TERMO DE CJENCIA E DE NOTIFICACAO — TERMO DE
COLABORACAO — INSTRUCAO N° 01/2020 — TCE/SP

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Prefeitura Municipal
de JahuORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
PARCEIRA:

TERMO DE COLABORAGCAO N° xxx.

OBJETO:

VALOR DO AJUSTE:R$

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes
de interesse, Despachos e DecisOes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacBes pessoais dos responsaveis pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP, nos termos previsto no Artigo 2° das Instrugbes n° 01/2020, conforme
“Declaragdes de Atualizagdo Cadastral” anexas;

2. Damo-nos por NOTIFICADOQOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direitode defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Jahu, XX de xxxxxxxx de 2024.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Jorge lvan
CassaroCargo:

Prefeito

CPF: n°827.855.118-91

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
Presidente CPF:
no

GESTOR DO ORGO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: lula Fernanda Parelli Urbano
Cargo: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento

SocialCPF: N® XXXXXXXXXXX

Assinatura:

Nome: Telma Renata Marques de Freitas Duarte
Cargo: Secretaria de Economia e Financas
CPF: N% XXXXXXXXXXXX

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o
ajuste:PELA ENTIDADE
PARCEIRA:

Nome:

Cargo:

Presidente CPF:

NO.

Assinatura:
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ANEXO VIIl - MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

OFICIO N°

Jahu, de de
A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Prezados Senhores,
Encaminhamos a prestacdo de contas do Termo de colaboragdo n° , do
RecursoPréprio , referente ao més de de

Atenciosamente,

PRESIDENTE
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(TIMBRE DA OSC)

DEMONSTRATIVO MENSAL DAS RECEITAS E DESPESAS DE
DE 2022.

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAHUOSC: NOME DA OSC
OBJETO DA PARCERIA:

CONTA BANCARIA E AGENCIA DA PARCIA:
CONTA BANCARIA E AGENCIA DA OSC:

N° DO TERMO ]
DE DATA DA VIGENCIA VALOR TOTAL
AO

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS E
RENDIMENTOS

ORIGEM N ° DO DOC.
DOS DATA DO DE (1) VALOR REPASSADO R$
RECURSO REPASSE CREDITO
S
PUBLICOS

(2) APLICACAO FINANCEIRA DO
PERIODO R$
(3) SALDO DO MES
ANTERIOR R$
VALOR TOTAL (1) + (2) +
) =

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da entidade conveniada: NOME DA
OSC, vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicacdo dos recursos recebidos
supramencionada, na importancia totalde R$____ (), mais receita com aplicacdo
financeira de R$_( ),totalizando ovalor de R$_( ).
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DATADO | CAUSALIDADE DA DESPESA NATUREZA DADESPESA VALOR PAGO RS
PAGAMENTO (2) (3) (4)
(1)

Material de Consumo
Géneros Alimenticios

Holerite — Recursos Humanos

Boleto — Outros Materiais de
Consumo - Combustivel

Transferéncia - FGTS —| Recursos Humanos

Transferéncia — CPFL - o| Utilidades Publicas

NF N 55— Servicos de Terceiros
Manutencdo

Boleto — Locagdo — Servico d
Terceiro

TOTAL DAS DESPESAS RS =

SALDO PARA APLICACAO DO PERIODO SEGUINTE RS$=

IMPORTANTE: A planilha acima devera ser preenchida em ordem crescente de dia,
conforme consta nas movimentacfes do extrato da conta bancaria, exemplificado na coluna
(1).
Nas colunas “ CAUSALIDADE DA DESPESA” E “NATUREZA DA DESPESA” trazer
informagdes que tragam nexo causal entre a despesa e sua causa em conformidade ao
Plano de Aplicacédo do Plano de Trabalho.
Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei,que as despesas relacionadas comprovam a exata aplicagdo dos recursos
recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orgéo convenente.

Jahu, de de

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Tesoureiro Presidente

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
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(TIMBRE DA OSC)

PLANO DE APLICACAO MENSAL

Vr. Plano Saldo
Natureza de Saldo VI. Restante

da Aplicacio Anterio utilizado —
periodos

Despesa
P Anual

r no
Periodo

Recursos Humanos

Material de Consumo -
Géneros
Alimenticios
Outros Materiais de Consumo

Outros Materiais de Consumo

Combustivel
Servicos de Terceiros

Outros Servicos de Terceiros

Locacdes
Utilidades Publicas

VALOR TOTAL POR COLUNA
R$ =

Jahu, de de

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Tesoureiro Presidente
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RELACAO DE ENCARGOS SOCIAIS POR FUNCIONARIO

Nome Funcionario Cargo INSS FGTS PIS

TOTAL POR COLUNA R$ =

Jahu, de de

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Tesoureiro Presidente
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(TIMBRE DA OSC)

DETALHAMENTO TARIFAS BANCARIAS

Declaramos que os valores abaixo com tarifas bancérias que ainda
ndoconseguimos isentar, foram devolvidos na conta bancéria da parceria conforme abaixo
informado:

DATA QUE OCORREU O DESCONTO DA| VALOR DO DESCONTOS COM TARIFA
TARIFA

TOTAL DE DESCONTOS DO PERIODO R$

DATA DA DEVOLUCAO NO EXTRATO / / 2022
BANCARIO =

IMPORTANTE: ocorrendo de existir cobranca de tarifa, os valores descontados no periodo,
tem que serdevolvido dentro do periodo, para ndo dar diferenca na Prestacdo de Contas.

Jahu, de de

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Tesoureiro
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ANEXO IX — MODELO DE PRESTACAO DE CONTAS SEMESTRAL DE
CONTRAPARTIDA (QUANTO FOR OCASO)

OFICIO N°
Jahu, de de
A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Prezados Senhores,
Encaminhamos a prestacdo de contas do Termo de colaboragdo n° , do

RecursoProprio desta Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, referente ao primeiro
semestre de 2022.

Atenciosamente,

PRESIDENTE
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(TIMBRE DA OSC)

DEMONSTRATIVO SEMESTRAL DAS RECEITAS E DESPESAS DE
RECURSOS PROPRIOS DAOSC

ORGAO PUBLICO CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

OSC: NOME DA OSC

OBJETO DA
PARCERIA:
CONTA BANCARIA E AGENCIA DA OSC:
N° DO TERMO
DE DATA DA VIGENCIA VALOR TOTAL
COLABORAC ASSINATURA DA
AO CONTRAPARTID
ARS$
ORIGEM DOS RECURSOS VALOR DE APLICADO NO 19
SEMESTRE
DEMONSTRATIVO SINTETICO DOS GASTOS
DATA DO CAUSALIDADE DA NATUREZA VALOR PAGO R$
PAGAMENT DESPESA (2) DA (4)
O DESPESA
1) )
01/01/2022 | NFN 12 - Material de Consumo
Géneros Alimenticios
03/01/2022 | Holerite — Recursos Humanos
04/01/2022 | Boleto — Outros Materiais de
Consumo -
Combustivel
06/01/2022 Transferéncia - FGTS —| Recursos Humanos
Rateio
08/01/2022 Transferéncia — CPFL -| Utilidades Publicas
Rateio
11/01/2022 | NF N 55 - Servigcos de Terceiros
Manutencao
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15/01/2022 | Boleto — Locacdo — Servico d
Terceiro

TOTAL DAS
DESPESAS R$ =

SALDO PARA APLICACAO DO PERIODO
SEGUINTE R$=

IMPORTANTE: A planilha acima devera ser preenchida em ordem crescente de dia,
conforme constanas movimentacdes do extrato da conta bancaria, exemplificado na coluna

(1).

Nas colunas “ CAUSALIDADE DA DESPESA” E “NATUREZA DA DESPESA” trazer
informagdes que tragam nexo causal entre a despesa e sua causa em conformidade ao
Plano de Aplicacdo do Plano de Trabalho.

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei,que as despesas relacionadas comprovam a exata aplicagdo dos recursos
préprios informados comocontrapartida para os fins indicados, conforme plano de trabalho
aprovado, proposto ao Orgdo convenente.

Jahu, de de

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Tesoureiro Presidente

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
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(TIMBRE DA OSC)

PLANO DE APLICACAO SEMESTRAL DA CONTRAPARTIDA

Natureza Vr. Plano Saldo VI.

da l.de o Anterior utilizado
Despesa Aplicagao no

Anual Periodo

Saldo
Restante
para o
préximo
periodo

Recursos Humanos

Material de Consumo - Géneros
Alimenticios

Outros Materiais de Consumo

Outros Materiais de Consumo

Combustivel

Servicos de Terceiros

Outros Servicos de Terceiros

Locacdes

Utilidades Publicas

VALOR TOTAL POR
COLUNA RS =

Jahu, de

de

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Tesoureiro Presidente
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