PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de Agosto de 1853”
DECRETO N° 7.099, DE 31 DE OUTUBRO DE 2016.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra —
CMPDCN.

O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Sdo Paulo, usando de
suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacio do
Conselho Municipal de Participagdio e Desenvolvimento da
Comunidade Negra — CMPDCN da cidade de Jahu, instituido pela
Lei n® 4.554, de 22 de fevereiro de 2011, tornando-se
imprescindivel a aprovagdo e publicagdo do seu Regimento
Interno, e

CONSIDERANDO os termos _constantes do  processo
administrativo n° 2911-RP/2016;

DECRETA:

1° Fica aprovado o chlmento Lntemo do Conselho
Municipal de Partmpas;ao e Desenvolvxmemo da Comunldade Negra - CMPDLN de Jahu,
que com este se publica. : : -

Art. 2° Este Decreto entra em \'éi_géur na dt_i_t:a de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disﬁbssigﬁes em qpﬁtx’___;_’i_rio;:-

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 31 de outubro de 2016.
/)
)
RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrado na mesma data, na 3 aria de Governo.

Secretario de Governo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de Agosto de 1853”

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPACAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA - CMPDCN.

TITULO I
DO CONSELHO

CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Participa¢@o ¢ Desenvolvimento
da Comunidade Negra - CMPDCN de Jahu, doravante denominado simplesmente Conselho,
0rgdo Municipal do Poder Executivo, com atuagdo nesta cidade, compoe-se de 21 (vinte e
um) membros, designados pelo Prefeito do Municipio de Jahu, nos termos do art. 3° da Lei
Municipal n® 4.554, de 22 de fevereiro de 2011.

Art. 2°0O Conselho Mnmmpal de Participagdo e Desenvolvimento
da Comunidade Negra de Jahu tem por finalidade atuar na promogdo da igualdade racial, na
defesa dos direitos e interesses da Comunidade Negra de Jahu, inclusive nos aspectos
econdmicos. financeiros, politico-cultural. nas estratégias e 'insergﬁp social, garantindo
assisténcia e atendimento especializado nos casos de diScriminat;-ﬁo, em toda a sua
amplitude no ambito dos setores pﬁblico e privado nos""' termos da Lei Orgénica do

fevereiro de 2011.

Art. 3° O mandato dos Conselheiros é de 04 (quatro) anos, nos
termos do art. 5° da Lei Mumclpal n°® 4.554, de 22 de feverelro de 2011, permitida uma
recondugdo. . :
Paragrafo tnico. O mandato & contado ininterruptamente a partir
da posse. :

Art. 4° Os Conselheiros tomam posse formalmente perante o
Prefeito do Municipio, com a assinatura do termo respectivo.

Art. 5° O prazo para a posse ¢ de 30 (trinta) dias contados da
nomeagio, salvo motivo decorrente de caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo unico. O Conselheiro eleito que nfo tomar posse no
prazo estipulado perdera o mandato e sera substituido pelo primeiro suplente, conforme a
ordem de classificagdo no procedimento de sele¢io, homo a pela Qomissdo Especial de
Selegdo. ]

CAPITULO I
DOS CONSELHEIROS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
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Art. 6° Os Conselheiros t€ém as seguintes finalidades:

[ — participar das sessdes plenarias para as quais forem
regularmente convocados;

Il — guardar sigilo das informacdes ou providéncias deliberadas
pelo Conselho que tenham carater sigiloso;

IIT — acusar os impedimentos que lhes afetem, comunicando-os de
imediato ao (a) Presidente (a);

IV — fiscalizar ¢ tomar as providéncias para o cumprimento da
legislagdo relativa aos direitos da comunidade negra;
V — despachar os expedientes que lhes forem atribuidos;
VI — cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regimentais;
VII - integrar as Comissdes para as quais forem designados;
VIII - assinar o livro de presenga das sessdes plendrias e das
Comissoes; : @ :

IX - artlcular-se com outreis Conselhos com o proposito de
cooperagdo mutua e de estabelec1ment0 de estrdteglas comuns pdra o fortalecimento do
sistema € controle social; e : ;
X — consultar, analisar e ﬁscallzar verba pubhca destinada a
entidades relacionadas a comumdade negra; :
XI - dlvulgar suas agdes atraves dos dlversos mecanismos de
comunicagdo social; Leodie ol 8 :
XII - manifestar-se sobre todos os ;ﬁssuntos dl_'a_ sua competéncia;
XIII — estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade,
opinar e deliberar sobre dentncias que lhes sejam encaminhadas; h

XIV — nenhum Conselheiro podera falar em nome do Conselho
ou veicular noticias a midia sem a devida autorizacdo do(a) Pre51dente(a)

§1°A fungdo de membro do Conselho ¢ conmderada de relevante
interesse publico e ndo sera remunerada -'

§ 2° Os membros do Conselho poderao ser substituidos a
qualquer tempo, a seu pedido ou a critério do Conselho, e nos casos de infragdo ao presente
Regimento.

Art. 7° O Conselheiro esta impedido de exercer suas fungdes nos
expedientes:

I — em que for parte;

IT — em que interveio como mandatari
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I — eleger e ser eleito integrante das Comissdes instituidas pelo
Plenario do Conselho;

I — requerer inclusdo na ordem dos trabalhos de assuntos que
julgar relevantes para a manifestagdao do Conselho;

[l — elaborar projetos, estudos, propostas sobre a matéria de
competéncia do Conselho e apresenta-los nas sessdes plendrias e nas Comissoes, respeitada
a pauta de deliberacgéo;

IV — obter informagdes sobre as atividades do Conselho, tendo
acesso a atas e documentos a ela referentes;

V — gozar de licengas deferidas pelo Plenario do Conselho;

VI - propor o convite de especialistas, representantes de
entidades da sociedade civil ou autoridades publicas para prestar esclarecimentos sobre
questdes pertinentes a competéncia do Conselho.

Art. 9° A reniincia ao cargo de Conselheiro devera ser formulada
por escrito ao Gabinete Executivo do Conselho. :

Art. 10. Durante o cumprimento do mandato se algum
Conselheiro perder o pleno gozo de seus direitos civis, o Gabinete Executivo levaré o fato ao
conhecimento do Plenario, que deliberard sobre a perda do mandato.

Art. 11. Os pedidos de licenga s-erﬁo réqueridoq com a indicagdo
do periodo, sendo que o marco inicial de contagem do prazo serd o prlmelro dia em que
passar a ser usufruida. : ; :
§ 1° Ndo podera ser concedida licem;a supenor a 120 (cento e
vinte) dias, exceto nos casos previstos em lei.

§ 2° Os pedidos de llcenca serdo encammhados ao Gabinete
Executivo do Conselho que os submeteré ao Plendrio na prlme_l_ra,l_sesqﬁo subsequente

§ 3° A licenga s6 podera ser concedlda uma vez ao ano, exceto
por razdes de caso fortuito ou forga maior.

Art. 12. Aos Suplentes dos Conselheiros serdo atribuidos:

I — participar das sessOes plendrias sem direito a voto;

Il — substituir o Conselheiro titular, quando de sua falta ou
impedimento, mediante documento oficial;

III — ndo podera candidatar-se a Executiva;

IV — ndo podera eleger-se ou eleito a car,

executivo, nem

Comissoes.

Art. 13. Sao orgaos do Conselho:
I — Plenario;
II — Gabinete Executivoi;
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111 — Comissoes.

Art. 14, No desenvolvimento de suas atividades, o Conselho ndo
fara qualquer distingdo de raca, cor, género, origem, orientagdo sexual, condigdo social,
credo religioso e posi¢do politica.

CAPITULO 111
DO PLENARIO

Art. 15. O Plenério € 6rgéo soberano do Conselho. composto por
todos os Conselheiros empossados.

Art. 16. O Plenario deudlra por maioria simples, exceto nos
casos previstos neste regimento.

Art. 17. Cabe ao Plenario: _

I — formular diretrizes e prbmover ‘em . todos os niveis da
administrag@o direta e indireta, atividades que'vi'sem' a defesh dos direitos da comunidade
negra, a eliminagdo das dlscnmmagoes que a atingem, bem como a sua plena inser¢do na
vida sécioeconémica e politico-cultural; .

I1 — assessorar o Poder Execunvo emitindo pareceres €
acompanhando a elaboragdo de execu¢do de programas do Govemo nos Ambitos federal.
estadual € municipal, em questoes relativas a comunidade negra com 0 objetivo de defender
seus direitos e interesses; . . N

III — . desenhar estudos, dgb{ates e ;pesquisas relativas  a
competéncia material do Conselho; -

v - sugerir ao Prefelto a Assemblela;Leglslatwa do Estado e ao
Congresso Nacional a elaboragdo de projetos de lei, que visem assegurar e ampliar os
direitos da comunidade negra e eliminar da legislagdo disposi¢des discriminatorias;

V — fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da
legislacdo favoravel aos direitos da comunidade negra;

VI — desenvolver projetos proprios que promovam a participagdo
da comunidade negra em todos os niveis de atividade;

VII — estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade e
opinar sobre denuncias que lhes sejam encaminhadas;

VIII — elaborar notas técnicas, de oficip
anteprojetos de lei que tramitam na Camara Municip,

IX - apoiar rea[iza,r;ﬁés concerneftes a comunidade negra e

ou a requerimento, de
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XI — aprovar a proposta de programacgdo e orgamento anual do
Conselho;

XII - apreciar o relatorio anual de atividades do Conselho;

XIIl - criar comissdes e eleger os seus membros, garantindo o
direito de votar e ser votado para cada Conselheiro titular empossado;

XIV — adotar e estabelecer para todos os orgdos do Conselho
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtengdo de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de participagéo
no respectivo processo decisorio;

XV — conceder licenca ao Conselheiro;

XVI - apreciar arguicdo de impedimento contra seus membros;

XVII — deliberar sobre altera¢des no presente regimento;

XVIII — deliberar sobre perda de mandato de Conselheiro
empossado nos casos previstos neste regimento;

XIX - resolver o
interpretacdo e aplica¢do do presente reglmento

missos ¢ duvidosos referentes a

casos

Parédgrafo unico. Para as deliberagdes referentes aos incisos XVII,
XVIII e XIX ¢€ exigido o voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a sessa() especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos Conselheiros empossados, ou com menos de lf3 (um terg:o) nas convocagoes
seguintes. : -

CAPITULO IV
DO GABINETE EXECUTIVO

Art. 18. O Gabinete Execﬁti-vo do Cons_glha;-:é Co’mposto:

[ — por um Presidente, escolhido em eleigdo realizada entre os
membros do Conselho e designada pelo Prefeito do Municipio de Jahu; -

II — por um Vice-Presidente, escolhido em elei¢do realizada entre
os membros do Conselho;

III — por um Secretario, escolhido em elei¢do realizada entre os
membros do Conselho.

Paragrafo nico. As eleigdes serdo por meio de votagdo secreta e
nominal, com valor igual para todos, sendo que os candidatos a Presidente, Vice-Presidente

duragdgfdas intervengdes e dos debat

S5
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Il — chamar a ordem todo aquele que se comporte de forma
inadequada, descortés, inconveniente. desrespeitosa, indecorosa ou de qualquer outra forma
impropria, durante as sessdes, ou extrapole o tempo previamente estipulado para debate ou
aborde assunto alheio ao objeto de deliberagdo do Conselho;

IIT - dispor sobre a suspensio da sessdo quando houver motivo
relevante e justificado, fixando a data ¢ a hora que deva ser reiniciada;

IV — velar pelas prerrogativas do Conselho;

V — decidir as questdes de ordem ou submeté-las ao Plenario
quando julgar necessario;

VI — presidir a apuragdo de votos dos Conselheiros nas sessdes;

VII — executar ¢ fazer executar as deliberagdes do Conselho;

VIII — relatar as arguig¢des de impedimento;

IX — proferir voto somente em caso de empate;

X —representar o Conselho perante demais 6rgédos e autoridades;

XI — realizar prestaga(} de contas da sua gestao;

XII — escolher o relator para elabora:;ao de parecer do Conselho;

XIII — convocar as sessdes ordlnanas, extraordinarias e solenes.

Art. 20. Compete ao Vlce-Premdente

I Substltulr o Presidente em suas faltas licengas e
impedimentos; 4

IT- pre%tar, de modo geral, a sua colaborag:ﬁo a0 Presidente.

Art. 21. Compete ao Secretario:

I — secretariar as sessdes do Conselho e dmglr as atas:

II — publicar todas as 1nf0nna¢;§es das atividades do Conselho;

III — zelar, abrir, rubricar ¢ encerrar os livros da Secretaria;

v = pubhcar os editais de convogat;ao para ‘as sessdes do
Conselho; s

V - assinar a correspondéncia relativa 3._ ao expediente do
Conselho;

VI — promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa
necessaria ao desempenho das atividades do Conselho.

CAPITULO V
DAS COMISSOES

omissdes temporarias ou

relacionadas com a sua competéncia; \
f
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