PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

FUNDADA EM 15 DE AGOSTO DE 1853

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N.° 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU, Estado de S&o Paulo, faz saber que se realizara neste
Municipio, 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N.° 001/2010, através da empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissédo Organizadora, Examinadora e Julgadora de
Concurso Publico, nomeada através do Decreto n.° 5985, de 04 de marco de 2010, objetivando o
preenchimento de vagas atualmente existentes e dos que vagarem ou forem criados na Administracao
Municipal, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar
da data de homologacédo do certame regidos pelo Regime Estatutario, criados pela Lei Municipal n.°
170/2001, de 20 de Dezembro de 2001 e posteriores alteragdes.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. O “Anexo I”", contém a descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos
candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificagdo, aos cargos publicos previstos e
enumerados no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho e
vencimentos sao os constantes do quadro abaixo.

Céd. \'7;9(212 Denominacédo dos Cargos Carga Horéria Saléario R$
01.01 02 DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL 40 horas semanais | 1.995,79 p/més
01.02 03 EigIFCiSISOR AUXILIAR DE EDUCACAO 30 horas semanais | 701,15 p/més
01.03 03 PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO 24 horas semanais | 560,92 p/més
INFANTIL

01.04 03 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 30 horas semanais | 1.069,49 p/més
PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA Il - .

01.05 01 CIENCIAS 120 horas mensais 9,08 p/hora
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — .

01.06 01 EDUCA(;AO ARTISTICA 120 horas mensais 9,08 p/hora
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il — .

01.07 01 EDUCA(;AO FISICA 120 horas mensais 9,08 p/hora
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — .

01.08 01 GEOGRAEIA 120 horas mensais 9,08 p/hora
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — .

01.09 01 HISTORIA 120 horas mensais 9,08 p/hora
01.10 01 ::I)\IF\EBCI)_FEESSSOR DE EDUCAGAG BASICA Il - 120 horas mensais 9,08 p/hora
PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA Il — .

01.11 01 MATEMATICA 120 horas mensais 9,08 p/hora
PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA Il - .

01.12 01 PORTUGUES 120 horas mensais 9,08 p/hora
01.13 03 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 24 horas semanais | 855,59 p/més

1.3. As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da Administragéo.
1.4. A lotacdo e a fixacdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Jahu, em escalas que atendam as necessidades dos servigos

publicos.
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1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Jahu, convocar ou ndo os candidatos aprovados
neste Concurso Publico, a medida de suas necessidades e mediante avaliacdo do impacto financeiro e
orcamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através
da legislacdo que suporta a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitacao
pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. O preenchimento do formulario de inscricao sera realizado “on-line via Internet” a partir das
9h do dia 12 de marco de 2010 até as 24h do dia 22 de marco de 2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢cao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apés o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento
para 0 pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servigos, na importancia de R$ 35,00 (trinta e cinco reais). Este sera o seu registro de inscri¢éo.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancério, até o dia 23 de marco de 2010, através de ficha de compensacao por codigo
de barras (N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em
caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 12 de margo a 23 de marco de
2010, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., em
nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 23 de marco
de 2010. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento de inscricdo é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO
deve remeter a Prefeitura Municipal de Jahu ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. copia
de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricéo, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar o disposto para
encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos
do item 12 deste Edital.

2.5. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo publico a sua livre escolha,
devendo para tanto proceder as respectivas inscricdes relativas aos cargos que pretende concorrer,
recomendando-se observar os periodos previstos para prestacdo das provas escritas, uma vez que, so
poderdo concorrer a um cargo por periodo de aplicacéo de provas:

Primeiro Periodo de Aplicacao: Segundo Periodo de Aplicacgao:
PROFESSOR AUX. DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | PROFESSOR AUX. DE EDUCACAO BASICA |
PROFESSOR DE ED. BASICA Il - CIENCIAS PROFESSOR DE ED. BASICA Il - MATEMATICA
PROFESSOR DE ED. BASICA Il — ED. FISICA PROFESSOR ED. BASICA Il — ED. ARTISTICA
PROFESSOR DE ED. BASICA Il - GEOGRAFIA PROFESSOR DE ED. BASICA Il — HISTORIA
PROFESSOR DE ED. BASICA Il — INGLES PROFESSOR DE ED. BASICA Il - PORTUGUES

Terceiro Periodo de Aplicagédo:

DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL

2.5.1. O candidato que eventualmente se inscrever para mais de um cargo em concurso no
mesmo periodo de aplicacdo de provas, devera optar por prestar somente uma das provas, a seu
critério.
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2.5.2. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda nédo se
responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

2.6. Serdo isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos que comprovarem ser
DOADORES DE SANGUE nos termos da Lei Municipal n.° 3.064, 14 de junho de 1996.

2.6.1 - Para obter o beneficio, o candidato devera efetuar requerimento, pessoalmente ou por
procurador formalmente constituido, nos dias 12 a 17 de mar¢o de 2010, no horario das 9:00 as 11:00
e das 14:00 as 17:00 horas, no Paco Municipal, na Secretaria de Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos, localizado a Rua Paissandu, n°® 444 — Centro — Jahu — S&o Paulo, apresentando os seguintes
documentos:

| — Uma via do formulario de inscrigéo, preenchido conforme disposto no item 2.2 deste Edital.

Il - Documento expedido pela entidade coletora de sangue que comprove a qualidade de doador
voluntario de repeticdo, de no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo de 02 (dois) anos
imediatamente anteriores ao concurso. O documento devera informar o nimero de doacdes e data das
mesmas.

Il - Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacéo de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.6.2. O candidato cuja documentacdo nado for considerada em ordem ter4 sua inscricao
indeferida.

2.6.3. No caso de requerimento por procuragdo, deverd ser apresentado o instrumento de
mandato com firma reconhecida e documento de identidade (RG) do procurador.

2.7. Os pedidos de inscricdo e isengdo do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos serdo
analisados pela Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico, que se
manifestara pelo deferimento ou indeferimento.

2.7.1. O Edital de deferimento das inscricbes, com 0s respectivos numeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes indeferidas serdo
divulgados pela Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico no quadro de
avisos e publicacdes da Prefeitura Municipal de Jahu, no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio e em
carater informativo no site: www.sigmaassessoria.com.br.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacéo de candidatos deferidos
para confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo nao
podera prestar a prova, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicacdo enderecados ao Prefeito Municipal, que, depois de ouvido a Comissdo Organizadora,
Examinadora e Julgadora de Concurso Publico o julgara no prazo de 05 (cinco) dias.

2.7.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sdo requisitos essenciais para ingresso e preenchimento dos cargos publicos:

3.1.1. Escolaridade:

3.1.1.1. Curso de nivel superior completo com licenciatura de graduacao plena em Pedagogia
com habilitacdo especifica em Administracdo Escolar, experiéncia minima de 05 (cinco) anos de
exercicio efetivo no magistério publico ou privado, Diploma devidamente registrado ou
certidao/declaracdo de conclusdo do curso, para os candidatos ao cargo de Diretor de Educacéao
Infantil.

3.1.1.2. Curso superior com Licenciatura plena em pedagogia ou curso normal em nivel médio
ou curso normal superior, admitindo como formag¢do minima a obtida em nivel médio na modalidade
normal com habilitagdo para ministrar aulas de 1.2 a 4.2 serie, para os candidatos aos cargos de
Professor Auxiliar de Educacao Basica | e Professor de Educacéo Basicall.

3.1.1.3. Curso superior com Licenciatura plena em pedagogia ou curso normal em nivel médio
ou curso normal superior, admitindo como formag¢do minima a obtida em nivel médio na modalidade
normal com habilitacdo em Educacéo Infantil, para os candidatos aos cargos de Professor Auxiliar de
Educacao Infantil e Professor de Educagao Infantil.

3.1.1.4. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduacgéo plena com habilitagdo em
Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Natureza, ou ser portador de licenciatura em Ciéncias, com
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habilitagdo em Fisica, ou em Quimica, ou em Biologia, ou em Matematica e formacao pedagdgica nos
termos da legislacéo vigente, para o cargo de Professor de Ciéncias.

3.1.1.5. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduacgéo plena com habilitagdo em
Educacéo Artistica e formagéo pedagogica nos termos da legislacao vigente, para o cargo de Professor
de Educacéo Artistica.

3.1.1.6. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo em
Educacéao Fisica e formacéo pedagdgica nos termos da legislacéo vigente, para o cargo de Professor
de Educacao Fisica.

3.1.1.7. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduacéo plena com habilitagdo em
Geografia, ou ser portador de licenciatura plena em Estudos Sociais, com habilitacdo em Geografia e
formacéo pedagodgica nos termos da legislacao vigente, para o cargo de Professor de Geografia.

3.1.1.8. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduacéo plena com habilitagdo em
Historia, ou ser portador de licenciatura plena em Estudos Sociais, com habilitagdo em Histéria e
formacéo pedagodgica nos termos da legislacao vigente, para o cargo de Professor de Historia.

3.1.1.9. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduacédo plena com habilitagdo em
Letras (Linguistica), com especializacdo em inglés e formagcdo pedagdgica nos termos da legislacdo
vigente, para o cargo de Professor de Inglés.

3.1.1.10. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduagéo plena com habilitacdo em
Matematica, ou ser portador de licenciatura em Ciéncias, com habilitacdo em Matematica, e formacao
pedagdgica nos termos da legislacao vigente, para o cargo de Professor de Matemética.

3.1.1.11. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduacao plena com habilitacdo em
Letras (Linglistica) e formagdo pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, para os cargos de
Professor de Portugués.

3.1.1.12. Os Certificados ou Declara¢6es de Concluséo dos Cursos serdo analisados quanto aos
contetidos pedagdgicos relacionados a area objeto deste Edital, razdo pela qual se torna obrigatério a
apresentacao do Historico Escolar.

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até o término das inscri¢des;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacdes para com o Servico
Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condi¢des especiais prescritas para a habilitacdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificacao pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal)
em conseqliéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servico publico);

3.1.11. N&o ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial para 0 mesmo cargo
publico que pretende concorrer e nem estar com a idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, que €
fixada para aposentadoria compulsoria;

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

4.1.1. Da Prova Escrita:

4.1.2. O Concurso Publico constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de
carater eliminatério e classificatorio, com questées de multipla escolha, visando a capacitagédo para o
cargo, cujas matérias versarao sobre:

4.1.2.1. Para os candidatos ao cargo de Diretor de Educacao Infantil.

e matematica — 05 (cinco) questdes;

e portugués — 05 (cinco) questoes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questoes;

e conhecimentos pedagdgicos — 10 (dez) questdes;
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e conhecimentos especificos — 15 (quinze) questdes.

4.1.2.2. Para os candidatos aos cargos de Professor Auxiliar de Educacdo Basica I,
Professor Auxiliar de Educacéo Infantil, Professor de Educacédo Basica | e Professor de Educacéo
Infantil.

e matematica — 05 (cinco) questdes;

e portugués — 05 (cinco) questoes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questoes;

e conhecimentos pedagdgicos — 25 (vinte e cinco) questoes.

4.1.2.3. Para os candidatos aos cargos de Professores da area especifica do curriculo
(Ciéncias, Educacgao Artistica, Educacdo Fisica, Geografia, Histdria, Inglés, Mateméatica e
Portugués).

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questoes;

e conhecimentos pedagdgicos — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos especificos — 25 (vinte e cinco) questdes.

4.1.3. As questdes de conhecimentos gerais visam aferir as no¢des basicas relacionadas ao que
acontece no cotidiano.

4.1.3.1. Sugerem-se as seguintes leituras, com vistas as questfes de Conhecimentos Gerais:

4.1.3.1.1. Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca.

4.1.4. As questdes de conhecimentos pedagdgicos visam aferir as no¢des basicas relacionadas
aos conhecimentos pedagogicos e legislacao educacional.

4.1.5. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas relacionadas a
disciplina de sua formacéo.

4.1.6. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor lhe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de
Prova”, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a
indicacdo de uma bibliografia determinada e inflexivel.

4.2.1. Dos Titulos:

4.2.1.1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que forem
aprovados na forma do item 07 (sete) do presente edital.

4.2.1.2. A pontuacao alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagao
e serd somada ao resultado obtido.

5. DA PRESTAGAO DA PROVA

5.1. A prova escrita para todos os empregos constantes do subitem 1.2 deste Edital sera
realizada em dia, horario e local a ser divulgado por ocasido da homologacao das inscrigcbes acolhidas
ao presente Concurso Publico, através de publicagcao no 6rgao oficial de imprensa do Municipio, afixacao
no Quadro de Avisos da Prefeitura e em carater meramente informativo no site:
www.sigmaassessoria.com.br.

5.2. Na data de realizacdo da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério determinado para o inicio das mesmas, munidos da ficha
de inscricdo, documento de identidade (RG), caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha, sem o
gue ndo serdao admitidos a prova.

5.3. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenc¢a, nao sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.4. N&o serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apds o horario
estabelecido para os exames.

5.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislacao, livro, revista ou folheto, bem como o uso de calculadora, pager ou telefone celular, bem como
nao sera admitida comunicacao entre os candidatos.

5.6. O tempo de duracdo da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
maximo, inclusive para a marcagao no cartdo de respostas.

5.7. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizacdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.8. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe sera
entregue no inicio da prova.
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5.8.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboracédo ou participacao de terceiros.

5.8.2. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
guestbes e no cartdo de respostas.

5.8.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

5.8.4. Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questfes rasuradas,
com mais de uma opgéo assinalada ou em branco.

5.8.5. Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.9. No decorrer da prova, se o0 candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, anotara na folha de ocorréncias para posterior analise
da Comisséo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico.

5.9.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.

5.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de Questdes
e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para execucéo da prova,
podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questes para posterior conferéncia.

5.11. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.12. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apés o
horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacgéo.

5.13. Sob nenhuma alegacao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.14. O ndo comparecimento para realizagdo da prova excluira automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

6.1. Portugués: fonologia; ortografia; acentuagdo; pontuacéo; crase; estrutura e formacdo das
palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposicoes;
conjuncdes; interjeicdes; sintaxe; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo, termos
acessorios da oragdo e vocativo; oracbes subordinadas substantivas; oracdes subordinadas adjetivas;
oracOes subordinadas adverbiais; orac8es coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coeséo e coeréncia; significacdo das
palavras: sinbnimos, antbnimos, sentido proprio e figurado das palavras; interpretacéo de texto.

6.2. Matematica: NUmeros e operacgdes: resolucédo de situagbes-problema, envolvendo nimeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais; conjuntos numéricos; fatoracées e simplificacdes; equacdes ou
inequacdes do 1° e 2° graus; gréaficos; fungdes polinomiais do 1° e do 2° graus; funcdo exponencial;
logaritmos; progressfes; matrizes e determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria;
probabilidades; razdo e proporcdo; porcentagem e juros simples e compostos. Espaco e forma: sistema
de coordenadas cartesianas; classificacédo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios
diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e ndo-regulares, prismas, piramides e
outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de lados; simetria; paralelismo de lados,
medidas de angulos e de lados; identificacdo de angulos; determinacdo da soma dos angulos;
congruéncia e/ou semelhanca de tridngulos; aplicacao do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras.
Medidas: resolugcdo de situacdes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa,
temperatura) e as respectivas unidades de medida; calculo da area de superficies planas; célculo da
area da superficie total e célculo do volume dos sélidos geométricos. Tratamento da informacao: leitura e
interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de
frequéncia; obtencdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana);
construcdo do espaco amostral, utilizando o principio multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de um
evento por meio de uma razao.

6.3. Conhecimentos Gerais: politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacao, Brasil, Exterior e Atualidades.
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6.4. Conhecimentos Pedagdégicos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados: Fundamentos de disciplina da educacao basica, com promocao
de atividades educativas; técnicas de ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora,
aprendizagem de leitura e escrita; técnicas de infundir as criangcas o habito de higiene corporal,
obediéncia e tolerancia, com atributos sociais e morais; histdria das idéias pedagdgicas; constru¢do do
conhecimento na escola; principios pedagdgicos da teoria construtivista de Jean Piaget, Vigotsky e
outros autores; a didatica e a formacéo profissional do professor; o processo de ensino na escola;
objetivos de ensino, contetidos, Métodos e técnicas; recursos de ensino e avaliacao; tipos de planos de
ensino; conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Capitulo Ill — Se¢do | — da Educacdo, Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, questBes atuais de politica educacional
brasileira, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

6.5. Conhecimentos Especificos:

6.5.1. Professor de Ciéncias: Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Quimica:
Materiais da Natureza, Misturas, Estrutura Atdmica, Tabela Periddica, Ligacbes Quimicas, Funcgdes
Quimicas, Reacbes Quimicas. Fisica: Cinematica, Dindmica, Optica, Termologia, Eletricidade, Ondas e
Magnetismo. Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene e Salde: nogcdes basicas. Doencas Endémicas.
Ecologia: Seres Vivos, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de Ecossistemas, Interacdes nas
Comunidades. Educacdo Ambiental. Seres Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo
Humano: Nutricdo, Digestdo, Circulacao, Respiracdo, Excrecdo, Sistemas de Regulacdo, Reproducéo,
Hereditariedade, Evolucdo. Etica, Saude, Orientacdo Sexual, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente,
Trabalho e Consumo. Origens, evolucédo biolégica e cultural do homem e suas necessidades basicas: O
lugar do homem na natureza; constituicdo do organismo; 0s principais eventos histéricos no
estabelecimento da teoria celular; a evolugéo celular; Aspectos gerais na organizacdo e funcionamento
da célula; diferenciacdo entre células, tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas
basicas e minerais; Aspectos basicos na organizacao e fisiologia dos aparelhos: digestivo, circulatorio,
respiratorio, excretor, nervoso, endocrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicas e fisiolégicas
das glandulas enddcrinas; As estruturas sensoriais e suas relagfes com o ambiente; Origem, evolugao,
classificacao e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populacfes e comunidade; Relacédo
Produtor/ Consumidor/ decompositor — a interferéncia do homem no equilibrio e desequilibrio da
natureza; Promocédo da Saude: Parasitas do Homem, epidemias e endemias conhecidas, AIDS e DST; o
ambiente fisico e a histdria da terra; o planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fésseis, solo:
litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; O clima e os seres vivos.

6.5.2. Professor de Educacdo Artistica: Fundamentos histéricos, filosoficos e psico-
pedagodgicos da Educacdo Artistica; linguagens e objetivos do ensino de arte segundo os PCNSs;
Trabalhos manuais de pintura, desenho, artes plasticas, artesanato e afins; comunicacao e expressao
através das artes; criatividade e processos de criacao no ensino escolar da arte; metodologias de ensino
da arte na praxis escolar; do lassaiz-faire a Metodologia Triangular; pressupostos e objetivos das artes
visuais na escola; elementos de artes visuais: forma, luz, cor, espaco, tempo, textura, movimento,
volume; o espago bi e tridimensional; arte como expressdo e comunicacao; contetdo e significado nas
obras de arte; pressupostos e objetivos das Artes Cénicas na escola; elementos da linguagem cénica:
corpo, voz, movimento, espaco-tempo; teatro na educacéo escolar; Educacdo Musical: pressupostos e
objetivos da musica na escola; cultura popular: fundamentos, conceituacéo, folclore, manifestacdes
folcldricas. Histdria da arte: conceituacfes e metodologias de trabalho no ensino escolar; da pré-histéria
a arte contemporanea; Arte brasileira: do periodo pré-descobrimento até a contemporaneidade; arte afro-
brasileira e artes populares.

6.5.3. Professor de Educacéo Fisica: Conceito, principios, finalidades e objetivos da educacao
fisica escolar; tendéncias e filosofias subjacentes as concepc¢des de educacdo fisica; processo historico
da educacdo fisica, 0 homem e sua corporeidade; metodologia do ensino da educacao fisica escolar; o
homem e a motricidade; a cultura corporal e sua expressao nos temas: danga (ritmos e movimentos),
ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos metodoldgicos e principios do esporte
educacional, dos jogos e das expressdes ginasticas; indicacdo para uma transformadora — avaliacdo da
educacao fisica escolar; regras e modalidades esportivas; aparelhos utilizados em programas de
educacao corporal; técnicas de treinamento e disciplina esportiva; no¢cSes de primeiros socorros;
técnicas de avaliagédo fisica; técnicas de organizacdo de campeonatos poliesportivos; técnicas de aulas
de recreacdo e lazer.
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6.5.4. Professor de Geografia: as relacdes sociedade natureza do ensino da geografia;
Evolucdo do Pensamento geografico; O ensino de Geografia no Ensino Fundamental; Conceitos:
Espaco, Regidao e Territdrio. Os dominios naturais; paisagens climato-botanicas; BRASIL: quadro
geomorfologico; A exploragdo dos recursos naturais e seus impactos ambientais; A construcao
geogréfica do territorio; Desterritorializacdo e suas dimensdes; O meio técnico-cientifico internacional;
Reorganizagdo produtiva do territério; Metropolizagdo e involugdo Urbana; Transformagbes na
agricultura; A populacéo; As fases da industrializacdo e o processo de ocupacédo do territdrio e suas
vinculagbes com a industrializagdo mundial — a industrializacdo e o processo de urbanizacao
(movimentos da populacédo), questdo ambiental (qualidade de vida); Relagcéo cidade/ campo: As relacdes
de producdo, circulacdo, distribuicdo e consumo nos varios movimentos de ocupacdo; organizacao
regional: o processo de regionalizacdo do territério brasileiro; as regides geoecondmicas brasileiras; a
divisdo politico-administrativo regional e o planejamento da organizagdo do territorio brasileiro — a divisao
regional atual do IBGE — as outras divisdes regionais do territério brasileiro. Organizacdo do espago
mundial: processo de industrializacdo e urbanizagdo, os recursos naturais do globo e a questdo
ambiental: o processo de Apropriacdo/utilizacdo, conservacdo, degradacdo dos grandes conjuntos
morfoclimaticos, os recursos minerais e a escola geolégica do tempo; o fendbmeno da globalizacéo; o
neoliberalismo: impactos sobre espaco e a sociedade latino-americana; Mercosul: dilemas e
perspectivas; Dilemas e contradicbes da hegemonia norte-americana; Desagregacdo soviética e a
posicdo periférica russa; Leste Europeu e a transicdo para o capitalismo; O espaco europeu;
Contradi¢bes do crescimento econdmico chinés; Africa: periferia do capitalismo; diversidades regionais;
Blocos econdmicos; Islamismo e geopolitica; Globalizagdo e suas conseqiiéncias.

6.5.5. Professor de Histéria: Aspectos metodologicos do ensino da Histoéria; A Histéria como
conhecimento humano; O fato e o processo histdrico. As comunidades antigas: incas, egipcios, gregos e
romanos. Formacao do aspecto social brasileiro; a apropriacdo da América pelos Europeus, formagéo da
sociedade brasileira; a organizacdo administrativa, a organizagdo econémica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expansdao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais
na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformacdes ocorridas na
Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formacgéo do Espaco Social
Brasileiro Independente: a colonizacdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de
Independéncia; a organizacdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitages politico-sociais
nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformacdes sécio-econdémicas no Brasil, o Brasil
do século XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil —
Deposicdo de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional
brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina
(semelhancas e diferencas), a formacédo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas
Américas, a modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestacdes; As
novas relacdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestacdes culturais da
América Latina — ontem e hoje; a construcao do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo
do Feudalismo para Capitalismo; Afirmacao do capitalismo e do liberalismo; hegemonia do capital inglés;
ciéncias e iluminismo; a economia politica e seus fundamentos; a Revolugdo Francesa, a Revolugcao
Americana e as independéncias na América Latina. Capitalismo, imperialismo e liberalismo: o
imperialismo e neocolonialismo; a formacao territorial; a consolidacdo do capitalismo norte americano; a
América Latina sob a hegemonia do capital; Revolucdo Russa; configuracdo do mundo contemporaneo:
perda da hegemonia européia e a constituicdo de uma nova ordem internacional; relagdes internacionais
e dindmica interna da América Latina, ciéncia, tecnologia e sociedade contemporanea: a ordem
republicana no Brasil, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima,
consolidacédo do Capitalismo monopolistas nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre
as grandes poténcias e a consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na
América e 0 processo de redemocratizacdo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no
contexto do mundo atual.

6.5.6. Professor _de Inglés: Verbo To be (presente / passado); Adjetivos Possessivos;
Pronomes Possessivos; Pronomes Demonstrativos; Pronomes Obliquos; Pronomes Interrogativos;
Artigos; Uso de How much e How many; Grau dos Adjetivos (Comparativo e Superlativo); Posi¢cdo dos
Adjetivos; Preposicdes (in, on, at, by); Formacdo de advérbios; Tempos Verbais (presente simples,
passado simples, futuro simples); Passado dos verbos regulares e irregulares; Presente Continuous;
Futuro imediato; Plural dos substantivos; Tag Questions; Nimeros Cardinais; Numeros Ordinais; Dias da
semana; Meses do ano.
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6.5.7. Professor de Matematica: Aspectos metodoldgicos do ensino de matematica; a
matematica e seu papel no desenvolvimento do pensamento l6gico da crianca; Nogbes de Ldgica;
NogBes de Conjuntos: Operacdes, propriedades e aplicacdes na resolucdo de problemas. Conjuntos
numéricos — Os sistemas de numeracdo, ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais, conceitos,
operacdes, propriedades, representacdes, aplicacdes e resolugdo de problemas; fungcédo de 1° grau;
funcéo de 2° grau; funcdo exponencial; logaritmos; Geometria Analitica — Ponto, estudo da reta e da
circunferéncia, posicoes relativas, perpendicularidade, tangencia, lugares geométricos, elipse, hipérbole,
parabola. Geometria — Conceitos primitivos, angulos, tridngulos, quadrilateros e demais poligonos,
circunferéncias e circulos, unidades de medidas do Sistema Internacional, areas e perimetros de figuras
planas, aplicacbes de propriedades geométricas, congruéncia e semelhanca. Geometria Espacial:
Sdlidos geométricos, diedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Trigonometria: Trigonometria no
tridngulo retangulo e no ciclo trigonométrico, fungdes trigonométricas, equagcdes e inequacgdes.
Resolucdo de problemas — Resolugdo de problemas, construgcdo de equacgdo e interpretacdo de
problemas; Estatistica — Construgédo e interpretacéo de tabelas e graficos, medidas de centralidade e de
dispersdo; Combinatdria e probabilidade: Principio fundamental de contagem, arranjo, combinacao,
permutacdo, nocdes de probabilidade e aplicagbes; Matrizes, determinantes e Sistemas lineares:
Operacfes, propriedades, sistemas de equacdes lineares e aplicacdes; Proporcionalidade: Razao,
proporcéo, regra de trés, porcentagem, juros, aplicacdes e resolugcédo de problemas.

6.5.8. Professor de Portugués: Elementos da comunicagédo, lingua e fala; o signo linguistico
(significante, significado, denotacgdo, conotacgéo, figuras de linguagem); fun¢des da linguagem; linguagem
oral e linguagem escrita; comunicacao de massa — jornais, revistas, radio e televisdo; Publicidade e
propaganda, histéria em quadrinho; linguagem, lingua e discurso; lingua e sociedade; fonologia;
ortografia; acentuacdo; estrutura e formacdo das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos;
advérbios; pronomes; numerais; preposi¢cdes; conjuncdes; interjeicdes; sintaxe; termos essenciais da
oracdo; termos integrantes da oragdo, termos acessorios da oracao e vocativo; oracdes subordinadas
substantivas; oracdes subordinadas adjetivas; oracdes subordinadas adverbiais; oragdes coordenadas,
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; analise e interpretacdo de textos; analise
sintatica; periodo simples e composto; pontuacao; uso da crase; uso do hifen; divisdo silabica.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

7.1. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questfes com testes de mdltipla escolha.

7.2. A prova escrita serd avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as matérias
constantes do programa de prova, valendo cada questédo 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a 20
(vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

8. DOS TITULOS

8.1 Aos candidatos aprovados na prova escrita deste Concurso Publico e que forem possuidores
de titulos, além da formacao béasica exigida no item 3 - DOS REQUISITOS que devera ser comprovada,
serdo atribuidos os seguintes pontos:

a) 04 (quatro) pontos para cada Titulo de Doutorado Strictu Senso;

b) 03 (trés) pontos para cada Titulo de Mestrado Strictu Senso;

c) 02 (dois) pontos para cada Curso de Pés Graduacao - Especializacdo Latu Senso, expedido
por Instituicdo de Ensino reconhecido oficialmente com o minimo de 360 horas, explicitamente
declaradas no certificado ou histérico escolar.

d) 01 (um) ponto para Cursos de Graduacao em nivel de Licenciatura, expedido por Instituicdo
de Ensino reconhecido oficialmente com o minimo de 3.000 horas, explicitamente declaradas no
certificado ou histérico escolar.

8.2. A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de
04 (quatro) pontos.

8.3 Somente fardo jus a pontuacado relativa aos titulos, os candidatos classificados na prova
objetiva, habilitada com no minimo 20 (vinte) pontos.

8.4. A pontuacdo relativa aos titulos sera considerada apenas para efeito de “classificacéo” e ndo
para efeito de “aprovacédo”.
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8.5. Serado considerados para efeito de pontuacédo de Titulos, os certificados, comprovantes ou
diplomas de concluséo de cursos, expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

8.5.1. Juntamente com os comprovantes dos titulos a serem pontuados, deverdo ser
apresentados pelos candidatos os comprovantes dos titulos de suas formag8es basicas exigidas no item
3 — DOS REQUISITOS, sem o que, ndo lhes serdo atribuidos os respectivos pontos aos titulos mesmo
gue cumprido o disposto no item 8.1 acima.

8.5.2. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo computados a nota final do candidato
aprovado.

8.5.3. Serdo computados somente como titulos, os discriminados no item 8.1., deste Edital, e
gue, deverdo guardar direta relacdo com as atribuicdbes do cargo para o qual o candidato esta
concorrendo.

8.6. Todos os documentos relativos aos titulos, bem como os documentos comprobatérios da
carga horaria minima, a serem pontuados na forma aqui estabelecida, deverdo ser entregues pelo
préprio candidato ou por procurador formalmente constituido, em dia, horério e local a ser definido
por ocasido da divulgacao do resultado preliminar da prova escrita, através de publicagcdo no 6rgao
oficial de imprensa do Municipio, afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e em carater meramente
informativo no site: www.sigmaassessoria.com.br., mediante contra-recibo, ndo sendo permitida a
juntada ou a substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

8.6.1. No caso de apresentacdo de titulos por procuragdo, devera ser apresentado o instrumento
de mandato com firma reconhecida e documento de identidade (RG) do procurador.

8.6.2. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou copia
simples, acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor. Ndo serdo aceitos protocolos dos
documentos, nem documentos por fac-simile.

8.6.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario
proprio, conforme modelo (Anexo Il). Esta relacdo devera ser preenchida em duas vias; destas, uma sera
rubricada pelo receptor e devolvida ao candidato e a outra sera encaminhada a Comisséo Organizadora,
Examinadora e Julgadora de Concurso Publico para conferéncia e atribuicdo dos pontos.

8.6.4. Na relacéo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui sua carga
horaria minima e a instituicdo de ensino expedidora, bem como o titulo utilizado para comprovacdo do
pré-requisito para habilitacdo ao cargo, que mesmo obrigatoriamente apresentado ndo sera pontuado.

8.6.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope devidamente identificado
com o nome do candidato, nimero do RG e 0 cargo a que concorre.

8.6.6. Os candidatos que concorrem a 02 (dois) cargos deverdo apresentar documentacdes
distintas para cada cargo, em envelopes separados.

8.6.7. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

8.6.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato, serdo anulados todos os atos decorrentes de sua inscricdo, sendo este excluido do concurso,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis as falsidades da documentacao.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final do candidato habilitado no Concurso Publico sera igual a somatéria dos pontos
obtidos na prova ESCRITA e pontos alcancados nos TITULOS.

9.2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

9.3. No caso de empate na classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate:

9.3.1. Preferéncia ao candidato que obtiver a maior nota na prova escrita;

9.3.2. Preferéncia ao candidato com mais idade;

9.3.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior ndmero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos, se for o caso;

9.3.4. Preferéncia ao candidato que tiver o maior ndmero de pontos na matéria de
Conhecimentos Pedagdgicos;

9.3.5. Preferéncia ao candidato com maior niumero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.
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10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da:

10.1.1. Aplicacdo das provas escritas.

10.1.2. Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

10.1.3. Divulgacéao da lista dos aprovados e resultado final do Concurso Publico.

10.2. O recurso devera ser enderecado a Comissédo Organizadora, Examinadora e Julgadora de
Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura no prazo estabelecido.

10.3. Ainterposi¢céo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

10.4. O recurso devera ser individual, contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente
indeferidos os que nao tenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.

10.5. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, podera
eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

10.6. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final do
Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.5. acima, se for o caso.

10.7. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, n&o sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.8. A Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico constitui tltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10.9. O candidato que néo for aprovado, nao tera seu nome configurado na lista a ser publicada.

11. DA NOMEACAO

11.1. A convocacédo para nomeacao do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacdo
e na medida das necessidades.

11.2. A simples aprovacdo no Concurso ndo gera direito a nomeacdo, pois a Prefeitura
convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3. Por ocasido da nomeacéao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal de Jahu e as normas da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdao de
Recursos Humanos, e especialmente, a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado no
Departamento de Medicina do Trabalho do Municipio, que servira de avaliacao da capacidade fisica, de
acordo com o cargo publico para o qual se candidatou.

11.4 As decisfGes da junta médica, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a estagio probatério de 03 (trés)
anos.

11.6. A apresentacdo da documentacédo e comprovacao dos requisitos essenciais de ingresso ao
servico e preenchimento do cargo publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer por ocasido
da convocacéo do candidato aprovado para nomeacao ao cargo publico.

11.7. A nao apresentacdo da documentacdo e comprovacdo dos requisitos por ocasidao da
convocacao eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de
inscrigao.

12. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

12.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere a conteddo, avaliagao, duracéo,
horario e local de aplicacdo da prova.

12.2. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) da
guantidade de vagas, por cargo, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto para 0s
cargos que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
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incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal
e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com alteracSes dadas pelo Decreto Federal n.°
5.296/04 de 02.12.2004.

12.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com alteracdo dada pelo Decreto
Federal N.° 5.296/04.

12.3. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar namero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fracdo sera desprezada.

12.4. Aquele que portar necessidade especial compativel com a funcdo do respectivo cargo e
desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo ao
cargo a que concorre, marcando “sim” na op¢do “Portador de Necessidades Especiais” bem como
devera encaminhar, via postal ou entregar pessoalmente, até 2 (dois) dias apés o encerramento das
inscricdes, para o endereco da Rua Paissandu, n® 444 — Centro — CEP 17201-900 - Jahu — Sdo Paulo,
laudo médico original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscricdo, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores.

12.5. Caso necessite de condi¢Bes especiais para realizacéo da prova, o candidato portador de
necessidades especiais devera, além do laudo, apresentar um pedido detalhando as condigbes
especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova,
auxilio de fiscal para transcricdo de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso,
ou outras condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido do candidato.

12.6. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico ou a solicitagdo de confec¢céo de prova
especial, até o prazo determinado, néo sera considerado como portador de necessidades especiais para
concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigdo.

12.7. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a
segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

12.8. Em nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou aprovados
em nUmero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposicdo dos
demais candidatos aprovados.

12.9. Quando da convocagcdo para preenchimento do cargo, o candidato portador de
necessidades especiais passara por avaliacdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcao a ser desempenhada.

12.9.1. Caso fiqgue comprovado que o candidato ndo é portador de necessidades especiais, 0
mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a funcéo a ser desempenhada.

12.10. Apds a nomeacéo do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposi¢cdes deste Edital e da
legislacao vigente.

13.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

13.3. A aprovacao no concurso nao gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

13.4. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Concurso, 0 seu endereco
atualizado para eventuais convocacoes, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de
Recursos Humanos, néo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso néo seja possivel ao 6rgao competente
convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

13.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologacao, a juizo da Administragdo Municipal.
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13.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologacédo publicada no Jornal Oficial de Jahu.

13.7. Em hipétese alguma sera restituida a taxa de inscrigao.

13.8. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgdos
fiscalizadores e ndo se caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracao das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

13.9. Por razbes de ordem técnica e de seguranga a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda, reserva-se o direito de ndo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno de questdes
a candidato, autoridades ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento o
CONCUrso.

13.10. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicaces referente
ao presente Concurso Publico, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jahu quanto a
informacfes divulgadas por outros meios que ndo sejam no quadro de avisos e publicacdes da
Prefeitura, no 6rgao oficial de imprensa do Municipio e em carater meramente informativo no site:
www.sigmaassessoria.com.br.

13.11. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda nédo
recomendam nenhuma apostila preparatdria para o presente Concurso Publico, bem como, ndo aprovam
a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo
conteudo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

13.12. A elaboracéo dos editais, das provas, sua aplicacéo e correcao, bem como a classificacdo
dos aprovados, ficarao sob a responsabilidade da Comisséo Organizadora, Examinadora e Julgadora de
Concurso Publico e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., devidamente contratada para tal
fim.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, Examinadora e
Julgadora de Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

13.14. Caberd ao Prefeito Municipal de Jahu, a homologacdo dos resultados finais deste
Concurso Publico.

Jahu, 08 de marco de 2010.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR
Prefeito Municipal de Jahu
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