PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
CONCURSO PUBLICO N° 1/2014 - EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU, Estado de Sao Paulo, faz saber que fara realizar sob a responsabilidade técnica da empresa
Publiconsult ACP Ltda, inscrita no CNPJ sob n°® 07.061.037/0001-79, com sede na Av. Pereira da Silva, n® 828 - Sorocaba/SP, o Concurso
Publico n° 1/2014, visando o provimento do cargo publico de Agente de Controle de Vetores I, criado pelas Leis 219/2003 e 331/2009 e regidos
pelo Regime Juridico Estatutario dos Funcionérios Publicos do Municipio de Jahu, o qual se processard de acordo com as instrugdes
constantes neste Edital e pela legislag&o suplementar concernente a matéria.

1.  DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. Os cargos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horéria de trabalho, a remuneragéo, a escolaridade, requisitos e o valor da
taxa de inscri¢éo séo os seguintes:

CARGOS N° DE CARGA | REMUNE- ESCOLARIDADE / REQUISITOS TAXA DE
VAGAS | HORARIA RACAO (a serem comprovados no ato da posse) INSCRICAO
Agente de Controle de Vetores | 10 40h/sem | R$ 982,41 | Ensino Médio Completo R$ 30,00

1.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, sendo facultada a sua prorrogagdo uma vez por igual periodo. A Prefeitura de Jahu
estima convocar a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” da tabela constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura de Jahu podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar candidatos até o
limite de vagas criadas para os referidos cargos em seu Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso Publico,
convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos respectivos cargos publicos.

1.3. As atribuicdes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condigdes essenciais para a inscri¢do do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. A inscrigdo devera ser efetuada de 22/04 a 02/05/2014, exclusivamente pela internet, através do site www.publiconsult.com.br. O
candidato deverd escolher na guia "Inscrigdes Abertas", o Concurso Publico n® 1/2014 da Prefeitura do Municipio de Jahu e preencher
corretamente os campos relativos aos formularios de Cadastramento e de Inscri¢do; a seguir, devera imprimir o boleto referente a taxa de
inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (05 de maio de 2014) em qualquer agéncia bancaria, através de internet
banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo bancaria (casas lotéricas,
correios, etc.).

2.21. Em caso de dlvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa através do e-mail
concursos@publiconsult.com.br ou através do telefone (15) 4141-2327. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do formulario de inscri¢&o.

2.2.2. A efetivagdo da inscricdo estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento ou compensagao
do valor correspondente a taxa de inscrigdo. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por outros meios que néo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscri¢do, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto; serdo indeferidas as inscrigdes cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos,
auséncia ou divergéncia de assinatura, data de emissao prescrita, etc.). E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.

2.3. Amparados pelas Leis Municipais 3.064/1996 e 4.543/2010, os candidatos doadores de sangue ou aqueles comprovadamente
desempregados ou cuja renda nao seja superior a dois salarios minimos, poderdo requerer isencdo do pagamento da taxa de inscrigao,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.3.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e deseja requerer a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo do concurso publico devera efetuar normalmente sua inscrigdo no site da empresa, na forma estabelecida no item 2.2 deste Edital,
deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.3.2. A seguir, devera preencher corretamente o formulério constante do Anexo IV deste Edital e remeté-lo pelo do correio através de
Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para a empresa PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, na Avenida Pereira da
Silva, n° 828, Jardim Santa Rosélia, CEP 18.095-340 — Sorocaba/SP, até o dia 25 de abril de 2014, juntamente com os seguintes
documentos:

| - Candidato Doador de Sangue

a) copia autenticada do RG;

b) cdpia Autenticada da Carteira de Doador de Sangue e Atestado fornecido pelo Hemocentro, comprovando que a doag&o de sangue foi feita
ha no maximo dois meses da data de inscri¢&o.

Il - Candidato Desempregado

a) copia autenticada do RG;

b) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cdpia autenticada das paginas onde constem a
foto, a identificacdo e a anotagéo de admisséo e da dispensa).

Il - Candidato com Renda Inferior a Dois Salarios Minimos

a) copia autenticada do RG;
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b) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cdpia autenticada das paginas onde constem a
foto, a identificagdo e a anotagdo de admissao, bem como a Ultima atualizagao salarial).

2.3.3. Nao serdo considerados pedidos de isengdo solicitados fora do prazo, valendo como comprovagdo de envio no prazo, a data de
postagem no correio. Também n&o sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apés o
periodo de inscrigéo.

2.3.4. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital teré indeferido seu pedido de redugéo ou isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢ao.

2.3.5. Todas as informagdes prestadas no Anexo V - Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrico e nas declaragdes
firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os
atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.3.6. O candidato deverd, a partir das 18 horas do dia 30 de abril de 2014, acessar o site www.publiconsult.com.br e verificar o resultado
da solicitagdo de isengéo requerida.

2.3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido tera automaticamente sua inscrigdo efetivada, ndo havendo necessidade de
qualquer outro procedimento.

2.3.8. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e mesmo assim queira participar do concurso, devera acessar o site
www.publiconsult.com.br, emitir a 22 via do boleto na “Area do Candidato” e efetuar o pagamento referente ao valor da taxa de inscrigdo até
o dia 05 de maio de 2014.

2.4. Encerrado o prazo das inscrigdes, a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas ou indeferidas sera disponibilizada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de JAHU, assim como nos sites www.publiconsult.com.br e www.jau.sp.gov.br.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo cargo apenas se atender as seguintes exigéncias na data da
posse: a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos; b) Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo,
conforme item 1.1 deste Edital; ¢) Gozar de saude fisica e mental compativeis com as fungdes a serem desempenhadas no exercicio do cargo,
comprovada em prévia inspegdo médica oficial; d) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino; e) Estar no gozo dos direitos civis
e politicos; f) Nao registrar antecedentes criminais; g) N&o ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante
decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamental; h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo
Publica que impossibilite acumulagio de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios; i) Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade
de aposentadoria compulsoria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, ressalvados 0s casos que
permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragéo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneragao, na forma da Constituico Federal.

3.2. Os referidos requisitos s&o essenciais para a investidura nos cargos, devendo o candidato, na ocasi@o da convocagédo, apresentar 0s
documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jahu. No caso do ndo cumprimento destas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que séo
portadores seja compativel com o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participarad deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas através
deste Concurso Publico, exceto para as fungbes que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3.1 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Publico, os candidatos deficientes aprovados sé seréo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo alcangar o
indice minimo de 1 (uma) vaga.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia.

4.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢éo, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o candidato seré excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo néo declarar essa condig&o, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer
fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
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4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigdo na forma
determinada no item 2.2 deste Edital e apds, remeter, pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, até o ultimo dia de inscri¢ao, valendo como comprovagao de opgao efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo
Médico nos Correios.

4.4.1. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do, porém nao concorrera na condigdo de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, ndo
podendo, posteriormente, alegar tal condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.2. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentago ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigoes.

4.4.3. O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) ou de sala com condigdes especiais de
acesso, devera encaminhar "Requerimento de Prova Especial”, nos moldes do Anexo Il deste Edital, a empresa PUBLICONSULT,
juntamente com o Laudo Médico, até o ultimo dia das inscrigdes.

4.4.4. O Laudo Médico e 0 Requerimento de Prova Especial deverdo ser postados através de SEDEX, seguindo 0 modelo do envelope
abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU - Concurso Publico n° 1/2014 - Portador de
Deficiéncia - Requerimento de Prova Especial

Av. Pereira da Silva, n° 828 — CEP 18.095-340 - Sorocaba/SP

4.4.5. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.5.1. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao, podendo ainda utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Apds a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral, com todos os
candidatos, e outra especial, apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagao para posse, sera submetido a pericia médica, a fim de verificar
a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para o seu
exercicio.

4.5.2. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a
deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo a exercido, 0 mesmo perdera o direito a vaga.

4.5.4. Caso o candidato n&o tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pela apos a pericia médica), sera
excluido da lista de classificacéo de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagéo geral.

5.DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico consistira exclusivamente na aplicacéo de provas teéricas na forma de testes de multipla escolha.

5.2. As provas tedricas serdo realizadas no municipio de Jahu/SP, com data prevista para o dia 18 de maio de 2014 as 10 horas, na EMEF
Dr. Padua Salles, na Rua Edgard Ferraz, 665 — Centro — Jahu/SP.

5.3. A confirmagao oficial acerca do dia, horario e local para a realizac&o das provas ocorrera através do Edital de Convocagéo para as
Provas a ser disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.jau.sp.gov.br e publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jahu. Os
candidatos que informarem endereco eletrdnico (e-mail) por ocasido das inscrigbes serdo também comunicados por este meio. Serd de
responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta acerca do dia, horério e local de aplicagéo da prova.

6. DAS PROVAS TEORICAS

6.1. A Prova Tedrica visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao exercicio do cargo publico. Essa prova sera
composta de 30 (trinta) questoes de multipla escolha, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Ill deste Edital,
distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacao de Textos 5 3 15,00
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 3 15,00 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4 60,00
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6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo lll - Conteido Programatico servira como pardmetro para dirimir
eventuais recursos sobre as questdes, néo se restringindo, porém, a aplicagcdo das questdes ao conteido da mesma, porém ao contetdo
programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do conteido programatico,
qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1
(uma) hora do horario determinado para o inicio das mesmas. A duragdo da prova sera de 2 horas e 30 minutos, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que néo porta-lo.

6.3.2. N&o serdo aceitos: protocolo; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; carteira funcional de ordem
publica ou privada; ou quaisquer outros documentos nao constantes deste.

6.4. N&o serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horério estabelecido para inicio das
mesmas e para o fechamento dos portdes.

6.5. O candidato devera assinar a Lista de Presengas que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de
nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deveréo ser comunicados ao Fiscal de Sala para corregao, o qual lavrara as
alteragdes no Termo de Ocorréncias.

6.6. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre
dos envelopes, 0 qual lavrara declaragéo neste sentido na Ata de Prova.

6.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolucéo, verificando no cabegalho se todas as
folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 30(trinta) questées objetivas de multipla
escolha; por fim, o candidato deverd verificar se ndo hé falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a
prova nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o
candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, deverd solicitar a substituicido do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.8.1. As questdes da Prova Teorica deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado.

6.9. Durante a realizagéo da prova:

a) Nao sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros, bonés, chapéus e
similares.

b) Nao seré permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Sala quando necessario.

c) N&o serad permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagéo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de
outro candidato.

d) Nao sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a
estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Sala, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) Nao seré permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao
Fiscal de Sala, que designara um Auxiliar de Coordenagédo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e
depois da entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, ndo havendo prorrogagéo de horério da duragéo da prova para a candidata nesta situag&o.

6.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na
Ata de Prova.

b) N&o comparecer para a realizagéo da prova conforme convocag&o oficial seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocag&o.

d) N&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.
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e) Nao devolver ao Fiscal de Sala, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagdo e de corregéo das provas.
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
g) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

6.11. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagéo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢cdo das questdes quando da divulgacdo do gabarito, ou na eventualidade da
interposi¢do de algum recurso contra questdo ef/ou gabarito, sendo vedada, em funcdo de reserva de direitos autorais, a sua divulgagéo e/ou
reproducdo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica
Ltda, sob pena de responsabilizagao legal.

6.12. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagédo das provas, o candidato podera consultar o Gabarito Oficial no site
www.publiconsult.com.br e www.jau.sp.gov.bre no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jahu. N&o serdo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicagéo.

7. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

7.1. A nota da Prova Teorica sera obtida através do somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagao referente a
cada disciplina sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.1
deste Edital.

7.1.1. O candidato que obtiver Nota na Prova Tedrica inferior a 50 (cinquenta) pontos, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico e
nao figurara no Edital de Classificagdo Provisdria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagdo através do Edital de Candidatos N&o
Classificados, do qual constara apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasido.

7.1.2. A Nota final sera equivalente a Nota na Prova Tedrica.

7.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos;

d) que obtiver a maior pontuacéo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; e

| 8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrativo em relagdo ao Edital, ao indeferimento de inscricdes, aos gabaritos e a classificagdo proviséria dos
candidatos, nos 2 (dois) dias uUteis seguintes a data das respectivas divulgagoes.

8.2. O recurso administrativo deverd ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal de Jahu, na Rua Paissandu, n® 444 - Centro - Jahu/SP,
no horario de expediente (das 8 as 16 horas).

8.2.1. Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, o cargo para o qual se
inscreveu enderego completo, a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razées do recurso, local, data e assinatura, conforme
modelo definido no Anexo IV deste Edital.

8.2.2. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentagao e embasamento.

8.2.3. Os recursos poderao ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura com firma reconhecida do candidato
e ser acompanhados da procuragao especifica; além disso, o procurador devera portar documento original de identidade, sendo reconhecidos
como tal aqueles discriminados no item 6.3.1 deste Edital.

8.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagdo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagéo e/ou desclassificacdo de candidatos
em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida para a classificagao.

8.3.1. Os pontos relativos as questdes das provas teoricas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

8.4. Os resultados das anédlises dos recursos serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jahu e nos sites
www.publiconsult.com.br e www.jau.sp/gov, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do resultado, se for o caso.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administrag&o, na medida de suas necessidades, conforme o niimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do Item 4 deste Edital.

9.2. A convocagéo poderd ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone
ou, caso nao se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jahu,
sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
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Jahu durante a validade do concurso, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta
da referida atualizagao.

9.3. Como condig&o para a posse, 0 candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e respectivas
copias exigidos no ato da convocacéo, os quais deverdo ser comprobatérios do atendimento dos requisitos previstos no ltem 3 deste Edital e
ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a
apresentacdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

9.4. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatorios, perdera o direito & vaga, prosseguindo-se & nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatria.

9.5. Somente seré investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apés submeter-
se a exames médicos, de carater eliminatdrio, a serem realizados por ocasido da nomeagao por médico designado pela Administragdo. O
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes seré desclassificado.

9.6. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado ficara sujeito ao regime empregaticio vigente a época pela Prefeitura do Municipio de
Jahu e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais.

9.7. A inexatiddo das informagdes elou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas,
mediante a divulgacao oficial do item atualizado.

10.2. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicag&o do resultado final e homologag&o.

10.3. Compete ao Prefeito Municipal a homologagao do Concurso Publico, que sera publicada no 6rgéo de imprensa oficial.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de Jahu.

10.5. A execugao dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagdo e corre¢do, bem
como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob a responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

10.6. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de JAHU, na Rua Paissandu, n°® 444 -

Centro- JAHU/SP, bem como nos sites: www.publiconsult.com.br e www.jau.sp.gov.br, sendo ainda publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Jahu.

Jahu, 15 de abril de 2014.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI
Prefeito do Municipio de Jahu
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO (conforme Leis Municipais 219/2003 e 331/2009)

Cargo

Atribuigoes

Agente de Controle de Vetores |

DESCRIGAO SUMARIA

Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, residenciais, industriais e publicos para orientar e
advertir, quando necessario, quanto ao controle de doengas endémicas e preservacdo da saude da
comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA

Vistoria casas comerciais e/ou residenciais das zonas urbanas e rurais, orientando a populagéo
quanto ao saneamento, no sentido de eliminar focos de proliferagao de vetores transmissores
de doengas, visando, assim, educar e conscientizar o cidadao, bem como controlar doengas e
epidemias.

Captura animais pegonhentos, coleta amostras de insetos e alimentos, mediante denuncias
elou solicitagbes, encaminhando-os para analise, visando descobrir outros vetores, evitar
epidemias e aplicar remédios e/ou venenos em locais infectados.

Ativa medidas no sentido de identificar pessoas com sintomas de doengas infectocontagiosas,
encaminhando para hospitais, a fim de garantir um tratamento adequado a populagéo.

Atende ao publico, pessoalmente ou por telefone, a fim de orientar ou esclarecer quanto as
campanhas em andamento, bem como visitar locais solicitados, com o intuito de verificar
possiveis focos de infecgéo, adotar medidas e agdes corretivas e/ou preventivas.

Vacina caes e gatos, nas residéncias ou em locais predefinidos, de acordo com campanhas
pontuais, para prevenir raiva, virose e outras doengas.

Dedetiza/pulveriza, com bombas apropriadas, locais predeterminados e com alta probabilidade
de focos, para garantir um controle das infestagdes e formas de contaminagao.

Promove limpeza de quintais, terrenos baldios e arrastdes, informando aos moradores sobre a
retirada de entulhos pela Prefeitura, a fim de evitar a proliferagdo de doencas.

Atende casos de reclamagdes urgentes, paralelamente ao trabalho de rotina.

Participa de campanhas referentes a vacina Sabin, visando erradicagéo da Poliomielite.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A

Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 1/2014 da Prefeitura Municipal de Jahu

Nome:

Documento de identidade:

Cargo:

Enderego completo com CEP,
fone e e-mail:

Especificagado da Deficiéncia:

[0 Acesso para cadeirante

O Prova em Braille

Requerimento de Prova

Especial (marcar com "X" efou | [J Prova com fonte aumentada - Arial 24
especificar, se necessario):

O Ledor

O Outro - Especificar:

Local e Data:

Assinatura:

ATENGAO: A solicitagdo de Prova Especial s6 sera atendida quando acompanhada do respectivo Laudo Médico de Deficiéncia,
atestando a espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca - CID, encaminhada via SEDEX até o ultimo dia de inscri¢ao, conforme item 4.4 do Edital de Abertura de Inscriges.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

—>AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretagao de textos literarios e nao literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisao silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuagéo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e
conjugagdes verbais. Advérbio. Preposicao. Termos essenciais da oragéo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de
ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragdes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase.
Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal € nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora
Nacional, 482 edicdo, 2009). Dicionério Houaiss de Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 3% ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br).

Matematica e Raciocinio Ldgico-Quantitativo: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico; medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes. Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia referencial: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 1% edigdo, 2001).
Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 52 edicdo, 2013). Légica de Argumentagéo (Gyorgy Laszlo
Gyuricsa - Yalis Editora, 42 edigdo, 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educac&o, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Almanaque Abril 2014 (Editora
Abril, 2014). Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas sobre normas regulamentares e procedimentos operacionais inerentes aos trabalhos de rotina
das atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogédo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde; Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nogées de controle de proliferagéo e desenvolvimento do mosquito;
nogdes sobre a dengue; biologia dos vetores; organizagao das operagdes de campo; reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros;
pesquisa entomoldgica; tratamento; nogdes de ética e cidadania. Seréo elaboradas questbes tendo em vista a descricdo das atribuicbes
relativas ao cargo. Bibliografia sugerida: Publicagdes institucionais do Ministério da Saude (acessiveis através do site:
www.saude.gov.br): Guia de Vigiléncia Epidemioldgica; Manual de Normas Técnicas: Dengue - Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor;
Diretrizes Nacionais para a Prevengao e Controle de Epidemias de Dengue; Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranca. Cadernos de
Atengao Basica n° 21 — Vigilancia em Saude.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comissao Organizadora do Concurso Publico n° 1/2014 da Prefeitura Municipal de Jahu

Nome:

N.° de Inscrigédo:

Documento de
identidade:

Cargo:

Enderego completo com
CEP, fone e e-mail:

Edital

Recurso contra: Indeferimento de Inscri¢ao

(Marcar com "X" a opgéo) Gabarito

Oo0Oo0oao

Classificagdo Provisdria

Questionamento / Embasamento / Requerimento:

(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar cépia da documentagdo comprobatoria).

Local e Data:

Assinatura:
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Comissédo Organizadora do Concurso Publico n° 1/2014 da Prefeitura Municipal de Jahu

Nome:

RG: CPF:

Cargo Pretendido: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES |

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

Venho pelo presente REQUERER:

(Marcar com "X" apenas o campo adequado a sua situagao)

Oa isencdo na taxa de inscrigdo do referido concurso publico, pois encontro-me enquadrado na situagao de candidato doador de sangue,
sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) cdpia autenticada do RG; b) cdpia Autenticada da Carteira de Doador de Sangue e
Atestado fornecido pelo Hemocentro, comprovando que a doagéo de sangue foi feita no maximo ha dois meses da data de inscrigéo.

O a isencdo na taxa de inscricdo do referido concurso publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato desempregado,
sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia autenticada do RG; b) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (devera ser encaminhada cdpia autenticada das paginas onde constem a foto, a identificagdo e a anotagdo de admisséo e da dispensa).

O a isencdo na taxa de inscrigdo do referido concurso publico, pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato com renda inferior
a dois salarios minimos, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) cdpia autenticada do RG; b) cdpia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada copia autenticada das paginas onde constem a foto, a identificacéo e a anotagéo de
admiss&o, bem como a Ultima atualizagao salarial).

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscrigées do Concurso Publico n® 1/2014, e em especial que deverei, além de
apresentar este requerimento, efetuar a minha inscri¢éo para o referido Concurso Publico no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a isengao pleiteada dependera da analise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situagao de
enquadramento em face das disposicdes legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtencéo dos beneficios de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo no referido
Concurso Publico séo verdadeiras.

DECLARQO, por fim, estar ciente dos termos das Leis Municipais 3.064/96 e 4.543/10, em especial de que serei eliminado do Concurso Publico
caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isen¢do da taxa de inscri¢do, o que importara a anulagéo
da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no ambito do referido processo, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes cabiveis,
mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

Jahu, de abril de 2014.

Assinatura:
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