PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
PROCESSO SELETIVO N° 1/2014 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU, Estado de S&o Paulo, faz saber que fara realizar sob sua responsabilidade técnica o Processo
Seletivo n° 1/2014, visando a contratagdo por tempo determinado para o emprego publico de Assistente Social, conforme artigo 37, inciso 1X,
da Constituicao Federal e artigo 144 da Lei Complementar Municipal n® 265/2005 e regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), em
atendimento ao convénio firmado com a Caixa Econdmica Federal referente ao Programa Minha Casa Minha Vida, o qual se processara de
acordo com as instrugdes constantes neste Edital e pela legislagdo suplementar concernente & matéria.

1. DO EMPREGO PUBLICO ‘

1.1. O emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o salario, a escolaridade, requisitos e o prazo de
duracado do contrato sdo os seguintes:

; PRAZO DE
EWPREGO | N'DEVAGAS | yopkcin | WENSAL |  (aserm comprovados nostodaposse) | PURACAODO
P P CONTRATO
Assistente Social 01 30h/sem. | R$1.439,24 Grgduagao na area de Assmtenma Spmal com 9 meses
registro no Conselho Regional de Servigo Social

1.2. O presente Processo Seletivo ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37
da Constituico Federal, nem se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3. As atribuicdes do emprego sao aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condigdes essenciais para a inscri¢do do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. Ainscrigdo devera ser efetuada de 05 a 09/05/2014, pelo préprio candidato ou seu representante legal mediante procuragéo lavrada em
cartdrio, na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na Rua Quintino Bocaitiva, n° 552 — Centro — Jau/SP, no horario
das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2.2.1. Apos a efetivagdo da inscrigdo o candidato devera solicitar ao responsavel do local de inscri¢do o0 seu comprovante e 0 agendamento da
entrevista. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscri¢ao.

2.2.2. Aefetivaglo da inscric8o estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢&o.

2.3. N&o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢céo, devendo o candidato arcar com os custos de deslocamento e outros.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera investido no respectivo emprego apenas se atender as seguintes exigéncias na data
da posse: a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos; b) Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para 0 emprego,
conforme item 1.1 deste Edital; ¢) Gozar de salde fisica e mental compativeis com as funcdes a serem desempenhadas no exercicio do
emprego, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial; d) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino; e) Estar no gozo dos
direitos civis e politicos; f) N&o registrar antecedentes criminais; g) N&o ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental; h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c’,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios; i) Nao ser aposentado por invalidez, ndo
estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, ressalvados
0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma da Constituigao Federal.

3.2. Os referidos requisitos s&o essenciais para a investidura no emprego, devendo o candidato, na ocasido da convocagao, apresentar os
documentos exigidos & Geréncia de Administragdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Jahu. No caso do ndo cumprimento destas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3.3. O candidato aprovado e convocado caso ndo comparega no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo a Secretaria de
Governo proceder a convocagao de outro candidato classificado.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo consistira em trés partes: prova dissertativa, apresentagao de titulos e entrevista técnica.

4.2. A prova dissertativa sera realizada no municipio de Jahu/SP, com data prevista para o dia 13 de maio de 2014 as 09 horas, na Sala de
Treinamento da Prefeitura Municipal de Jahu, na Rua Paissandu, 444 — Centro — Jahu/SP.
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| 5. DA PROVA DISSERTATIVA

5.1. A Prova Dissertativa visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao exercicio do emprego publico. Essa prova
sera composta de 05 (cinco) questdes dissertativas, sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social, Lei Organica de Assisténcia Social,
Projetos de Trabalho Técnico Social — PTTS e Instrumentais Técnicos Operativos do Servigo Social, no valor de 14 (quatorze) pontos cada
questao, totalizando 70 (setenta) pontos.

5.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il servird como parametro para dirimir eventuais recursos sobre as
questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicacéo das questdes ao conteudo da mesma, porém ao contelido programatico indicado. Desta
forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do contetdo programatico, qualquer bibliografia que trate
de forma sistematizada os assuntos selecionados.

5.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar no local indicado com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario determinado para o inicio das mesmas. A durag&o da prova sera de 3 horas.

5.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com
foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta.

5.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de |dentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que néo porta-lo.

5.3.2. N&o serdo aceitos: protocolo; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; carteira funcional de ordem
publica ou privada; ou quaisquer outros documentos nao constantes deste.

5.4. N&o seréo admitidos no local de aplicagéo das provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para inicio da
mesma e para o fechamento dos portdes.

5.5. Durante a realizagéo da prova:

a) Nao sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizag&o de dculos escuros, bonés, chapéus e
similares.

b) Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Sala quando necessario.

c) N&o serad permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizag&o da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de
outro candidato.

d) Nao sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a
estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Sala, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) Nao seré permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitério, devera solicitar ao
Fiscal de Sala, que designara um Auxiliar de Coordenagédo para acompanhé-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e
depois da entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, ndo havendo prorrogacéo de horario da duragéo da prova para a candidata nesta situagao.

5.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificacdo na
Ata de Prova.

b) Nao comparecer para a realizagdo da prova conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo.

d) N&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

e) Nao devolver ao Fiscal de Sala, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicag&o e de corregéo das provas.

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

6. DOS TITULOS

6.1. Os Titulos terdo o valor maximo de 10 (dez) pontos divididos da seguinte forma:
6.1.1. Formac&o académica e registro no respectivo Conselho profissional - 2,5 pontos
6.1.2. Experiéncia profissional igual ou superior a 06 (seis) meses — 2,5 pontos

6.1.3. Cursos extracurriculares — 2,5 pontos

6.1.4. Conhecimento em informatica — 2,5 pontos

6.2. Os titulos deverao estar contidos em um envelope do tipo oficio, fechado e identificado, devendo ser entregue no momento da realizagdo
da prova dissertativa.
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[ 7. DA ENTREVISTA TECNICA

7.1. A entrevista técnica visa investigar os conhecimentos adquiridos pelos candidatos por meios de cursos, treinamento ou prética de servigos,
visando a sua adequagao no exercicio das atribui¢des da fungéo, a vista das necessidades e peculiaridades do emprego.

7.2. As entrevistas serdo realizadas nos dias 14, 15 e 16/05/2014 e terdo o valor de 20 (vinte) pontos divididos da seguinte forma:
7.2.1. Facilidade em comunicar-se — 5 (cinco) pontos

7.2.2. Iniciativa e comportamento pré-ativo no dmbito de atuacéo - 5 (cinco) pontos

7.2.3. Comportamento de realizagédo e resposta na entrevista - 5 (cinco) pontos

7.2.4. Viséo estratégica sobre Projetos: elaboragéo, implementagéo, controle e avaliagdo - 5 (cinco) pontos

7.3. Os questionamentos seréo reduzidos a termo.

8. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A Nota Final ser4 obtida através do somatério das pontuacdes obtidas em cada fase do Processo Seletivo (Prova Dissertativa, Titulos e
Entrevista Técnica) num total de 100 pontos.
8.1.1. O candidato que obtiver Nota Final inferior a 70 (setenta) pontos, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.2. A ordem de classificagdo dos candidatos dar-se-a de maneira decrescente da nota final.
8.3. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:
a) que obtiver maior pontuag&o na Prova Dissertativa; e

b) que obtiver a maior pontuagdo na Entrevista Técnica.

8.4. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jahu e no site www.jau.sp.gov.br,
com lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo com este edital.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Caberd recurso administrativo em relagdo ao Edital, ao indeferimento de inscricbes, aos gabaritos e & classificacdo proviséria dos
candidatos, nos 2 (dois) dias uUteis seguintes a data das respectivas divulgagoes.

9.2. O recurso administrativo devera ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal de Jahu, na Rua Paissandu, n® 444 - Centro - Jahu/SP,
no horario de expediente (das 8 as 16 horas).

9.2.1. Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, o cargo para o qual se
inscreveu enderego completo, a fundamentag&o ou o embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura, conforme
modelo definido no Anexo lll deste Edital.

9.2.2. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentagao e embasamento.

9.2.3. Os recursos poderao ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura com firma reconhecida do candidato
e ser acompanhados da procuragao especifica; além disso, o procurador devera portar documento original de identidade, sendo reconhecidos
como tal aqueles discriminados no item 5.3.1 deste Edital.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagdo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagéo e/ou desclassificagdo de candidatos
em virtude da alteragéo das suas notas em relagéo & pontuagdo minima exigida para a classificagao.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes das provas teoricas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

9.4. Os resultados das andlises dos recursos serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jahu e no site
www.jau.sp.gov.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificagdes do resultado, se for o caso.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizagdo das provas,
mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

10.2. O candidato que ndo comparecer no horéario agendado em quaisquer das fases deste Processo Seletivo sera considerado desclassificado
do certame.

10.3. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagao.

10.4. Compete ao Prefeito Municipal a homologagéo do Processo Seletivo, que sera publicada no érgao de imprensa oficial.
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10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do Municipio de Jahu.

10.6. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Jahu, na Rua Paissandu, n°® 444 -
Centro- Jahu/SP, bem como no site www.jau.sp.gov.br, sendo ainda publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jahu.

10.7. A aprovagdo no Processo Seletivo nao gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

Jahu, 29 de abril de 2014.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI
Prefeito do Municipio de Jahu
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO EMPREGO

Emprego Atribuigoes

e  Elaborar, monitorar, executar e avaliar os Projetos de Trabalho Técnico Social - PTTS;

e  Gerenciar as agdes socioeducativas previstas nos PTTS que serdo executadas por empresa
licitada;

e Elaborar relatérios de acompanhamento, relatério final do trabalho técnico social e proposta de
reprogramacéo de recursos;

Assistente Social e Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagéo;
e  Estabelecer contato e parceria com a rede de servigos intersetorial, socioassistencial e local;

¢ Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para anélise da realidade social e
para subsidiar agées profissionais;

e  Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

AVILA, Célia M. de (org). Gestdo de Projetos Sociais. Sdo Paulo: Associagdo de Apoio ao Programa Capacitagdo Solidaria, 2001 (disponivel
em http://www.casa.org.brimages/PDFARQUIVOS/Gesto_de Projetos Sociais.pdf)

BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — Lei Federal n° 8.742, de 07/12/1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011.

BRASIL, Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolugao n° 145, de 15/10/2004 — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
- Secretaria Nacional de Assisténcia Social - DOU 28/10/2004 (disponivel em
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/arquivo/Politica%20Nacional %20de %20Assistencia%20Social %202013 %20PNAS %202004 %20e %20
2013%20NOBSUAS-sem%20marca.pdf)

COTS - Caderno de Orientagéo Técnico Social, versao Maio/2013 (disponivel em
http://portal.cnm.org.br/sites/6700/6745/caderno_de_orientacao.pdf)
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comissao Organizadora do Processo Seletivo n° 1/2014 da Prefeitura Municipal de Jahu

Nome:

N° de Inscrigao:

Documento de
identidade:

Cargo:

Enderego completo com
CEP, fone e e-mail:

Edital

Recurso contra: Indeferimento de Inscri¢ao

(Marcar com "X" a opgéo) Gabarito

Oo0Oo0oao

Classificagdo Provisdria

Questionamento / Embasamento / Requerimento:

(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar cépia da documentagdo comprobatoria).

Local e Data:

Assinatura:
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