PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

FUNDADA EM 15 DE AGOSTO DE 1853

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 002/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU, Estado de S&o Paulo, faz saber que se realizara neste
Municipio, 0 CONCURSO PUBLICO N.° 002/2010, através da empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., coordenado pela Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico,
nomeada através do Decreto n.° 5985, de 04 de marco de 2010, objetivando o preenchimento de vagas
atualmente existentes e dos que vagarem ou forem criados na Administracao Municipal, dentro do prazo
de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do
certame regidos pelo Regime Estatutario, criados pela Lei Municipal n.° 265, de 13 de Dezembro de
2005 e posteriores alteracoes.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. O “Anexo I", contém a descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos
candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificagdo, aos cargos publicos previstos e
enumerados no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horéria de trabalho e

vencimentos sao os constantes do quadro abaixo.

CATEGORIA FUNCIONAL
Servi¢cos Profissionais de Nivel Médio e Fundamental
P N.° de . ~ L. , .

Ccad. Vagas Denominacado do Cargo Carga Horéria Salario R$
02.01 05 AGENTE DE CONTROLE DE VETORES | 40 horas semanais| 681,02 p/més
02.02 05 AGENTE DE SANEAMENTO | 40 horas semanais | 916,90 p/més

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO . .
02.03 10 INEANTIL | 40 horas semanais | 629,98 p/més
02.04 02 ENCARREGADO DO SETOR DE ZOONOSE | |40 horas semanais | 916,90 p/més

FISCAL DE ACESSIBILIDADE PARA AS . ~
02.05 03 PESSOAS COM DEEICIENGIA E IDOSOS 40 horas semanais | 916,90 p/més
02.06 02 FISCAL DE CONTROLE AMBIENTAL | 40 horas semanais | 916,90 p/més
02.07 10 FISCAL TRIBUTARIO | 40 horas semanais | 916,90 p/més
02.08 02 INSPETOR DE ALUNOS | 40 horas semanais | 629,98 p/més

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Técnico Profissionalizante
(o)

cad. \%gig Denominacado do Cargo Carga Horéria Salario R$

AUXILIAR DE LABORATORIO DE PROTESE . .
02.09 01 DENTARIA | 40 horas semanais | 589,50 p/més
02.10 02 DESENHISTA PROJETISTA | 40 horas semanais | 1.200,29 p/més
02.11 01 TECNICO EM RADIOLOGIA | 30 horas semanais | 740,88 p/més
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CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Superior

Ccad. v;gig Denominacado do Cargo Carga Horéria Salario R$

02.12 02 ASSISTENTE SOCIAL | 40 horas semanais | 1.200,29 p/més
02.13 01 BIBLIOTECARIO | 40 horas semanais | 1.200,29 p/més
02.14 01 DENTISTA | 10 horas semanais | 1.293,56 p/més
02.15 02 ENFERMEIRO | 30 horas semanais | 1.200,29 p/més
02.16 01 ENGENHEIRO | 40 horas semanais | 1.809,37 p/més
02.17 01 FONOAUDIOLOGO | 30 horas semanais | 1.110,54 p/més
02.18 01 MEDICO CARDIOLOGISTA | 10 horas semanais | 1.893,86 p/més
02.19 | 02 |MEDICO CLINICO GERAL | 10 horas semanais | 1.293,56 p/més
02.20 01 MEDICO DERMATOLOGISTA | 10 horas semanais | 1.893,86 p/més
0221 | 01 |MEDICO GASTROPEDIATRICO | 10 horas semanais | 1.893,86 p/més
02.22 01 MEDICO GERIATRA | 10 horas semanais | 1.893,86 p/més
02.23 02 MEDICO GINECOLOGISTA | 10 horas semanais | 1.293,56 p/més
02.24 01 MEDICO NEUROPEDIATRA | 10 horas semanais | 1.893,86 p/més
02.25 01 MEDICO OFTALMOLOLOGISTA | 10 horas semanais | 1.893,86 p/més
02.26 01 gg?é)%cl)iDlSTA/TRAUMATOLOGISTA | 10 horas semanais | 1.893,86 p/més
02.27 01 MEDICO PEDIATRA | 10 horas semanais | 1.293,56 p/més
02.28 01 MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA | 24 horas semanais | 1.510,10 p/més
02.29 03 MEDICO PLANTONISTA | 24 horas semanais | 1.510,10 p/més
02.30 01 MEDICO PNEUMOPEDIATRA | 10 horas semanais | 1.893,86 p/més
02.31 01 MEDICO PSIQUIATRA | 10 horas semanais | 1.893,86 p/més
02.32| 01 |MEDICO VETERINARIO | 30 horas semanais | 1.293,56 p/més

1.3. As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que
municipalidade, a juizo da Administragéo.
1.4. A lotacdo e a fixacdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Jahu, em escalas que atendam as necessidades dos servigos

publicos.

melhor convier a

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Jahu, convocar ou ndo os candidatos aprovados
neste Concurso Publico, a medida de suas necessidades e mediante avaliacdo do impacto financeiro e
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orcamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através
da legislacéo que suporta a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitacao
pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. O preenchimento do formulario de inscricdo sera realizado “on-line via Internet” a partir das
9h do dia 12 de marcgo de 2010 até as 24h do dia 22 de marco de 2010, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢cao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apés o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento
para o0 pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servicos, na importancia definida no quadro abaixo. Este sera o seu registro de inscrigdo.

Valor da taxa
em R$ (reais)
Nivel Fundamental Completo Inspetor de Alunos I. 22,00
Agente de Controle de Vetores I; Agente de
Saneamento |; Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil I; Auxiliar de Laboratorio de Proétese
Nivel Médio ou Nivel Médio |Dentaria l; Desenhista Projetista |I; Encarregado
Técnico Completo do Setor de Zoonose [; Fiscal de Acessibilidade
para as Pessoas com Deficiéncia e Idosos;
Fiscal de Controle Ambiental I; Fiscal Tributéario
| e Técnico em Radiologia l.

Assistente Social |; Bibliotecario I; Dentista I;
Enfermeiro |; Engenheiro I; Fonoaudi6logo I;
Médicos (todas as especialidades) e Médico
Veterinario .

Escolaridade Emprego Publico

35,00

Nivel Superior Completo 56,00

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancério, até o dia 23 de marco de 2010, através de ficha de compensacao por codigo
de barras (N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em
caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 12 de margo a 23 de marco de
2010, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., em
nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 23 de margo
de 2010. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricao deferida somente apés o recebimento, pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento de inscricdo é realizado por via eletrénica, o candidato NAO
deve remeter a Prefeitura Municipal de Jahu ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. copia
de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de
inscricéo, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar o disposto para
encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos
do item 12 deste Edital.

2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo em concurso, no entanto, a
Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente uma das provas, a seu critério.
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2.6. Serdo isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos que comprovarem ser
DOADORES DE SANGUE nos termos da Lei Municipal n.° 3.064, 14 de junho de 1996.

2.6.1 Para obter o beneficio, o candidato devera efetuar requerimento, pessoalmente ou por
procurador formalmente constituido, nos dias 12 a 17 de mar¢o de 2010, no horario das 9:00 as 11:00
e das 14:00 as 17:00 horas, no Paco Municipal, na Secretaria de Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos, localizado a Rua Paissandu, n°® 444 — Centro — Jahu — S&o Paulo, apresentando os seguintes
documentos:

| — Uma via do formulario de inscri¢éo, preenchido conforme disposto no item 2.2 deste Edital.

Il - Documento expedido pela entidade coletora de sangue que comprove a qualidade de doador
voluntario de repeticdo, de no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos
imediatamente anteriores ao concurso. O documento devera informar o nimero de doacdes e data das
mesmas.

Il - Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doac¢éo de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.6.2. O candidato cuja documentacdo ndo for considerada em ordem ter4 sua inscricao
indeferida.

2.6.3. No caso de requerimento por procuracdo, deverd ser apresentado o instrumento de
mandato com firma reconhecida e documento de identidade (RG) do procurador.

2.7. Os pedidos de inscricdo e isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos serdo
analisados pela Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico, que se
manifestara pelo deferimento ou indeferimento.

2.7.1. O Edital de deferimento das inscricbes, com 0s respectivos numeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas serdo
divulgados pela Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico no quadro de
avisos e publicacdes da Prefeitura Municipal de Jahu, no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio e em
carater informativo no site: www.sigmaassessoria.com.br.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagéo de candidatos deferidos
para confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo nao
podera prestar a prova, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicacdo, enderecado ao Prefeito Municipal, que, depois de ouvido a Comissdo Organizadora,
Examinadora e Julgadora de Concurso Publico o julgara no prazo de 05 (cinco) dias.

2.7.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do
Concurso, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos essenciais para ingresso e preenchimento dos cargos publicos:

3.1.1. Escolaridade e Regqistro Profissional:

3.1.1.1. Ensino Fundamental Completo para os candidatos aos cargos de Inspetor de Alunos 1.

3.1.1.2. Ensino Médio Completo, para os candidatos aos cargos de Agente de Controle de
Vetores |; Agente de Saneamento |; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil I; Encarregado do Setor
de Zoonose |; Fiscal de Controle Ambiental | e Fiscal Tributério I.

3.1.1.3. Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) - de categoria
compativel (minimo letra “A/B”), para os candidatos ao cargo de Fiscal de Acessibilidade para as
Pessoas com Deficiéncia e Idosos.

3.1.1.4. Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante Completo em Edifica¢des; Certificado
de Conclusao de Curso de AutoCAD, 3D no AutoCAD e Desenho Topografico e registro junto ao CREA
— Conselho Regional de Arquitetura, Engenharia e Agronomia, para os candidatos ao cargo de
Desenhista Projetista I.

3.1.1.5. Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante Completo que atenda integralmente o
disposto nas normas vigentes do 6rgao competente do Ministério da Educacdo e, na auséncia destas,
em ato normativo especifico do Conselho Federal de Odontologia e registro junto ao CRO — Conselho
Regional de Odontologia, para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Laboratério de Prétese Dentéaria
l.

3.1.1.6. Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante Completo em Radiologia com no
minimo 03 (trés) anos de duracéo ou diploma de habilitacdo profissional expedido por Escola Técnica de
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Radiologia devidamente registrado e inscricdo junto ao CRTR Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia, para os candidatos ao emprego de Técnico em Radiologia l.

3.1.1.7. Curso de nivel superior completo em SERVICO SOCIAL e registro junto ao CRESS -
Conselho Regional de Servigo Social, para os candidatos ao emprego de Assistente Social |.

3.1.1.8. Curso de nivel superior completo em BIBLIOTECONOMIA e registro junto ao CRB -
Conselho Regional de Biblioteconomia, para os candidatos ao emprego de Bibliotecéario I.

3.1.1.9. Curso de nivel superior completo em Engenharia Civil e registro junto ao CREA —
Conselho Regional de Arquitetura, Engenharia e Agronomia, para os candidatos ao cargo de
Engenheiro .

3.1.1.10. Curso de nivel superior completo em ODONTOLOGIA e registro junto ao CRO —
Conselho Regional de Odontologia, para os candidatos ao cargo de Dentista |.

3.1.1.11. Curso de nivel superior completo em ENFERMAGEM e registro junto ao COREN —
Conselho Regional de Enfermagem, para os candidatos ao cargo de Enfermeiro I.

3.1.1.12. Curso de nivel superior completo em FONOAUDIOLOGIA e registro junto ao CRF -
Conselho Regional de Fonoaudiologia, para os candidatos ao emprego de Fonoaudiélogo I.

3.1.1.13. Curso de Nivel Superior Completo em MEDICINA, com especializacdo na respectiva
area escolhida e registro junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina, para os candidatos aos
empregos de Médico (todas as especialidades).

3.1.1.14. Curso de nivel superior completo em MEDICINA VETERINARIA e registro junto ao
CRMV - Conselho Regional de Medicina Veterinaria, para os candidatos ao cargo de Médico
Veterinario |.

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até o término das inscri¢des;

3.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacdes para com o Servigo
Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condi¢des especiais prescritas para a habilitacdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificacao pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal)
em conseqliéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. N&o ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial para 0 mesmo cargo
publico que pretende concorrer e nem estar com a idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, que é
fixada para aposentadoria compulsoria;

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

4. DAS PROVAS

4.1. Da Prova Escrita:

4.2. O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatério e classificatério, com questdes de mdltipla escolha, visando a capacitagdo para o cargo,
cujas matérias versardo sobre:

4.2.1. Para os candidatos aos cargos de Categoria Funcional de Servigos Profissionais de
Nivel Médio e Fundamental (Agente de Controle de Vetores I; Agente de Saneamento I; Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil I; Encarregado do Setor de Zoonose |; Fiscal de Acessibilidade para as
Pessoas com Deficiéncia e Idosos; Fiscal de Controle Ambiental I; Fiscal Tributéario | e Inspetor de
Alunos I).

e matematica — 10 (dez) questdes;

e portugués — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questoes;

e conhecimentos especificos — 15 (quinze) questdes.

4.2.2. Para os candidatos aos empregos de Categoria Funcional de Servicos Profissionais de
Nivel Técnico Profissionalizante e Nivel Superior (Assistente Social I; Auxiliar de Laboratério de
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Protese Dentéria I; Bibliotecario I; Dentista I; Desenhista Projetista I; Enfermeiro I; Engenheiro I;
Fonoaudidlogo |I; Médicos (todas as especialidades); Médico Veterinario I; e Técnico em
Radiologiall).

e matematica — 05 (cinco) questdes;

e portugués — 05 (cinco) questoes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questoes;

e conhecimentos especificos — 25 (vinte e cinco) questdes.

4.3. As questdes de conhecimentos gerais visam aferir as no¢des basicas relacionadas ao que
acontece no cotidiano.

4.3.1. Sugerem-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos Gerais:

4.3.1.1. Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca.

4.4. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as no¢des béasicas relacionadas a
disciplina de sua formacédo ou sua formacao profissional.

4.5. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou autores
gue melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de Prova”,
visto que a extensao, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a indicagdo de
uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTAGAO DA PROVA

5.1. A prova escrita para todos os empregos constantes do subitem 1.2 deste Edital sera
realizada em dia, horario e local a ser divulgado por ocasido da homologacao das inscrigcbes acolhidas
ao presente Concurso Publico, através de publicagcao no 6rgao oficial de imprensa do Municipio, afixacao
no Quadro de Avisos da Prefeitura e em carater meramente informativo no site:
www.sigmaassessoria.com.br.

5.2. Na data de realizacdo da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério determinado para o inicio das mesmas, munidos da ficha
de inscricdo, documento de identidade (RG), caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha, sem o
gue ndo serao admitidos a prova.

5.3. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenc¢a, nao sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.4. N&o serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem ap0s o horario
estabelecido para os exames.

5.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislacao, livro, revista ou folheto, bem como o uso de calculadora, pager ou telefone celular, bem como
nao sera admitida comunicacao entre os candidatos.

5.6. O tempo de duracdo da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
maximo, inclusive para a marcagao no cartdo de respostas.

5.7. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizacdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.8. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe sera
entregue no inicio da prova.

5.8.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboracédo ou participacao de terceiros.

5.8.2. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de
guestbes e no cartdo de respostas.

5.8.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serao
de inteira responsabilidade do candidato.

5.8.4. Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questfes rasuradas,
com mais de uma opgéo assinalada ou em branco.

5.8.5. Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.9. No decorrer da prova, se o0 candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questéo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, anotara na folha de ocorréncias para posterior analise
da Comisséo Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Publico.
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5.9.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.

5.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de Questdes
e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para execucéo da prova,
podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes para posterior conferéncia.

5.11. Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.12. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apés o
horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacgéo.

5.13. Sob nenhuma alegacao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.14. O ndo comparecimento para realizagdo da prova excluira automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

6.1. Para o cargo de Ensino Fundamental Completo (Inspetor de Alunos I):

6.1.1. Portugués: concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de verbos; oracéo: sujeito e predicado,
posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuacdo: ponto,
ponto de exclamacéo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito:
classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos,
pronomes, advérbios: classificagcdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem;
objeto direto e indireto; agente da passiva e interpretacao de texto.

6.1.2. Matematica: nimeros inteiros: soma algébrica, opera¢gdes com numeros inteiros; niameros
racionais: adi¢do, subtracdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo; geometria: medidas de classificacdo de
angulos, teorema de Pitagoras; equacao e inequacdo de 1° grau; proporcionalidade; nocbes de
estatistica; nimeros irracionais: operacbes com radicais; fatoracdo de expressdes algébricas; equacao
de 2° grau com uma variavel; fragdo; porcentagem.

6.1.3. Conhecimentos Gerais: politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacao, Brasil, Exterior e Atualidades.

6.1.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.1.4.1. Inspetor de Alunos I: Nog¢Bes e técnicas de inspecdo de alunos em todas as
dependéncias do estabelecimento de ensino a fim de garantir a disciplina e seguranca dos mesmos;
conhecimentos basicos das legislacBes pertinentes, questdes atuais de politica educacional brasileira e
Estatuto da Crianca e do Adolescente; questfes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho;
demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

6.2. Para os candidatos aos cargos de Ensino Médio Completo, Ensino Médio e Curso Técnico
Profissionalizante Completo e Nivel Superior Completo (Agente de Controle de Vetores I; Agente de
Saneamento |; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil I; Auxiliar de Laboratério de Prétese Dentéaria
I; Desenhista Projetista I; Encarregado do Setor de Zoonose |; Fiscal de Acessibilidade para as
Pessoas com Deficiéncia e ldosos; Fiscal de Controle Ambiental I; Fiscal Tributéario |; Técnico em
Radiologia I; Assistente Social [|; Bibliotecario I|; Dentista I; Enfermeiro |; Engenheiro I;
Fonoaudiologo I; Médicos (todas as especialidades) e Médico Veterinario ).

6.2.1. Portugués: fonologia; ortografia; acentuacéo; pontuacao; crase; estrutura e formacao das
palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposicoes;
conjuncdes; interjeicdes; sintaxe; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo, termos
acessorios da oragdo e vocativo; oragbes subordinadas substantivas; oracdes subordinadas adjetivas;
oracOes subordinadas adverbiais; orag8es coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coeséo e coeréncia; significacdo das
palavras: sinbnimos, antbnimos, sentido proprio e figurado das palavras; interpretacéo de texto.

6.2.2. Mateméatica: Numeros e operacdes: resolucdo de situagdes-problema, envolvendo
ndameros naturais, inteiros, racionais e irracionais; conjuntos numeéricos; fatoracdes e simplificacdes;
equacdes ou inequagbes do 1° e 2° graus; graficos; funcdes polinomiais do 1° e do 2° graus; funcéo
exponencial; logaritmos; progressfes; matrizes e determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria;
probabilidades; razdo e proporgdo; porcentagem e juros simples e compostos. Espaco e forma: sistema
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de coordenadas cartesianas; classificacédo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios
diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e ndo-regulares, prismas, piramides e
outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de lados; simetria; paralelismo de lados,
medidas de angulos e de lados; identificacdo de angulos; determinacdo da soma dos angulos;
congruéncia e/ou semelhanca de tridngulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras.
Medidas: resolugdo de situacdes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa,
temperatura) e as respectivas unidades de medida; calculo da area de superficies planas; célculo da
area da superficie total e célculo do volume dos sélidos geométricos. Tratamento da informacao: leitura e
interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de
frequéncia; obtencdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana);
construcdo do espaco amostral, utilizando o principio multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de um
evento por meio de uma razao.

6.2.3. Conhecimentos Gerais: politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salude,
educacao, Brasil, Exterior e Atualidades.

6.2.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.3.4.1. Agente de Controle de Vetores I: No¢Oes gerais sobre febre amarela, dengue, raiva,
leptospirose e leishmaniose. Nogdes gerais sobre escorpifes, morcegos e caramujo africano. Biologia e
habitos dos vetores de febre amarela, dengue, raiva, leptospirose e leishmaniose. Controle Mecanico:
mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de
inseticidas utilizados, classificagdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicacao, EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencédo de acidentes. NogOes
gerais sobre saude ambiental. Medidas Preventivas. Principios éticos para os profissionais da area da
salde. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do cargo.

6.3.4.2. Agente de Saneamento I: No¢cBes sobre Saneamento: saneamento de alimentos;
combate a poluicdo e saneamento do meio. No¢des administrativas na area de saude. Conceitos de:
comunidade, cidadas, cidadaos, cidadania direitos e deveres. Saude da comunidade, politicas publicas e
participacdo popular. Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Nocdes basicas
sobre salde publica: higiene, conservacdo e acondicionamento de géneros alimenticios pereciveis;
nocdes de higiene fisica e da habitacédo; destinacao correta do lixo. Normas gerais dos servigos publicos
de saneamento e salde. No¢des basicas sobre salde coletiva e preservacao do meio ambiente. Nogdes
basicas sobre doencas transmissiveis e nao transmissiveis; nocBes basicas sobre medidas de
prevencao para controle de doencas transmissiveis; no¢cdes basicas sobre doencas de transmissao por
vetores; nogdes basicas sobre medidas de prevencao para controle de doengas transmitidas por vetores.
Conhecimento nominal de doencas de notificacdo obrigatoria. Atuacdo pratica em visita
domiciliar/comercial e educacéo sanitaria. Salde e educacgdo, salde e saneamento, salde e higiene,
salde e controle e vigilancia sanitaria. Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de
Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;Principios éticos para os profissionais da area da salde. Questdes
de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

6.3.4.3. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil I: Técnicas de apoio ao professor; conhecimento
minimo de posturas dentro da sala de aula; técnicas de acompanhamento de criancas em atividade
extraclasse, cuidados e higiene pessoal, alimentagdo, monitoramento e recreacdo de criangas;
conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, questBes atuais de politica educacional
brasileira e Estatuto da Crianca e do Adolescente; questfes de seguranca e prevencgdo de acidente no
trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.4. Auxiliar de Laboratério de Protese Dentéria I: No¢des administrativas na area de
salde. Conceitos de: comunidade, cidadds, cidaddos, cidadania direitos e deveres. Nog¢Oes de
planejamento do laboratério dentro das Normas de Seguranca do Trabalho. Noc¢des de Normas
profilaticas, de higiene pessoal e de biosseguranca. Planejamento da armacdo metdlica da prétese
removivel. Reproducédo dos modelos em revestimento. Escultura da armacao metélica com fios de cera;
acrilizacao; acabamento e polimento. Planejamento para execu¢do da dentadura. Reproducdo dos
modelos da arcada em gesso. Montagem dos dentes. Escultura da gengiva; acrilizacdo; acabamento e
polimento. Exercicios com fios e alicates ortodénticos para adestramento. Confeccdo de grampos e
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molas. Aplicacdo de resina ortoddntica; acabamento e polimento. Introducdo tedrica a prétese fixa.
Modelo de trabalho com troquéis (dente unitario). Enceramento e escultura de coroas e pontes dentarias;
fundicdo; soldagem; usinagem e polimento; acrilizacdo. Materiais para recobrimento das estruturas
metalicas de protese fixa com fins estéticos (porcelana e resina fotopolimerizavel). Preparo do metal.
Aplicacdo do opaco. Aplicacdo da porcelana. Aplicacéo de resina fotopolimerizavel. Planejamento para
execucdo da protese sobre implantes. Modelo de trabalho. Selecdo de componentes para fixagdo no
implante (pino). Enceramento e escultura da coroa (cimentadas ou parafusadas). Principios éticos para
os profissionais da area da satde. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da
Salde. Questdes de seguranca e prevencao de acidente no trabalho; demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.5. Desenhista Projetista |: Desenho técnico; projetos e detalhes técnicos; desenho de
arquitetura e seus objetivos; execucao, leitura e interpretacdo de desenhos técnicos. Organizagdo de
arquivos técnicos; normas ABNT. Conhecimentos basicos de informética, internet e operacdo de
programas redatores de texto, planilhas eletrdnicas de calculo. Conhecimento de desenho em AutoCAD,
3D no AutoCAD e desenho topogréafico. Etica profissional. NocBes basicas de administracéo publica
municipal e legislagdo municipal sobre parcelamento de solo e edificagdes. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.6. Encarregado _do_Setor de Zoonose |: Principais Zoonoses de interesse em Saude
Publica transmitidas por animais de criagdo, transmitidas por animais peridomésticos ou sinantropicos,
transmitidas por animais de origem silvestre, transmitidas por animais domésticos ou de criacao,
transmitidas por vetores e reservatorios. Nog¢des sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores.
Organizacdo das operagbes de campo. Reconhecimento geografico, visita domiciliar, criadouros,
pesquisa entomoldgica, tratamento, Equipamento de protecao individual, manejo ambiental. Participacdo
da comunidade. Leishmaniose, biologia dos vetores, ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubacao.
Procedimento para o Controle das Populagcdes Animais Urbanas. Controle da populagéo canina, posse
responsavel, vacinacdo antirrabica. Roedores/leptospirose-controle de roedores em area urbanas e
rurais. Leptospirose - sintomas, prevencdo e transmissdo. Sistemas de informacfes e Vigilancia
epidemioldgica. Doencas de notificacdo compulsoria; Animais peconhentos. Principios éticos para os
profissionais da area da satde. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da
Salde. Questdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.7. Fiscal de Acessibilidade para as Pessoas com Deficiéncia e Idosos: Fundamentos
e técnicas de fiscalizacdo dos eventos e imOveis quanto a acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia e idosos. Conceitos de: comunidade, cidadas, cidaddos, cidadania direitos e deveres. Nocdes
e conhecimentos de legislacdes relativas aos direitos das pessoas com deficiéncia e idosos.
Conhecimento basico de informatica, internet e operacao de programas redatores de texto e planilhas
eletrbnicas de calculo. Nogdes basicas de administracdo publica municipal. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.8. Fiscal de Controle Ambiental I: Fundamentos e técnicas de fiscalizacdo e controle
ambiental. Nogdes basicas sobre saneamento: Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de
Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos.
Processos de producdo de industrias (quimicas, metallrgicas, mecéanicas, de alimentos, de bebidas e
etc.). Normas gerais de fiscalizacao dos servigos de saneamento e salde. Nog¢Oes basicas sobre saude
coletiva e preservacdo do meio ambiente. Conhecimento nominal de doengas de notificacdo obrigatoria.
Questdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho. Nocbes de Legislacdo Ambiental:
principios constitucionais; Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas
alteracdes; Reserva Legal - Lei n® 4.771, de 15.09.1965, que Institui o novo Cédigo Florestal e suas
alteracdes; Decreto n° 99.274 de 06.06.1990, que regulamenta a Lei n°® 6.902, de 27 de abril de 1981, e
a Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispdem, respectivamente sobre a criacdo de Estacfes
Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, e da outras
providéncias e suas alteracdes; Lei n° 11.445 de 05.01.2007, que estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico, que altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de
1990, 8.666, de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e revoga a Lei no 6.528, de 11
de maio de 1978, e da outras providéncias; Resolucdo CONAMA n° 302 de 20.03.2002, que dispde
sobre os parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente de reservatorios
artificiais e o regime de uso do entorno e suas alteragdes. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.
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6.3.4.9. Fiscal Tributéario I: Fundamentos e técnicas de fiscalizagcdo de livros fiscais, talonarios
de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento. No¢des de contabilidade comercial. No¢Ses de
operacdes de sistema de tributacdo e de divida ativa. Conhecimento basico dos fatores geradores de
impostos, taxas e contribuicbes. Conhecimento basico de informatica, internet e operacdo de programas
redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo. No¢des basicas de administracao publica municipal.
Conhecimento basico da legislagéo tributaria nacional e local. Demais conhecimentos compativeis com
as atribui¢des do cargo.

6.3.4.10. Técnico em Radiologia I: Fundamentos e técnicas de operacdo de aparelhos de
radiologia e similares. Técnicas de preparacdo de materiais e solugdes para revelacdo e fixacdo de
filmes radiograficos. Técnicas de atendimento e preparacdo de pacientes para realizacdo de exames e
radioterapia. Normas e procedimentos de biosseguranca. Codigo de conduta. Principios éticos para os
profissionais da area da saude. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.11. Assistente Social I: Lei Orgéanica da Assisténcia Social Lei 8.742/93; Norma
Operacional Béasica 2005; Politica Nacional de Assisténcia Social 2004; SUAS - Sistema Unico da
Assisténcia Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo; Cédigo de Etica Profissional - Lei 8.662/93;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional da
Assisténcia Social; Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social - Tutelar - do Direito da Crianca e
do Adolescente); Questdes da metodologia em servigo social; Pesquisa em Servico Social - Métodos de
pesquisa; Classificacdo da pesquisa; Técnicas e instrumentos de servico social; Tendéncias da
Assisténcia social na conjuntura social, politica e econdmica do Brasil; Conhecimentos sobre a
elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Atuacdo do Assistente Social;
Planejamento Social: Planejamento estratégico, Planos, Programas e Projetos; Avaliacdo de programas
e politicas sociais; Instrumentos e técnicas de intervencao: estudo social, pericia, laudo e parecer social;
Trabalho com Grupos; Atuacdo em equipe interdisciplinar; Abordagem individual; Andlise de
necessidades materiais e psiquicas; programacao de acdes basicas da comunidade no ambito social;
andlise de caréncia sOcio-econémico; Planejamento de politicas sociais; Execucdo de procedimentos
técnicos; Monitoramento de acBes em desenvolvimento; Promocgcdo de eventos técnicos e sociais;
Articulacdo dos recursos disponiveis; Triagem em solicitacdes de materiais e servicos sociais; demais
conhecimentos compativeis com as atribuicBes do cargo.

6.3.4.12. Bibliotecario 1: A profissio do bibliotecario — legislacdo; Biblioteconomia,
Documentacédo e Ciéncia da Informacéo: teorias, conceitos e definigcdes; Organizagdo e administracéo de
bibliotecas, principios e func6es administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes
areas funcionais da biblioteca; Planejamento de bibliotecas: redes e sistemas de bibliotecas, centros de
documentacdo e servicos de informacéo; Acervos e Colecdes; Normas de Documentacao; Processos
técnicos: Preservacdo, Registro, Catalogacdo, Classificacdo, Indexacdo, Controle Bibliografico e
Conservacao; Recuperacao da Informacdo; Estudo e treinamento de usuarios; Biblioteca e Sociedade;
Etica profissional; Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.3.4.13. Dentista I: Etica Profissional. Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacéo radiografica. Semiologia e
tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento da céarie dentaria e das doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. Materiais dentarios. Biosseguranca.
Prétese. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatdria e restauradora. Ocluséo.
Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia.
Epidemiologia da céarie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao da céarie dentaria e
das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fllor. Niveis de prevengéo e aplicacdo. Sistemas de
trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de
salde brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.14. Enfermeiro |: Etica e legislacdo em enfermagem: principios bésicos de ética;
ImplicacGes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem; regulamentagdo do exercicio
profissional. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de salde; histéria natural das doencas e niveis
de prevencao; Vigilancia epidemiologica. Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do
agente, hospedeiro e meio ambiente; meios de transmissdo, diagnéstico clinico e laboratorial,
tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; imuniza¢des: cadeia de frio, composicao
das vacinas, eventos adversos, recomendacdes para sua aplicagdo. Atencdo a salde da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencdo a salde bucal e mental. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca.
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Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirlrgicos. Atuacdo do enfermeiro em centro
cirdrgico e centro de material e esterilizagdo. Atuacdo do enfermeiro em pronto socorro e em situagdes
de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em enfermagem: principios
gerais da administracdo e funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Gestao de qualidade. Acdes e Planejamento de Salde. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

6.3.4.15. Engenheiro I: NocBes e conhecimentos de servicos topogréaficos, engenharia
consultiva, calculos, planejamento urbano, codigo de obras, parcelamento e ocupagdo do solo.
Fundamentos e técnicas em:

| - construcao civil: elaboragéo de projeto legal; elaboracédo de projetos executivos; instalacdo de
canteiros de obras; orcamento; fundacdes; alvenarias; concreto armado; esforgos solicitantes; formas e
escoramento; armacéao e lancamento; madeiras; coberturas; revestimento de pisos e paredes; pinturas.

Il - hidraulica e saneamento: instalacdes prediais; agua fria; esgoto sanitario e ventilagcdo; aguas
pluviais e incéndio; sistemas de abastecimento publico de agua potavel; sistemas publicos de captacéo e
coleta de esgotos sanitarios; drenagem superficial e subterrénea; estacdes elevatérias; bombas e
sistemas de recalque; hidrometria.

Il - elétrica: instalacBes prediais de luz e forca; simbologia; projeto de instalacfes; cargas dos
pontos de utilizacdo; tomadas; divisdo de circuitos; condutos; protecdo; fator de demanda; fator de
diversidade; protecdo e controle de circuitos; prescricbes gerais dos dispositivos de protecao;
dispositivos de controle dos circuitos; luminotécnica; iluminagéo incandescente; iluminacao florescente;
sistemas especiais.

6.3.4.16. Fonoaudidlogo I: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos Fonoarticulatérios e Auditivo. Patologia do Sistema Nervoso
Central e suas implicagbes na linguagem; Encefalopatias ndo progressivas; Encefalopatia Crdnica
Infantil Fixa, Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbio Psiquiatrico.
Linglistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo com necessidade especial: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos
individuos considerados especiais. Classificacdo das alteracdes neuroldgicas: mental, auditiva e fisica.
Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral,
escrita e leitura: Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem oral e escrita: fonético-fonolégica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Teorias, Técnicas,
Avaliacdo e Tratamento das Alteracdes da linguagem. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional:
objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Dislalia; Atraso no
desenvolvimento da linguagem; Fissura labio palatina; Degluticdo atipica; Paralisia cerebral; Deficiente
auditivo; Alteracdo articulatéria; Gagueira; Alteracdo na leitura e escrita; Voz; Audiologia; Afasia;
Sindrome; Aleitamento materno. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.17. Médico (todas as especialidades - Clinica Médica e Leqislacdo): Fundamentos e
técnicas de medicina preventiva e curativa; clinica geral; procedimentos rotineiros de consulta e
encaminhamento; técnicas de medicina terapéutica; técnica de analise e interpretacdo de exames;
técnicas de prescricdo de medicamentos com indicacdo de dosagem; periodicidade do tratamento e
cuidados que o paciente deve tomar enquanto medicado; doencas de notificagdo compulsoria;
imunizacao; epidemia geral; fundamentos de programas de saude; diretrizes e bases da implantacdo do
SUS; organizacao da atencéo basica do sistema de salde; politica nacional de saude; indicadores de
nivel de salde da populacdo; conhecimento da legislacio e normas clinicas que norteiam as
transferéncias inter-hospitalares; codigo de ética médica; Sistema Unico de Satde (SUS).

6.3.4.17.1. Médico Cardiologista I: Anamnese e exame fisico em cardiologia; Métodos de
investigacdo diagnostica em cardiologia; Ressuscitacdo cardiopulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Doenca
coronariana; Hipertensao arterial sistémica; Hipotensdo arterial e sincope; Hipertensdo pulmonar;
Miocardiopatias; Febre reumatica e valvulopatias; Endocardites, pericardites e miocardites;
Tromboembolismo pulmonar; Doencas cardiacas congénitas; Doencas aodrticas periféricas; Arritmias
cardiacas, morte subita e marca-passos; Doenca cardiovascular e gravidez; DistUrbios cardiovasculares
nas doencas sistémicas; Dislipidemias; Emergéncias em cardiologia; Principios gerais em cirurgia
cardiaca; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.17.2. Médico Clinico Geral I: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, clinica tratamento
e prevencdo das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
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cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda
e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgBes urinarias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocrbnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfuséo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenca
meningocOcica, infeccdo por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunolodgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbitlricos,
entorpecentes. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.17.3. Médico Dermatologista |: erupcdes eczematosas, eritemato-escamosas, eritemato-
purpdricas, papulo-pruriginosas, vésico-bolhosas; afec¢bes ulcerosas de membros inferiores; acne e
erupcdes acneiformes; lUpus eritematoso; dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagndstico e
tratamento; vasculites; piodermites; doencas sexualmente transmissiveis; hanseniase; micoses
superficiais; paracoccidiodomicose e outras micoses profundas; dermatoviroses; leishmaniose
tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias; erupcdes por drogas e toxinas; tumores
benignos e malignos da pele; afeccbes congénitas e hereditarias, ictiose, epidermélise bolhosa,
xeroderma pigmentoso, urticaria pigmentosa, neurofibromatose, doenca de Hailey-Hailey, moléstia de
Darier, incontinéncia pigmentar. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.17.4. Médico Gastropediatrico I: Doencgas do trato gastrointestinal. Doencas do figado e
das vias biliares. Doencas do pancreas. Perionite aguda. Exames subsidiarios. Terapéutica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicBes do cargo.

6.3.4.17.5. Médico Geriatra |: Epidemiologia do envelhecimento; O idoso na legislagdo brasileira
e politicas nacionais para o envelhecimento; Teorias do envelhecimento; Biologia e fisiologia do
envelhecimento; Semiologia do idoso; Avaliacao funcional e exame mental e psiquico do idoso; Afec¢des
do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depressdo, delirium, doencas
cerebrovasculares, distirbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas); Afec¢des do
sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular, hipertenséo arterial,
hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias,
tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa crénica, doenca arterial
periférica); Afeccdes do sistema respiratério (doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose); AfeccBes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipacdo, diarréia, doenca
diverticular do coélon); AfeccBes do sistema geniturinario (doengcas da proéstata, infeccdo urinaria,
insuficiéncia renal, disfungédo sexual, incontinéncia urinaria); Afeccdes do sistema enddcrino (diabetes
mellitus, doencas da tiredide, dislipidemia, climatério, obesidade); Afeccbes do sistema hematolégico
(anemias, leucemias, linfomas, mieloma mdltiplo); Afeccbes do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células
gigantes); Envelhecimento do sistema imunolégico; Principais afec¢Bes otorrinolaringolégicas,
oftalmoldgicas e dermatolégicas no idoso; Quedas, Traumas, Sincope e vertigens no idoso; Sindrome da
imobilizac&o; Ulceras de presséo; Distirbios hidroeletroliticos no idoso; Neoplasias no idoso; Avaliac&o
pré-operatéria do idoso; Tratamento da dor crbnica; Medicina preventiva e envelhecimento (nutri¢ao,
salde bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doencas); Maus tratos aos idosos;
Latrogenia; Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso; Principios de reabilitagao
geriatrica; Emergéncias em geriatria; Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares; Assisténcia domiciliar
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ao idoso; Problemas éticos e legais em medicina geriatrica; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

6.3.4.17.6. Médico Ginecologista I: Alterag8es fisiologicas da gravidez; Pré-natal normal e de
alto risco; Fisiologia das alteragfes do ciclo reprodutivo; Planejamento familiar; Contracepgéo hormonal;
Intercorréncias clinicas na gravidez; Hemorragias da gravidez; Gravidez na adolescéncia; Doenca
hipertensiva especifica da gravidez; Vulvovaginites; Endometriose, doenca inflamatéria pélvica; Infeccéao
urinaria; Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas: Propedéutica e tratamento; Sindrome
do climatério; Doencas da mama; Sangramento genital anormal; Doencas sexualmente transmissiveis,
Sindrome de imunodeficiéncia adquirida; Abortamento; Gravidez ectopica; Imunizacdo materna;
Sexualidade humana, abordagem clinica dos transtornos sexuais femininos. Anatomia. Embriologia.
Periodos da evolucdo genital e fungBes dos Orgaos genitais. Mecanismo neuroenddcrino do ciclo
menstrual. Ciclos dos 6rgdos genitais. Ciclo menstrual e suas alteragbes. Propedéutica. Hemorragia
uterina disfuncional. Tumores do ovério. Patologia benigna e maligna da mama. Enfase em salde
coletiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.17.7. Médico Neuropediatra I: Neuroanatomia. Neurofisiologia. Neurodesenvolvimento.
Semiologia neurologica. Neuropatologia. Neuroquimica. Neuroinmunologia. Neurofarmacologia.
Neuropediatria. Neurologia geral e neurologia pediatrica. Neuropsicologia pediatrica. Neurocirurgia.
Neuroradiologia. Neurogenética. Neurologia neonatal. Neuroftalmologia. Neurotologia. Avaliacdo do
desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos neurolégicos neonatais. Recém nato
hipotdnico. ConvulsGes neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de mal
convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaléias. Infeccdo e parasitoses do
sistema nervoso. Erros inatos do metabolismo. Coréias. Enfermidades neurovasculares. Encefalopatias
cronicas nao progressivas. Ma formacgédo congénita do SNC. Tumores intracranianos. Manifestacdes
neuroldgicas das doencas sistémicas. Disfuncdo cerebral minima. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral
infantil. Hidrocefalia e craniossinostose. Hipertensdo intracraniana. Traumatismo craniano. Coma na
infancia. Condugéo e tratamento de casos de distlrbios paroxisticos de origem nao epilética, de origem
motora e de sono. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.17.8. Médico Oftalmologista |I: Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares;
anomalias de refracdo e correcdo das ametropias; afec¢des da conjuntiva, da cérnea e da esclera;
terapéutica geral; técnica cirlrgica; afec¢des do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites; neuro-
oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo Optico, perimetria; manifestacdes oculares nas afec¢des do
sistema nervoso; glaucoma: crbénico simples, congénito, agudo e secundario e técnica cirdrgica;
estrabismo: fobias, tropias e paralisias oculares e técnica cirdrgica; afec¢cbes do cristalino: congénitas,
adquiridas, luxacbes e sub-luxacdes; técnica cirlrgica da catarata; afeccdes da retina: congénitas,
traumaticas e vasculares; o descolamento e nog¢des basicas de seu tratamento cirdrgico; tumores;
alteracdes retinianas nas doencas em geral; afeccdes das palpebras: congénitas, traumaticas e
tumorais; afeccBes da Orbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais; afeccdes das vias lacrimais:
congénitas, traumaticas, inflamatdrias; nogdes basicas do tratamento cirdrgico; saude publica em
oftalmologia: niveis de atencdo e de preveng¢do em saude ocular; epidemiologia das doencas oculares;
prevencdo da cegueira; énfase em salde coletiva; Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

6.3.4.17.9. Médico Ortopedista/Traumatologista |: traumatologia: fraturas e luxagcbes da
coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e luxagdo dos ossos dos
pés, tornozelo, joelho, lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura
transtrocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura da clavicula e extremidade superior
e diafise do Umero, fratura da extremidade distal do iumero, luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do
radio, fratura e luxacdo da monteggia, fratura diafisaria dos ossos do ante braco; fratura de Colles e
Smith, luxacdo do carpo, fratura do escafdide capal; traumatologia da mao: fratura metacarpiana e
falangiana, ferimentos da mao, lesbes dos tenddes flexores e extensores dos dedos; anatomia e
radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular; radiologia; tomografia;
ressonancia nuclear magnética; ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do sistema
muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirlrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias
congénitas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.17.10. Médico Pediatra | e Médico Pediatra Plantonista I: Indicadores de mortalidade
perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade, alimentagdo do
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recém-nascido e do lactante, caréncias nutricionais, desvitaminoses, disturbio do desenvolvimento
neuroldgico e psicomotor; imunizagdes: ativa e passiva; patologia do lactante e da crianca: distarbio
cardio-circulatério, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimacao cardiorrespiratoria;
disturbios respiratérios: afeccBes das vias aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmatico,
insuficiéncia respiratéria aguda, pnemopatiasagudas e derrames pleurais; distarbios metabdlicos e
enddcrinos: acidose e alcalose metabdlica, desidratacéo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
insuficiéncia supra renal; distarbios neurolégicos e motores; distirbios do aparelho urinario e renal:
glomerolopatia, infeccdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome Hemolitica
Urémica, Sindrome Nefrética; Disturbios onco-hematoldgicos: anemias carenciais e hemoaliticas,
hemorragia digestiva, leucemias e tumores solidos, sindromes hemorragicas; patologias do figado e das
vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica; doencas infecto-contagiosas: AIDS, diarréias agudas
e outras comuns na infancia; infeccdo hospitalar: meningoencefalite viarais e fungicas sepse e meningite
de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratéria; acidentes: por submersdo, intoxicacdes
exogenas agudas; a crianca e o0 adolescente vitima de violéncia; aleitamento materno; reanimacéo
Neonatal. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.17.11. Médico Plantonista |I: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento
e prevencdo das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda
e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da
hipofise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocrbnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfuséo; reumatolégicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
chagas, esquitossomose, leischimaniose, maléaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenca
meningocOcica, infeccdo por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunolodgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbitlricos,
entorpecentes; Urgéncias e Emergéncias. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cbes do
cargo.

6.3.4.17.12. Médico Pneumopediatra |: Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagndsticos
em Pneumologia; Diagndstico e Tratamento: Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares,
Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca Pulmonar obstrutiva crénica, Doencas
pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratdria, Cancer de Pulmao e outros tumores de térax, Doencas
Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doencas
ocupacionais, Hipertensao pulmonar; vasculites, Distirbios respiratérios do sono, Sindromes
eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

6.3.4.17.13. Médico Psiquiatra I: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito,
classificacdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifesta¢cdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacéo e indica¢des principais. Convulsoterapia: principais tipos
e indicacfes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagBes principais.
Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental. Histdria da Psiquiatria. Principais evolu¢cdes modernas na
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consideracdo da doenca mental. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democréatica”. Cédigo de FEtica médica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.18. Médico Veterinario I: Fundamentos e técnicas de medicina veterinaria, clinica geral;
doencas da reproducéo; conhecimento sobre esterilizacédo e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos;
tratamento de infec¢des por agentes quimioterapicos — antibiéticos; imunologia; infeccdes bacterianas;
infeccBes virais; doengas causadas por protozoarios; infec¢des parasitarias; dermatologia; nogdes gerais
sobre: técnicas bacteriolégicas, estudo de virus, exames bacteriolégicos de uso corrente, intoxicacoes,
epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral;
imunizacdo dos animais; doencas transmitidas por vetores, roedores, caes, gatos, pombos, insetos,
artropodes, escorpides, ofidios; Zoonoses; Aftosa; vigilancia sanitaria; nutricdo animal; apoio aos
programas de saude publica voltados a area de veterinaria, apoio ao micro, pequeno e médio produtor
pecuario, demais conhecimentos compativeis com as atribuic6es do cargo.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA

7.1. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questfes com testes de mdltipla escolha.

7.1.1. A prova escrita sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a 20
(vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto

7.2. No caso de empate na classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate:

7.2.1. Preferéncia ao candidato que obtiver a maior nota na prova escrita;

7.2.2. Preferéncia ao candidato com mais idade.

7.2.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior ndmero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.2.4. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da:

8.1.1. Aplicacéo das provas escritas.

8.1.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

8.1.3. Divulgacao da lista dos aprovados e resultado final do Concurso Publico.

8.2. O recurso devera ser enderecado a Comissédo Organizadora, Examinadora e Julgadora de
Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura no prazo estabelecido.

8.3. Ainterposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.4. O recurso devera ser individual, contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente
indeferidos os que nao tenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera
eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

8.6. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final do
Concurso, com as altera¢des ocorridas em face do disposto no item 8.5. acima, se for o caso.

8.7. E vedado o requerimento de exibicdo de prova de terceiros a qualquer outro candidato, bem
como, ndo seré aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.8. A Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora de Concurso Puablico constitui Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.9. O candidato que nao for aprovado, ndo tera seu nome configurado na lista a ser publicada.

9. DA NOMEACAO
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9.1. A convocagédo para nomeagédo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacao e
na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovacdo no Concurso nao gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura convocara
apenas o0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. Por ocasido da nomeacdo, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal de Jahu e as normas da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de
Recursos Humanos, e especialmente, a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado no
Departamento de Medicina do Trabalho do Municipio, que servira de avaliacao da capacidade fisica, de
acordo com o cargo publico para o qual se candidatou, estando ainda, submetido ao disposto na Lei
Complementar n.° 265, de 13 de Dezembro de 2005, que instituiu o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Jahu.

9.4 As decisbes da junta médica, de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, s&o
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a estagio probatorio de até 03 (trés)
anos.

9.6. A apresentacao da documentacdo e comprovagao dos requisitos essenciais de ingresso ao
servico e preenchimento do cargo publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer por ocasido
da convocacéo do candidato aprovado para nomeacao ao cargo publico.

9.7. A ndo apresentacdo da documentacdo e comprovacdo dos requisitos por ocasido da
convocacao eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de
inscrigado.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere a conteddo, avaliagcao, duracéo,
horario e local de aplicacdo da prova.

10.2. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) da
guantidade de vagas, por cargo, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto para 0s
cargos que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal
e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com alteracGes dadas pelo Decreto Federal n.°
5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com alteracdo dada pelo Decreto
Federal N.° 5.296/04.

10.3. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar namero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fracdo sera desprezada.

10.4. Aquele que portar necessidade especial compativel com a funcdo do respectivo cargo e
desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo ao
cargo a que concorre, marcando “sim” na op¢do “Portador de Necessidades Especiais” bem como
devera encaminhar, via postal, ou entregar pessoalmente até 2 (dois) dias apdés o encerramento das
inscricdes, para o endereco da Prefeitura Municipal de Jahu — a/c: Comissdo Organizadora,
Examinadora e Julgadora de Concurso Publico — Rua Paissandu, n° 444 — Centro — CEP 17201-900 —
Jahu — Sé&o Paulo, laudo médico original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da
inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao caédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que sdo portadores.

10.5. Caso necessite de condigBes especiais para realiza¢éo da prova, o candidato portador de
necessidades especiais devera, além do laudo, apresentar um pedido detalhando as condigbes
especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova,
auxilio de fiscal para transcricdo de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso,
ou outras condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico ou a solicitagdo de confec¢éo de prova
especial, até o prazo determinado, néo sera considerado como portador de necessidades especiais para
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concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigdo.

10.7. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais € a
segunda somente a pontuacao destes ultimos.

10.8. Em nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou aprovados
em nUmero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposi¢cdo dos
demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagcdo para preenchimento do cargo, o candidato portador de
necessidades especiais passara por avaliacdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcao a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fiqgue comprovado que o candidato ndo é portador de necessidades especiais, 0
mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e a funcéo a ser desempenhada.

10.10. Apds a nomeacédo do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposi¢cdes deste Edital e da
legislacao vigente.

11.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. A aprovacao no concurso nao gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

11.4. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Concurso, 0 seu enderego
atualizado para eventuais convocacgdes, junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de
Recursos Humanos, néo lhe cabendo qualquer reclamacao caso ndo seja possivel ao 6rgao competente
convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

11.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologacéo, a juizo da Administracdo Municipal.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
concurso, valendo para esse fim, a homologacédo publicada no Jornal Oficial de Jahu.

11.7. Em hipétese alguma sera restituida a taxa de inscrigao.

11.8. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgdos
fiscalizadores e ndo se caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracao das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

11.9. Por razbes de ordem técnica e de seguranca a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda, reserva-se o direito de ndo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno de questbes
a candidato, autoridades ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apds o0 encerramento o
CONCUrso.

11.10. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes
ao presente Concurso Publico, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jahu quanto a
informacfes divulgadas por outros meios que ndo sejam no quadro de avisos e publicacdes da
Prefeitura, no 6rgao oficial de imprensa do Municipio e em carater meramente informativo no site:
www.sigmaassessoria.com.br.

11.11. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. ndo
recomendam nenhuma apostila preparatdria para o presente Concurso Publico, bem como, ndo aprovam
a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo
contetdo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.12. A elaboracéo dos editais, das provas, sua aplicacéo e correcao, bem como a classificacéo
dos aprovados, ficarao sob a responsabilidade da Comisséo Organizadora, Examinadora e Julgadora de
Concurso Publico e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., devidamente contratada para tal
fim.
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11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, Examinadora e
Julgadora de Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

11.14. Cabera ao Prefeito Municipal de Jahu, a homologacdo dos resultados finais deste
Concurso Publico.

Jahu, 08 de margo de 2010.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR
Prefeito Municipal de Jahu
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