PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU -
FUNDADA EM 15 DE AGOSTO DE 1853 -~ ‘— ; ’
Secretaria de Administracdo e OrISUiIcr)
Gestio de Recursos Humanos

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2012

A Prefeitura Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, torna publico que estardo abertas as inscricoes para o Concurso PUblico de Provas e
Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados e formagdo de cadastro reserva, do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal,
com base nos dispositivos da Lei Orgénica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente das Leis Municipais 3.039/1995, 3.064/1996,
3.684/2002 e 4.543/2010, e da Constituicao Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — TAXAS DE INSCRICAO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

. 5 VALOR | JORNADA
CARGOS VAGAS  PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS (FORMAGAO) INSCRICAO DE
(R$) | TRABALHO

VENCIMENTO
INICIAL (R$)

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Ensino Superior em Odontologia com especializacdo ou curso de

Cg;rg's:deafgstls?om_ Ngg:sr;tiglaoc?éi 1 B aperfeicopamento em Atendimento Odontoldgico a pacientes com 50 00 20 h/s 3.058.31
p necessidades especiais, com carga horaria minima de 250 horas e ! s

Especiais I registro no CRO

Cirurgido Dentista  Buco-Maxilo- B Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em Cirurgia

Facial I ! Buco-Maxilo-Facial e registro no CRO >0,00 20 h/s 3.058,31
Cirurgido Dentista Endodontista T 1 . |Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em| 540 | 50 pys 3.058,31

Endodontia e registro no CRO

Ensino Superior em Odontologia com especializacdo em

Cirurgido Dentista Periodontista I 1 - Periodontia e registro no CRO 50,00 20 h/s 3.058,31

Farmacéutico I 1 - Ensino Superior em Farmacia e registro no CRF 50,00 20 h/s 1.143,04

Fisioterapeuta I 2 - Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 50,00 30 h/s 1.333,26
- . ; B Ensino Superior em Medicina com especializagdo em Cardiologia e

Médico Cardiologista I 1 registro no CRM 50,00 10 h/s 2.273,67

Médico do PSF I 1 - Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 50,00 40 h/s 7.197,63

Médico Endocrinologista T 1 B Ensino Superior em Medicina com especializagdo em 50,00 10 h/s 2.273,67

Endocrinologia e registro no CRM

- - _ Ensino Superior em Medicina com especializagdo em Geriatria e
Médico Geriatra I 1 registro no CRM 50,00 10 h/s 2.273,67

Ensino Superior em Medicina com especializagdo em Radiologia e

Médico Radiologista I 1 - Ultrassonografia e registro no CRM 50,00 10 h/s 2.273,67
Psicdlogo I 1 - Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 50,00 20 h/s 1.333,26
Terapeuta Ocupacional I 2 - Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO 50,00 30 h/s 1.333,26

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitacdo em
Diretor de Escola 1 B Administragao Esccgla?r ou pog—graduagao na area de Gestao 50,00 40 h/s 3.287,08
Escolar e ter no minimo 05 (cinco) anos de exercicio efetivo no

magistério publico ou privado

Ensino Superior/Licenciatura Plena, habilitagdo especifica em area

Professor  Awxliar de Educacdo 6 - propria ou Curso Superior em area correspondente e| 50,00 30 h/s 7,85 h/a

Bésica II = o
complementagao nos termos da legislacao vigente
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Engenheiro de Seguranga do _ Ensino Superior em Engenharia com especializagdo em Seguranga
Trabalho I ! do Trabalho e registro no CREA >0,00 15 h/s 2.070,79
NIVEL MEDIO MAGISTERIO/NORMAL OU NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA
Pr,ofessor Auxiliar de Educagao 2 B Ensmq Medlp na modalidade Mag|ster|p/NormaI ou Normal 30,00 30 h/s 1.088,25
Basica I Superior ou Licenciatura plena em Pedagogia
Professor Auxiliar de Educacdo B Ensino Médio na modalidade Magistério/Normal ou Normal
Infantil > Superior ou Licenciatura plena em Pedagogia 30,00 24 h/s 870,60
NIVEL MEDIO TECNICO
Técnico de Enfermagem I 2 _ Ensmq Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN na 30,00 30 h/s 885,64
modalidade
Técnico de Seguranca do Trabalho I | 1 - E,I”Tsém Medio Tecnico em Seguranca do Trabalho e registro no| 54 54 | 49 pys 1.441,01
NIVEL MEDIO
Agente Administrativo I 15 1 Ensino Médio Completo 30,00 40 h/s 844,33
) A ) Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo —
Agente Fiscal de Transito 2 Categorias AB ou AC ou AD ou AE 30,00 40 h/s 1.100,78
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 5 _ Ensino Médio Completo 30,00 40 h/s 771,45

I




Caixa I 1 - Ensino Médio Completo 30,00 40 h/s 1.100,78
Ensino Médio Completo ou Curso de Nivel Médio com habilitacdo
em Magistério e pelo menos um dos seguintes titulos: Diploma ou
Certificado de Curso de Graduagdo ou de Pés-Graduagdo em
, . . Letras-Libras; Certificado de Proficiéncia em Libras, expedido pelo
Interprete de Libras Educacional I 2 . MEC; Certificado de Conclusdo de Curso de Libras de, no minimo, 30,00 40 h/s 771,45
120 (cento e vinte) horas; Habilitagdo ou Especializagdo em
Deficiéncia Auditiva/Audiocomunicagdo com carga horaria de

LIBRAS
Monitor de Alunos com
Necessidades Educacionais Especiais 5 - Ensino Médio Completo 30,00 40 h/s 726,21
1
Secretario de Escola I 2 - Ensino Médio Completo 30,00 40 h/s 1.012,84

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino Fundamental Completo e comprovar residéncia na area de

Agente Comunitario de Saude I 14 - = - 25,00 40 h/s 844,33
atuacao pretendida
Atendente de Consultdrio Dentario CR - Ensino Fundamental Completo 25,00 40 h/s 767,72
Merendeira 2 - Ensino Fundamental Completo 25,00 40 h/s 726,21
Monitor de Artes Plasticas I 1 - Ensino Fundamental Completo e formacdo na area 25,00 40 h/s 844,33
Monitor de Artesanato I 1 - Ensino Fundamental Completo e formacdo na area 25,00 40 h/s 844,33
Monitor de Corte e Costura I 1 - Ensino Fundamental Completo e formacdo na area 25,00 40 h/s 844,33
Monitor de Musica I 1 - Ensino Fundamental Completo e formacdo na area 25,00 40 h/s 844,33
Monitor de Teatro I 1 - Ensino Fundamental Completo e formacdo na area 25,00 40 h/s 844,33
Monitor de Trabalhos Manuais 1 1 - Ensino Fundamental Completo e formagdo na area 25,00 40 h/s 844,33
Operador de Vaca Mecanica I 2 - Ensino Fundamental Completo 25,00 40 h/s 743,65
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Horteldo 3 - | Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) | 2500 | 40h/s | 844,33
TOTAL DE VAGAS 92 1
TOTAL GERAL DE VAGAS 92

* A vaga especificada se refere a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo sobre o assunto, ndao
entrando no cémputo do total de vagas para o concurso.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagdo sobre o assunto; h/s = horas semanais; h/a = hora-
aula; CRO = Conselho Regional de Odontologia; CRF = Conselho Regional de Farmacia; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CREA = Conselho Regional de Engenharia e Agronomia;
COREN = Conselho Regional de Enfermagem; MTE = Ministério do Trabalho e Emprego; MEC = Ministério da Educagdo; LIBRAS = Lingua Brasileira de
Sinais. 2) Formacdo/Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC. 3) Os
candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro no 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as
atribuigdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 4) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no concurso
publico desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicacao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigbes para cada
cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

| |
1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN site www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 1@ etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio
e classificatdrio; 22 Etapa - avaliagdo de titulos somente para os cargos de “Professor” e Diretor de Escola, de carater apenas classificatorio; 32 Etapa
— prova pratica somente para o cargto de Horteldo, de carater eliminatério e classificatdrio.

1.1.2 O Prefeito nomeou por meio do Decreto n° 6.421/2012 a Comissdo Especial para Acompanhamento e Fiscalizagdo deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital e formagdo de Cadastro
Reserva.

1.1.4 O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o estatutario.

1.1.5 As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Jahu/SP e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndao
for suficiente para alocar todos os inscritos do concurso publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, para realizacdo de
procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e apresentagao de atestado e exames médicos.

1.1.7 A investidura do cargo de Agente Comunitario de Salde I dar-se-a nas vagas apresentadas nas areas geograficas de atuacdo onde estdo as areas
correspondentes as vagas disponibilizadas, em conformidade com o disposto na Lei Federal 11.350/2006 e Lei Municipal 285/2007 e o quadro a seguir:

AREAS DE ATUAGCAO VAGAS

1 | Pedro Ometto 01
2 | Maria Luiza IV 03
3 |Sdo José 01
4 | Cila; Novo Horizonte; Santo Onofre 01
5 | Sani; Nova Jahu 01
6 | Pouso Alegre 01
7 | Jorge Atalla 01
8 | Pires 01
9 | Comerciarios; Vilagio di Roma 01
10 | Jodo Balan; Sempre Verde 01
11 | Santa Helena; J. Odete; J. Sanzovo 01
12 | S3o Crispim; Olimpia 01

1.1.7.1 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde I terdo uma classificagdo por area em que se inscreveram.



1.1.7.2 Os candidatos aprovados no Concurso PUblico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos e nas areas (no
caso dos cargos de Agente Comunitario de Salde I), para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e
apresentacdo de atestado médico.

1.1.7.3 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude I que ndo indicar, no ato da inscricdo, a area geografica de atuacdo, tera sua
inscricao indeferida.

1.1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do Estado de S3o Paulo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigoes se realizardo somente VIA INTERNET: De 00h00min do dia 23 de abril de 2012 até as 23h59min do dia 6 de maio de
2012, no site: www.consulplan.net.

3.1.1 Os candidatos ao concurso publico poderdo realizar inscrigdo para concorréncia em até dois dos cargos disponibilizados, desde que ndo haja
coincidéncia no horario de realizagdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscricdo distintos e efetuar o pagamento de ambas as
taxas de inscricdo, na forma estipulada neste Edital. Caso, quando do processamento das inscricGes, for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera
considerada vaélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, do requerimento através
do sistema de inscrigdes da Consulplan. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamag0es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para a inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este concurso publico
disponiveis na pagina da CONSULPLAN www.consulplan.net e acessar o /ink para inscrigdo correlato ao concurso; b) O candidato deverd optar pelo
cargo e pela area (conforme o caso) a que deseja concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre 00h0Omin do dia 23 de abril de 2012 as
23h59min do dia 6 de maio de 2012, observado o horario local do Estado de Sdo Paulo, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento.
O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco confirmard o seu pagamento junto a CONSULPLAN.
ATENGCAO: a inscrigio via Internet s6 serd efetivada apds a confirmacio do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.
3.2.2 Ainscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera deferida.

3.2.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressao do boleto constara uma nova data
de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

3.2.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 00h00Omin do dia 23 de abril de 2012 até 23h59min do dia 6 de maio de 2012 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das
inscricoes (7 de maio de 2012) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto
bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Quando estes ndo decorrerem de culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, ndo serd imputada ao candidato qualquer penalidade.

3.3.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.3.4 Nao sera aceito pedido de alteragdo referente a opcao de cargo apds efetivacao da inscrigdo.

3.3.4.1 Ainscrigao do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.3.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extempordnea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nado sera aceita a
solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apds a
homologagao do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.9.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso),
entre outros. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo, ndo
caberdo reclamagles posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informages poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sO sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4 DAS ISENCOES DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.4.1 Havera isencdo da taxa de inscricdo somente para os candidatos que declararem e comprovarem: ser doadores de sangue, hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa ou desempregados, nos termos do Decreto Federal 6.593/2008 e Leis Municipais 3.064/1996 e
4.543/2010.

3.4.1.1 Fardo jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos economicamente hipossuficientes que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e forem membros de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto
Federal n°. 6.135/2007 e Lei Municipal n°® 4.543/2010.

3.4.1.2 A isencdo tratada no subitem 3.4.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 23 e 24 de abril de 2012 por meio da solicitagao
de inscrigdo no site www.consulplan.net.

3.4.1.3 Para fazer jus a isencdo na qualidade de DOADOR DE SANGUE o candidato devera enviar correspondéncia via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento para a Consulplan — Rua José Augusto de Abreu n° 1000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, Cep 36.880-000: a) copia



autenticada do RG; b) Cdpia Autenticada da Carteira de Doador de Sangue e Atestado fornecido pelo Hemocentro, comprovando que a doacdo de
sangue foi feita dois meses anteriores a data de inscrigdo.

3.4.1.4 Para fazer jus a isengdo na condigdo de Desempregado ou hipossuficiente econdmico, o candidato devera enviar correspondéncia via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento para a Consulplan — Rua José Augusto de Abreu n® 1000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, Cep 36.880-
000: a) copia autenticada do RG; b) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada copia autenticada das
paginas onde constem a foto, a identificagdo e a anotacdo de admissdo, da lﬁlltima,atualizagéo salarial ou da dispensa e da pagina em branco
subsequente); ou c) informar no ato da inscrigdo seu nimero de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
se declarar membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

3.4.1.4.1 O candidato que requerer a isengdo na qualidade de hipossuficiente econémico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera
efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a Consulplan através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de
realizagdo das provas.

3.4.1.4.1.1 O candidato inscrito no CadUnico podera apenas informar o seu nimero de inscricdo por meio da inscrigdo via internet.

3.4.1.4.2 A CONSULPLAN consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que
requerer a isencao na condicdo de hipossuficiente.

3.4.1.4.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.1.4.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissdo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.1.4.5 Nao serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagles prestadas.

3.4.1.4.6 Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.1.4.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

3.4.1.4.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 2 de maio de 2012, pela Internet, no enderego
eletronico da CONSULPLAN www.consulplan.net.

3.4.1.4.9 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor recurso no dia Gtil subsequente
ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax 32-3729-4700 ou via correio eletrénico
atendimento@consulplan.com.

3.4.1.4.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigdo
no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.6 Nao serdo aceitas inscricdes via fax e/ou via e-mail.

3.7 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7.1 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF ou demais dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo devera encaminhar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Consulplan — Rua José
Augusto Abreu, n°1000A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP:36880-000, contendo cdpia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenga homologatdria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados
corretos.

3.8 A CONSULPLAN disponibilizard, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 16 de
maio de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.8.1 A ndo integralizagio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste concurso
publico.

3.9 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituigdes bancarias.

3.10 O candidato inscrito deverd se atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.11 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario de
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do concurso e, ainda, enviar, até o dia 30 de abril de 2012, impreterivelmente,
via SEDEX, para a sede da Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n°1000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000 — laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
enviar, para o enderego citado no subitem 3.11 cdpia da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 7 de maio de 2012, salvo se o nascimento
ocorrer apds essa data, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova. O alimentando devera
vir com um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

3.11.2 Nao haverad compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.11.3 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a presenca do responsdavel pela guarda da crianga, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste edital.

3.11.4 Sera divulgada no enderecos eletronico www.consulplan.net a relacdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferido os pedidos de
atendimento especial para a realizacdo das provas, na data provavel de 16 de maio de 2012.

3.11.5 Portadores de doencas infecto-contagiosas que ndo tiverem comunicado sua condicdo a CONSULPLAN, por sua inexisténcia na data limite
referida neste item, deverdo comunicd-la @ CONSULPLAN via correio eletronico (atendimento@consulplan.com) tdo logo esta venha a ser
diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacdo se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da
realizacdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.12.1 As informacOes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim
como orientacbes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 28 de maio de 2012, no site da CONSULPLAN
www.consulplan.net, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI). As informagdes também poderdo ser
obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone (32) 3729-4700.

3.12.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mai/ atendimento@consulplan.com ou telefone (32) 3729-4700, no horario de
9h as 17h, considerando-se o horério do Estado de S&o Paulo, impreterivelmente até o dia 1° de junho de 2012.

3.12.2.1 Mesmo no caso de ndo observancia do direito de recurso mencionado no subitem 3.7 deste Edital, se a inscricdo do candidato ndo tiver sido
deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde 0s
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candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da
CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir
um maior controle para a verificagdo de suas situagGes por parte da organizadora.

3.12.2.2 Ainclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia util
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32) 3729-4714 ou via correio eletrGnico
atendimento@consulplan.com. Ndo provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscrigdo, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.12.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.12.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagOes contidas no Cartao de Confirmacdo de Inscricao (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.12.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacdo das provas. ~

3.12.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.
3.12.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opcao no link de inscricdo e enviar o laudo
médico até o dia 7 de maio de 2012, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1000, Bairro Augusto
Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configuram
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.11 deste
Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicOes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e
29, do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no concurso publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 7 de maio 2012, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital.
Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacgdo seja decorrente de orientagao
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo
médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigles especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas, sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 16 de maio de 2012.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricao via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
correcdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas
alteragOes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracoes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém n3o enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo.

5 - DO CONCURSO PUBLICO

O processo de selecdo constara de provas escritas objetivas de miltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio, e avaliagdo de titulos somente para os cargos de “Professor” e Diretor de Escola, de carater apenas classificatorio.




- DAS DISPOSIGCOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I - Cargos de Nivel Superior na Area de Salide - Medicina
CARGOS: Médico Cardiologista I, Médico do PSF I, Médico Endocrinologista I, Médico Geriatra I, Médico Radiologista I.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O

Lingua Portuguesa 10 1,0

Saude Publica 10 1,0

Clinica Médica 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA II - Cargos de Nivel Superior na Area de Satde

CARGOS: Cirurgido Dentista — Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais I, Cirurgido Dentista Buco-Maxilo-Facial I, Cirurgiao

Dentista Endodontista I, Cirurgido Dentista Periodontista I, Farmacéutico I, Fisioterapeuta I, Psicdlogo I, Terapeuta Ocupacional I.
DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA III - Cargos de Nivel Superior na Area de Educacio

CARGOS: Diretor de Escola, Professor Auxiliar de Educacdo Basica II.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 1V - Cargo de Nivel Superior nas demais Areas

CARGO: Engenheiro de Seguranga do Trabalho I.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA V - Cargo de Nivel Médio Magistério/Normal ou Normal Superior ou Pedagogia

CARGOS: Professor Auxiliar de Educagao Basica I, Professor Auxiliar de Educagdo Infantil.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Ensino da Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos




TABELA VI - Cargos de Nivel Médio Técnico, Médio e Fundamental Completo

CARGOS: Médio Técnico = Técnico de Enfermagem I, Técnico de Seguranga do Trabalho I. Médio = Agente Administrativo I, Agente
Fiscal de Transito, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Caixa I, Intérprete de Libras Educacional I, Monitor de Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais, Secretario de Escola I. Fundamental Completo = Agente Comunitario de Saude I, Atendente de Consultdrio
Dentario, Merendeira, Monitor de Artes Plasticas I, Monitor de Artesanato I, Monitor de Corte e Costura I, Monitor de Mdusica I, Monitor de

Teatro I, Monitor de Trabalhos Manuais I, Operador de Vaca Mecanica I.
DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA VII - Cargo de Nivel Fundamental Incompleto

CARGO: Horteldo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI':\O
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, de acordo com a valoragdo de pontos acima evidenciada, e tera sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 40
(quarenta) pontos, conforme o caso.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na prova objetiva de
multipla escolha.

5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdao por erro do
candidato.

5.1.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcacoes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Jahu/SP, com data inicialmente prevista para o dia 03
de junho de 2012 (domingo), em dois turnos, com duragao de 3 (trés) horas, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO FUNCOES

Cirurgido Dentista — Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais I,
Cirurgido Dentista Buco-Maxilo-Facial I, Cirurgido Dentista Endodontista I, Cirurgido
x. P . Dentista Periodontista I, Médico Cardiologista I, Médico Endocrinologista I, Médico
MANHA: 9h00min as 12h00min Geriatra I, Médico Radiologista I, Psicologo I, Engenheiro de Seguranga do Trabalho
1, Professor Auxiliar de Educacdo Infantil, Agente Comunitario de Saude I, Atendente
de Consultério Dentdrio I, Horteldo I, Merendeira I, Monitor de Alunos com
Necessidades Educacionais Especiais, Secretario de Escola I, Diretor de Escola,
03 de junho de 2012 Terapeuta Ocupacional I,
(Domingo)

(horério local do Estado do Sdo
Paulo)

Farmacéutico I — 20h, Fisioterapeuta I, Professor Auxiliar de Educagdo Basica II,

Técnico de Enfermagem 1, Técnico de Seguranga do Trabalho I, Agente

TARDE: 14h30min as 17h30min | Administrativo I, Agente Fiscal de Transito I, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,

(horario local do Estado do Sao Caixa I, , Monitor de Artes Plasticas I, Monitor de Artesanato I, Monitor de Corte e

Paulo) Costura I, Monitor de Musica I, Monitor de Teatro I, Monitor de Trabalhos Manuais I,

Operador de Vaca Mecanica I, , Médico do PSF I, Intérprete de Libras Educacional,
Professor Auxiliar de Educagdo Basica I.

5.3 LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 28 de maio de
2012 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.



5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagdo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do concurso publico.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.4.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local,
em estrita observancia do horario local do Estado de Sdo Paulo, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitard a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGCAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo faré as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha,
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacao, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdao das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrdnicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizdvel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

5.4.11 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de Oculos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em
relagdo ao contetido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

5.4.14 Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.



5.4.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgoes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d)
utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer
outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas (provas objetivas); h)
recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas) i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (provas
objetivas); j) nao permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua
impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m)
estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizacdo legal para tanto.

5.4.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o
edital o candidato sera mantido no concurso.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitérios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacido das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA AVALIACAO DE TITULOS

5.6.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de “Professor” e Diretor de Escola, de carater apenas classificatorio, valera até 6 (seis) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacao do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apos o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde haverd envelopes e formularios préprios a
disposicao dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. Nao serd admitido, no dia de realizagdo das provas, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que esta ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizagao das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formuldrio para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo II deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Poderdo ser entregues originais ou copias de documentos, no entanto, as copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
estiverem autenticadas em Cartdrio de Notas e os documentos ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serao
analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatoério, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsével e data.

5.6.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.6.9 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sao assim discriminados:

PONTUAGAO

TITULOS AVALIADOS PONTOS COMPROVAGAO MII\XI,MA NA
ALINEA

Curso de Doutorado

. . e ~ 3 (trés) Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por instituicdo 3,0 (trés)
*
exclusivo na area esDeClﬂca. de atuacdo do por curso | oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagdo. pontos
cargo pretendido
Curso de Mestrado
: . e ~ 2,0 (dois) | Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por instituigdo 2,0 (dois)
X 1 7
exclusivo na area especifica* de atuagao do por curso | oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educagdo. pontos

cargo pretendido

Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou Historicos Escolares ou certificados de
1,0 (um) | curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo /ato sensu, com carga horaria 1,0 (um)
por curso | minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituigdo oficialmente ponto
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacdo.
* Considera-se drea especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme ftem 1 deste Edital, ou seja, os
cursos/titulos de graduacédo devem ser especificos para o cargo pretendido.

Curso de Pés-Graduagao
exclusivo na area especifica* de atuagao
do cargo pretendido

5.6.10 A comprovagdo de titulos referentes a cursos que ainda ndao foram expedidos diplomas e histdricos escolares, que forem comprovados através
de declaragdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pés-
graduacdo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se



houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apos conclusdo do referido curso, uma vez que apds este
prazo somente sera aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do certificado e/ou histérico
escolar pela instituicdo de ensino.

5.6.10.1 N&o serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de pds-
graduacdo, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.10.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializagdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, Segdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - histdrico escolar, do
qual devem constar, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos
ministrados a distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso
de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida
pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educagdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro
de 1999, Secdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas,
sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado
e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da dita Resolugdo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;
c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo
trabalho académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n© 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolugao CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pos-graduagdo lato sensu, em nivel
de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do
Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de -
histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n® 12. Esta exigéncia estad
amparada pelo paragrafo unico do art. 5 da Resolugdo n° 12/83; e) outras Resolucdes que amparem os diplomas expedidos.

5.6.10.3 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina - tais como declaracdes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtengdo de documentacdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que nao estejam em consonancia
com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.6.11 N3o serd considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.12 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlacdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.13 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartdrio.

5.6.14 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos ao cargo de Horteldo, dentro do quantitativo de corte de até 10 (dez)
vezes o numero de vagas ofertadas, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na prova
escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor.

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.7.1.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova prética na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 A prova pratica tera carater eliminatorio e sera processada de acordo com Edital e a ser publicado em data oportuna,
contendo as descrigdes das habilidades a serem aferidas na avaliacdo, de acordo com a natureza e descrigdo dos cargos.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Jahu, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
e no site da Consulplan (www.consulplan.net).

5.7.5 A prova prética tem data inicialmente prevista para se realizar entre os dias 22 a 24 de junho de 2012, quando ja terdo sido divulgados os
resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram nas provas escritas objetivas de multipla escolha pontuacdo igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.7.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo,
conforme estabelecido em edital publicado em data oportuna.

5.7.6 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mai.

5.7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8 Os candidatos aos cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagdo deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua
carteira nacional de habilitagdo original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovagao em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.
5.7.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Consulplan (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

5.8 SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO NESTAS FASES, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentacdo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
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autoridades presentes e/ou candidatos; e€) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdao da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS
6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao
sera exigido para a resolugao das mesmas.
6.3 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.
6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Serd classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha.

7.2 A dlassificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na avaliagdo de
titulos (se houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios, na seguinte ordem: a) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova Escrita Objetiva
de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Saude Publica (se houver); d) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos
Didatico-Pedagdgicos (se houver); e) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Clinica Médica (se houver); f) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de
Raciocinio Ldgico (se houver); g) Maior nota na Prova Escrita Objetiva de Ensino da Matematica (se houver); h) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, deverdo ser observados os demais critérios estabelecidos no
subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a
partir da 00h00min do dia subsequente ao da realizacao das provas.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo, devendo utilizar requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site
www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposicoes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: divulgacdo do gabarito oficial e divulgacao
da pontuagdo provisoria nas provas escritas e avaliacdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentag0es circunstanciadas, conforme suprareferenciado.

8.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao
da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome,
numero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangOes penais aplicaveis a falsidade de declaragcdo. Somente na hipotese de informagGes passiveis de correcdo € que sera oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizacdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgdo executor do concurso.

9.2 O candidato aprovado e classificado serd convocado pelo municipio para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, conforme Edital a ser
publicado em data oportuna, que conterd as instrugdes necessarias a nomeagao.

9.3 Aos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital é assegurado o direito subjetivo de nomeagdo até o
fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.3.1 A nomeagao dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame dependerd da necessidade do servigo, do nimero
de vagas existentes e da disponibilidade orgamentéria.

9.3.2 A Administracdo Municipal definira, a seu critério, sobre as areas para o exercicio das funcdes inerentes aos cargos disponibilizados neste Edital.
9.4 O candidato aprovado, apds nomeacdo e convocacao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 3 (trés) anos.

9.5 A validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.5.1 A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administracdo Municipal.
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9.6 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagOes, deverd efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na
Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.7 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto
a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do Orgdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.8 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.9 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.10 A organizacdo, aplicacdo, correcao e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no sife www.consulplan.net.

9.12 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacao da Prefeitura Municipal e/ou da CONSULPLAN.

9.13 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net terdo carater oficial e reproduzirdo, com estrita observancia, a hora e dia de publicagdo
no quadro de avisos da entidade.

9.14 O candidato aprovado e classificado no concurso publico poderd desistir do respectivo certame seletivo, que serd neste caso definitiva.

9.15 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

9.16 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito, assessorada pela CONSULPLAN.

9.18 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Jahu (SP), 16 de abril de 2012.

Osvaldo Franceschi Junior
Prefeito
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS
| Nivel Superior

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacao das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

| Nivel Médio Magistério/Normal ou Normal Superior ou Pedagogia
Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.
Alfabetizagdo e lingua portuguesa: concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos linguisticos e
psicolinguisticos da alfabetizacdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagdo: usos e funcdes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e
linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura;
avaliagao dos processos de apropriacdo da leitura e de escritas.

[ Nivel Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia-acentuacado e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragOes, concorddncia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

| Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e
fonologia. Termos essenciais da oragdo.

| Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema de notificacao e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Plblicas de Saude e Pacto pela Saude.

CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE - MEDICINA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera
péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias
cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor tordxica, dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose.
Infecgdo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO
Teoria e Prdtica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n° 11.274/2006.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS, NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E
FUNDAMENTAL

[ Nivel Superior nas demais Areas |
Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Ldgica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Nimeros,
Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. RazGes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagdes.

[ Nivel Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Ndmeros,
Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. RazGes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade.
ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Comparagdes.

[ Nivel Fundamental Completo
Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagoes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. Comparagoes. Calendarios. Numeragdo. Razao e proporgdo. Regra de Trés.

[ Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagoes.
Calendarios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. QuestGes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagdes entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

Educagdo matemadtica: perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matemadtica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os
objetivos do ensino de matemética na escola; a construgdo dos conceitos mateméticos. O contetdo de matematica no ensino fundamental: selegdo e organizagdo
para propostas alternativas de educagdo. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.



CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS
Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EXCETO PARA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

INivel Superior na Area de Saude |

CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS I

Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Conhecimento em
atendimento odontolégico para pacientes com necessidades especiais. Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial e Emergéncias Odontoldgicas. Etica
profissional.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL I

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia em odontologia (com
énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases da técnica cirlrgica. Técnicas cirdrgicas das
exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortodéntica. Cirurgias parendodonticas. Cirurgia pré-protética.
Tratamento das infecgGes dos espagos fasciais. Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. NogOes basicas de biosseguranga. Portaria n® 283/GM de
22 de fevereiro de 2005; Portaria n® 562 de setembro de 2004; Portaria n® 566/SAS de 6 de outubro de 2004; Portaria n® 599/GM de 23 de marco de 2006;
Portaria n°® 600 de 23 de marco de 2006. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA I

Morfologia dentdria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos endoddnticos: tipos de
instrumentos utilizados para o preparo e obturagdo dos canaisradiculares. Instrumentagdo: objetivos e técnicas de instrumentagdo. Microbiologia endodontica:
vias de infeccdo da polpa, dindmica da infecgdo e ecologia da microbiota. Medicagdo intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e indicagdes. Solugoes
irrigadoras: objetivos e tipos de soluges utilizadas. Obturagdo: objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e materiais utilizados. Radiologia:
requisitos e técnicas. Reabsorgdo dentéria: mecanismo de agdo e classificagdo. Cirurgia paraendoddntica: indicagBes, técnicas e materiais utilizados. Clareamento
de dentes endoddnticamente tratados: causas da alteragdo de cor, materais e técnicas utilizadas. Patologia periapical: diagnostico, classificagdo e tratamento.
Traumatismo dental: classificagdo e tratamento. LesOes endoperiodontais: etiopatogenia, classificacdo e tratamento. Etica profissional.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA I

Anatomia do periodonto. Epidemiologia da doenca periodontal. Placa e calculo dentais. Microbiologia da doenca periodontal. Patogénese da doenca periodontal.
Classificagdo da doenga periodontal. Diagnéstico e tratamento da doenga periodontal. Tratamento periodontal cirdrgico e regenerativo. Tratamento de lesdes de
furca. Terapia periodontal de suporte. Trauma de oclusdo. Inter-relagdo: Endodontia — Periodontia; Periodontia — Prétese; Ortodontia — Periodontia. Anti-sépticos
e antibidticos na terapia periodontal. Etica profissional.

FARMACEUTICO I

Farmacia: Dispensagdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente
desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
IndicagOes. Efeitos adversos. Legislagao pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes
renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgOes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos
e fitoterapicos. Epidemiologia e salde publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de
programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA 1

Métodos e técnicas de avaliacdao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA I

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica. Hipertensdo arterial.
Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardl'acas., Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doengas valvulares.
Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO DO PSF I

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota,
lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doengas epidemioldgicas: dengue.
Procedimentos diante de situagGes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningococica, infecges por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgGes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situacdo de violéncia (identificacdo e
procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF.
Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica profissional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA I

Doengas metabolicas. Disturbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos
aminoacidos. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenga de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia.
Distirbios do metabolismo do magnésio. Disturbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipdidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao
Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipdfise anterior. Hipdfise posterior. A
pineal. A tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Distdrbios poliglandulares. A medula supra-renal e o sistema
nervoso simpatico. Sindrome carcindide. Etica profissional.



MEDICO GERIATRA I

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso; Distlrbios genéticos e envelhecimento; Doengas iatrogénicas e
dosagem medicamentosa no tratamento do idoso; Doengas do coragdo e dos vasos sanguineos: coracdo senil; alteragOes valvulares; endocardites; insuficiéncia
coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; cor pulmonale; arritmias; hipertensdo e hipotensdo arterial;
arteriopatias e arterites; doengas das veias e dos linfaticos.; Doencgas do aparelho respiratério: doengas da laringe, traquéia e bronquios; infecgdes respiratorias
altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares; doengas pulmonares ocupacionais.; Doengas
do sistema hematopoético: anemias; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doengas hemorragicas e trombéticas; mieloma multiplo.; Doengas
do aparelho digestivo: doencas da cavidade oral, faringe e esofago; gastrite, denca ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e
constipagdo; angina abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afeccGes hepatobiliares;
pancreatites e tumores pancredticos.; Doengas do aparelho urogenital: distirbios do equilibrio hidreletrolitico e acido-basico; insuficiéncia renal;
glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infecgdes do trato urinario; tuberculose geniturinaria; doenga calculosa; tumores renais
e de bexiga; sindromes estenosantes das vias urindrias; prostatites; adenoma e cancer de prdstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital.;
Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alterages no metabolismo do acido Urico; bocio e
hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia roteses cirurgicas antibioticoterapia no idoso,
imunizacdo. Doencas osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatdide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patoldgicas; doenga de
Paget.; Doengas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatdrias; tumores
cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doengas psiquiatricas: depressao;
esquizofrenia; sindrome psico-organicas; alcoolismo e abstinéncia.; Doengas oftalmoldgicas: catarata; glaucoma; degeneracdo macular senil.; Doengas
otorrinolaringoldgicas: perturbages auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias.; Doengas dermatoldgicas no idoso: Ulceras de dectbito; lesGes pigmentares.;
Principais emergéncias no paciente idoso. Etica profissional

MEDICO RADIOLOGISTA I

Técnicas avangadas de imagem diagndstica. Radiologia torécica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturindria. Radiologia cardiovascular.
Mamografia. Radiologia misculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultra-sonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e gestacional. Tomografia
computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes. Etica profissional.

PSICOLOGO I

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de
Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagdo. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 .

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Saude Publica. Administracdo
em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfgngées
sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Protese e ortese. Etica e
Deontologia. Etica profissional.

INivel Superior na Area de Educacdo |

DIRETOR DE ESCOLA
Lei Federal 9.394 de 1996 (LDB). A educagdo escolar, o sistema de organizagdo e gestdo da escola. Organizagao geral do trabalho escolar — gestdo participativa,
conselhos escolares: democratizagao da escola e construgdo da cidadania. O planejamento escolar e o projeto pedagdgico-curricular. Etica profissional.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO BASICA II

Teoria e Pratica da Educagao Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democrdtica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos; a educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

INivel Superior nas demais Areas |

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO I

SAT Seguro Acidente do Trabalho, FAP = Fator Acidentario Previdenciario NTEP - Nexo Técnico, Epidemioldgico Previdenciario PPP Perfil Profissiografico,
Previdenciario Salvatagem Risco Perigo Programas relacionados as demonstragdes Ambientais do ambiente de Trabalho Conhecimento das atividades do
Engenheiro de Seguranga, Conhecimento das Normas Regulamentadoras e seus desdobramentos Convengdes da OIT. Etica profissional.

Nivel Médio Magistério ou Pedagogia |

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA I

Teoria e Pratica da Educagao Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democrdtica e autonomia na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos; a educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Teoria e Pratica da Educagao Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagao da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.
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Nivel Médio Técnico |

TECNICO DE ENFERMAGEM I

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal,
controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema
Unico de Salde. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagGes, programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente;
conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agGes educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagdes com a salde. NogOes de Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas
(hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis complicagbes. Atuacdo no Centro Cirlrgico,
circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de
material e prevengdo de infecgdo hospitalar. NogGes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com
recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertensdo arterial. Nogbes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas
cientificas. Etica profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO I

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Legislagdo pertinente. Legislagdo Previdenciaria aplicada a aposentadoria, ao acidente do trabalho, a CAT,
FAP, NTEP e PPP. Higiene do Trabalho e principios de Ergonomia. Dominio e aplicagdo dos conceitos de Riscos Ambientais, acidentes, estatistica aplicada,
inspegBes, investigacdo de acidentes, APR, AMFE. Prevencdo de acidentes e doencas. Nogbes basicas de informéatica em rotinas diarias. CIPA / SIPAT. Preparagdo
e aplicagdo de treinamentos. Etica profissional.

INivel Médio |

AGENTE ADMINISTRATIVO I

NogGes Basicas de Informatica. Redagao Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. NogGes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogdes de seguranca do trabalho. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia.
Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei de Orcamentos Anuais. Principios Orgamentdrios (programacdo, unidade,
universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio); Receita Publica / Despesa Publica, conceito, classificagdo (receita e despesa orgamentaria e receita e
despesa extra-orcamentaria). Licitagdo (objetivo t)ésico e modalidade de licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordinario ou normal,
por estimativa e global; liquidagdo e pagamento. Etica profissional.

AGENTE FISCAL DE TRANSITO

Cddigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito,
condutores de veiculos, deveres e proibicBes, as infragbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Trénsito. Autos de
infracdo. Etica profissional.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragGes posteriores. Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. O papel social da Educacdo Infantil: educar, cuidar, organizacao do tempo e do espaco. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e
sociais. Pedagogia da Infancia: dimensGes humanas, direitos da infancia, recreagdo, desenvolvimento da crianga. As instituicbes de educagdo infantil como espago
de produgdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

CAIXAI

NogGes de Contabilidade e Finangas: Regimes Contabeis: caixa e competéncia; Receitas e Despesas. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificagdo. Classificagdes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacao
legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-programatica e economica; Receita e Despesa extra-orgamentarias; Execucdo Orcamentaria: fases da
receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar.
Etica profissional.

INTERPRETE DE LIBRAS EDUCACIONAL I
Histéria da Lingua de Sinais: - Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; - Origem da LIBRAS; - Importancia da Lingua de Sinais; - Mitos sobre a Lingua de Sinais; -
Diferentes Linguas de Sinais e suas denominagGes. Histdria da Educagao de Surdos; Fungdo do Intérprete em Libras. Etica profissional.

MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS 1

Fundamentos da educacdo especial: Historia da Educagdo Especial; Educagdo Inclusiva: Dimensdo sociocultural e politica; Integracdo e inclusdo, diferentes
conceitos e praticas. Ambiente Educativo: Meio inclusivo; Transmissdo de conhecimentos ao aluno sem NEE acerca das NEE; Envolvimento parental. ReflexGes
criticas sobre a deficiéncia, transtornos e sindromes (Visual, Motor, Auditivo, Mental, Fisico, Multiplas, TDAH, Transtornos de Aprendizagem Sindrome de Down,
Sindrome de Tourette, Epilepsia, Autismo, entre outras). Aspectos Pedagdgicos na Escolarizacdo do Deficiente Mental. Conceitos, Legislagdo e Histdrico da
Educagdo Inclusiva Lei de Diretrizes e Bases de Educagdo Nacional- LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial Politica
Nacional de Educagdo Especial - um direito assegurado. Acdo e Histdrico da Educagdo Inclusiva. Bases Genéticas das Deficiéncias. O principio pedagdgico da
creche e da pré-escola: educar e cuidar. Praticas de educagdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formagdo pessoal e
social: concepgBes: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem oral e
escrita; natureza e sociedade; matematica. Etica profissional.

SECRETARIO DE ESCOLA I

NogOes Basicas de Informatica. Redagdo Oficial. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, ata, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. NogOes gerais de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nogdes de seguranca do trabalho. tipos de documentos administrativos na escola. Etica profissional.

INivel Fundamental Completo |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE I

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigbes
de vida e de salde/doencas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em salide: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atencgdo a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em
saude; CondigOes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura
basica, entre outros; Promogao da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagao e mobilizagao social:
conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular. Saude da crianga, do adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia.
NogGes cidadania. Etica profissional.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Qualidade no atendimento. Importéncia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Nogdes de Informatica. Organismos e autarquias
publicas. O ambiente das OrganizagBes. Administracdo estratégica. O papel da administracdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade.
Delegacdo e descentralizagdo. Etica profissional.

MERENDEIRA

Os alimentos; NogOes de higiene; Protegao dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranga no trabalho; Da merenda escolar; Preparagdao dos
alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Segredos da cozinha; Elaboragdo dos pratos; Tipos de servigos dos alimentos
elaborados; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; Nogbes de
nutricdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcgdo. Etica profissional.

MONITOR DE ARTES PLASTICAS I
NogOes de estética e de reconhecimento de trabalhos artisticos. NogGes de desenho, modelagem, pintura, bem como outras habilidades manuais. Conceito de arte
e manifestagGes artisticas. Reciclagem: formas de aproveitamento e tipo de materiais reciclaveis. Etica profissional.

MONITOR DE ARTESANATO I
Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com fios: bordado, tricé e croché. Bordado a mdo: ponto atras, ponto cheio, ponto de cruz, Tipos de
tecido utilizados para bordados a mdo. Croché: tipos de agulha e de linha utilizados. Materiais Reciclaveis e sua utilizagdo artesanal. Etica profissional.

MONITOR DE CORTE E COSTURA I
Customizagdo de roupas. Tecidos: tipos, costuras Tipos de tecidos; enfesto, encaixe, risco e corte de moldes; tecnologia de costura; pratica profissional nas
maquinas reta, overloque e bainha, nogbes de qualidade. Etica profissional.

MONITOR DE MUSICA I

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmonico Maior e Menor (tétrades). Fungao
Tonal: Tonica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipagdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MONITOR DE TEATRO I

A Arte na Educagdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.
Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteldos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Historia
Universal: da pré-histdria a atualidade. Principais manifestagOes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo
colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestages artistico-culturais populares. Elementos de
visualidade e suas relagbes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos da histdria da arte musical. Cultura musical brasileira.
Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos basicos das artes cénicas na educagdo. Etica
profissional.

MONITOR DE TRABALHOS MANUAIS 1
Trabalho com biscuit, madeira, gesso, materiais reciclaveis, ferros, plasticos e material sintético. Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com
materiais diversos. Ferramental utilizado na confecgdo de pegas com materiais diversos. Nogoes de Seguranga do Trabalho. Etica profissional.

OPERADOR DE VACA MECANICA I

Limpeza e preparacdo inicial do processo de fabricagao do leite de soja; uso do equipamento. Escolha dos graos de soja; uso do triturador. Pasteurizagdo.
Embalagem do produto industrializado; armazenamento em saquinhos. Limpeza e higienizagdo do equipamento; lavagem e retirada de residuos. Controle de
estoque das matérias-primas. Preparo de sucos. Etica profissional.
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ANEXO II - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
A
Comissao Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- NO de inscrigao:

04- Cargo:

.. .. Pontos Pontuacao concedida
AVALIACAO DE TITULOS In‘:ﬁ';:o Te':::_';g do Hc:r;gr?a solicitados pelo pela organizadora
candidato (NAO PREENCHER)
Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuagao
(pés-graduacio)
Curso de P6s-Graduagdo na area de Atuagdo (mestrado)
Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuagao (doutorado)
Em anexo, copia de documentos autenticados.
, de de 20 .

Assinatura do candidato.

ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a)

é portador da deficiéncia cddigo internacional da doenca
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigées do cargo de disponibilizado no
Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.
Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO 1V - ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

[ Nivel Superior na Area de Saude |

CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS I
Realizar o diagndstico e atendimento odontolégico em pacientes com necessidades especiais, bem como planejar e acompanhar a execugdo de projetos e
programas de trabalho relacionados a esta area da saude.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL I

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas as seguintes
situagGes: anatomia do terco médio e inferior da face; infecgGes de origem dental; dentes inclusos;periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos
tecidos moles da facedas afecgdes do seio maxilartraumatologia buco-maxilo-facial;ortodontico-cirirgico das deformidades dentofaciais;das alteracoes das
articulagdes temporomamdibulares;anestesiar local da regido buco-maxilo-facial;realizar pré-operatério em cirurgia buco-maxilo-facial;transplantar, reimplantar e
implantar em odontologia; exercer suas atribuigdes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de salide municipais.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA I
Realizar o diagnostico e o tratamento das doengas e lesGes da polpa dentaria e dos tecidos periapicais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a
conservagao dos dentes, bem como planejar e acompanhar a execugdo de projetos e programas de trabalho relacionados a esta area da saude.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA I
Reallizar o diagndstico e o tratamento das afecgOes periodontais, empregando técnicas especificas para restabelecer a salde da regido afetada, bem como
planejar e acompanhar a execugdo de projetos e programas de trabalho relacionados a estd area da saude.

FARMACEUTICO I
Executa atividades de orientagao geral, fiscalizagdo e fornecimento de medicamentos e outros preparos a populagdo em geral, orientando quanto ao uso dos
mesmos, para controle, regularizagdo e melhor desempenho dos produtos existentes no mercado.

FISIOTERAPEUTA I
Atua na prevengdo, cura e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas
fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes.

MEDICO CARDIOLOGISTA I
Atendimento médico na area de cardiologia, realizando exames clinicos, entre outros, emitindo diagndstico, avaliando o estado de saude do paciente, de acordo
com sua especializacao e experiéncia.

MEDICO DO PSF I

Atua profissionalmente na promogdo, protegao e recuperagdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevencdo, diagnostico e tratamento de
doencas, reabilitacdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Atua no atendimento médico de todos os componentes das familias, independentemente de
sexo e idade, buscando comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicosocial; realiza agdes enquanto os individuos ainda estdo saudaveis e
procura compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social; busca na convivéncia continua com as familias o conhecimento e o aprofundamento do
vinculo de responsabilidade para a resolugdo dos problemas e manutencao da salde dos individuos; exerce demais atribuicGes inseridas no PSF.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA I
Atendimento médico na area de endocrinologia, realizando exames clinicos, entre outros, emitindo diagndstico, avaliando o estado de salde do paciente, de
acordo com sua especializacdo e experiéncia.

MEDICO GERIATRA I
Atendimento médico na area de geriatria, realizando exames clinicos, entre outros, emitindo diagndstico, avaliando o estado de salide do paciente, de acordo com
sua especializagdo e experiéncia.

MEDICO RADIOLOGISTA I

Atendimento médico na area de radiologia, realizando exames radioldgicos do aparelho respiratdrio, aparelho cardio-vascular, aparelho digestivo, aparelho genito-
uricular, sistema osteoarticular, sistema nervoso, entre outros emitindo diagndstico, avaliando o estado de satide do paciente, de acordo com sua especializagdo e
experiéncia.

PSICOLOGO
Presta servigos e assisténcia a area de salde mental da populagdo, bem como a area educacional, aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e
o diagnostico clinico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreende os cargos que tem como atribuicGes, entre outras, prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; coordena e executa programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo
publica, visando promover a salde e integracao social dos usuarios, através da avaliacdo das habilidades funcionais do individuo, elaborando, planejando e
executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitagdo de usudrios acometidos por algum distlrbio de
ordem fisica e/ou psiquica.

[ Nivel Superior na Area de Educacio |

DIRETOR DE ESCOLA

atuar na gestdo das Unidades Escolares de Ensino Fundamental; planejar, coordenar, elaborar, implementar e avaliar a proposta pedagdgica da escola, o
Regimento Escolar e os Planos Escolares; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos
pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; cumprir e fazer cumprir as disposicGes contidas na Programagdo Escolar,
inclusive com referencias a prazos; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperagao dos alunos de menor
rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade com a escola; informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no dmbito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; coletar,
analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando & corregdo de desvios no Planejamento Pedagdgico; manter o fluxo de informagdes
atualizado, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais; promover uma politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre o corpos docente, discente, técnico-
pedagdgico e administrativo; aplicar notificagdo ao servidor da Unidade Escolar e informar ao dirigente maximo da Secretaria Municipal de Educagdo, da
necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive 0 ndo cumprimento regular da jornada obrigatdria de trabalho e tomar a ciéncia do
faltoso ou juntar aos autos declaragdo de duas ou mais testemunhas no caso da recusa do servidor de receber notificacdo; controlar a frequéncia e supervisionar
a distribuigdo da carga horaria obrigatéria dos servidores da escola; acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de apoio;
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comunicar a Secretaria Municipal de Educagdao a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por areas e disciplina; assegurar a participagao do
Colegiado Escolar na elaboragdo e acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola; zelar pelo patrimonio da escola, bem como pelo uso dos recursos
disponiveis para a melhoria da qualidade do ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratorios, informatica e outros; analisar, conferir e assinar o
inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de consumo; manter o registro atualizado das atividades colegiadas da escola nos livros ATA;
planejar, participar e/ou executar realizagbes das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC; responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o transporte
escolar, ap6s o horario regular da saida, zelando pela seguranga e bem estar dos mesmos; participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de
planejamento do ensino programadas pela Secretaria Municipal de educacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO BASICA II

Docéncia na Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental em aulas, incluindo, entre outras, as seguintes atribuices: participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica
da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; apoiar os professores titulares de cargo nas diferentes disciplinas, nas atividades necessarias ao atendimento dos
alunos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao
sucesso do processo de ensino-aprendizagem; atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor titular da disciplina ou sob sua orientagao;
atuar em atividade de reforgo e recuperagao de alunos, das classes do ensino fundamental de 6° ao 9° Anos, orientado pelo professor titular da classe;

substituir o titular da disciplina, em suas faltas eventuais e impedimentos legais; colaborar na elaboragdo e execugdao da programagao referente a regéncia de
classe e atividades afins.

[ Nivel Superior nas demais Areas |

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO I
Elabora e executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para
prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais.

[ Nivel Médio Magistério/Normal ou Normal Superior ou Pedagogia |

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA I

Docéncia no Ensino Fundamental em classes do 1° ao 5° Ano, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicGes: participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica
da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; apoiar os professores regentes de classes, nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de
ensino-aprendizagem; atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor titular da classe ou sob sua orientagdo; atuar em atividade de
reforgo e recuperagdo de alunos, das classes do ensino fundamental de 1° ao 5° Anos, orientado pelo professor titular da classe; substituir o professor de
educagdo basica I, em suas faltas eventuais e impedimentos legais; colaborar na elaboracdo e execucdo da programacdo referente a regéncia de classe e
atividades afins.

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Docéncia na Educagdo Infantil; participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagégica
da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; apoiar os professores regentes de classes, nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de
ensino-aprendizagem; atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor titular da classe ou sob sua orientagdo; substituir o professor de
educagdo infantil em suas faltas eventuais e impedimentos legais; colaborar na elaboragdo e execugdo da programagdo referente a regéncia de classe e
atividades afins.

[ Nivel Médio Técnico |

TECNICO DE ENFERMAGEM I
Acompanha os trabalhos de enfermagem em varias unidades de salde, realizando atendimento aos pacientes em tratamento, casos de emergéncia, coletas de
material, vacinas, campanhas e programas de saude, desenvolvidos pela secretaria da saude.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO I
Propor medidas e agdes corretivas e preventivas, orientando e coordenando o sistema de seguranga, com a finalidade de garantir a integridade fisica e emocional
das pessoas.

[ Nivel Médio |

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Digita textos diversos em microcomputadores, elaborando documentos, inventarios e outras solicitagdes, para gravar informagGes de sua unidade. Envia e recebe
mensagens, via correio eletronico, para controle das informagOes. Atende ao publico e empresas, prestando informagdes, efetuando cadastramento, podendo
fazer uso de digitagdo.

AGENTE FISCAL DE TRANSITO
Fiscalizar e intervir no transito pelas vias publicas, organizando o fluxo de veiculos e o cumprimento das regras de transito e circulagdo. Executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL I

Serve as refeigdes diariamente as criangas da escola (café da manhd, almogo, lanche e jantar) e quando necessario, ajuda no preparo das mamadeiras;

realiza atividades recreativas junto as criancas, em ambiente interno e externo a sala de aula, como: jogos recreativos, contos de historias infantis, musicas,
assistir televisdo e outras; auxilia as criangas no banho, troca de fraldas, troca de roupas, arrumagdo das mochilas, considerando-se o material vindo de casa;
entrega as criangas aos pais ou responsaveis, no final do periodo escolar; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CAIXAI
Efetua pagamentos e/ou recebimentos referentes a Prefeitura, registrando a entrada e saida de valores, em moeda corrente, cheques, duplicatas, notas fiscais e
outros, para assegurador a regularidade das transagGes financeiras.

INTERPRETE DE LIBRAS EDUCACIONAL I

Interpreta, em Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa, atividades didatico-pegagdgicas e culturais desenvolvidas nas Instituigdes de Ensino,
intermediando a comunicagdo ente surdos e ouvintes; tem competéncia linguistica: habilidade em manipular com as linguas envolvidas no processo de
interpretacdo; atua de forma colaborativa com o professor da classe comum, facilitando o envolvimento da crianga surda nas atividades didatico-pedagdgicas, de
forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; intermedia as relagbes entre professores e alunos, garantindo a qualidade das interpretagdes, sendo capaz
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de expressar a mensagem sem omissOes ou acréscimos; participa das atividades extra-classe, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto
com a turma; planeja, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuacao e limites no trabalho executado.

MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS 1

Auxilia nas atividades de locomogdo, higiene, alimentagdo, prestando auxilio individualizado aos alunos que ndo realizam essas atividades com independéncia;
atua de forma articulada com o professor do aluno publico alvo da educacdo especial, da sala comum, da sala de recursos multifuncionais, entre outros
profissionais do contexto da escola, facilitando o envolvimento deste aluno nas atividades didatico pedagdgicas; participa de atividades extra classe como
palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma; contribui para que os alunos com necessidades educacionais especiais tenham
assegurado seu direito a plena participacdo nos ambientes comuns de aprendizagem e na comunidade escolar com as demais pessoas, construindo as
possibilidades de sua participacdo na escola.

SECRETARIO DE ESCOLA I

Organiza e mantém atualizados os prontudrios dos alunos, procedentes aos registros e escrituracdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a
matricula, frequéncia e histdrico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; executa tarefas relativas a anotagdo,
organizacdo de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da
secretaria da escola; supervisiona e orienta os demais servidores na execucdo das atividades da secretaria, como redigir correspondéncias, verificar a
regularidade da documentagdo referente transferéncia de alunos, registros de documentos para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; elabora
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacdo do Diretor, para atender as necessidades da Unidade Escolar;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer atividades de prevengdo de doencas e promogdo da saude, mediante ages domiciliares ou comunitarias, individuais e coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; mapear sua area de atuagdo; cadastrar
todas as pessoas de sua micro-area através do preenchimento de fichas e manté-las sempre atualizadas; trabalhar com adscricao de familias em base
geografica definida, a microdrea; realizar visitas domiciliares diariamente, mantendo contato permanente com as familias para monitoramento de
situacdes de risco; orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-
cultural da comunidade; colher dados referentes a nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a salde; garantindo a qualidade do registro destas
informagGes nas fichas, para fins exclusivos de analise, controle e planejamento das acdes de salde; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as acoes proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de educacdo
permanente; promover agoes de educagdo para a salde individual e coletiva; participar e estimular a participacdo da comunidade em agdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam qualidade de vida; exercer demais atividades afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Ajudar na limpeza do material odontoldgico e sua manipulagdo; auxiliar na preparagdo do paciente; atender ao publico em geral;-digitar documentos; atender ao
telefone; executar demais atividades afins.

MONITOR DE ARTES PLASTICAS I, MONITOR DE ARTESANATO I, MONITOR DE CORTE E COSTURA I, MONITOR DE MUSICA I, MONITOR DE
TEATRO I, MONITOR DE TRABALHOS MANUAIS I

Ministra aulas de artesanato, calgado, corte e costura, marcenaria, trabalhos manuais, teatro, trico e outras, para criangas, a fim de que desenvolvam atividades
relacionadas ao ensino de uma profissao.

MERENDEIRA

Seleciona os ingredientes necessarios para o preparo das refeigdes de acordo com o cardapio estipulado pelas nutricionistas, temperando e cozendo os alimentos
para obter o sabor adequado dos pratos; controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeigdes, recebendo-os e armazenando-os em
lugar apropriado; realiza a lavagem e a guarda dos utensilios para assegurar sua posterior utilizacdo; providencia a limpeza da cozinha, lavando e enxugando
moveis, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho; prepara salgados e pratos diferenciados do cardapio quando ha datas
festivas; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE VACA MECANICA I

Efetua a limpeza e preparacao inicial do processo de fabricagdo do leite de soja, liga o equipamento até alcancar a temperatura ideal de 1209; efetua a escolha
dos grdos de soja, coloca no triturador obtendo a soja moida para compor o leite; opera os controles da maquina para obter a pasteurizagdo dos liquidos;

embala o produto industrializado utilizando a embaladeira industrial e armazena em saquinhos para facilitar na distribuigdo para as creches e entidades publicas;
procede a limpeza e higienizagdo do equipamento, lavando com soda e acido para retirada de residuos; distribui o leite de soja em garrafas PET trazidas pelos
usuarios, a populagdo que o solicita através de receita médica, suprindo as necessidades das pessoas que precisam do leite; controla o estoque das matérias
primas através do caderno controle, anotando a entrada e a saida de material utilizado na fabricagdo do leite, mantendo o estoque em dia; prepara sucos que sdo
distribuidos nas escolas da prefeitura, conforme solicitagdo das mesmas; auxilia a equipe que trabalha na padaria, enrolando paozinho, colocando na esteira que
vai ao forno, a fim de atender a demanda; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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HORTELAO
Executa tarefas inerentes a cultura de hortaligas.
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