PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de agosto de 185’3”
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

RELATORIO

CONCLUSAO
DE
CONSULTA PUBLICA

Durante o periodo de 05/03/2024 a 23/03/2024, foi
disponibilizado questionario publico no site da Prefeitura Municipal de
Jahu, buscando maior participacdo da sociedade na elaboracao das
pecas de planejamento orcamentario, especificamente Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, com ampla publicidade no site e nas redes sociais
atinentes.

Foram apresentadas 37 (trinta e sete) sugestoes no total,
contudo, algumas delas sao multissetoriais, sendo abordadas as
seguintes areas:

e 25 (vinte e cinco) governo;

e 3 (trés) saude;

e 2 (duas) cultura;

o« 2 (duas) meio ambiente;

2 (duas) habitacédo e planejamento urbanistico;
2 (duas) mobilidade urbana;
e 01 (uma) educacao;
1 (uma) assisténcia e desenvolvimento social,
e 01 (uma) desenvolvimento economico

empreendedorismo e inovacao,

Passamos a abordar as sugestoes apresentadas,
destacando as mesmas de forma individualizada.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de agosto de 1853”
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

GOVERNO:

Secretaria: N°: Sugestdo: Justificativa da sugestao:

A categoria esta ha muito tempo com
saléario defasado. O salério base &
pouco mais de 1 salario minimo, e &
uma fungdo muito importante para o
andamento dos trabalhos da
prefeitura. Muitas outras categorias
foram atendidas e nés Agentes
Administrativos também precisamos
dessa valorizagao salarial.

Anélise sobre aumento salarial dos Agentes

ECVERNG 1 Administrativos da Prefeitura Municipal de Jahu

Defasagem salarial de 60% valor real
da categoria, 0 que impaquita ndo s6
no més, mas em toda vida
profissional, como exemplo um
servidor que sai de licenca saude, ou
se aposenta. A base de calculo &
sobre o salario base o que prejudica
a quantidade de vida do mesmo.

1-Estudo para adequar o orgamento ao ao
reajuste do salario base dos agentes
administrativos .

GOVERNO 2 2- Previs&o na LDO e LOA de valor para
admiss&o de novo agentes administrativos
concursados, bem como para atualizar o
salario da categoria.

O reajuste € justo tendo em vista que

; ; : sta abaixo da média regional e as
Reajuste salarial da categoria dos agentes € € g

GOVERNO 3 . . atribuicées sdo muitas, e néo
adminisirativos havendo retorno financeiro
adequado.
GOVERNO 4 Inve§t[men§o no salario dos agentes O salario base da categoria encontra
administrativos -se defasado.

A categoria necessita um reajuste
salarial pois sdo funcionarios
essenciais para o bom funcionamento
do servigo publico e o salario base
GOVERNO 5 Valorizagao dos Agentes Administrativos esta abaixo até de cidades menores
da regido . Ja foram 18 categorias
atendidas pela administragé@o e os
Agentes Administrativos também
precisam dessa atengéo.

GOVERNO 6 A valorizagdo dos agentes administrativos Piso salarial defasado

Com o crescente aumento de furtos e
Criagdo de uma Guarda Civil Municipal armada | roubos na cidade, somente as

e treinada viaturas policiais que temos no
municipio ndo consegue dar conta

GOVERNO 7

Levando em consideragéo o que ja
foi proposto e apresentado ao Sr.
Prefeito e com a justificativa de nao
ser possivel por conta das eleigdes,
eu e todos os agentes administrativos
desta prefeitura, estamos no aguardo
do nosso reajuste. Sendo uma
categoria que esta distribuida em
todos os setores da prefeitura e
nosso salario esta defasado ha
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Equiparagéo salarial dos Agentes

EQVERNG 8 Administrativos
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GOVERNO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de agosto de 1853”
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Recomposigéo salarial do funcionalismo
municipal, especialmente agentes
administrativos

Valorizacdo da categoria.
Recuperagéo poder aquisitivo.

GOVERNO E
EDUCAGAO

13

Contratagdo de professores nas creches,

direito dos alunos matriculados, educagéo
infantil inicia ao zero ano de idade. Lei de
Diretrizes e Bases 9394/96.

GOVERNO

15

Reajuste salarial agentes adminitrativos

O salario dos agentes esta muito fora
da média regional, além das
responsabilidades dos mesmos
perante ao servigos publicos

GOVERNO

16

Valorizagao salarial para a categoria de agente
administrativo

Houve valorizagéo para varias
categorias, e nés agentes
administrativos acreditamos que
merecemos fazer parte dessa
valorizagdo que a administragao
publica eficientemente vem fazendo,
trabalhamos em varias secretarias, €
acreditamos que somos muito
importantes para o bom
funcionamento publico.
Recentemente o vereador da base
Marcelo, indicou 60 por cento de
aumento, acredito que seria bom ter
estudos, para administragéo publica
continuar com o bom trabalho que
vem fazendo valorizando seus
funcionarios e os motivando para
trabalhar ainda mais.

GOVERNO

17

Reajuste salarial aos Agentes Administrativos
da PMJ.

Minha irma é servidora e o saléario
base dos agentes administrativos
esta muito defasado, se precisar
afastar pelo INSS o funcionario nao
recebe vale alimentagéo e o salario
que recebe nesse periodo beira o
salario minimo, algo que n&do condiz
com a funcéo importante que
exercem em toda extenséo da
Prefeitura.

GOVERNO

20

Reajuste salarial para agentes administrativos

Essa classe ndo recebeu reajustes e
seu salario esta extremamente
defasado.
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GOVERNO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“‘Fundada em 15 de agosto de 1853"
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

21

O cargo de Agente Administrativo € um dos
mais importantes da Administrag&o Publica,
vez que a presenca desses profissionais &
ampliada no dia-a-dia de todas as Secretarias.
N&o existe Prefeitura sem o seu pessoal
administrativo organizando os setores,
atendendo a populagao, prestando informagoes
e acolhendo os municipes em suas solicitagbes
diversas.Nesse sentido, de modo a reconhecer
o importante trabalho executado pela categoria,
solicito comissdo de estudos que possa
adequar o salario dos agentes administrativos a
importancia da presencga desses profissionais
na rotina da prefeitura.Ha evidéncias que em
Jau o salario desses profissionais esta pouco
competitivo, inclusive se comparar com
municipios de igual tamanho.Deixar previsdo
orcamentaria na LOA e LDO para valorizar o
trabalho dessa categoria, para o primeiro ano
do proximo mandato, demonstrara por parte da
gestdo um compromisso de valorizagdo dessas
pessoas fundamentais para o funcionamento
dos érgéos publicos.Acompanho a solicitagdo
apresentada pelo Vereador da base Marcelo
que sugeriu implementar estudos de
valorizagao dos salarios da categoria em
60%.Se possivel, prever também bonificacdes
que incentivem o agente administrativo que
tiver progressao intelectual e académica.

Valorizagéo de categoria profissional
fundamental para o bom
funcionamento da maquina publica.

GOVERNO

22

Aumento salario dos agentes administrativos

O salario esta defasado, hoje
praticamente estamos recebendo
salario minimo como base e ndo ha
de fato o aumento de progresséo

GOVERNO

23

Valorizagao dos Agentes Administrativos da
Prefeitura, sdo muitos e imprescindiveis para o
bom andamento dos trabalhos.

A categoria esta ha muito tempo sem
reajuste salarial, e merecgo atengao
assim como as outras 18 categorias
que ja foram atendidas.

Pagina | 4

Rua Paissandu n2 444 — Centro — Jahu — SP — 17201-900 - www.jau.sp.gov.br

“JAHU CAPITAL NACIONAL DO CALCADO FEMININO ”

Telefones: (14) 3602-1742

“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL




GOVERNO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de a_gosto de 185‘3”
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

24

Instituir na LOA programa de valorizagéo
salarial das merendeiras do Municipio, vez que
as referidas profissionais sdo responsaveis
pela alimentagdo de nossas criangas
estudantes.

As profissionais trabalham em ambientes de
muito calor, com muita dedicagdo para que 0s
alunos sejam atendidos.

Sabemos que muitas criangas séo incentivadas
a permanecer nas escolas através da
alimentagdo escolar. Entdo, promover um
espaco orgamentario de valorizagdo das
nossas profissionais da merenda gerara mais
motivagdo e sensagéo de reconhecimento da
importancia desse trabalho.

Valorizagéo profissional das
merendeiras.

GOVERNO

25

Revis&o no vencimento dos servidores
publicos, especialmente dos Agentes
Administrativos.

Defasagem acumulada em anos de
inflag&o e valor incompativel com a
responsabilidade atribuida ao servigo
prestado.

GOVERNO

26

Sugiro adequagéo salarial dos agentes
administrativos que esta muito defasado em
relagéo a regido, e a diversidade de fungdes e
secretarias onde atuam os agentes

Melhorar a condigao financeira dos
agentes administrativos

GOVERNO E
SAUDE

27

Mais médicos

Para nés néo precisar ir em outra
cidade para se tratar..

GOVERNO

28

Agente Administrativo |

O salario ndo equivale com as tarefas
e exigéncias designadas ao cargo.

GOVERNO E
SAUDE

30

Implementagédo do piso salarial dos
profissionais de enfermagem integralmente
com base nas 40h semanais.

Tendo em vista o superavit financeiro
e o baixissimo salario pago aos
profissionais de enfermagem no
municipio, o pagamento de um piso
salarial justo a esse profissionais se
faz necessario, hoje um técnico de
enfermagem com formagéo técnica
de 2 anos e 6 meses, tem seu piso
pela prefeitura no valor de 1.659,00,
tendo que anualmente arcar com o
pagamento de seu coren e demais
aperfeicoamentos profissionais,
esses profissionais tem seus salarios
defasados e mesmo com as recentes
decisdes do STF o piso ainda € uma
luta nacional, porém, nada impede de
que seja implementado no municipio.

GOVERNO

31

Reajuste Salarial para a categoria de Agente
Administrativo.

A base salarial da categoria Agente
Administrativos se encontra
extremamente defasado.

GOVERNO E
MOBILIDADE
URBANA

35

Melhorar a seguranca da rodoviaria, o terminal
esta tomado de usuarios que ficam assediando
o0s passageiros e o Unico guarda que ali esta
parece uma estatua, ndo levanta do banco para
nada, um desperdicio de dinheiro publico
manter um profissional assim.

Pessoas que vem trabalhar ou para o
turismo ndo podem ficar refém da
bandidagem, ou entdo sera melhor ir
para outras cidades, se o municipio
julgar que ndo é de seu interesse
melhorar justamente a seguranca de
uma das maiores portas de entrada
econdmica da cidade.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de agosto de 185’3”
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Sugestdo n°. 1 a 6, 8, 9, 15 a 23, 24 a 26, 28 e 31: referem-se a
possibilidade de valorizacio de vencimento basico dos cargos de
Agente Administrativo e Merendeira.

Sugestdo rejeitada. O municipio de Jahu, esta na eminencia de
realizacdo de concursos publicos, os quais visam preencher as lacunas
de cargos técnicos especificos, bem como atendimento de recomendacoes
por parte dos orgaos de controle, o que ja ira abarcar aumento
significativo junto a folha de pagamento e encargos.

Por esta razdo, para que ndo ocorra uma majoracao descontrolada das
despesas de carater continuado, inviabilizando assim  novos
investimentos, é prejudicial nesse momento considerar a valorizacao de
categorias especifica.

Vale manifestar que, ao longo do exercicio de 2025, a depender do
comportamento do or¢camento publico, a sugestao podera ser reavaliada.

Sugestio n°. 7: refere-se a criacao de Guarda Civil Municipal - CGM.

Sugestio rejeitada. Diante do queda de arrecadacao contumaz e severa,
emprego do tesouro para complementar o FUNDEB, involucao junto ao
Censo/IBGE, reajustes salariais das carreiras municipais, e outras
frustracoes, entende-se que o projeto de uma GCM, carecera de mais
estudos de impacto financeiro e estabilizacao economica.

Sugestdo n°. 13: refere-se a pedido de contratacdo de professores.

Sugestdo acatada: A municipalidade ja tem em tramite a realizacao de
concursos publicos, onde dentre os cargos a serem preenchidos estao
previstos professores. No aguardo da conclusédo do concurso publico.

Sugestdo n°. 27: refere-se a pedido de contratacdo de médicos.

Sugestao acatada: Por haver um contrato de prestacdao de servicos onde
todas as especialidades fazem presente.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de a_gosto de 185;"
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Sugestio n°. 30: refere-se a pedido de implementacdo do piso da
enfermagem.

Sugestao acatada: A solicitacdo apresentada ja foi acatada e implantada
através da Lei Complementar n°. 629/2023.

Sugestdao n°. 35: refere-se a pedido de melhoria na seguranca junto
ao terminal rodoviario.

Sugestao acatada em parte: O terminal rodoviario e seu entorno estara
passando por revitalizacido que engloba melhorias na iluminacao,
implantacao de cameras de seguranca, entre outras acoes, 0 que gerara
de forma indireta mais seguranca.

Ainda oportuno informar que ha o constantemente a presenca do servico
de Atividade Delegada, exercida pela Policia Militar.

SAUDE:

Secretaria: N°: Sugestdo: Justificativa da sugestio:

GOVERNO E 97 Mais mEdicos Para nos nao precisar ir em outra
SAUDE cidade para se tratar..

) Organizacao em repasses de
SAUDE 29 informacodes tanto dos gestores como Falta de informacao
dos lideres aos subordinados.

Tendo em vista o superavit financeiro e
o baixissimo salario pago aos
profissionais de enfermagem no
municipio, o pagamento de um piso
salarial justo a esse profissionais se faz
necessario, hoje um técnico de
enfermagem com formacao técnica de 2

Implementacao do piso salarial dos -
anos e 6 meses, tem seu piso pela

e 30 proﬁssxonals de enfermagen prefeitura no valor de 1.659,00, tendo
SAUDE integralmente com base nas 40h
SEMEaES. que anualmente arcar com o

pagamento de seu coren e demais
aperfeicoamentos profissionais, esses
profissionais tem seus salarios
defasados e mesmo com as recentes
decisoes do STF o piso ainda € uma
luta nacional, porém, nada impede de
que seja implementado no municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de agosto de 1853"
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Sugestio n°. 27: refere-se a pedido de contratacdao de médicos.

Sugestdo acatada: Por haver um contrato de prestacao de servicos onde
todas as especialidades fazem presente.

Sugestio n°. 29: refere-se a pedido de informacdées acerca de
repasses de informacdes de gestores e subordinados.

Sugestao rejeitada: A solicitacdo apresentada é imprecisa, nao podendo
ser apurado de qual é o objeto preciso da mesma.

Sugestdo n°. 30: refere-se a pedido de implementacdo do piso da
enfermagem.

Sugestdo acatada: A solicitacdo apresentada ja foi acatada e implantada
através da Lei Complementar n°. 629/2023.

.
CULTURA
Secretaria; Ne: Sugestdo: Justificativa da sugestio:
A cidade nao tem o teatro municipal desde
2017, inviabilizando muitas apresentacoes,
shows e eventos culturais que poderiam vir
Criacao de um novo teatro municipal para Jau, a cidade perde publico engajado
CULTURA 10 compativel com os habitantes da cidade e | nas artes e cultura, além de nao gerar
recepcao de eventos turismo e economia criativa para a cidade,

apoio aos grupos locais com estrutura
apropriada para teatro e apresentacoes
artisticas.

Fomentar A cultura, gerando mais renda e
desenvolvimento para a comunidade, aléem
de ter um local mais propicio para
apresentacoes de teatro, danca, shows e
grandes eventos.

Investimento de um espaco para que se
possa ter apresentacoes de eventos e
teatro, com uma boa estrutura como era
o antigo Elsa Munerato.

CULTURA 37

Sugestdo n°. 10 e 37: referem-se a pedidos de construcao de um
teatro municipal e/ou espaco para apresentacées de eventos

artisticos.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de agosto de 185’3”
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Sugestao Rejeitada: Ainda que consideremos a fundamental necessidade
de um Teatro Municipal, estamos diante de um cenario econoémico com
queda de arrecadacdo e queda nos repasses de verbas vinculadas,
entende-se que o projeto de construcao de um Teatro Municipal carecera
de mais estudos de impacto financeiro e estabilizacdo economica,
devendo buscar recurso de emenda estadual, a fim de possibilitar tal
feito.

MEIO AMBIENTE:

Secretaria: N°: Sugestao: Justificativa da sugestdo:

A prefeitura de Jau deveria ter algum
plano / projeto para a preservacao dos
linhoes de energia! A populacao se
acha dono dessas areas onde realizam
plantio de arvores, garagens, cercados,
deposito de reciclaveis, hortas e o pior
de tudo descartam lixo! Acredito que
uma fiscalizacao severa acabaria com
esse tipo de problema, caso nao, Prqge
MEIO AMBIENTE 18 nao cercar e tornar inacessivel aos
moradores? Ou entao Prqge nao
esparramar cascalho bruto para que a
terra fica impropria para qualquer tipo
de cultivo ou construcao! O pior disso
tudo € que onde os linhoes sao mais
visiveis (centro e bairros nobres) nao
tem esse tipo de bagunca, pois, € onde
creio eu que existe fiscalizacao! Muito
obrigado

A prefeitura de Jau deveria ter algum
plano / projeto para a preservacao dos
linhoes de energia! A populacao se acha
dono dessas areas onde realizam plantio
de arvores, garagens, cercados, deposito
de reciclaveis, hortas e o pior de tudo
descartam lixo! Acredito que uma
fiscalizacao severa acabaria com esse
tipo de problema, caso nao, Prqe nao
cercar e tornar inacessivel aos
moradores? Ou entao Prge nao
esparramar cascalho bruto para que a
terra fica impropria para qualquer tipo de
cultivo ou construcao! O pior disso tudo
é que onde os linhoes sao mais visivels
(centro e bairros nobres) nao tem esse
tipo de bagunca, pois, é onde creio eu
que existe fiscalizacao! Muito obrigado

A prefeitura de Jau deveria ter algum
plano / projeto para a preservacao dos
linhoes de energia! A populacao se
acha dono dessas areas onde realizam
plantio de arvores, garagens, cercados,
deposito de reciclaveis, hortas e o pior
de tudo descartam lixo! Acredito que
uma fiscalizacao severa acabaria com
esse tipo de problema, caso nao, Prge
MEIO AMBIENTE 33 nao cercar e tornar inacessivel aos
moradores? Ou entao Prqge nao
esparramar cascalho bruto para que a
terra fica impropria para qualquer tipo
de cultivo ou construcao! O pior disso
tudo é que onde os linhoes sao mais
visiveis (centro e bairros nobres) nao
tem esse tipo de bagunca, pois, € onde
creio eu que existe fiscalizacao! Muito
obrigado

A prefeitura de Jau deveria ter algum
plano / projeto para a preservacao dos
linhoes de energia! A populacao se acha
dono dessas areas onde realizam plantio
de arvores, garagens, cercados, deposito
de reciclaveis, hortas e o pior de tudo
descartam lixo! Acredito que uma
fiscalizacao severa acabaria com esse
tipo de problema, caso nao, Prqe nao
cercar e tornar inacessivel aos
moradores? Ou entao Prge nao
esparramar cascalho bruto para que a
terra fica impropria para qualquer tipo de
cultivo ou construcao! O pior disso tudo
é que onde os linhoes sao mais visiveis
(centro e bairros nobres) nao tem esse
tipo de bagunca, pois, € onde creio eu
que existe fiscalizacao! Muito obrigado
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de agosto de 1853”
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Sugestdo n°. 18 e 33: referem-se a solicitacdo de intervencées em
areas de altas tensdes, chamados linhées de energia.

Sugestdo Acatada: Primeiro destacamos que as demandas 18 e 33 sao
duplicadas. No que consiste a solicitacdo, indicamos a mesma € genérica,
contudo é oportuno informar que sera diligenciado maior fiscalizacao
junto as areas informadas.

HABITACAO E PLANEJAMENTO URBANISTICO:

Secretaria: N°: Sugestdo: Justificativa da sugestdo:
Em razao de alagamentos e
SHPU 11 Projetos de drenagem urbana inundacoes constantes na area

urbana de Jau

Solicito por gentileza, uma medida para
19 melhoria do asfalto nos bairros da Vila
Falcao e Jardim alvorada . Grata

SHPU E
MOBILIDADE

Sugestdo n°. 11: referem-se a solicitacio de obras de drenagem
urbana.

Sugestao Acatada em Parte: Obras de Drenagem sao obras de dimensoes
orcamentarias de grande monta. A previsibilidade de atuacdo junto ao
Jardim Itatiaia, contudo a mesma dependera de acompanhamento de
analise orcamentaria ao longo do exercicio de 2025.

Sugestdo n°. 19: referem-se a solicitacao de melhoria do asfalto de
bairros municipais especificos.

Sugestdo Rejeitada: Em referéncia aos bairros solicitados, nao ha estudo
técnico realizado para a realizacdo de recape completo dos mesmos,
contudo ha indicacao para obras de tapa buraco.

MOBILIDADE URBANA:

} Secretaria: N°: Sugestdo: Justificativa da sugestio:
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Solicito por gentileza, uma medida para
SHPU E ; . )
MOBILIDADE 19 |melhoria do asfalto nos bairros da Vila
Falcao e Jardim alvorada . Grata
Melloias 5 searanca da rodovidrta, o Pessoas que vem trabalhar ou para o
p c8 ; - T turismo nao podem ficar refém da
terminal esta tomado de usuarios que ficam bandidavem. ou enthc serd melist ie
GOVERNO E assediando os passageiros e o unico guarda ara out%‘as )cidades se‘ 6 TG
MOBILIDADE 35 | que ali esta parece uma estatua, nao levanta 'pul (ar e ‘néo ¢ de 7seu inreres§ep
URBANA do banco para nada, um desperdicio de Jme%horqar - urarica de
dinheiro publico manter um profissional Jus & ;
e uma das maiores portas de entrada
' economica da cidade.

Sugestdo n°. 19: referem-se a solicitacio de melhoria do asfalto de
bairros municipais especificos.

Sugestdo Rejeitada: Em referéncia aos bairros solicitados, nao ha estudo
técnico realizado para a realizacdo de recape completo dos mesmos,
contudo ha indicacéo para obras de tapa buraco.

Sugestdao n°. 35: refere-se a pedido de melhoria na seguranca junto
ao terminal rodoviario.

Sugestdo acatada em parte: O terminal rodoviario e seu entorno estara
passando por revitalizacdo que engloba melhorias na iluminacao,
implantacdo de cameras de seguranca, entre outras acoes, 0 que gerara
de forma indireta mais seguranca.

Ainda oportuno informar que ha o constantemente a presenca do servico
de Atividade Delegada, exercida pela Policia Militar.

EDUCACAO:
Secretaria: N°: Sugestao: Justificativa da sugestéo:
Contratacao de professores nas
GOVERNO creches, direito dos alunos
E 13 matriculados, educacao infantil inicia
EDUCACAO ao zero ano de idade. Lei de Diretrizes e
Bases 9394 /96.

Sugestio n°. 13: refere-se a pedido de contratacdo de professores.
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Sugestao acatada: A municipalidade ja tem em tramite a realizacao de
concursos publicos, onde dentre os cargos a serem preenchidos estao
previstos professores. No aguardo da conclusao do concurso publico.

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Secretaria: N°: Sugestdo: Justificativa da sugestdo:

Esse projeto ajuda criancas em situacao de
ASSISTENCIA 36 Projeto Péo Nosso vulnerabilidade social, em geral la € o unico lugar
SOCIAL onde recebem atencao e sao disciplinadas para

viverem em sociedade.

Sugestdo n°. 36: refere-se a pedido de implementacdo de projeto
social.

Sugestao Acolhida: A sugestao apresentada ja € acolhida nos programas
sociais de acolhimento a criancas e adolescente.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO
E INOVACAO:

Secretaria: N°: Sugestido: Justificativa da sugestdo:

Oferecer cursos rapidos de programas ou

SEDEMPI 12 ;
softwares especificos

Sugestao acatada. A Secretaria de Desenvolvimento Economico,
Empreendedorismo e Inovacédo, em parceria com o Sistema “S”, ja tem
buscado parcerias no sentido de fomentar o desenvolvimento educacional
em cursos de gestao de negocios, empreendedorismo, aprendizado
industrial, informaticas e afins.

Sem mais para o mgmento, € o relatorio.

Atenciosamente,

CAMILA C O BEVILACQUA
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