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Dispde sobre as diretrizes para a elaboracio e execu¢io da
Lei Orcamentaria de 2026 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

C~APiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece, nos termos do artigo 165, § 2°, da
Constituigdo Federal, as diretrizes e orientagdes para elaboragdo e execugdo da Lei
Or¢amentéria Anual e dispde sobre as alteragées na legislagdo tributaria.

Paragrafo unico. Além das normas a que se refere o caput,
esta Lei dispde sobre a autorizagdo para aumento das despesas com pessoal de que trata
o artigo 169, § 1°, da Constitui¢do Federal, e sobre as exigéncias contidas na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO II
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades da Administragdo Municipal
para o exercicio de 2026 sdo as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades,
integrante desta Lei, as quais tém precedéncia na alocagdo de recursos na Lei
Org¢amentéria, ndo se constituindo em limite a programagio da despesa.

Paragrafo unico. As metas e prioridades de que trata este
artigo considerar-se-d0 modificadas por leis posteriores, inclusive pela 1
Orgamentdria, e pelos créditos adicionais abertos pelo Poder Executivo.

CAPITULO 111 ’
DAS METAS FISCAIS

Art. 3° As metas de resultados fiscais do Municipio pdra o
exercicio de 2026 sdo as estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, integrante desta Leli,
desdobrado em:

Tabela 1 - Metas Anuais;

Tabela 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;
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Tabela 4 - Evolugéo do Patriménio Liquido;

Tabela 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagdo de Ativos;

Tabela 6 — Avaliagdo da Situagfo Financeira e Atuarial do

RPPS;

Tabela 6.1 - Projecdo Atuarial do RPPS — Fundo em
Capitalizagdo;

Tabela 7 - Estimativa ¢ Compensa¢do da Renutncia de
Receita;

Tabela 8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de
Carater Continuado.

Paragrafo tnico. A Lei Or¢camentaria para 2026 podera conter
anexos revisados e atualizados, no todo ou em parte, das tabelas de resultados fiscais de
que trata este artigo.

CAPITULO 1V
DOS RISCOS FISCAIS

Art. 4° Os passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas estdo avaliados no Anexo de Riscos Fiscais, integrante desta
Lei, detalhado no Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, no qual sdo
informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a se
concretizar.

Paradgrafo Unico. Para os fins deste artigo, consideram-se
passivos contingentes e outros riscos fiscais, possiveis obriga¢Oes presentes, cuja
existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia ou nfo de um ou mais eventos
futuros, que ndo estejam totalmente sob controle do Municipio. /

CAPITULO V )
DA RESERVA DE CONTIGENCIA

Art. 5° A Lei Or¢amentaria conterd reserva de contingéncia
para atender a possiveis passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

§ 1° A reserva de contingéncia sera fixada em no méximo 2%
(dois por cento) da receita corrente liquida e sua utiliza¢do dar-se-4 mediante créditos
adicionais abertos a sua conta.

§ 2° Na hipdtese de ficar demonstrado que a reserva de
contingéncia ndo precisard ser utilizada, no todo ou em parte, para sua finalidade, até o
término do més de agosto, o saldo podera ser destinado a abertura de créditos
adicionais para outros fins.
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' CAPITULO VI ,
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS

Art. 6° Na elaboragdo da Lei Or¢amentaria e em sua
execu¢do, a Administracdo buscard ou preservara o equilibrio das finangas publicas,
por meio da gestdo das receitas e das despesas, dos gastos com pessoal, da divida e dos
ativos, sem prejuizo do cumprimento das vinculag®es constitucionais e legais e da
necessidade de prestacdo adequada dos servigos publicos, tudo conforme os objetivos
programaticos estabelecidos no Plano Plurianual vigente em 2026.

CAPITULO VII
DA PROGRAMACAO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE
DESEMBOLSO, METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO E LIMITACAO
DE EMPENHO

Art. 7° Até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei
Or¢amentaria, o Poder Executivo e suas entidades da Administragio Indireta
estabelecerdo a programacdo financeira e o cronograma mensal de desembolso, de
modo a compatibilizar a realizagdo de despesas com a previsdo de ingresso das
receitas.

§ 1° Integrardo essa programagdo as transferéncias financeiras
do tesouro municipal para os 6rgdos da Administragdo Indireta e destes para o tesouro
municipal.

§ 2° O repasse de recursos financeiros do Executivo para o
Legislativo fard parte da programacio financeira, devendo ocorrer na forma de
duodécimos a serem pagos até o dia 20 (vinte) de cada més.

Art. 8° No prazo previsto no caput do artigo 7°, o Poder
Executivo e suas entidades da Administra¢do Indireta estabelecerdo as metas bimestrais
de arrecadacdo das receitas estimadas, com a especificagdo, em separado, quando
pertinente, das medidas de combate a evasdo e & sonegac¢do, da quantidade e dos
valores de a¢des ajuizadas para a cobranga da divida ativa, bem como da evolugdo do
montante dos créditos tributarios e ndo tributarios passiveis de cobranga administrativa.

§ 1° Na hipotese de ser constatada, apds o encerramento de
cada bimestre, frustragdo na arrecadagdo de receitas capaz de comprometer a obtengdo
dos resultados fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos 30
(trinta) dias subsequentes, a Cadmara Municipal, a Prefeitura e as entidades da
Administragdo Indireta determinardo, de maneira proporcional, a reducio verificada e
de acordo com a participagdo de cada um no conjunto das dotagdes orcamentérias
vigentes, a limitagdo de empenho e de movimenta¢do financeira, em ntantes
necessarios a preservagdo dos resultados fiscais almejados. /®
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§ 2° O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo,
para as providéncias deste, o correspondente montante que lhe cabera na limitacdo de
empenho e na movimentagdo financeira, acompanhado da devida memoria de célculo.

§ 3° Na limitacdo de empenho e movimentagdo financeira,
serdo adotados critérios que produzam o menor impacto possivel nas agdes de carater
social, particularmente nas de educago, saude e assisténcia social.

§ 4° Ndo serdo objeto de limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira as dotagdes destinadas ao pagamento do servigo da divida e
de precatoérios judiciais.

§ 5° Também ndo serdo objeto de limitagdo e movimentagio
financeira, desde que a frustragdo de arrecadagdo de receitas verificada nfo as afete
diretamente, as dotagdes destinadas ao atingimento dos porcentuais minimos de
aplicagdo na saide e no ensino e as decorrentes de outros recursos vinculados.

§ 6° A limitagdo de empenho e movimenta¢do financeira
também serd adotada na hipdtese de ser necesséria a redugio de eventual excesso da
divida consolidada, obedecendo-se ao que dispde o artigo 31, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 7° Em face do disposto nos §§ 9°, 11 e 17 do artigo 166, da
Constituigdo Federal, a limitagdo de empenho e movimentagéo financeira de que trata o
§ 1° deste artigo também incidira sobre o valor das emendas individuais impositivas
eventualmente aprovadas na Lei Or¢amentaria Anual.

§ 8° Na ocorréncia de calamidade publica, serdo dispensadas a
obten¢do dos resultados fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto
perdurar essa situagdo, nos termos do disposto no artigo 65, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 9° A limitagdo de empenho e movimentag¢do financeira
poderd ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situagdo de frustra¢io na arrecadacio
de receitas se reverta nos bimestres seguintes. '

CAPITULO VIII
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 9° Desde que respeitados os limites e as védagdes
previstos nos artigos 20 e 22, paragrafo Gnico, da Lei Complementar Federal n° 101, de
4 de maio de 2000, fica autorizado o aumento da despesa com pessoal para:

I - concessdo de vantagem ou aumento de remuneragio,
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estruturas de carreiras;

II - admissdo de pessoal ou contratagdo a qualquer titulo.

§ 1° Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente
poderdo ocorrer se houver:
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I - prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as
projecOes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

IT - lei especifica para as hipdteses previstas no inciso I, do
caput,

III - no caso do Poder Legislativo, observincia aos limites
fixados nos artigos 29 e 29-A, da Constituicdo Federal.

§ 2° Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que
trata o artigo 22, paragrafo unico, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000, a contratagdo de horas extras fica vedada, salvo:

I — no caso do disposto no inciso II, do § 6°, do artigo 57, da
Constitui¢do Federal;

IT — nas situagGes de emergéncia e de calamidade publica;

[II - para atender as demandas inadidveis da atengfo basica da
saude publica;

IV — para manutengéo das atividades minimas das institui¢des
de ensino;

V - nas demais situagdes de relevante interesse publico,
devida e expressamente autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder.

CAPITULO IX
DOS NOVOS PROJETOS

Art. 10. A Lei Orgamentdria ndo consignard recursos para
inicio de novos projetos se ndo estiverem adequadamente atendidos os em andamento e
contempladas as despesas de conservagdo do patriménio publico.

§ 1° A regra constante do caput aplica-se no ambito de cada
fonte de recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuj
alocag@o de recursos orcamentarios esteja compativel com os respectivos cronogr
fisico-financeiros pactuados e em vigéncia.

CAPITULO X ’
DO ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIR

Art. 11. Para os fins do disposto no artigo 16, § 3°, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, consideram-se irrelevantes as
despesas com obras e servigos de engenharia ou de servigos de manutencéo de veiculos
automotores ¢ demais servigos e compras, até os valores de dispensa de licitagdo
estabelecidos, respectivamente, nos incisos I e II, do artigo 75, da Lei Federal n°
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14.133, de 1° de abril de 2021, observadas as atualiza¢es determinadas pelo Governo
Federal.
CAPITULO XI
DO CONTROLE DE CUSTOS

Art. 12. Para atender ao disposto no artigo 4°, I, “e”, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, os chefes dos Poderes Executlvo e
Legislativo adotardo providéncias junto aos respectivos setores de contabilidade e
orcamento para, com base nas despesas liquidadas, apurar os custos e avaliar os
resultados das agdes e dos programas estabelecidos e financiados com recursos dos
orcamentos.

Paragrafo Unico. Os custos apurados e os resultados dos
programas financiados pelo orgamento serfo apresentados em quadros anuais, que
permanecerdo a disposi¢do da sociedade em geral e das institui¢des encarregadas do
controle externo.

) CAPITULO XII :
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A PESSOAS FiSICAS E A PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Art. 13. Observadas as normas estabelecidas pelo artigo 26,
da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, para dar cumprimento aos
programas e as agOes aprovadas pelo Legislativo na Lei Or¢gamentdria, fica o Executivo
autorizado a destinar recursos para cobrir, direta ou indiretamente, necessidades de
pessoas fisicas, desde que em atendimento a recomendagdo expressa de unidade
competente da Administragdo.

Paragrafo unico. De igual forma ao disposto no caput deste
artigo, tendo em vista o relevante interesse publico envolvido e de acordo c,((g 0
estabelecido em lei, poderdo ser destinados recursos para a cobertura de défi

it/de
pessoa juridica. 4

/
>

Art. 14. Sera permitida a transferéncia de recursos 4 entidades
privadas sem fins lucrativos, por meio de auxilios, subvengdes ou contribdicdes, desde
que observadas as seguintes exigéncias e condig¢des, dentre outras porventura
existentes, especialmente as contidas na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964
e as que vierem a ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

I — apresentag¢do de programa de trabalho a ser proposto pela
beneficidria ou indicagdo das unidades de servico que serfio objeto dos repasses
concedidos;

II - demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a
transferéncia de recursos representa vantagem econdmica para o 6rgdo concessor, em
relagdo a sua aplicagdo direta;
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III' — justificativas quanto ao critério de escolha do
beneficiario;
IV — em se tratando de transferéncia de recursos ndo

contemplada inicialmente na Lei Orgamentdria, declaragdo quanto a compatibilizagdo e
adequacdo aos artigos 15 e 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000;

V — vedagdo a redistribui¢do dos recursos recebidos a outras
entidades, congéneres ou nio.

VI - apresentacdo da prestagdo de contas de recursos
anteriormente recebidos, nos prazos e condi¢des fixados na legislacdo e inexisténcia de
prestagdo de contas rejeitada;

VII - clausula de reversdo patrimonial, valida até a
depreciagdo integral do bem ou a amortizagdo do investimento, constituindo garantia
real em favor do concedente em montante equivalente aos recursos de capital
destinados a entidade, cuja execugdo ocorrera caso se verifique desvio de finalidade ou
aplicagdo irregular dos recursos;

§ 1° A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais,
nos termos da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, atendera as entidades
privadas sem fins lucrativos que exercam atividades de natureza continuada nas areas
de assisténcia social, saude, educacio ou cultura.

§ 2° As contribuigdes somente serdo destinadas a entidades
sem fins lucrativos que ndo atuem nas areas de que trata o paragrafo primeiro deste
artigo.

§ 3° A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos
no artigo 12, § 6°, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, somente podera ser
realizada para entidades privadas sem fins lucrativos e desde que sejam de atendimento
direto e gratuito ao publico.

Art. 15. As transferéncias financeiras a outras entidades da
Administragdo Publica Municipal serdo destinadas ao atendimento de despesas
decorrentes da execugdo orgamentaria, na hipdtese de insuficiéncia de recursos
proprios para sua realizagio.

Paragrafo unico. Os repasses previstos no caput serdo
efetuados em valores decorrentes da propria Lei Orgamentaria Anual e da abertura de
créditos adicionais, suplementares e especiais, autorizados em lei, e dos créditos
adicionais extraordinarios. A

Art. 16. As disposi¢gdes dos artigos 13 e 14 desta Eei erio
observadas sem prejuizo do cumprimento das demais normas da legislagdo federal
vigente, em particular da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, quando aplicdveis aos
municipios.
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Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 45, inciso II, da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, somente serd autorizado o pagamento de
servidores publicos com recursos vinculados a parcerias se estiverem regularmente
formalizadas e nas hipdteses previstas em lei municipal especifica.

Art. 17. Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas
de competéncia de outros entes da Federagdo, se estiverem firmados os respectivos
convénios, ajustes ou congéneres; se houver recursos orgamentrios e financeiros
disponiveis; e haja autorizagdo legislativa, dispensada esta no caso de competéncias
concorrentes com outros municipios, com o Estado e com a Unido.

‘ CAPITULO XIII ]
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA E DA RENUNCIA DE
RECEITAS

Art. 18. Nas receitas previstas na Lei Or¢amentaria poderdo
ser considerados os efeitos das propostas de alteragdes na legislagdo tributéria,
inclusive quando se tratar de projeto de lei que esteja em tramitacdo na CAmara
Municipal.

Art. 19. O Poder Executivo poderd enviar & Céamara
Municipal projetos de lei dispondo sobre alteragdes na legislacfo tributéria,
especialmente sobre:

I - instituigdo ou alteragdo da contribuicio de melhoria,
decorrente de obras publicas;

IT - revisdo das taxas, objetivando sua adequagdo ao custo dos
servigos prestados;

II - modificagdo nas legislagdes do Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza, do Imposto sobre a Transmissdo Intervivos de Bens Iméveis e
de Direitos a eles relativos e do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana, com o objetivo de tornar a tributag@o mais eficiente e mais justa;

IV - aperfeigoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranca-
arrecadagdo dos tributos municipais, objetivando a simplifica¢do do cumprimentd dg’s
obrigagdes tributdrias, além da racionaliza¢do de custos e recursos em favor/do
Municipio e dos contribuintes.

Art. 20. A concessdo ou ampliagdo de incentivo ol beneficio
de natureza tributdria da qual decorra rentncia de receita s6 serio promovidas se
observadas as exigéncias do artigo 14, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000, devendo os respectivos projetos de lei ser acompanhados dos
documentos ou informag¢des que comprovem o atendimento do- disposto no caput do
referido dispositivo, bem como do seu inciso I ou II.
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CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Com fundamento no § 8° do artigo 165, da
Constitui¢do Federal, no artigo 174 da Constituigdo Estadual e nos artigos 7° e 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a Lei Or¢amentaria de 2026 contera
autorizagdo para o Poder Executivo proceder a abertura de créditos suplementares e
estabelecera as condigdes e os limites a serem observados.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar
transposigdes, remanejamentos e transferéncias, até o limite de 12% (doze por cento)
da despesa inicialmente fixada, na forma do artigo 167, inciso VI, da Constitui¢do
Federal.

Art.  23. As proposi¢des legislativas e as emendas
apresentadas ao projeto de Lei Orgamentaria que, direta ou indiretamente, importem ou
autorizem diminuigdo de receita ou aumento de despesa do Municipio deverdo estar
acompanhadas de estimativas desses impactos no exercicio em que entrarem em vigor
e nos dois subsequentes, conforme dispde o artigo 16, da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° Na hipdtese de criagdo ou ampliagio de acdes
governamentais, as proposi¢des ou emendas deverdo demonstrar:

I - sua compatibilidade com o Plano Plurianual e a respectiva
Lei de Diretrizes Or¢amentérias;

II — que ndo serdo ultrapassados os limites legais sobre gastos
com pessoal.

§ 2° No caso de emendas que importem redugdo total ou
parcial de dotagdes propostas no projeto de Lei Or¢amentaria, a demonstragdo de que
trata o caput também devera:

I — deixar evidente que normas superiores sobre vincula¢des
de receitas, constitucionais e legais, ndo deixardo de ser observadas; .

IT — que a prestagdo de servigos obrigatérios pelo Mun)'yc{z e
0 pagamento de encargos legais ndo serdo inviabilizados. 7

Art. 24. O projeto de Lei Orgamentaria de 2026 contera
dotagdo especifica para atendimento de programacdes decorrenté€s de emendas
parlamentares individuais, cujo montante, nos termos do § 10, do artigo 59, da Lei
Organica do Municipio de Jahu, observara o limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos
por cento) da receita corrente liquida prevista no projeto encaminhado pelo Poder
Executivo.

§ 1° A dotagdo especifica a que alude o caput deste artigo é a
02.40.01- 04.123.0035-9999/9.9.99.99.00.
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§ 2° Os recursos a que se referem o caput deste artigo serfo
distribuidos em partes iguais, por Vereador, sendo que, a metade do valor
individualmente aprovado sera destinada a agdes e servigos publicos de satide, nos
termos do § 12, do artigo 59, da Lei Organica do Municipio de Jahu.

§ 3° Fica a critério do Vereador a utilizagdo integral ou parcial
de sua quota, que podera ceder para um ou mais Vereadores.

§ 4° Cabera a Comissdo de Finangas e Or¢camento da CaAmara
analisar se as emendas propostas pelos Vereadores atendem o disposto nesta Lei,
auxiliar na confec¢do do Formuldrio de Apresentagdo da Emenda, que deverd estar
detalhado até o nivel de elemento de despesa e incorpora-los no autégrafo da Lei
Orcamentaria Anual.

§ 5° Caso o recurso correspondente & emenda parlamentar seja
alocado em érgdo e unidade orgamentaria da LOA que ndo tenha competéncia para
executd-la, ou em grupo de natureza da despesa que impossibilite a sua utiliza¢do, fica
o Poder Executivo autorizado, cientificado o autor da emenda, a remanejar o respectivo
valor para o programa de trabalho do 6rgdo e unidade orcamentdria na LOA com
atribuigdo para a execugdo da iniciativa ou a transferi-lo de grupo de natureza da
despesa.

§ 6° Cabera a Secretaria responsavel pela execu¢io da emenda
parlamentar a verificagdo de sua viabilidade técnica, o pagamento dos valores
decorrentes da execugdo do programa de trabalho e a respectiva prestagdo de contas.

§ 7° O acompanhamento da tramitagdo e execucdo das
emendas parlamentares dar-se-4 por meio do Portal da Transparéncia do Municipio.

Art. 25. As emendas parlamentares a que alude o § 10, do
artigo 59, da Lei Orgénica do Municipio de Jahu poderdo ser executadas:

I — diretamente pelo Municipio de Jahu, mediante execugio
das agBes de governo, respeitando os dispositivos legais que regem as licitagdes e
compras publicas;

I — pelas entidades sem fins lucrativos, por meio de_
transferéncia voluntaria e mediante a celebragdo de instrumento de parceria, p?a/é
execugdo de um objeto de interesse publico, respeitando os dispositivos legai§ 4
regem a matéria. /‘.}E

Art. 26. E obrigatéria a execucdo orcamentaria e Afinanceira
das emendas individuais impositivas, observados os limites constituéionais, das
programagdes a que se refere o § 10, do artigo 59, da Lei Organica do Municipio de
Jahu.

Paragrafo unico. O dever de execugdo orcamentiria e
financeira de que trata o caput deste artigo compreende, cumulativamente, o empenho,
a liquidagdo e o pagamento, admitida a inscrigdo em restos a pagar.
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Art. 27. O dever de execu¢do orgcamentiria e financeira
estabelecido no artigo anterior ndo impde a execugdo de despesa no caso de
impedimento de ordem técnica.

§ 1° Para os fins deste artigo, entende-se como impedimento
de ordem técnica a situagdo ou o evento de ordem fética ou legal que obsta ou suspende
a execucdo da programagio orcamentaria.

§ 2° Sdo consideradas hipoteses de impedimentos de ordem
técnica, sem prejuizo de outras identificadas em ato do Poder Executivo:

I - auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo érgdo e
unidade or¢amentdria responséavel pela execugdo da emenda parlamentar, nos casos em
que for necessario;

IT - auséncia de licenga ambiental prévia, nos casos em que
for necessaria;

Il - auséncia de comprovagdo de que os recursos
or¢amentarios e financeiros sejam suficientes para a conclusdo do projeto ou de etapa
atil, com funcionalidade que permita o imediato usufruto dos beneficios pela
sociedade;

IV - incompatibilidade com a politica publica aprovada no
ambito do 6rgdo ou unidade orcamentdria responsivel pela execu¢do da emenda
parlamentar;

V - incompatibilidade do objeto da despesa com os atributos
da acdo orcamentaria;

VI - impedimentos cujos prazos para superag¢io inviabilizem o
empenho dentro do exercicio financeiro.

§ 3° Néo caracterizam impedimentos de ordem técnica:

[ - alegacdo de falta de liberagdo ou disponibilidade
or¢amentdria ou financeira;

II - Obice que possa ser sanado mediante procedimentos ou
providéncias de responsabilidade exclusiva do 6rgdo ou unidade orgcamentaria
responsavel pela execugio;

[I - alegagdo de inadequagdo do valor da programacio,
quando o montante for suficiente para alcangar o objeto pretendido ou adquirir, pelo,

menos, uma unidade completa; //;/

IV - manifestagdo de 6rgdo do Poder Executivo refer/ya

conveniéncia do objeto da emenda.

Art. 28. Em atendimento ao disposto no § 10, do artigo 59, da
Lei Orgénica do Municipio de Jahu, com o fim de viabilizar a execucdo das
programagdes incluidas por emendas parlamentares individuais de execugdo
obrigatdria, serdo observados os seguintes procedimentos e prazos:
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I - até 45 (quarenta e cinco) dias apds a publicagdo da Lei
Orgamentaria Anual, o Poder Executivo enviard ao Poder Legislativo as justificativas
dos impedimentos de ordem técnica porventura existentes;

II - até¢ 30 (trinta) dias apds a ciéncia do impedimento de
ordem técnica, previsto no inciso I, o Poder Legislativo indicara ao Poder Executivo o
remanejamento da programagdo cujo impedimento seja insuperavel, observados os
valores destinado as agdes e servicos publicos de satde;

I - até 15 (quinze) dias apds o prazo previsto no inciso 11,
fica o Poder Executivo autorizado a realizar o remanejamento da programagio
or¢amentaria, nos termos da nova proposta de emenda.

§ 1° Ap6s a indicagdo ao Poder Executivo, o autor da emenda
ndo podera alterar o beneficiario e o objeto da emenda e o respectivo valor, exceto na
hipétese de impedimento de ordem técnica, observado o prazo previsto no inciso II, do
caput deste artigo.

§ 2° Caso ndo houver indicagdo de emendas parlamentares ou
a indicag@o ndo seja realizada no prazo previsto no inciso II, do caput deste artigo, fica
o Poder Executivo autorizado a realizar remanejamento da parte ndo indicada de
acordo com a necessidade da administragfo.

§ 3° Se a nova proposta de emenda, prevista no inciso III, do
caput, persistir com impedimento de ordem técnica, a mesma perderd a validade,
ficando o Poder Executivo autorizado a realizar remanejamento de acordo com a
necessidade da administragio.

§ 4° Para as emendas que ndo houver impedimento de ordem
técnica, apos o parecer de regularidade emitido pela Secretaria responsavel, fica o
Poder Executivo autorizado a realizar a remanejamento do crédito orgamentério
proposto na emenda, transferindo da dotag&o prevista no § 1°, do artigo 24 desta Lei.

Art. 29. As alteragdes orgamentdrias decorrentes das
alocagdes das emendas impositivas nas dotagdes orgamentérias propostas f/@l)ao
consideradas no computo dos limites de créditos adicionais estabelecido
Orgamentaria Anual.

()

Art. 30. Os créditos consignados na Lei Orgamefitaria de 2026
origindrios de emendas individuais apresentadas pelos vereadores sero utilizados pelo
Poder Executivo de modo a atender a meta fisica do referido projeto ou atividade,
independentemente de serem utilizados integralmente os recursos financeiros
correspondentes a cada emenda.

Paragrafo unico. No caso das emendas de que trata o caput
deste artigo e na hipétese de ser exigida, nos termos da Constitui¢do e da legislagdo
infraconstitucional, autorizagdo legislativa especifica, sua execugdo somente poderd
ocorrer mediante a existéncia do diploma legal competente.
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Art. 31. As informagles gerenciais e as fontes financeiras
agregadas nos créditos orcamentdrios serfio ajustadas diretamente pelos orgios
contabeis do Executivo e do Legislativo para atender as necessidades da execugfo
or¢amentdria.

Art. 32. Se verificado que a realizagdo das receitas podera nio
comportar o cumprimento das metas de resultado fiscal estabelecida nesta Lei, os
montantes previstos no artigo 24 poderdo ser reduzidos na mesma propor¢io da
limitag¢do incidente sobre as demais despesas discriciondrias.

Art. 33. O Poder Executivo regulamentara os procedimentos e
prazos a serem observados para que se dé o cumprimento da execugio orcamentaria e
financeira das programagdes das emendas parlamentares a que alude o artigo 24, desta
Lei.

Art. 34. A Camara Municipal elaborard sua proposta
or¢amentaria e a remeterd ao Executivo até o dia 15 de setembro de 2025.

§ 1° O Executivo encaminhard & Camara Municipal, até 15
(quinze) dias antes do prazo fixado no caput, os estudos e as estimativas das receitas
para os exercicios de 2025 e 2026, inclusive da receita corrente liquida, acompanhados
das respectivas memoérias de célculo, conforme estabelece o artigo 12, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° Os créditos adicionais lastreados apenas em anulagdo de
dotagdes do Legislativo serdo abertos pelo Executivo, se houver autorizagio legislativa,
no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da solicitagdo daquele Poder.

Art. 35. Néo sendo encaminhado o autdgrafo do projeto de
Lei Orcamentdria Anual até a data de inicio do exercicio de 2026, fica o Poder-,
Executivo autorizado a realizar a proposta orgamentéria até a sua conversdo em let/.n
base de 1/12 (um doze avos) em cada més, observado na execucdo, individualmépfe, o
limite de cada dotagfo proposta. :

§ 1° Enquanto perdurar a situag8o descrita no caput,/a parcela
de cada duodécimo nfo utilizada em cada més serd somada ao valor dos-duodécimos
posteriores.

§ 2° Considerar-se-a4 antecipa¢do de crédito a conta da Lei
Or¢amentaria a utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

§ 3° Na execugdo das despesas liberadas na forma deste
artigo, o ordenador de despesa devera considerar os valores constantes do Projeto de
Lei Or¢amentdria de 2026 para fins do cumprimento do disposto no artigo 16, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 4° Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude
de emendas redutivas ou supressivas apresentadas ao projeto de Lei Or¢amentaria no
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Poder Legislativo, bem como pela aplicagio do procedimento previsto neste artigo,
serdo ajustados, excepcionalmente, por créditos adicionais suplementares ou especiais
do Poder Executivo, cuja abertura fica, desde j4, autorizada logo apds a publicacdo da
Lei Orgamentaria.

§ 5° Ocorrendo a hipétese deste artigo, as providéncias de que
tratam os arts. 7° e 8° serdo efetivadas até o dia 31 de janeiro de 2026.

Art. 36. O Poder Executivo providenciard o envio,
exclusivamente em meio eletrénico, & Camara Municipal e ao Tribunal de Contas do
Estado, em até 30 (trinta) dias apds a promulgagdo da Lei Orgamentaria de 2026,
demonstrativos com informagdes complementares detalhando a despesa dos
or¢amentos fiscais e da seguridade social por 6rgdo, unidade orcamentria, programa
de trabalho e elemento de despesa.

Art.  37. Para efeito de comprovacdo dos limites
constitucionais nas areas de educagdo e da satde serdo consideradas as despesas
inscritas em restos a pagar em 2026 que forem pagas até 31 de janeiro do ano
subsequente.

Art. 38. As metas fiscais de resultados primério e nominal,
apurado segundo os anexos desta Lei, ficam automaticamente compatibilizados pela
Lei Org¢amentaria Anual 2026 aprovada, incluindo as alteragdes decorrentes das
emendas parlamentares impositivas, bem como por leis ou decretos posteriores,
provenientes de créditos adicionais.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaggo.

Prefeitura do Municipio de Jahu,

CEBAARDO ABILI
rctario d& Governo
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:
Estratégia:
Restrigao:

Gestor:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

PROGRAMA: 0001 ATIVIDADE LEGISLATIVA E INSTITUCIONAL

Representar o
legislar,

Poder
fiscalizar e colaborar com a administracdo do Poder Executivo local.

Legislativo

no

como um orgdo autdénomo responsavel por
Assegurar a gestdo eficiente,

ambito do Municipio, atuando

econdmica e transparéncia dos recursos publicos do Poder Legislativo.

Fortalecimento da atividade legislativa e representativa,
a produgéo

legislativo,

garantindo

desenvolvimento local sustentéavel.

foco na economicidade,equilibrio fiscal,

vigente.

Populagdo Jauense

Cémara Municipal

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

aprimorando a qualidade e a eficiéncia do processo

de leis que atendam ao interesse da populagdo Jjauense e promovam O
Garantir o cumprimento do orcamento aprovado pelo Poder Legislativo, com
eficiéncia da aplicacdo dos recursos e conformidade com a legislacédo

2026

20.367.540,00

Indicador: Percentual de regularidade no pagamento dos subsidios e contribuicao patronal
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: %
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
Indicador: Percentual de execugdo orgamentaria dentro dos limites legais
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: %
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
Indicador: Sessées Ordinarias realizadas anualmente
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
45 45 45
Indicador: Audiéncias realizadas pelas Comissoes
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
6 6 6
Indicador: Proposi¢oes aprovadas
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
65 65 65
Indicador: Processos em tramite exclusivamente por meio digital
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: %
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
90 100 100
oDSs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Meta: Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justi¢a, para todos
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: 46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Reduzir substancialmente a corrupg¢éo e o suborno em todas as suas formas

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informacéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os
acordos internacionais

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel

PROGRAMA: 0002 FISCALIZAGAO E REGULAGAO DOS SERVIGCOS DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO BASICO

Objetivo: Assegurar a prestacdo adeguada dos servicos de saneamento basico mediante fiscalizacdo técnica e regulacgédo
eficaz, garantindo a conformidade com as metas e ©padrdes de qualidade definidos. Aprimoramento na
sistematizagdo das fiscalizacdes, producdo de relatdrios técnicos e no acompanhamento de metas contratuais.

Justificativa: 2 regulacdo e a fiscalizacdo dos servicos de saneamento basico sdo funcgdes essenciais da SAEMJA para garantir a
qualidade, a eficiéncia e a universalizacdo dos servigos prestados.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Agéncia Reguladora dos Servicos de Agua e Esgoto de Jahu - SAEMJA
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.980.745,00
Indicador: Oficios fiscalizatérios enviados a concessionaria
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
126 290 250

Indicador: Resolugdes regulatérias do servico de agua e esgoto
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
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DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
Indicador: Reclamagées encerradas no servico de atendimento aos usuarios da Agéncia Reguladora
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
351 800 650
Indicador: Relatorios técnicos anuais produzidos
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 125 100
oDs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todos
Meta: Até 2030, alcancar o acesso universal e equitativo a agua potavel, segura e acessivel para todos
oDs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todos
Meta: Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagéo a céu aberto, com
especial atengéo para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagédo de vulnerabilidade
oDS
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da dgua e saneamento para todos
Meta: Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluigéo, eliminando despejo e minimizando a liberagao de produtos quimicos e
materiais perigosos, reduzindo a metade a proporgéo de aguas residuais néo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e
oDs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da 4gua e saneamento para todos

Meta: Apoiar e fortalecer a participagdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua e do saneamento.

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

PROGRAMA: 0003 GABINETE INTEGRADO

Fortalecer a governanca municipal por meio da integracdo estratégica entre o Gabinete da Prefeitura e seus
orgdos vinculados, assegurando uma atuacdo coordenada na prevencgdo de vulnerabilidades sociais,
a populagdo em situacdo de risco e na fiscalizacdo eficiente dos recursos publicos,
cidad&, na transparéncia administrativa e na promocdo de resultados concretos para a populacédo.

O Gabinete da Prefeitura tem papel central na coordenagdo politica, técnica e
governo municipal. Sua atuacdo se torna mais estratégica ao integrar trés areas
funcionamento da administracdo publica e o atendimento direto a populagdo: o Controle Interno,
Tutelar e o Fundo Social da Solidariedade. A unido dessas unidades administrativas sob um Unico programa visa
garantir governanga responsavel, atuagdo preventiva, protecdo social efetiva e maior impacto nas politicas

publicas municipais, promovendo o bem-estar coletivo e a justiga social.

Populacdo Jauense

no acolhimento
com foco na incluséo

institucional das acg¢des do
fundamentais para o bom
o Conselho

Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Gabinete do Prefeito
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
3.506.907,00
Indicador: Atendimentos de adolescentes e criangas em situacao de vulnerabilidade pelo Conselho Tutelar
Sigla: PESSOAS ATENDIDAS

Jescr.Uni.Medida: PESSOAS ATENDIDAS

indice

indice

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente

Futuro

2026

2000

1600

1900
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Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Indicador: Pessoas capacitadas por meio de cursos profissionalizantes oferecidos pelo FUSS
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
120 200 140
Indicador: Pessoas em situagdo de vulnerabilidade atendidas pelo FUSS
Sigla: PESSOAS ATENDIDAS

Jescr.Uni.Medida:

PESSOAS ATENDIDAS

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice indice
Recente Futuro 2026
1051 700 1000
Indicador: Encaminhamentos para outros servigos publicos pelo Conselho Tutelar
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
700 850 700
Indicador: Relatérios quadrimestrais emitidos pelo Controle Interno
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
6 6 6
oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
Meta: Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos
Meta: Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
Meta: Até 2030, progressivamente alcancgar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagédo mais pobre a uma taxa maior que a
média nacional
oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
Meta: Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condicdo econémica ou outra
OoDS
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Meta: Reduzir substancialmente a corrupg¢éo e o suborno em todas as suas formas
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Jika- PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
: 46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituigbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informacéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os
acordos internacionais

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias

PROGRAMA: 0004 GESTAO FISCAL RESPONSAVEL

Objetivo: Assegurar a sustentabilidade das finangas do Municipio de Jahu, promovendo a eficiéncia na arrecadagdo, a
racionalizagdo dos gastos e a transparéncia na administrag¢do dos recursos publicos, visando a capacidade de
investimento e a melhoria continua dos servigos prestados a populagdo. Buscar elevar a capacidade do Municipio
de gerar suas préprias receitas, diminuindo a dependéncia de transferéncias extermas. Promover a transparéncia
publica das informacdes financeiras e participacdo cidada na fiscalizacgédo.

Justificativa: A saude financeira do Municipio é a base para o desenvolvimento socioceconémico e a qualidade de vida dos
cidaddos. A gestdo fiscal responsavel ndo ¢é apenas uma obrigagcdo legal, mas um imperativo para a boa
governanga.

Publico Alvo: Populacédo Jauense
Estratégia:
Restrigao:

Gestor: Secretaria de Economia e Financas

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
43.214.330,00

Indicador: Audiéncias de avaliagdo das Metas Fiscais realizadas anualmente
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
3 3 3

Indicador: Capacitagdes e treinamentos realizados por servidores
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

OoDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justi¢a, para todos

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas
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Jika- PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
: 46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituigbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informac&o e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagado nacional e os
acordos internacionais

oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel

PROGRAMA: 0005 MELHORIA NA QUALIDADE DE ENSINO

Objetivo:

Garantir o bom funcionamento das Unidades Escolares, oferecendo condig¢des basicas de aprendizagem para todos os
alunos e promovendo a igualdade de oportunidades no processo educacional. Desenvolver um sentimento de
pertencimento ao grupo do qual faz parte, garantindo a seguranca e igualdade dos alunos através da distribuicdo
anual de materiais escolares, unifomes escolares, mochilas e estojos adequados e de qualidade para todos os
alunos da Rede Municipal de ensino.

A distribuicdo de materiais escolares e uniformes é uma medida de apoio a permanéncia escolar, ao desempenho
dos alunos e ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo inclusiva e com qualidade social,
principalmente para as familias em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, que enfrentam dificuldades para
adquirir os materiais béasicos exigidos no processo de ensino-aprendizagem.

Justificativa:

Publico Alvo: Alunos da Rede Municipal de Ensino

Estratégia:
Restricdo:
Gestor: Secretaria de Educacéao
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
184.376.078,00

Indicador: Alunos matriculados na Educacao Infantil - Creche
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

1580

1953

1700

Indicador: Alunos matriculados na Educacgao Infantil - Pré-Escola
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

2128

2150

2128

Indicador: Alunos matriculados no Ensino Fundamental
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

6199

6200

6200
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: Alunos matriculados na Educagao de Jovens e Adultos - EJA
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
93 93 93
Indicador: IDEB Fundamental (Anos finais)
Sigla: INDICE
Jdescr.Uni.Medida: INDICE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
57 7 5,9
Indicador: IDEB Fundamental (Anos Iniciais)
Sigla: INDICE
descr.Uni.Medida: INDICE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
6,4 7 6,6
Indicador: Formacao e capacitagao de professores da Educagao Infantil
Sigla: QUANTIDADE DE SERVIDORES

Jescr.Uni.Medida:

QUANTIDADE DE SERVIDORES

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice indice
Recente Futuro 2026
287 433 341
Indicador: Formagéo e capacitagdo de professores do Ensino Fundamental
Sigla: QUANTIDADE DE SERVIDORES

Jescr.Uni.Medida:

QUANTIDADE DE SERVIDORES

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice indice
Recente Futuro 2026
361 371 361
Indicador: Ampliacao da oferta de vagas em creches e pré-escolas
Sigla: VAGAS DISPONIVEIS

Jescr.Uni.Medida:

VAGAS DISPONIVEIS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

3708

4103

3828

oDSs

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta

: Garantir uma mobilizagao significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgo da cooperagéo
para o desenvolvimento, de forma a proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular

oDSs

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta

: Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

oDSs

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta

: Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educacao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educacgéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, aumentar substancialmente o niumero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e formacéo
profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagéo de

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢édo dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham
adquirido o conhecimento basico de matematica

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos

PROGRAMA: 0006 CAMINHO DA ESCOLA

Objetivo: Garantir o acesso dos alunos a escola e a permanéncia dos estudantes da zona rural e 4areas distantes das
escolas municipais, assegurando transporte escolar com seguranga, regularidade, acessibilidade e qualidade.

Justificativa: O acesso dos alunos & escola, principalmente para estudantes residentes em areas rurais ou de dificil acesso ou
com deficiéncia, depende diretamente da oferta de transporte escolar. Este programa visa atender as diretrizes
do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e promover a equidade educacional no municipio.

Publico Alvo: Alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino
Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Secretaria de Educacéo
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
11.414.000,00
Indicador: Linhas de transporte escolar urbano

Sigla: N° DE LINHAS
Jescr.Uni.Medida: N° DE LINHAS
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
21 21 21
Indicador: Linhas de transporte escolar rural
Sigla: N° DE LINHAS
Jescr.Uni.Medida: N° DE LINHAS
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
22 22 22
Indicador: Alunos que utilizam transporte escolar convencional
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
622 622 622
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
Indicador: Alunos que utilizam transporte adaptado
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
24 24 24
Indicador: Oferta de passes escolares
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
4914 4914 4914
oDS
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a preco acessivel para todos, melhorando

a segurancga rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos, com especial atengéo para as necessidades das pessoas em

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:
Estratégia:
Restrigao:

Gestor:

PROGRAMA: 0007 AMBIENTE ACOLHEDOR

Proporcionar uma educacdo publica de exceléncia, inclusiva e acessivel a todos os estudantes da rede publica de

ensino no municipio de Jahu. Oferecer condicdées adequadas para que os estudantes

desenvolver de maneira plena e equitativa, assegurando condicdes necesséarias
educacional completo e um ambiente de qualidade.

possam aprender
um desenvolvimento

e se

A educacdo é a base para o desenvolvimento social e econbémico, no qual a melhoria continua da rede de ensino no
Municipio de Jahu é essencial para garantir que as futuras geracdes tenham acesso ao ensino de qualidade e ao
ambiente adequado inclusivo a todos, proporcionando o desenvolvimento pleno dos estudantes que contriburdo para

o seu futuros.

Alunos da Rede Municipal de Ensino

Secretaria de Educacéao

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026

8.654.000,00

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Escolas com AVCB
QUANTIDADE
QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

23 48 25

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Escolas com acessibilidade
QUANTIDADE
QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

23 48 25

Indicador:
Sigla:

Jescr.Uni.Medida:

Unidades escolares construidas
QUANTIDADE
QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

1 3 2

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Unidades escolares reformadas
QUANTIDADE
QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026
DESCRI(}AO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
Indicador: Percentual das unidades escolares adequadas aos critérios do MEC
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: %

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro

indice
Recente

2026

48 100 52

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educagao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e formagao
profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagao de

PROGRAMA: 0008 SEGURANGA ALIMENTAR

Objetivo:

Garantir uma alimentacdo saudavel, balanceada e nutricionalmente adequada aos alunos da Educacdo Infantil
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino; e aos alunos do Ensino Fundamental e Ensino Médio da Rede
Estadual de Ensino. Promover que todos os estudantes da rede publica de ensino tenham acesso a uma alimentacédo
saudavel, nutritiva e suficiente, de forma a contribuir para o seu desenvolvimento integral e aprendizado. Além
disso, propiciando a equidade social e o combate a fome. E aumentar gradativamente a aquisicdo de géneros
alimenticios através da Agricultura Familiar.

reconhecida como um direito
Dessa forma, a merenda
para o pleno

A merenda escolar é um componente fundamental da politica educacional brasileira,
dos estudantes, garantindo a oferta de alimentacdo escolar nas redes publicas de ensino.
escolar se configura como uma agdo de inclusdo social e promocdo da saude, essencial
desenvolvimento dos alunos, especialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade social.

Justificativa:

Publico Alvo: Alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino
Estratégia:
Restrigao:

Gestor: Secretaria de Educacéo

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026

16.149.296,00
Indicador: Oferta de refeicoes diarias aos alunos da rede municipal de ensino
Sigla: REFEICOES/DIA
Jescr.Uni.Medida: REFEICOES/DIA

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

28780

30200

28780

Indicador: Oferta de refeicoes diarias aos alunos da rede estadual de ensino
Sigla: REFEICOES/DIA
Jescr.Uni.Medida: REFEICOES/DIA

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

21300

21300

21300

Indicador: Oferta de refeicdes diarias a partir da aquisi¢do de alimentos da Agricultura familiar
Sigla: REFEICOES/DIA
Jescr.Uni.Medida: REFEICOES/DIA

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

50080

51500

50080
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i PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Garantir uma mobilizagéo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgo da cooperagao
para o desenvolvimento, de forma a proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular

oDSs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situa¢des vulneraveis,
incluindo criancas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

oDs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigéo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, acabar com todas as formas de desnutrigao, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente sobre
desnutricdo crénica e desnutrigdo em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de meninas

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e
educacao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e formagao
profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagao de

PROGRAMA: 0009 SAUDE PARA TODOS

Objetivo: Qualificar a porta de entrada do SUS em Jahu, ou seja, a atengdo basica, tornando-a mais resolutiva e proéxima
da populacdo. Ampliar o acesso, a qualidade e a resolutividade das unidades béasicas de sautde (UBS), promovendo
a prevencdo e o cuidado continuo.

Justificativa: Ter a capacidade de resolver a grande maioria dos problemas de saude que chegam as unidades, desde os anos
iniciais até os anos finais de vida, evitando encaminhamentos desnecessarios para outros niveis de atencéo.
Garantindo uma estrutura adequada e recursos para diagndésticos basicos e tratamentos comuns.

Publico Alvo: Populacdo usuaria do SUS
Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Secretaria de Saude

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
92.154.718,00

Indicador: Taxa de mortalidade infantil
Sigla: POR 1.000 NASCIDOS VIVOS
Jescr.Uni.Medida: POR 1.000 NASCIDOS VIVOS

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
9 7 8,7

Indicador: Mortalidade de idosos por doencgas cronicas
Sigla: % DE OBITOS A CADA 100 MIL
Jescr.Uni.Medida: % DE OBITOS A CADA 100 MIL

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
34 2,5 2,5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Percentual de gravidez na adolescéncia

%
%

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice indice
Recente Futuro 2026
8 2 2
Indicador: Oferta de atendimento odontolégico as gestantes
Sigla: % DE GESTANTES ATENDIDAS
Jescr.Uni.Medida: % DE GESTANTES ATENDIDAS
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
60 90 70
Indicador: Atendimentos odontolégicos realizados
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
45441 49000 46000
Indicador: Reunides do Conselho Municipal de Saude
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
[ndice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
12 12 12
Indicador: Atendimentos individuais realizados na atengéao basica
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
560000 590000 560000
oDS
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

Objetivo

Meta: Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos

: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

oDs

Objetivo

Meta

: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

: Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas
transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis

oDSs

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta

+ Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis (DNTs) por meio de prevengéo e tratamento, e

promover a saude mental e o bem-estar

oDSs
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Jika- PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
: 46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Reforgar a prevengéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

PROGRAMA: 0010 ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

Objetivo: Assegurar o acesso oportuno e qualificado a consultas, exames especializados e internacdes hospitalares, de
acordo com as necessidades da populagdo, garantindo o acesso equitativo a servigos de média e alta complexidade
em Jahu.

Justificativa: Complementar a atencdo Dbéasica, oferendo servigcos de saude mais especializados e com maior tecnologia,
resolvendo problemas de saude que demandam maior investigac¢do diagndéstica ou tratamento especializado,
garantindo a continuidade do cuidado e a integralidade da atencéo.

Publico Alvo: Populacdo usuaria do SUS

Estratégia:

Restricao:

Gestor: Secretaria de Saude

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
172.586.748,00
Indicador: Cirurgias eletivas realizadas por més
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
70 75
Indicador: Procedimentos clinicos realizados anualmente na urgéncia e emergéncia
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
24414 28000 25000

Indicador: Exames coletados no Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

4407 5000 5000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: Diagnésticos em especialidades nas unidades de saude
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2519 4000 3200
Indicador: Realizagdo de pequenas cirurgias, tecido subcutaneo e mucosa nas unidades de saude
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
47 80 50
oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta: Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos
oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta: Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos
oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta: Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas
transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis
oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta: Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis (DNTs) por meio de prevencgéo e tratamento, e
promover a saude mental e o bem-estar
oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta: Reforgar a prevencgédo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta: Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecéo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e

criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Fiorilli SC Ltda - S

oftware

Pagina 14 de 54



i PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

PROGRAMA: 0011 VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo: Prevenir e controlar doencas epidemiolégicas e agravos de interesse a saude publica, além de promover a saude,
a seguranca sanitdria e ambiental do Municipio. Fortalecer os servigcos de vigilédncia sanitéaria em
estabelecimentos de saude, alimentos e ambientes de trabalho. Intensificar as acdes de controle de vetores e
outras zoonoses, além do monitoramento epidemioldgico de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Justificativa: A Vigiladncia Sanitaria atua na fiscalizacdo e controle de produtos, servicos e ambientes que podem apresentar
riscos a saude da populagdo, enquanto a Vigildncia Epidemioldégica se concentra no monitoramento, investigagdo e

Estratégia:

Restrigao:

Publico Alvo: Populado Jauense

Gestor: Secretaria de Satde

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

controle de doengas e agravos a saude que afetam a populagédo.

2026
8.765.938,00

Indicador: Licenciamentos e renovagdes sujeitos a Vigilancia Sanitaria
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

894

1200

900

Indicador: Visitas domiciliares para controle de endemias
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

184883

200000

185000

Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: %

Indicador: Investigagdes de causa de morte sem definigdo concluidas

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

91

95

95

Indicador: Combate aos casos de dengue no municipio
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

8085

7445

7925

Indicador: Vacinas aplicadas
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

100000

110000

100000

Indicador: Inspec¢des sanitarias realizadas
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

1200

1500

1200
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Jika- PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
: 46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas
transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas néo transmissiveis (DNTs) por meio de prevengéo e tratamento, e
promover a saude mental e o bem-estar

oDS
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Reforgar a prevengdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

oDS
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

OoDS

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

PROGRAMA: 0012 SUSTENTABILIDADE PARA JAHU

Objetivo: Garantir que a cidade de Jahu tenha um desenvolvimento plenamente sustentavel, destacando-se o gerenciamento de
residuos sbélidos, o manejo adequado da arborizacdo urbana, a manutencdo das &reas verdes, asism como a educagdo
ambiental continuada.

Justificativa: A pasta desempenha um papel crucial na gestdo e preservacdo dos recursos naturais e na promogdo do
desenvolvimento sustentdvel, gerenciamento e manutencdo das A&reas verdes, da gestdo integrada de residuos
s6lidos, incentivando a reducdo, reutilizacdo, reciclagem e destinacd&o final ambientalmente adequada.

Publico Alvo: Populacdo Jauense

Estratégia:

Restrigao:

Gestor: Secretaria de Meio Ambiente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
36.338.006,00

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Indicador: Residuos domiciliares destinados de forma ambientalmente correta
Sigla: TON/ANO

Jescr.Uni.Medida: TON/ANO

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
34000 38000 36000
Indicador: Residuos vegetais triturados
Sigla: TON/ANO
Jescr.Uni.Medida: TON/ANO
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2000 4000 2500
Indicador: Residuos volumosos coletados e destinados de forma ambientalmente correta
Sigla: TON/ANO
Jescr.Uni.Medida: TON/ANO
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
5000 8000 5500
Indicador: Residuos reciclaveis coletados na coleta seletiva
Sigla: TON/ANO
Jescr.Uni.Medida: TON/ANO
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
300 700 400
Indicador: Residuos eletroeletrénicos coletados
Sigla: TON/ANO
Jescr.Uni.Medida: TON/ANO
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2,5 2,8 2,5
Indicador: Pneus inserviveis destinados
Sigla: TON/ANO
Jescr.Uni.Medida: TON/ANO
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
250 300 270
Indicador: Arvores plantadas anualmente pela SEMEIA
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
500 1100 800
Indicador: Mudas doadas no horto municipal
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
4000 6000 4500
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: Notificagoes e autuagoes feitas pela fiscalizagcado ambiental
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

1750 3250 2000

oDs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da &gua e saneamento para todos

Meta: Apoiar e fortalecer a participagdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua e do saneamento.

oDs
Objetivo: 7 - Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia, para todos

Meta: Até 2030, aumentar substancialmente a participacdo de energias renovaveis na matriz energética global

oDs
Objetivo: 7 - Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia, para todos

Meta: Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de servigos de energia modernos e sustentaveis para
todos nos paises em desenvolvimento, particularmente nos paises de menor desenvolvimento relativo, nos pequenos Estados insulares

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgao, e empenhar-se para dissociar o
crescimento econémico da degradagdo ambiental, de acordo com o "Plano Decenal de Programas Sobre Produgdo e Consumo

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patrimoénio cultural e natural do mundo

OoDS
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial aten¢édo a qualidade do ar, gestao
de residuos municipais e outros

oDSs
Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo sustentaveis

Meta: Até 2030, alcancar gestéo sustentavel e uso eficiente dos recursos naturais

oDs
Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, em nivel de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas
de alimentos ao longo das cadeias de produgéo e abastecimento, incluindo as perdas pés-colheita
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Jika- PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
: 46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs
Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis

Meta: até 2030, reduzir substancialmente a geracéo de residuos por meio da prevengao, redugao, reciclagem e reuso

oDSs
Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo sustentaveis

Meta: Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais

oDs
Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis

Meta: Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagéo relevante e conscientizagdo sobre o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

oDSs
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagao a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises

oDSs
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

oDs
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Melhorar a educagéo, aumentar a conscientizagéo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagéo global do clima, adaptagéo,
redugéo de impacto, e alerta precoce a mudancga do clima

OoDS
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Promover mecanismos para a criagdo de capacidades para o planejamento relacionado a mudanga do clima e a gestéo eficaz, nos
paises menos desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e marginalizadas

OoDSs

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacéo, deter e reverter a degradagao da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: Até 2030, combater a desertificacao, e restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificagéo, secas e
inundacdes, e lutar para alcangar um mundo neutro em termos de degradacéo do solo

oDSs

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacéo, deter e reverter a degradagéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagéo de habitat naturais, estancar a perda de biodiversidade e, até 2020,
proteger e evitar a extincdo de espécies ameagadas
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DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacéo, deter e reverter a degradacéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos financeiros para a conservagao e o uso sustentavel da
biodiversidade e dos ecossistemas

oDSs

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacéo, deter e reverter a degradagéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: Mobilizar significativamente os recursos de todas as fontes e em todos os niveis, para financiar o manejo florestal sustentavel e
proporcionar incentivos adequados aos paises em desenvolvimento, para promover o manejo florestal sustentavel, inclusive para a

PROGRAMA: 0013 URBANIZA MAIS

Objetivo: Promover a valorizacdo dos espacos publicos urbanos por meio da revitalizacdo de iméveis, melhorias nas vias,
implantacdo de novos equipamentos urbanos e adequagdes que garantam a acessibilidade urniversal e seguranca
predial. O programa busca tornar a cidade mais funcional, segura, inclusiva e agradavel para a populagédo
jauense. Ampliar o direito a moradia digna para a populacdo , com acesso a infraestrutura e reduzir o deficit
habitacional.

Justificativa: A secretaria é responsavel por planejar e executar a politica municipal de habitacdo e atua diretamente nas
obras de infra estrutura urbana, na conservacgdo de prdéprios municipais e na execugdo de novas construgdes. Além
de oferecer uma gama de servigos ao publico, como: emissdo de alvarads de construcgdo, ampliagdo e
demoligdo,emissdo de certiddes de conclusdo de obras e "Habite-se", emissdo de certiddes de diretrizes e de uso
do solo e emissdo de cdpias de mapas e projetos.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Estratégia:
Restrigao:

Gestor: Secretaria de Habitagdo e Planejamento Urbanistico

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
12.542.061,00

Indicador: Iméveis publicos considerados acessiveis
Sigla: QUANTIDADE

Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
57 141 78
Indicador: Iméveis publicos com AVCB/CLCB (inclusive renovagao)
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
58 120 73

Indicador: Infraestrutura de iluminagao das vias publicas municipais
Sigla: N° DE LUMINARIAS LED
Jescr.Uni.Medida: N° DE LUMINARIAS LED

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

18996

19346

19096

Sigla: DIAS
Jescr.Uni.Medida: DIAS

Indicador: Tempo médio de aprovagao de obras particulares simples

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

45

20

45
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Indicador: Déficit habitacional
Sigla: QUANTIDADE DE USUARIOS QUE NECESSITAM DE MORADIA
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE DE USUARIOS QUE NECESSITAM DE MORADIA

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

10800

9600

10550

Indicador:
Sigla:

Jescr.Uni.Medida:

Titulos emitidos através da regularizacao fundiaria de interesse social
N° DE TITULOS DE PROPRIEDADES REGULARIZADAS
N° DE TITULOS DE PROPRIEDADES REGULARIZADAS

Jescr.Uni.Medida:

UNIDADES HABITACIONAIS ENTREGUES

indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
400 800 400
Indicador: Entregas habitacionais para a populagao
Sigla: UNIDADES HABITACIONAIS ENTREGUES

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

1200

250

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente
as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua,

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Apoiar relagcdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento

PROGRAMA: 0014 SEGURANGCA PUBLICA EM JAHU

Objetivo: Ampliar a preservacdo dos proéprios publicos, agindo em conjunto com as demais frentes de seguranca publica em
prol da preservacdo do patriménio publico e seus respectivos utilizadores, reduzindo a probabilidade de danos e
promovendo a protecdo dos cidaddos, bens e servigos do Municipio. Ampliar e fortalecer os servicos de
videomonitoramento, assim como os servigcos de seguranca patrimonial.

Justificativa: Os servigos de seguranca municipal se justificam por uma série de razdes essenciais para a qualidade de vida, o
desenvolvimento e a governabilidade de uma cidade, garantindo a continuidade dos servigos publicos, evitando
prejuizos aos cofres municipais por vandalismo ou roubos. O sistema de monitoramento de imagens junto aos
servicos de seguranca patrimonial promovem com uma maior eficiéncia na fiscalizacdo de possiveis ocorréncias,
contribuindo para o bem-estar da populagdo.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
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Estratégia:
Restrigao:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Secretaria de Governo

2026
11.388.501,00

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Indicador: Aumento do nimero de pontos de videomonitoramento
Sigla: N° DE PONTOS
Jescr.Uni.Medida: N° DE PONTOS
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
160 240 160
Indicador: Rondas anuais realizadas
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
4300 240 4361

OoDS

construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e

Meta: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:
Estratégia:
Restrigao:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

Coordenar as ag¢des do governo municipal com a finalidade de garantir funcionalidade do Pag¢o Municipal,
Garantir o bom desempenho do funcionalismo municipal
Assessorar os atos

de Bombeiros da cidade e do Tiro de Guerra 02-019 Jahu.

por meio de agdes integradas desde o atual quadro de servidores ao acolhimento dos novos.

administrativos e as tramitagdes entre o Poder Executivo e o Legislativo.

Incentivar a promocdo continuada e avaliacdo de desempenho,
publicos, estabelecendo wuma politica permanente de desenvolvimento
capacitacdo. Manter o bom funcionamento do Pago Municipal, do Corpo
Desempenhar um papel crucial na construcdo de um governo municipal mais aberto,

pessoal,

baseada

de Bombeiros e
transparénte e participativo,

do

buscando fortalecer o didlogo com as secretarias municipais e também com o Poder Legislativo.

Populacdo de Jahu e Servidores Publicos

Secretaria de Governo

2026
21.764.531,00

PROGRAMA: 0015 VALORIZA JAHU - SERVICOS INTEGRADOS

além da qualificagdo e valorizagdo dos servidores
integracdo e

em
Tiro

do Corpo

de Guerra.

Indicador: Integragdo completa para novos servidores
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: %
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 100 40
Indicador: Capacitagao sobre servigo publico, politicas publicas e moralidade para servidores
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 12 6
Indicador: Realizagdo de concursos publicos
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 3 2
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
Indicador: Implementagao do banco de horas (compensagao de jornada)
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: %
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 100 50
Indicador: Vistorias técnicas pelo Corpo de Bombeiros (AVCB/CLCB)
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
735 800 740
Indicador: Curso de formacéo de alunos do Programa Bombeiro nas Escolas -PBE
Sigla: ALUNOS/ ANO
Jescr.Uni.Medida: ALUNOS/ ANO
indice indice Previsdo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
400 1600 400
Indicador: Portarias publicadas
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
6173 6600 6300
Indicador: Decretos municipais publicados
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
258 290 260
Indicador: Atendimentos realizados no Departamento de Medicina do Trabalho
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
8970 10000 8900
Indicador: Numeros de atiradores do Tiro de Guerra
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 200 100
Indicador: Ocorréncias anuais registradas - Corpo de Bombeiros
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
4000 4500 4000
oDS
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Meta: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

PROGRAMA: 0016 MODERNIZAGAO E EFICIENCIA NA ASSISTENCIA SOCIAL EM JAHU
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Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Modernizar e otimizar a gestdo administrativa da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jahu,
garantindo suporte eficiente e transparente para o desenvolvimento e a execuc¢do de todos os programas, servigos
e acgdes da area. Assegurar a provisdo de Dbeneficios eventuais de assisténcia social de forma &agil para
situacgdes emergenciais e de calamidade publica. Aprimorar a gestdo e utilizacdo do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal como ferramenta estratégica para a formulacdo, implementacdo e
monitoramento de politicas publicas que promovam a inclusdo social e o acesso a direitos.

Uma gestdo administrativa eficiente contribui para a otimizagdo de recursos, agilidade nos processos,
transparéncia nas informagdes e, consequentemente, melhoria da qualidade dos servicos de assisténcia social
oferecidos a populacdo. Os beneficios eventuais da assisténcia social sdo provisdes suplementares e tempordrias
que se destinam a atender necessidades advindas de contingéncias sociais, as quais fragilizam a sobrevivéncia
do individuo e sua familias.O Cadastro Unico CadUnico é um instrumento coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, que tem como objetivo identificar e
caracterizar as familias brasileiras de baixa renda, sendo também, pré-requisito para participacdo em mais de
30 programas, projetos, beneficios e servigos socioassistenciais disponibilizados.

Populacdo Jauense

Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
14.843.052,00
Indicador: Acoées estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 10 1
Indicador: Transporte para adultos com deficiéncia para o Servigo de Protegdo Especial - Centro Dia
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
210 260 210
Indicador: Beneficio eventual em virtude de vulnerabilidade temporaria - alimentagao
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
6982 7500 7100
Indicador: Beneficio eventual por morte
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
28 50 32
Indicador: Beneficio eventual em virtude de nascimento - auxilio natalidade
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 25 25
Indicador: Beneficios eventuais - passagem social, aluguel social e calamidade publica
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1229 1510 1256
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DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Monitoramento das condicionalidades do Bolsa Familia
%
%

Jescr.Uni.Medida:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
20 80 30
Indicador: Familias com cadastros atualizados dentro do perfil para Programas de Transferéncia de Renda
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: %
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
71 100 75
Indicador: indice de familias em revisao e/ou averiguagédo cadastral
Sigla: %

%

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
21 5 21
oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
Meta: Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecéo social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a
cobertura substancial dos pobres e vulneraveis
oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
Meta: Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de vulnerabilidade, e reduzir a exposigao e vulnerabilidade destes a
eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais
oDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
Meta: Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte
oDs
Objetivo: 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
Meta: Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragao sexual e de outros tipos
oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Meta: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares
oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Meta: Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

oDs

construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituigbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e

oDSs

construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e

oDSs

construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e

Meta: Assegurar o acesso publico a informac&o e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagado nacional e os
acordos internacionais

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

Fortalecer a rede de Protecdo Social Bésica no Municipio de Jahu,

PROGRAMA: 0017 FORTALECENDO A PROTEGAO BASICA EM JAHU

ampliando sua capacidade de atendimento,

implentando e qualificando os servigos e promovendo a articulagdo territorial para a prevencdo de riscos e o
desenvolvimento social das familias e individuos em vulnerabilidade.

A rede de Protecdo Social Béasica é a porta de entrada fundamental para o Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS, os Centros de Referéncia de Assisténcis Social - CRAS e os servigos a eles referenciados.
para prevenir os riscos sociais,
para a populagdo em situagdo de vulnerabilidade.

Protegdo Social Béasica tornando-a mas acessivel, resolutiva e integrada as necessidades

Municipio de Jahu.

Usuarios do SUAS

dos

S&o essenciais
fortalecer vinculos familiares e comunitdrios e garantir o acesso a direitos
Este programa visa qualificar e ampliar a atuacdo da rede de
territérios no

Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.192.526,00
Indicador: Familias referenciadas nos territorios de abrangéncia dos CRAS
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
18613 19300 18784
Indicador: Familias acompanhadas no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosa
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 500 125
Indicador: Criancas atendidas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
50 100 60
Indicador: Idosos atendidos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
40 100 65
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Sl
46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
Indicador: Acompanhamento dos beneficios do BPC Escolas
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: %
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

100

25

oDSs

cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecéo social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a

oDSs

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

oDSs

educacéo pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

Estratégia:

Restrigao:

Fortalecer a Rede de Protecdo Social Especial
atendimento, os servicos especializados e mobilizando a articulacgdo intersetorial para garantia de direitos e a

superacdo de situagdes de vulnerabilidade e risco.

A Rede de Protecdo Social Especial é responsavel por ofertar servigos especializados para individuos e familias
situacdes

que vivenciam

negligéncia,

Usuarios do SUAS

abandono,

de violacédo
situacdo de rua,

de direitos

(RPSE)

como violéncia

no Municipio de Jahu,

intrafamiliar,

racismo estrutural, entre outras.

Gestor: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

PROGRAMA: 0018 PROTEGENDO DIREITOS E RECONSTRUINDO VIDAS COM O ATENDIMENTO SOCIAL ESPECIALIZADO

abuso

qualificando a capacidade de

sexual,

exploragdo,

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
4.317.624,00
Indicador: Familias e Individuos no Servigo de Atendimento Especializado as Familias e Individuos - PAEFI
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
113 80 113
Indicador: Pessoas com deficiéncias atendidas pelo Centro de Inclusao Social e Convivéncia - CISC
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
80 80 80
Indicador: Pessoas idosas atendidas no Servigo de Acolhimento em Republica para Idosos - Projeto Vida Longa
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
28 28 28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
Indicador: Jovens egressos atendidos no Servigo de Acolhimento Institucional
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2 10 10
Indicador: Adolescentes em cumprimentos de medidas socioeducativas - LA e PSC
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
42 60 42
Indicador: Pessoas cadastradas pelo servigo especializado para pessoas em situagao de rua - Centro POP
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1260 1400 1260
Indicador: Pessoas identificadas em busca ativa pelo servigo de abordagem social
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida:

%

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

100 25

Meta:

Objetivo:

oDs
1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecao social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a
cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

Objetivo

Meta:

oDs
:5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Acabar com todas as formas de discriminagéo contra todas as mulheres e meninas em toda parte

Objetivo

Meta

oDs
15 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

: Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragao sexual e de outros tipos

Objetivo

Meta

OoDSs

116 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

Objetivo

Meta

oDs

116 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

: Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

PROGRAMA:

Objetivo:

0019 FORTALECIMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL E PROTEGAO SOCIAL - PARCERIAS EFICIENTES

Os termos de colaboracdo ou fomento entre o poder publico e as organizac¢des do Terceiro Setor na &rea da
assisténcia social tém como objetivo principal complementar e fortalecer a execucdo das politicas publicas de
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Justificativa:

Publico Alvo:
Estratégia:
Restrigao:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

assisténcia social. Essas parcerias sdo fundamentais para garantir social e o atendimento as

necessidades da populacdo em situacdo de vulnerabilidade.

a protecédo

Fortalecer a Rede de Protecdo Social Especial (RPSE) no Municipio de Jahu, qualificando a capacidade de
atendimento, os servicos especializados e mobilizando a articulacgdo intersetorial para garantia de direitos e a
superacdo de situagdes de vulnerabilidade e risco.

Populacgdo Jauense atendida através das entidades do Terceiro Setor nos servicos de assisténcia social

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

2026
12.760.000,00

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Indicador: Criancas e adolescentes (06 a 15 anos) atendidos em parcerias com OSC
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
920 950 920
Indicador: Adolescentes (15 a 17 anos) atendidos em parcerias com OSC
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 50 0
Indicador: Idosos atendidos em parcerias com OSC
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 50 0
Indicador: Pessoas com deficiéncia atendidas em parcerias com OSC - Centro Dia
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
130 150 130
Indicador: Pessoas idosas atendidas em parcerias com OSC - Centro Dia
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
40 60 40
Indicador: Criancas e adolescentes atendidos nos Servigos de Acolhimento Institucional em parcerias com OSC
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
40 40 40
Indicador: Idosos atendidos nos Servigos de Acolhimento Institucional em parcerias com OSC
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
107 125 107
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

ey
46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
Indicador: Adultos e familias atendidos nos Servicos de Acolhimento Institucional em parcerias com OSC
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 20 20
Indicador: Adultos e familias atendidos através da Residéncia Inclusiva em parcerias com OSC
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
3 14 3
oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
Meta: Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com
menos de US$ 1,25 por dia
oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel
Meta: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das

estratégias de mobilizagcéo de recursos dessas parcerias

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

PROGRAMA: 0020 FORTALECIMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE JAHU

para programas de profissionalizacdo de jovens,

Fortalecer a gestdo, ampliar a arrecadacdo e otimizar a aplicacgdo dos recursos do FMDCA de Jahu, garantindo o
financiamento sustentédvel de programas e ac¢des que promovam, protejam e defendam os direitos de criancas e
adolescentes no Municipio. O FMDCA é visa atender criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social
(vitimas de abandono, maus-tratos, violéncia, exploracdo sexual, trabalho infantil, entre outros), bem como
apoio sociofamiliar e atividades culturais e educacionais.

O FMDCA é um mecanismo essencial para captar e destinar recursos financeiros a projetos e acdes que visam
garantir os direitos previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Este programa visa estruturar e
impulsionar o FMDCA como instrumento estratégico de financimento da politica da infdncia e do adolescéncia no
Municipio.

Criangas e Adolescentes do Municipio

Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente - FMDCA
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
920.000,00
Indicador: Programas/Projetos aprovados e financiados - FMDCA
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
12 15 15
Indicador: Participagiao em féruns, conferéncias municipais, estaduais, federais e consultas publicas
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 1 0
Indicador: Reunides do Conselho da Crianca e do Adolescente anuais realizadas
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
12 12 12
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46.195.079/0001-54

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

QUANTIDADE
QUANTIDADE

Indicador: Capacitagao técnica anual dos membros do Conselho - FMDCA

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

1

1

1

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Capacitagdes anuais realizadas com profissionais da rede - FMDCA

QUANTIDADE
QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com
menos de US$ 1,25 por dia

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com
menos de US$ 1,25 por dia

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementacgao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizacéo de recursos dessas parcerias

PROGRAMA: 0021 FORTALECIMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Objetivo: Fortalecer a gestdo, ampliar a arrecadacdo e otimizar a aplicacdo dos recursos do FMI de Jahu, garantiando o
financiamento sustentdvel de programas e acdes que promovam, protejam e defendam os direitos da pessoa idosa no
Municipio.

Justificativa: © FMI é um mecanismo financeiro essencial para apoiar iniciativas que promovam o bem-estar, autonomia a
participacéo social e a protecdo dos direitos da populagcdo idosa de Jahu, em consonédncia do Estatuto do Idoso.
Este programa visa consolidar o FMI como um instrumento estratégico de financiamento da politica municipal do

Idoso.
Publico Alvo: Idosos do Municipio
Estratégia:
Restrigao:

Gestor: Fundo Municipal do Idoso - FMI

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
4.700.000,00
Indicador: Programas/ Projetos aprovados e financiados - FMI
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
3 3 3
Indicador: Participagdo em foruns, conferéncias municipais, estaduais, federais e consultas publicas - FMI
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
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46.195.079/0001-54
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Indicador: Reunides do Conselho do Idoso anuais realizadas - FMI
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro

2026

oDSs

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com
menos de US$ 1,25 por dia

oDSs

Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagéo de recursos dessas parcerias

Objetivo:

Justificativa:

para

Estratégia:
Restrigao:

Gestor:

Melhorar a acessibilidade,
ciculacdo de pedestres.
Municipio.

Realizar o

A execucdo de calcadas em A&reas
deslocamento a pé,
é uma das principais barreiras da mobilidade urbana sustentdvel e inclusiva.
infraestrutura
proporcionando um ambiente urbano mais seguro e acessivel.

garantir uma

Publico Alvo: Populacédo Jauense

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

seguranca e qualidade de vida da populacéo,
Adequar o calcamento existente as normas de acessibilidade nas

recapeamento de vias publicas

publicas

urbana

Secretaria de Mobilidade Urbana

2026
7.004.430,00

com o objetivo de melhorar a
aumentar a vida util da malha viadria existente e reduzir o numero de vias com o pavimento deteriorado.

garantindo as condig¢des adequadas para a
areas
infraestrutura viéaria,

é fundamental para a qualidade de vida urbana,

eficiente,

reduzindo

os

reduz o risco de acidentes e proporciona maior seguranca aos pedestres.

custos

com manutencdes

PROGRAMA: 0022 MOBILIDADE PARA TODOS

pois

A falta de calcadas
O recapeamento se torna necessario
emergenciais e

centrais do

facilita o

Sigla: M2
Jescr.Uni.Medida: M2

Indicador: Calgadas implementadas nas areas publicas

Jescr.Uni.Medida: %

indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
50800 60800 53300
Indicador: Requalificagdo das calgadas existentes
Sigla: %

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 20 0
Indicador: Implantacéo de sinalizagdo de acessibilidade em vias publicas
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: %
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 25 0
Indicador: Servigos de tapa-buraco realizados
Sigla: M3
Jescr.Uni.Medida: M3
indice indice Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
16497,94 65991,76 16497,94
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46.195.079/0001-54

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

oDs

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

PROGRAMA: 0023 SERVICOS URBANOS

Planejar,

melhoria da mobilidade,

sustentabilidade,

O programa garante a execucdo dos servicos béasicos essenciais para a cidade,
seguranca dos espagos publicos,
municipal existente e a adequada manutencdo dos préprios municipais.

Populagdo Jauense

Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Secretaria de Mobilidade Urbana
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
35.717.755,00

executar e manter os servigos publicos essenciais & infraestrutura urbana e rural,

promovendo a
da acessibilidade e da qualidade dos espagos publicos, vias e equipamentos com foco na

eficiéncia operacional e bem-estar da populacédo.

além de melhorar a aparéncia e a

promovendo o bem-estar da populacdo. Além disto, garante a gestdo da frota

Sigla:
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Indicador: Execucéao de servigo de limpeza e conserto de galerias e bueiros preventiva

QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

2026

170

20 180

Indicador: Campanhas de incentivo ao uso de transporte publico

Sigla: UNIDADE
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsédo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 1 1
Indicador: Manutencao civil preventiva proprios municipais
Sigla: UNIDADE
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previséo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
186 250 202
Indicador: Manutengao preventiva frota municipal
Sigla: UNIDADE
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
160 200 160

oDSs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

PROGRAMA: 0024 TRANSITO EM ORDEM, VIDAS SEGURAS

trédnsito por meio de implantacdo, manutencdo e sinalizacdo vertical (placas) e
Implantac¢do de novos semdforos com a finalidade de garantir a melhor orientagdo
Intensificacdo da fiscalizagdo em

Objetivo: Promover a
horizontal
aos condutores e pedestres,
4dreas de grande circulacgéao,

seguran¢a no
(pinturas de selos).
reduzindo acidentes e facilitando o fluxo viario.
faixas de pedestres, vagas especiais e de acesso.

Justificativa: Ampliacdo da rede de sinalizagdo de trénsito é essencial para o controle eficiente do trafego nas &reas de
maior movimento, diminuindo o tempo de espera, promovendo um fluxo continuo de veiculos e melhorando a
seguranca dos pedestres. Assim é possivel diminuir o congestionamento em determinados locais do municipio.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO
Estratégia:
Restrigao:

Gestor: Secretaria de Mobilidade Urbana

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
4.471.485,00
Indicador: Campanha anual "Maio Amarelo”
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 1 1
Indicador: Instalagdo de novos semaforos
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
32 49 3

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

OoDSs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando
a segurancga rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos, com especial atengéo para as necessidades das pessoas em

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

PROGRAMA: 0025 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO INOVADOR E SUSTENTAVEL

Objetivo: Desenvolver o Municipio de forma inovadora e sustentavel, atrair novas empresas e fortalecer as existentes,
criando um ambiente de negdcios favordveis para o crescimento econémico, oferecer acesso a crédito direcionado
para os empreendedores com o intuito de geracdo de renda e crescimento da empresa, qualificar e capacitar
empreendedores e trabalhadores para melhoria da gestdo do negbécio, com o objetivo de atender as empresas e
aumentar as oportunidades.

Justificativa: Diversificacdo economica, melhorar a arrecadacdo do Municipio, empreendedores mais preparados para a gestdo e
crescimento dos seus negdcios, oportunidade de crédito facilitado e geracdo de novas frentes de trabalho.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Inovacao
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
2.549.957,00
Indicador: Numero de empregos formais no municipio
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucéao dos Indicadores por Exercicio

2026

43372

47315

44239
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: Contratos de concessao de microcrédito formalizados através do Banco do Povo Paulista
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
143 184 150
Indicador: Empresas ativas no municipio
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
18625 24988 19975
Indicador: Empresas atendidas pela SEDEMPI
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1749 2493 1898
Indicador: Vagas de emprego ofertadas no PAT e na plataforma "Emprega Jahu"
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1337 1638 1337
Indicador: Realizagao de "Feirdo de Emprego”
Sigla: EVENTOS ANUAIS REALIZADOS
Jescr.Uni.Medida: EVENTOS ANUAIS REALIZADOS
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2 4 2
Indicador: Atendimentos descentralizados para orientagao sobre microcrédito orientado
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
4 10 4
Indicador: Realizagao de evento de fomento a inovagéao - CIEJ
Sigla: EVENTOS
Jescr.Uni.Medida: EVENTOS
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 1 1
Indicador: Programas de capacitagado: cursos, treinamentos e consultorias gratuitas
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
23 26 23
oDS
Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
Meta: Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias

técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagdo, modernizagéo tecnoloégica e inovagéao,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em méo-de-obra

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragao de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao

Meta: Promover a industrializacéo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participagédo da industria no emprego e no
produto interno bruto, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participagdo nos paises de menor desenvolvimento

oDSs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca,
etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagéo de recursos dessas parcerias

PROGRAMA: 0026 AGRICULTURA FORTE E SUSTENTAVEL

Objetivo: Fomentar o desenvolvimento rural sustentdvel em Jahu, oferecendo suporte técnico, tecnoldgico e logistico aos
produtores, incentivando a diversificacdo da producdo, a agregagdo de valor e a comercializacdo, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida no campo e o abastecimento da cidade.

Justificativa: Fortalecer canais de comercializagdo para os produtos agricolas de Jahu, incentivando a agregacdo de valor,
rentabilidade e a qualidade de vida do produtor. Implementar o Servico de Inspecdo Municipal (SIM), assim como
gerir e fomentar os trabalhos na Patrulha Agricola, no Programa Cozinhalimentos e no Programa Rotas Rurais.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Estratégia:
Restrigao:

Gestor: Secretaria de Agricultura

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
3.547.709,00

Indicador: Inscritos no Servigo de Inspegao Municipal (SIM)
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
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Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Cursos realizados através do Programa Cozinhalimentos
QUANTIDADE
QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Futuro 2026

0 8 2

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Propriedades cadastradas no Programa Rotas Rurais - Enderegamento Digital Rural (EDR)
QUANTIDADE
QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

460 920 575

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Pequenos produtores rurais contemplados pelo Programa Patrulha Agricola
QUANTIDADE
QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

12 32 17

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Producéao de hortalicas
KG/ANO
KG/ANO

indice
Recente

[nthce Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

95000

125000 95000

Objetivo

Meta:

oDs
11 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com
menos de US$ 1,25 por dia

Objetivo:

Meta:

oDs
1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

reduzir pelo menos a metade a propor¢do de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as
suas dimensdes, de acordo com as definigdes nacionais

Objetivo:

Meta:

oDs
1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegdo social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a
cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

Objetivo:

Meta:

oDs
1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

Objetivo:

Meta:

oDs

1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Garantir uma mobilizagao significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgo da cooperagéo

para o desenvolvimento, de forma a proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular
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DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Criar marcos politicos sélidos, em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor dos
pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos acelerados nas a¢des de erradicacdo da pobreza

oDSs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos

oDs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigéo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producéo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produgéo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptagdo as mudancga do clima,

oDs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de commodities de alimentos e seus derivados, e facilitar o
acesso oportuno a informagao de mercado, inclusive sobre as reservas de alimentos, a fim de ajudar a limitar a volatilidade extrema dos

PROGRAMA: 0027 IDENTIDADE CULTURAL E FORTALECIMENTO DO TURISMO

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel da regido por meio da valorizac&o de seu potencial cultural, religioso,
gastrondémico e turistico, incluindo turismo de saude, comércio local e ag¢des culturais diversas. Buscar
fortalecer a identidade regional para atrair visitantes nacionais e internacionais e, estimular a economia
local através de iniciativas integradas entre as varias A&areas, promovendo experiéncia completas e auténticas
para os visitantes.

Justificativa: A promocdo de eventos culturais diversificados impulsiona a pluralidade de narrativas e saberes, reforgando o
papel da cultura como instrumento de cidadania, inclusdo e transformacdo social. Além disso, tais ag¢des ampliam
o acesso a produgdo e fruicdo cultural, promovendo o intercdmbio artistico e a circulagdo de conhecimento.
Dessa forma, a cultura consolida-se como vetor de fortalecimento identitario, coesdo social e desenvolvimento
econdmico, contribuindo de forma direta para a sustentabilidade e valorizagdo dos territdérios culturais do
municipio.

O municipio apresenta um amplo potencial turistico, sustentado por um conjunto de atributos que o posicionam
como destino de referéncia na regido. Destaca-se, entre eles, sua infraestrutura de saude de exceléncia,
composta por clinicas especializadas, hospitanais reconhecidos nacionalmente e uma faculdade de medicina, que
conferem destaque ao seguimento do turismo de saude.

A cidade também se notabiliza pelo turismo religioso, impulsionado por igrejas histdricas, santuédrios e
manifestagdes de fé que atraem visitantes de diversas localidades ao longo do ano. Soma-se a 1sso uma cena
gastrondémica vibrante, que valoriza a culindria 1local e regional, promovendo experiéncias auténticas e
fortalecendo a identidade do territério.

Publico Alvo: Populacédo Jauense
Estratégia:
Restrigao:

Gestor: Secretaria de Cultura e Turismo

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
10.566.221,00

Indicador: Alunos matriculados nos cursos de artesanato (tricot, decopagem, pintura em tecido)
Sigla: ALUNOS MATRICULADOS
Jescr.Uni.Medida: ALUNOS MATRICULADOS

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

15 35 20

Indicador: Alunos matriculados no curso de teatro
Sigla: ALUNOS MATRICULADOS
Jescr.Uni.Medida: ALUNOS MATRICULADOS

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
20 35 20
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Indicador: Alunos matriculados na aula de violao erudito
Sigla: ALUNOS MATRICULADOS

Jescr.Uni.Medida:

ALUNOS MATRICULADOS

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice indice
Recente Futuro 2026
0 20 5
Indicador: Alunos matriculados nos cursos de danca e hip-hop
Sigla: ALUNOS MATRICULADOS
Jescr.Uni.Medida: ALUNOS MATRICULADOS
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
22 30 22
Indicador: Alunos matriculados no Projeto Guri
Sigla: ALUNOS MATRICULADOS
Jescr.Uni.Medida: ALUNOS MATRICULADOS
indice indice Previsdo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
460 500 470
Indicador: Realizagao de palestras, cursos, workshops e oficinas
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
7 15 8
Indicador: Execugédo dos projetos da Lei Paulo Gustavo e Aldir Blanc
Sigla: QUANTIDADE DE ADESOES
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE DE ADESOES
indice indice Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
70 70 70
Indicador: Reunides dos Conselhos Municipais realizadas (CONPPAC, COMTUR e CMC)
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
10 12 12
oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
Meta: Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra
oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca,
etnia, origem, religido, condicdo econémica ou outra
oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e

criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

PROGRAMA: 0028 ESPORTE PARA TODOS

Objetivo: Ampliar o acesso da populacdo ao esporte, através da modernizacdo e ampliacdo da infraestrutura esportiva
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Justificativa:

Publico Alvo:
Estratégia:
Restrigao:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

visando a préatica de esporte de carater educativo, participativo, competitivo e de inclusdo social, bem como
construcdo e manutencdo de pragas esportivas para que se tornem incentivos para a pratica esportiva da
populacéo.

Fomentar a pratica esportiva como instrumento de inclusdo social, promocdo da saude, formagdo cidada
fortalecimento dos vinculos comunitarios, por meio da ampliacdo e qualificagdo da infraestrutura esportiva, do
apoio a eventos e da oferta de atividades regulares para todas as faixas etédrias. Desenvolver eventos em
modalidades diversificadas, bem como incentivar a utilizacd&o de academias ao ar livre, pracas e areas verdes
para atividades esportivas.

e

Populacédo Jauense

Secretaria de Esportes

2026
7.957.650,00

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Esporte Educacional (realizagdo de jogos nas escolas municipais
QUANTIDADE
QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Futuro 2026

0 1 1

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Eventos esportivos para todas as idades e géneros
QUANTIDADE
QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

16 20 16

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Alunos atendidos nos esportes de iniciagao
QUANTIDADE
QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

849 1500 1000

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Alunos atendidos nos esportes sociais
QUANTIDADE
QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

500 1000 700

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Academias ao ar livre implantadas
QUANTIDADE
QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

26 37 26

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Programas de incentivo ao esporte - Bolsa Atleta
N° DE ATLETAS BENEFICIADOS
N° DE ATLETAS BENEFICIADOS

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

102 150 115

Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Paradesporto
N° DE ATLETAS BENEFICIADOS
N° DE ATLETAS BENEFICIADOS

indice
Recente

indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

146 186 156
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Indicador: Modalidades esportivas ofertadas gratuitamente
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
11 12 11

Indicador: Reunides anuais realizadas - Esportes
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice
Recente Futuro 2026
12 12 12

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas n&o transmissiveis (DNTs) por meio de prevencéo e tratamento, e
promover a saide mental e o bem-estar

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos

oDs
Objetivo: 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Acabar com todas as formas de discriminag&o contra todas as mulheres e meninas em toda parte

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

PROGRAMA: 0029 GESTAO DESCENTRALIZADA

Objetivo: A Subprefeitura de Jahu atua como um braco da administracdo municipal para resolver as demandas locais com
agilidade, promover a participacdo comunitaria e contribuir para o desenvolvimento sustentéavel das regides sob
sua responsabilidade (Distrito de Potunduva e Bairros de Vila Ribeiro e Pouso Alegre de Baixo).

Justificativa: Garantir a prestacdo de servigos publicos de qualidade nas regides de sua abrangencia, atuando na manutengdo da
infraestrutura urbana, na zeladoria, na fiscalizagcdo e no fomento da participagdo social, promovendo a
integracdo entre a comunidade e a Prefeitura de Jahu.

Publico Alvo: Populacdo do Distrito de Potunduva e Bairros de Vila Ribeiro e Pouso Alegre de Baixo
Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Secretaria das Administracdes Regionais

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
2.704.481,00

Indicador: Zeladoria de pracas e areas verdes
Sigla: QUANTIDADE DE PRACAS E AREAS VERDES
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE DE PRAGAS E AREAS VERDES

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
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Indicador:
Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Zeladoria de Espagos Esportivos
N° DE ESPACOS ESPORTIVOS
N° DE ESPACOS ESPORTIVOS

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice indice
Recente Futuro 2026
4 4 4
Indicador: Servigos de tapa-buraco nas ruas do Distrito de Potunduva, Pouso Alegre e Vila Ribeiro
Sigla: TON. DE MASSA ASFALTICA REALIZADA

Jescr.Uni.Medida:

TON. DE MASSA ASFALTICA REALIZADA

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice indice
Recente Futuro 2026
130 150 140
Indicador: Zeladoria dos Espagos de Saude
Sigla: UNIDADE
Jescr.Uni.Medida: UNIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
5 5 5
Indicador: Acostamento recuperado da Vicinal José Maria Verdini
Sigla: KM
Jescr.Uni.Medida: KM
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 10 1
Indicador: Revitalizagédo da infraestrutura viaria urbana - Ruas do Distrito de Potunduva
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida:

%

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice indice
Recente Futuro 2026
0 100 25
Indicador: Atendimentos no toten do Poupatempo - Distrito de Potunduva
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1200 1400 1250

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta

: Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

oDSs

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta

: construir e melhorar instalagées fisicas para educagao, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, nao violentos, inclusivos e eficazes para todos

oDSs

Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta

: Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar
o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

oDSs
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DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

oDSs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

OoDS
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Apoiar relagdes econémicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento

oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e

construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

Objetivo:

Justificativa:

Garantir o equilibrio da protegdo animal e ambiental com ag¢des integradas de protecao,
bem-estar de animais domésticos, minimizando situac¢des de risco,

A garantia dos direitos dos animais é meta para a administracdo publica,
segurar esses direitos,

PROGRAMA: 0030 BEM ESTAR ANIMAL E SAUDE PUBLICA

abandono e maus tratos.

que deve empreender esforgos para
bem como desenvolver politicas publicas que visem o bem-estar animal e coibir os maus

saude e

tratos.
Publico Alvo: Animais
Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Secretaria de Protecdo e Direitos dos Animais
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
4.062.140,00
Indicador: Castragoes de animais com tutores
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
981 2000 1000
Indicador: Castragoes de animais sem tutores
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
325 500 380
Indicador: Atendimentos de dentincias de maus tratos aos animais
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2600 3000 2700
Indicador: Promocéo de palestras e eventos - Protecdo dos Animais
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
12 20 15
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DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: Vacinagdes antirrabicas aplicadas em cées e gatos
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
2100 2400 2100

Indicador: Campanhas anuais para adogéo de animais
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

13 17 14

Indicador: Atendimentos anuais na clinica veterinaria municipal
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsdo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

5000 5600 5300

Indicador: Processo de credenciamento de clinicas veterinarias para prestacéo de servigos
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

oDS
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugao de riscos e
gerenciamento de riscos nacionais e globais a saude

OoDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegéo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e
0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

PROGRAMA: 0031 DIALOGANDO COM O NOSSO POVO

Objetivo: Garantir mais transparéncia na divulgacdo das acdes desenvolvidas pelo Municipio, ampliando o contato direto
com a populacdo e a publicidade dos atos oficiais.

Justificativa: A publicidade dos atos oficiais é um dos principios fundamentais da administracdo publica, o que significa que
os atos do poder publico devem ser transparéntes e acessiveis a todos. Em razdo disso, a Secretaria de
Comunicacdo deve sempre trabalhar para ampliar a divulgagdo de agdes realizadas pelas demais secretarias,
garantindo que a informacdo chegue de forma clara e objetiva para toda a populacédo.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Secretaria de Comunicacéo

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.539.332,00

Indicador: Publicagdes de noticias
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
1438 3000 2000
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DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: Numero de acessos ao site Oficial da Prefeitura
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
907771 1400000 1000000
Indicador: Edigoes de Jornal Oficial
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

180 250 180

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

PROGRAMA: 0032 JUSTICA E DIREITO PARA TODOS

do Procon e da Divida

O Programa compreende os servigos voltados a &area da Procuradoria Geral do Municipio,

Objetivo:
Ativa, assegurando a orientacdo legal e seguranga juridica.

Melhorar a capacidade de atendimento & populagcdo e agilizar os servicos de interesse dos contribuintes
inscritos em divida ativa. Implantar o Procon Itinerante, visando promover maior inclusdo e cidadania,
aproximando o 6rgdo da comunidade e contribuindo para a redugdo das desigualdades no acesso a defesa dos
direitos do consumidor.

Justificativa:

Publico Alvo: Populacdo Jauense

Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
7.642.999,00

Indicador: Atendimentos anuais realizados pelo Procon
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
4500 4650 4550
Indicador: Atendimentos no Procon Itinerante
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

150

50

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagao nacional e os
acordos internacionais

oDSs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justi¢a, para todos

PROGRAMA: 0033 JAHU PROTEGE E ACOLHE AS MULHERES

Objetivo:

Assegurar a protegdo integral e a garantia dos direitos das mulheres vitimas de violéncia em Jahu,
seu acolhimento, recuperagdo e reinsercdo social de forma segura e digna. Garantir acolhimento
humanizado as mulheres, inclusive com parcerias com a Policia Militar e com o Tribunal de Justigca. Ampliar o
acesso a justica e a rede de apoio psicossocial e juridico &s mulheres vitimas de violéncia. Combater o assédio
sexual como uma exigéncia legal e necessaria nos espagos de trabalho.Promover a prevengdo da gravidez na
adolescencia por meio de palestras e materiais didaticos, com o objetivo de ampliar as orientacdes e o acesso a
informacéo.

promovendo
imediato e

Justificativa: 2 violéncia contra a mulher, especialmente em espagos publicos,
politicas de seguranca urbana e de género. Os atendimentos buscam fortalecer a rede de protegdo e atendimento
as mulheres vitimas de violéncia, através de um atendimento humanizado e integrado. Reproduzir os atendimentos
atualmente prestados e expandir a politica publica de prevencdo, acesso e enfrentamento da violéncia contra as
mulheres, fortalecendo também o combate ao feminicidio e promovendo a igualdade de género por meio do
empoderamento feminino.

ainda representa um grave desafio para as

Publico Alvo: Mulheres Jauenses e seus filhos
Estratégia:
Restrigao:

Gestor: Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.305.332,00
Indicador: Atendimentos psicossociais para filhos de mulheres vitimas de violéncia
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
200 800 200
Indicador: Combate ao assédio sexual nos espagos trabalho, em escolas e faculdades por meio de palestras
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
12 25 25
Indicador: Capacitagdo sobre servigo publico, politicas publicas e moralidade para servidores
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 3500 875
Indicador: Criacéo de reserva de vagas exclusivas para mulheres em situagao de violéncia doméstica
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 250 250
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Indicador: Acbes de prevencao de gravidez na adolescéncia e distribuicdo de materiais didaticos impressos
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
0 2500 2500

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

OoDS
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a
mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, assegurar 0 acesso universal aos servigos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informagéo e
educacgéo, bem como a integragéo da saude reprodutiva em estratégias e programas nacionais

oDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Acabar com todas as formas de discriminag&o contra todas as mulheres e meninas em toda parte

oDSs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragao sexual e de outros tipos

oDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilagdes genitais femininas

oDSs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigos publicos,
infraestrutura e politicas de protegao social, bem como a promogéo da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia,
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oDs
Objetivo: 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Garantir a participagéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de
decisao na vida politica, econémica e publica

oDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa
de Agdo da Conferéncia Internacional sobre Populagéo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ag¢édo de Pequim e os documentos

oDSs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Empreender reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, servigcos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

oDSs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagéo e comunicacéo, para promover o empoderamento
das mulheres

oDSs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: Adotar e fortalecer politicas soélidas e legislagéo aplicavel para a promogéo da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas, em todos os niveis

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Sustentar o crescimento econémico per capita, de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, pelo menos um crescimento
anual de 7% do produto interno bruto nos paises de menor desenvolvimento relativo

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a incluséo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
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S b

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: promover e fazer cumprir leis e politicas n&o discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel

PROGRAMA: 0034 GESTAO ADMINISTRATIVA COM EFICIENCIA E TRANSPARENCIA

Objetivo: Fortalecer a atuacdo desta secretaria como instrumento de participacdo social, contribuindo para a melhoria dos
atendimentos e servigos publicos. Facilitar o acesso dos cidaddos aos canais de comunicacdo com a administracéo
publica.

Justificativa: Melhorar a capacidade de atendimento a populagdo, agilizar os servigos de interesse comum aos municipes, bem
como analisar dados das manifestag¢des para subsidiar a tomada de decisdes e a melhoria continua dos servigos.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Secretaria de Transparéncia Publica

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
625.562,00

Indicador: Protocolos respondidos
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: %

indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
100 100 100

Indicador: Relatorios de manifestagdes emitidos semestralmente
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituigcdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

OoDS

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informacgao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagao nacional e os
acordos internacionais

PROGRAMA: 0035 PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO MUNICIPAL

Objetivo: Fortalecer a capacidade de planejamento municipal, com a finalidade de implementac&o de politicas publicas mais
eficientes, equitativas e alinhadas com as necessidades da populagdo. Logo, ¢ necessario fortalecer a
capacidade de planejamento e gestdo para promover o desenvolvimento sustentdvel, integrado com as demais
secretarias e planejar a longo prazo a gestdo de recursos, junto com acdes eficazes de monitoramento e
avaliacdo. Aumentar a eficiéncia e a efetividade do Municipio de Jahu na formalizacdo e gestdo de convénios com
outras esferas de governo, visando captacdo de recursos e a implementacao de projetos prioritdrios para o
desenvolvimento local.

Justificativa: O planejamento estratégico governamental é essencial para embasar a criacdo de politicas e garantir que sua
execugdo seja eficaz e alcance os resultados desejados, na busca por otimizar a busca por recursos publicos e
promover a justiga social através de politicas bem planejadas. E assim, promover um orcamento sustentavel,
eficiente e participativo.
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Publico Alvo: Populacdo Jauense

Estratégia:

Restrigao:

Gestor: Secretaria de Gesté&o Estratégica

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
9.594.784,00
Indicador: Campanhas de divulgacéo das coletas de sugestées e audiéncias publicas
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 1 1
Indicador: Sugestdes de municipes coletadas para elaboragao das pecas de planejamento
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
9 50 20
Indicador: Capacitagdes e treinamentos realizados pelos servidores
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2 5 3
Indicador: Monitoramento e avaliagdo dos programas, indicadores e metas anuais
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida:

%

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 100 70
oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Meta: Apoiar relagdes econémicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento
oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Meta: Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Meta: Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Meta: Assegurar o acesso publico a informacgéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os

acordos internacionais
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oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementacgao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagéo de recursos dessas parcerias

PROGRAMA: 0036 GOVERNANGCA DA TECNOLOGIA DA INFORMA

Objetivo: Manter a infraestrutura de informadtica do Municipio de Jahu, assim como a oferta de servicos digitais e da
capacitagédo dos servidores, visando uma gestdo mais eficiente, transparente e conectada com as necessidades da
populacdo. Gerar a modernizacdo de sistemas, seguranca da informacdo e expansdo da infraestrutura.

Justificativa: 2 4rea de informatica desempenha um papel crucial na gestdo publica, otimizando processos, aumentando a
eficiéncia administrativa, promovendo a transparéncia e facilitando o acesso dos cidaddos aos servicos
municipais. O presente programa visa manter e ampliar a infraestrutura tecnoldégica do Municipio de Jahu,
garantir a seguranca e a protecdo dos dados, impulsionando a transformagdo digital da administracdo municipal
em beneficio de servidores e de municipes.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Estratégia:
Restrigao:

Gestor: Secretaria de Gestdo Estratégica

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
11.219.311,00

Indicador: Capacitagdes e treinamentos realizados por servidores - Tl
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

[hdice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

0 2 1

Indicador: Chamados atendidos
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

1300 1700 1400

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Desenvolver instituices eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Assegurar o acesso publico a informacgao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagao nacional e os
acordos internacionais

PROGRAMA: 0037 JAHU EM AGAO: PREPARADOS PARA O FUTURO

Objetivo: Promover a participacdo ativa da populacdo de Jahu nas acdes de defesa civil, por meio de campanhas educativas,
capacitagdes, simulados e criagdo de redes comunitdrias/canais de prevencdo e resposta a desastres naturais.
Estabelecer um sistema multicanal de alerta precoce e monitoramento continuo dos riscos de desastres naturais e
tecnolégicos, visando a redugdo de danos humanos, materiais e ambientais, causados por eventos extremos.
Estruturar o canal 199 (atendimento 24 horas), com sirenes em &areas de risco, monitoramento hidrometeoroldégico
e acdes emergenciais frente a queimadas e riscos hidricos. Cooperar com estudos técnicos aprofundados de obras
estruturais de drenagem urbana e dragagem.

Justificativa: Jahu possui areas urbanas suscetiveis a enchentes e eventos extremos, mas a participacdo e conscientizacédo da
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populacdo ainda sdo insuficientes para uma resposta répida e coordenada. Fortalecer a integracdo entre a defesa
civil e a comunidade é essencial para aumentar a resiliencia local e reduzir os impactos dos desastres
naturais. O sistema completo de atendimento 24 horas visa vigiar, prever e agir com rapidez frente a essas
ameacas. O desenvolvimento de estudos técnicos especializados nas &reas criticas visa ampliar o foco na
mitigacdo de alagamentos e da capacidade de escoamento, promogdo da seguranga hidrica e aumento da qualidade de
vida da populacdo jauense.

Populacédo Jauense

Estratégia:
Restrigao:
Gestor: Secretaria de Protecdo e Defesa Civil
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.057.798,00

Indicador: Mapeamento de areas vulneraveis

Sigla:
Jescr.Uni.Medida:

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

%
%

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
60 100 60
Indicador: Mapeamento da populagdao em area de risco com cobertura de alerta
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: %
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 100 50
Indicador: Monitoramento hidrolégico e climatico continuo com alertas de sirenes
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 1 1
Indicador: Simulados praticos do Plano de Contingéncia
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 12 8
Indicador: Treinamentos contra incéndios com a populagao rural
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 10 2
Indicador: Campanhas educativas com a populagao sobre Defesa Civil
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 34 20
oDSs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
Meta: Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagéo de vulnerabilidade, e reduzir a exposi¢ao e vulnerabilidade destes a

eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais
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oDSs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir substancialmente
as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relacdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua,

oDSs
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptagéo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises

oDSs
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos

Meta: Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

oDSs
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagao e a capacidade humana e institucional sobre mitigagéo global do clima, adaptagao,
redugdo de impacto, e alerta precoce a mudanga do clima

PROGRAMA: 0038 COMBATE A DESIGUALDADE RACIAL EM JAHU

Objetivo: Reduzir a desigualdade racial, promover a valorizac&do cultural e histérica, fortalecer a participacédo e o
controle social. Diminuir as dissiparidades sociais, econdmicas e de acesso & servigos que afetam a populagio
negra em Jahu. Reconhecer e valorizar a contribuig¢do da populagdo negra na formagdo cultural e histérica em
Jahu.

Justificativa: Assegurar a representatividade e a participagdo da comunidade negra na formacdo e fiscalizacdo das politicas
publicas. Fortalecer mecanismos de denuncia, combate e prevengdo & descriminag¢do racial.

Publico Alvo: Populacédo Jauense
Estratégia:
Restricao:

Gestor: Secretaria de Igualdade Racial

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
594.478,00
Indicador: Educadores capacitados pelo programa de formagao continuada sobre a Lei n° 10.639/03
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 200 50
Indicador: Oficinas e palestras com educadores
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 2 2
Indicador: Realizagado de audiéncias publicas sobre a igualdade racial
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 1 1
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Indicador: Campanhas antirracistas
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2 4 4
Indicador: Reunides do Conselho Municipal do Negro (CMPDCN)
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
3 12 12
Indicador: Eventos realizados sobre igualdade racial
Sigla: QUANTIDADE
Jescr.Uni.Medida: QUANTIDADE
indice indice Previsdo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2 4 4

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos

oDSs

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga,
etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou outra

oDSs

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas e
praticas discriminatérias e promover legislacéo, politicas e acdes adequadas a este respeito

oDSs

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicas de protegdo social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

TOTAL DOS PROGRAMAS:

2026
796.098.025,00
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PROGRAMA: 0001 ATIVIDADE LEGISLATIVA E INSTITUCIONAL

Objetivo: Representar o Poder Legislativo no dmbito do Municipio, atuando como um orgdo autdbnomo responsavel por legislar, fiscalizar e colaborar com a administragao
do Poder Executivo local. Assegurar a gestdo eficiente, econémica e transparéncia dos recursos publicos do Poder Legislativo.

Justificativa: Fortalecimento da atividade legislativa e representativa, aprimorando a qualidade e a eficiéncia do processo legislativo, garantindo a produgéo de leis que atenda
m ao interesse da populagéo jauense e promovam o desenvolvimento local sustentavel. Garantir o cumprimento do orgcamento aprovado pelo Poder Legislativo, ¢
om foco na economicidade,equilibrio fiscal, eficiéncia da aplicagado dos recursos e conformidade com a legislagdo vigente.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Indicador: Percentual de regularidade no pagamento dos subsidios e contribuigao patronal
Sigla: % Descr.Uni.Medida: %
Fonte da informacéo:

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

indice
Recente

indice
Futuro

2026

100

100

100

Indicador: Percentual de execugdo orgamentaria dentro dos limites legais

Sigla: %
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: %

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

100

100

100

Indicador: Sessoées Ordinarias realizadas anualmente

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informacéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

45

45

45

Indicador: Audiéncias realizadas pelas Comissdes

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

6

Indicador: Proposigoes aprovadas

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informacéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

65

65

65

Indicador: Processos em tramite exclusivamente por meio digital

Sigla: %
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: %

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

90

100

100

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 241 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justiga, para todos

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e

construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 243 - Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas
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oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 248 - Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os
acordos internacionais

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 250 - promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel

Acdo: 2001 Desenvolvimento das Atividades Legislativas
Tipo: Atividade
Produto: VEREADORES ELEITOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 01 Legislativa Sub Fungao: 122 Administracdo Geral
Jnid. Executora: 010101 CORPO LEGISLATIVO
Meta Fisica Relativa a: "VEREADORES ELEITOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026
1.469.500,00

Acao: 2002 Desenvolvimento Institucional
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 01 Legislativa Sub Fungao: 122 Administragéo Geral
Jnid. Executora: 010102 SECRETARIA DA CAMARA
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026
10.898.040,00

Acao: 1001 Construgcao, Ampliagao ou Reforma da Camara Municipal

Tipo: Projeto
Produto: OBRA REALIZADA Jnid. Medida: %
Fungédo: 01 Legislativa Sub Funcgéao: 122 Administragdo Geral

Jnid. Executora: 010102 SECRETARIA DA CAMARA
Meta Fisica Relativa a: "OBRA REALIZADA" medida em: "%"

2026

80
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Custo Estimado para a Acdo

2026
8.000.000,00

PROGRAMA: 0002 FISCALIZA¢30 E REGULAGaO DOS SERVIGOS DE AGUA, ESGOTO E SANEAMENTO B4SICO

Objetivo: Assegurar a prestagcdo adequada dos servigos de saneamento basico mediante fiscalizag&o técnica e regulagéo eficaz, garantindo a conformidade com as metas

e padrdes de qualidade definidos. Aprimoramento na sistematizagao das fiscalizacdes, produgéo de relatérios técnicos e no acompanhamento de metas contratu
ais.

Justificativa: A regulacéo e a fiscalizagdo dos servigos de saneamento basico séo fungbes essenciais da SAEMJA para garantir a qualidade, a eficiéncia e a universalizagdo do
s servigos prestados.

Publico Alvo: Populacdo Jauense

Indicador: Oficios fiscalizatorios enviados a concessionaria
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgéo:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
126 290 250

Indicador: Resolugées regulatérias do servigco de agua e esgoto

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
1 2 2

Indicador: Reclamagées encerradas no servigo de atendimento aos usuarios da Agéncia Reguladora
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgéo:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
351 800 650

Indicador: Relatorios técnicos anuais produzidos

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
100 125 100

oDs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da &gua e saneamento para todos

Meta: 148 - Até 2030, alcancgar o acesso universal e equitativo a agua potavel, segura e acessivel para todos

oDs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da &gua e saneamento para todos

Meta: 149 - Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagdo a céu aberto,
com especial atencéo para as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagao de vulnerabilidade

oDs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da &gua e saneamento para todos

Meta: 150 - Até 2030, melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluigéo, eliminando despejo e minimizando a liberagédo de produtos
quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a proporgao de aguas residuais ndo tratadas e aumentando substancialmente a

oDs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da &gua e saneamento para todos

Meta: 155 - Apoiar e fortalecer a participagdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua e do saneamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2003 Administragdo e Regulagio dos Servigos Publicos de Agua e Esgoto

Atividade

UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE

17 Saneamento Sub Fungéao: 512 Saneamento Basico Urbano

050101 AGENCIA REGULADORA MUNICIPIO JAU - SAEMJ

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026

1.980.745,00

PROGRAMA: 0003 GABINETE INTEGRADO

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

Fortalecer a governanga municipal por meio da integragao estratégica entre o Gabinete da Prefeitura e seus orgdos vinculados, assegurando uma atuagdo coord
enada na prevengao de vulnerabilidades sociais, no acolhimento a populagdo em situagdo de risco e na fiscalizagao eficiente dos recursos publicos, com foco na
inclusdo cidadé, na transparéncia administrativa e na promogao de resultados concretos para a populagéo.

O Gabinete da Prefeitura tem papel central na coordenagao politica, técnica e institucional das agdes do governo municipal. Sua atuagéo se torna mais estratégica
ao integrar trés areas fundamentais para o bom funcionamento da administragdo publica e o atendimento direto a populagéo: o Controle Interno, o Conselho Tutel
ar e o Fundo Social da Solidariedade. A unido dessas unidades administrativas sob um Unico programa visa garantir governanga responsavel, atuagdo preventiva,
protegao social efetiva e maior impacto nas politicas publicas municipais, promovendo o bem-estar coletivo e a justi¢a social.

Populacdo Jauense

Indicador: Atendimentos de adolescentes e criangas em situagdo de vulnerabilidade pelo Conselho Tutelar

Sigla: PESSOAS AT Descr.Uni.Medida: PESSOAS ATENDIDAS
Fonte da informacgéo:
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2000 1600 1900

Indicador: Pessoas capacitadas por meio de cursos profissionalizantes oferecidos pelo FUSS

Fonte da informagéo:

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
120 200 140
Indicador: Pessoas em situagdo de vulnerabilidade atendidas pelo FUSS
Sigla: PESSOAS AT Descr.Uni.Medida: PESSOAS ATENDIDAS
Fonte da informacgéo:
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1051 700 1000
Indicador: Encaminhamentos para outros servigos publicos pelo Conselho Tutelar
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
700 850 700

Indicador: Relatérios quadrimestrais emitidos pelo Controle Interno

Fonte da informagéao:

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 132 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias

oDS

técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
M UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 163 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 181 - Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populagéo mais pobre a uma taxa maior que
a média nacional

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 243 - Reduzir substancialmente a corrupgado e o suborno em todas as suas formas

(o]0 1]

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 248 - Assegurar o acesso publico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacédo nacional e os
acordos internacionais

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 267 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagao de recursos dessas parcerias

Acdo: 2004 Administragao e Operagao do Gabinete do Prefeito
Tipo: Atividade
Produto: SECRETARIAS GERENCIADAS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 04 Administragdo Sub Funcgéao: 122 Administragéo Geral
Jnid. Executora: 020201 GABINETE DO PREFEITO
Meta Fisica Relativa a: "SECRETARIAS GERENCIADAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

21

Custo Estimado para a Agao

2026
1.785.908,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Acgao: 2005 Administragao e Operagao do Conselho Tutelar
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 08 Assisténcia Social Sub Funcgéao: 244 Assisténcia Comunitaria
Jnid. Executora: 020201 GABINETE DO PREFEITO
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026

652.335,00

Acdo: 2006 Administracdo e Operagao do FUSS
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Funcgao: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 244 Assisténcia Comunitaria
Jnid. Executora: 020201 GABINETE DO PREFEITO
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026

331.821,00

Acdo: 2007 Capacitagdes pelo FUSS
Tipo: Atividade
Produto: CURSOS OFERECIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungédo: 244 Assisténcia Comunitaria
Jnid. Executora: 020201 GABINETE DO PREFEITO
Meta Fisica Relativa a: "CURSOS OFERECIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Acao

2026

15.000,00

Acdo: 2008 Administragdo e Operagéo da Controladoria Geral do Municipio
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungado: 04 Administragdo Sub Fungao: 124 Controle Interno
Jnid. Executora: 020201 GABINETE DO PREFEITO
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026

721.843,00

PROGRAMA: 0004 GEST&aO FISCAL RESPONSAaVEL

Objetivo: Assegurar a sustentabilidade das finangas do Municipio de Jahu, promovendo a eficiéncia na arrecadagéo, a racionalizagéo dos gastos e a transparéncia na admi
nistragédo dos recursos publicos, visando a capacidade de investimento e a melhoria continua dos servigos prestados a populagéo. Buscar elevar a capacidade d
o Municipio de gerar suas préprias receitas, diminuindo a dependéncia de transferéncias extermas. Promover a transparéncia publica das informacdes financeira
s e participagdo cidada na fiscalizagdo.

Justificativa: A saude financeira do Municipio é a base para o desenvolvimento socioeconémico e a qualidade de vida dos cidad&os. A gestao fiscal responsavel ndo é apenas
uma obrigagdo legal, mas um imperativo para a boa governanga.

Publico Alvo: Populagdo Jauense
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Indicador: Audiéncias de avaliagdo das Metas Fiscais realizadas anualmente
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
3 3 3
Indicador: Capacitagdes e treinamentos realizados por servidores
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 241 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justiga, para todos

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 243 - Reduzir substancialmente a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituigbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

OoDS

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

OoDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 248 - Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagao nacional e os
acordos internacionais

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 250 - promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel

Acao: 0000 Gestao das Dividas Publicas
Tipo: Operacéo Especial
Produto: PARCELAMENTOS VIGENTES Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungdo: 28 Encargos Especiais Sub Funcgéao: 843 Servigo da Divida Interna
Jnid. Executora: 020601 SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANGCAS
Meta Fisica Relativa a: "PARCELAMENTOS VIGENTES" medida em: "QUANTIDADE"

2026
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Acdo

2026

23.503.600,00

Acao:
Tipo:

Produto:
Funcéo:
Jnid. Executora:

2009 Administracao e Operagao da Secretaria de Economia e Finangas
Atividade
DEPARTAMENTOS MANTIDOS

04 Administragdo
020601 SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 123 Administragéo Financeira

Meta Fisica Relativa a: "DEPARTAMENTOS MANTIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026

19.210.730,00

Acéao:

Tipo:

Produto:
Fungéao:

Jnid. Executora:

9999 Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia
% da RCL RESERVADA

99 Reserva de Contingéncia
020601 SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

Jnid. Medida: %
Sub Fungao: 999 Reserva de Contingéncia

Meta Fisica Relativa a: "% da RCL RESERVADA" medida em: "%"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026

500.000,00

PROGRAMA: 0005 MELHORIA NA QUALIDADE DE ENSINO

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

Garantir o bom funcionamento das Unidades Escolares, oferecendo condigbes basicas de aprendizagem para todos os alunos e promovendo a igualdade de opo
rtunidades no processo educacional. Desenvolver um sentimento de pertencimento ao grupo do qual faz parte, garantindo a seguranga e igualdade dos alunos at
ravés da distribuicdo anual de materiais escolares, unifomes escolares, mochilas e estojos adequados e de qualidade para todos os alunos da Rede Municipal de

ensino.

A distribuicdo de materiais escolares e uniformes € uma medida de apoio a permanéncia escolar, ao desempenho dos alunos e ao fortalecimento das politicas pu
blicas de educacgéo inclusiva e com qualidade social, principalmente para as familias em situagao de vulnerabilidade socioecondmica, que enfrentam dificuldades
para adquirir os materiais basicos exigidos no processo de ensino-aprendizagem.

Alunos da Rede Municipal de Ensino

Indicador: Alunos matriculados na Educacgao Infantil - Creche

Fonte da informacéo:

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro

2026

1580

1953

1700

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informacgéo:

Indicador: Alunos matriculados na Educagao Infantil - Pré-Escola

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

2128

2150

2128

Sigla: QUANTIDADE

Indicador: Alunos matriculados no Ensino Fundamental

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informacéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
6199 6200 6200
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

Lei LDO: , Data da Lei:

- Ano LDO: 2026

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Indicador: Alunos matriculados na Educagao de Jovens e Adultos - EJA

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
93 93 93
Indicador: IDEB Fundamental (Anos finais)

Fonte da informagéo:

Sigla: INDICE Descr.Uni.Medida: INDICE
Fonte da informagéo:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
57 7 5,9
Indicador: IDEB Fundamental (Anos Iniciais)
Sigla: INDICE Descr.Uni.Medida: INDICE
Fonte da informagéo:
indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
6,4 7 6,6
Indicador: Formagéo e capacitagdo de professores da Educagéo Infantil
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE DE SERVIDORES
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
287 433 341
Indicador: Formacao e capacitagao de professores do Ensino Fundamental
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE DE SERVIDORES

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

361

371

361

Sigla:
Fonte da informagéo:

VAGAS DISP(

Indicador: Ampliagao da oferta de vagas em creches e pré-escolas

Descr.Uni.Medida: VAGAS DISPONIVEIS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

3708

4103

3828

Objetivo:

Meta:

oDSs

1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

106 - Garantir uma mobilizagao significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforco da
cooperagao para o desenvolvimento, de forma a proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento,

Objetivo:

Meta:

oDSs

4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

129 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

Meta:

OoDs

Objetivo: 4 - Assegurar a educacgéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

130 - Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia,
cuidados e educacgao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 132 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 133 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e
formacgao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagao de

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educacgéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 134 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgao dos adultos, homens e mulheres, estejam alfabetizados e
tenham adquirido o conhecimento basico de matematica

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 135 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos

Acgdo: 2010 Gestdo e Planejamento da Rede Municipal de Ensino
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADES ESCOLARES ADMINISTRADAS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 12 Educagdo Sub Fungao: 122 Administracdo Geral
Jnid. Executora: 020801 GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADES ESCOLARES ADMINISTRADAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

59

Custo Estimado para a Agao

2026
10.772.967,00

Agido: 2011 Politicas Publicas de Fornecimento de Oculos nas Escolas do Municipio
Tipo: Atividade
Produto: OCULOS FORNECIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 12 Educagéo Sub Fungao: 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Jnid. Executora: 020801 GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO
Meta Fisica Relativa a: "OCULOS FORNECIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

2500

Custo Estimado para a Agdo

2026

100.000,00

Acao: 2012 Politicas Publicas voltadas a Primeira Infancia
Tipo: Atividade
Produto: NUMEROS DE AGOES COM CRIANGAS DE 0 A 06 ANOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 12 Educagdo Sub Funcéao: 365 Educagao Infantil
Jnid. Executora: 020801 GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Meta Fisica Relativa a: "NUMEROS DE AGOES COM CRIANGAS DE 0 A 06 ANOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 10 de 75



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

Lei LDO: , Data da Lei:

- Ano LDO: 2026

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Acdo

Jnid. Executora:

020813 ENSINO INFANTIL - CRECHE

2026
50.000,00
Acdo: 2024 Gestao dos Centros de Educacéo Infantil - Creches
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADES ESCOLARES MANTIDAS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungado: 12 Educagao Sub Fungao: 365 Educacéo Infantil

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADES ESCOLARES MANTIDAS" medida em: "QUANTIDADE"

Jnid. Executora:

020813 ENSINO INFANTIL - CRECHE

2026
17
Custo Estimado para a Agdo
2026
5.666.174,00
Acao: 2014 Distribuigao de Kits de Material Escolar
Tipo: Atividade
Produto: KITS MATERIAL ESCOLAR DISTRUBUIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 12 Educagdo Sub Funcéao: 365 Educagao Infantil

Meta Fisica Relativa a: "KITS MATERIAL ESCOLAR DISTRUBUIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

1700

Custo Estimado para a Agao

2026

330.000,00

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2015 Distribuigao de Kits de Uniformes Escolares
Atividade

KITS DE UNIFORMES DISTRUBUIDOS

12 Educacao

020813 ENSINO INFANTIL - CRECHE

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 365 Educacéao Infantil

Meta Fisica Relativa a: "KITS DE UNIFORMES DISTRUBUIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

1700

Custo Estimado para a Acdo

2026

440.000,00

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2016 Distribuicao de Mochilas e Estojos
Atividade

KITS DE MOCHILAS E ESTOJOS DISTRUBUIDOS
12 Educagéo

020813 ENSINO INFANTIL - CRECHE

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 365 Educacéo Infantil

Meta Fisica Relativa a: "KITS DE MOCHILAS E ESTOJOS DISTRUBUIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

1700

Custo Estimado para a Agdo

2026

165.000,00

Acéao:

Tipo:

Produto:
Fungéao:

Jnid. Executora:

2017 Terceiro Setor

Atividade

ALUNOS ATENDIDOS

12 Educagdo

020813 ENSINO INFANTIL - CRECHE

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Funcéao: 365 Educagao Infantil

Meta Fisica Relativa a: "ALUNOS ATENDIDOS" medida em: "QUANTIDADE"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

Lei LDO: , Data da Lei:

- Ano LDO: 2026

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Jnid. Executora:

2026
618
Custo Estimado para a Agdo
2026
5.250.000,00
Acdo: 2021 Gestao dos Recursos do FUNDEB - Creches
Tipo: Atividade
Produto: PERCENTUAL APLICADO Jnid. Medida: %
Fungédo: 12 Educagéo Sub Funcéao: 365 Educagao Infantil

020804 ENSINO FUNDEB

Meta Fisica Relativa a: "PERCENTUAL APLICADO" medida em: "%"

Jnid. Executora:

2026
100
Custo Estimado para a Agao
2026
2.456.000,00
Acdo: 2014 Distribuicao de Kits de Material Escolar
Tipo: Atividade
Produto: KITS MATERIAL ESCOLAR DISTRUBUIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 12 Educagdo Sub Fungéao: 365 Educagao Infantil

020814 ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

Meta Fisica Relativa a: "KITS MATERIAL ESCOLAR DISTRUBUIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

Jnid. Executora:

2026
2128
Custo Estimado para a Agao
2026
690.000,00
Acdo: 2015 Distribuigdo de Kits de Uniformes Escolares
Tipo: Atividade
Produto: KITS DE UNIFORMES DISTRUBUIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 12 Educagéo Sub Fungao: 365 Educacéao Infantil

020814 ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

Meta Fisica Relativa a: "KITS DE UNIFORMES DISTRUBUIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

Jnid. Executora:

2026
2128
Custo Estimado para a Acdo
2026
920.000,00
Acao: 2016 Distribuigcao de Mochilas e Estojos
Tipo: Atividade
Produto: KITS DE MOCHILAS E ESTOJOS DISTRUBUIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungado: 12 Educagao Sub Fungao: 365 Educacéo Infantil

020814 ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

Meta Fisica Relativa a: "KITS DE MOCHILAS E ESTOJOS DISTRUBUIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

2128

Custo Estimado para a Agdo

2026

345.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

Lei LDO: , Data da Lei:

- Ano LDO: 2026

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2022 Gestédo dos Recursos do FUNDEB - Pré Escolas
Atividade

PERCENTUAL APLICADO

12 Educagao

020804 ENSINO FUNDEB

Jnid. Medida: %
Sub Fungao: 365 Educacéo Infantil

Meta Fisica Relativa a: "PERCENTUAL APLICADO" medida em: "%"

Jnid. Executora:

2026
100
Custo Estimado para a Agdo
2026
39.506.000,00
Acao: 2025 Gestao dos Centros de Educacao Infantil - Pré Escolas
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADES ESCOLARES MANTIDAS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 12 Educagdo Sub Funcéao: 365 Educagao Infantil

020814 ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADES ESCOLARES MANTIDAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

21

Custo Estimado para a Agao

2026

23.449.370,00

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2014 Distribuicao de Kits de Material Escolar
Atividade

KITS MATERIAL ESCOLAR DISTRUBUIDOS
12 Educacado

020803 ENSINO FUNDAMENTAL

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental

Meta Fisica Relativa a: "KITS MATERIAL ESCOLAR DISTRUBUIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

6293

Custo Estimado para a Acao

2026

1.980.000,00

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2015 Distribuicao de Kits de Uniformes Escolares
Atividade

KITS DE UNIFORMES DISTRUBUIDOS

12 Educagéo

020803 ENSINO FUNDAMENTAL

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental

Meta Fisica Relativa a: "KITS DE UNIFORMES DISTRUBUIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

6293

Custo Estimado para a Agdo

2026

2.640.000,00

Acéao:

Tipo:

Produto:
Fungéao:

Jnid. Executora:

2016 Distribuicao de Mochilas e Estojos
Atividade

KITS DE MOCHILAS E ESTOJOS DISTRUBUIDOS
12 Educagdo

020803 ENSINO FUNDAMENTAL

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Funcgéao: 361 Ensino Fundamental

Meta Fisica Relativa a: "KITS DE MOCHILAS E ESTOJOS DISTRUBUIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

6293
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Acdo

2026

990.000,00

Acgao: 2013 Gestao das Escolas Municipais do Ensino Fundamental
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADES ESCOLARES MANTIDAS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungado: 12 Educagao Sub Funcéao: 361 Ensino Fundamental
Jnid. Executora: 020803 ENSINO FUNDAMENTAL
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADES ESCOLARES MANTIDAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

20

Custo Estimado para a Agdo

2026
29.318.567,00

Acdo: 2017 Terceiro Setor
Tipo: Atividade
Produto: ALUNOS ATENDIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 12 Educagao Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental
Jnid. Executora: 020803 ENSINO FUNDAMENTAL
Meta Fisica Relativa a: "ALUNOS ATENDIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

120

Custo Estimado para a Agao

2026

750.000,00

Acdo: 2020 Gestdo dos Recursos do FUNDEB - Fundamental
Tipo: Atividade
Produto: PERCENTUAL APLICADO Jnid. Medida: %
Fungédo: 12 Educagéo Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental
Jnid. Executora: 020804 ENSINO FUNDEB

Meta Fisica Relativa a: "PERCENTUAL APLICADO" medida em: "%"

2026

100

Custo Estimado para a Acdo

2026
54.007.000,00

Acdo: 2017 Terceiro Setor
Tipo: Atividade
Produto: ALUNOS ATENDIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungado: 12 Educagao Sub Funcgao: 367 Educagéo Especial
Jnid. Executora: 020811 EDUCAGAO ESPECIAL
Meta Fisica Relativa a: "ALUNOS ATENDIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

209

Custo Estimado para a Agdo

2026
4.550.000,00

PROGRAMA: 0006 CAMINHO DA ESCOLA

Objetivo: Garantir o acesso dos alunos a escola e a permanéncia dos estudantes da zona rural e areas distantes das escolas municipais, assegurando transporte escolar ¢
om seguranga, regularidade, acessibilidade e qualidade.

Justificativa: O acesso dos alunos a escola, principalmente para estudantes residentes em areas rurais ou de dificil acesso ou com deficiéncia, depende diretamente da oferta
de transporte escolar. Este programa visa atender as diretrizes do Plano Nacional de Educagéo (PNE) e promover a equidade educacional no municipio.

Publico Alvo: Alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

Lei LDO: , Data da Lei:

- Ano LDO: 2026

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: N° DE LINHAS

Fonte da informagéo:

Indicador: Linhas de transporte escolar urbano

Descr.Uni.Medida: N° DE LINHAS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

21

21

21

Sigla: N° DE LINHAS

Fonte da informagéo:

Indicador: Linhas de transporte escolar rural

Descr.Uni.Medida: N° DE LINHAS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

22

22

22

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Indicador: Alunos que utilizam transporte escolar convencional

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

622

622

622

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Indicador: Alunos que utilizam transporte adaptado

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

24

24

24

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Indicador: Oferta de passes escolares

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

4914

4914

4914

OoDSs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 192 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos,
melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expanséo dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das

Jnid. Executora:

Acdo: 2018 Transporte Escolar Urbano e Rural

Tipo: Atividade
Produto: ALUNOS TRANSPORTADOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 12 Educagdo Sub Fungéao: 365 Educagao Infantil

020813 ENSINO INFANTIL - CRECHE

Meta Fisica Relativa a: "ALUNOS TRANSPORTADOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

250

Custo Estimado para a Agao

2026

315.000,00

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2018 Transporte Escolar Urbano e Rural

Atividade

ALUNOS TRANSPORTADOS

12 Educacao

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 365 Educacéao Infantil

020814 ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

Meta Fisica Relativa a: "ALUNOS TRANSPORTADOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

380
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Acdo

2026

615.000,00

Acdo: 2018 Transporte Escolar Urbano e Rural
Tipo: Atividade
Produto: ALUNOS TRANSPORTADOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungado: 12 Educagao Sub Funcéao: 361 Ensino Fundamental
Jnid. Executora: 020803 ENSINO FUNDAMENTAL
Meta Fisica Relativa a: "ALUNOS TRANSPORTADOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

3500

Custo Estimado para a Agdo

2026
5.696.000,00

Acdo: 2018 Transporte Escolar Urbano e Rural
Tipo: Atividade
Produto: ALUNOS TRANSPORTADOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 12 Educagao Sub Funcgao: 362 Ensino Médio
Jnid. Executora: 020808 ENSINO MEDIO

Meta Fisica Relativa a: "ALUNOS TRANSPORTADOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

1406

Custo Estimado para a Agao

2026
2.787.000,00

Acdo: 2018 Transporte Escolar Urbano e Rural
Tipo: Atividade
Produto: ALUNOS TRANSPORTADOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 12 Educagéo Sub Funcgao: 367 Educacgéao Especial
Jnid. Executora: 020811 EDUCAGAO ESPECIAL
Meta Fisica Relativa a: "ALUNOS TRANSPORTADOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

24

Custo Estimado para a Acdo

2026
2.001.000,00

PROGRAMA: 0007 AMBIENTE ACOLHEDOR

Objetivo: Proporcionar uma educacéo publica de exceléncia, inclusiva e acessivel a todos os estudantes da rede publica de ensino no municipio de Jahu. Oferecer condic
des adequadas para que os estudantes possam aprender e se desenvolver de maneira plena e equitativa, assegurando condigdes necessarias para um desenvol
vimento educacional completo e um ambiente de qualidade.

Justificativa: A educacgéo é a base para o desenvolvimento social e econémico, no qual a melhoria continua da rede de ensino no Municipio de Jahu é essencial para garantir q
ue as futuras geragdes tenham acesso ao ensino de qualidade e ao ambiente adequado inclusivo a todos, proporcionando o desenvolvimento pleno dos estudante
s que contriburdo para o seu futuros.

Publico Alvo: Alunos da Rede Municipal de Ensino
Indicador: Escolas com AVCB
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informacéo:

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
23 48 25

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 16 de 75



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Indicador: Escolas com acessibilidade

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

23

48

25

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Indicador: Unidades escolares construidas

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

1

3

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Indicador: Unidades escolares reformadas

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

2

1

Sigla: %

Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: %

Indicador: Percentual das unidades escolares adequadas aos critérios do MEC

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

48

100

52

oDSs

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 130 - Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia,

cuidados e educacgao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

oDs

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 133 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e
formacgao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagao de

Jnid. Executora:

020813 ENSINO INFANTIL - CRECHE

Acdo: 1002 Construgdo, Ampliagdo ou Reforma de Escolas Municipais do Ensino Infantil

Tipo: Projeto
Produto: ESCOLAS CONSTRUIDAS E/OU REFORMADAS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 12 Educagéo Sub Fungao: 365 Educacéao Infantil

Meta Fisica Relativa a: "ESCOLAS CONSTRUIDAS E/OU REFORMADAS" medida em: "QUANTIDADE"

Funcéo:
Jnid. Executora:

2026
1
Custo Estimado para a Acdo
2026
8.168.000,00
Acdo: 1002 Construgao, Ampliagdo ou Reforma de Escolas Municipais do Ensino Infantil
Tipo: Projeto
Produto: ESCOLAS CONSTRUIDAS E/OU REFORMADAS Jnid. Medida: QUANTIDADE

12 Educagao Sub Fungao: 365 Educacéo Infantil

020814 ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA

Meta Fisica Relativa a: "ESCOLAS CONSTRUIDAS E/OU REFORMADAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Acdo

2026

201.000,00

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

1003 Construcao, Ampliacao ou Reforma de Escolas Municipais do Ensino Fundamental
Projeto

ESCOLAS CONSTRUIDAS E/OU REFORMADAS
12 Educagao

020803 ENSINO FUNDAMENTAL

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 361 Ensino Fundamental

Meta Fisica Relativa a: "ESCOLAS CONSTRUIDAS E/OU REFORMADAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026

285.000,00

PROGRAMA: 0008 SEGURANGA ALIMENTAR

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

Garantir uma alimentagdo saudavel, balanceada e nutricionalmente adequada aos alunos da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensin
0; e aos alunos do Ensino Fundamental e Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino. Promover que todos os estudantes da rede publica de ensino tenham aces
so a uma alimentagdo saudavel, nutritiva e suficiente, de forma a contribuir para o seu desenvolvimento integral e aprendizado. Além disso, propiciando a equida
de social e o combate a fome. E aumentar gradativamente a aquisicdo de géneros alimenticios através da Agricultura Familiar.

A merenda escolar € um componente fundamental da politica educacional brasileira, reconhecida como um direito dos estudantes, garantindo a oferta de alimenta
¢ao escolar nas redes publicas de ensino. Dessa forma, a merenda escolar se configura como uma agéo de incluséo social e promogéo da saude, essencial para
o pleno desenvolvimento dos alunos, especialmente aqueles em situagéo de vulnerabilidade social.

Alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino

Indicador: Oferta de refeicoes diarias aos alunos da rede municipal de ensino

Fonte da informagéo:

Sigla: REFEICOES/L Descr.Uni.Medida: REFEICOES/DIA

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Futuro

2026

28780 30200 28780

Indicador: Oferta de refeicoes diarias aos alunos da rede estadual de ensino

Fonte da informagéo:

Sigla: REFEICOES/L Descr.Uni.Medida: REFEICOES/DIA

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Futuro

2026

21300 21300 21300

Indicador: Oferta de refeicoes diarias a partir da aquisi¢do de alimentos da Agricultura familiar

Fonte da informagéao:

Sigla: REFEICOES/L Descr.Uni.Medida: REFEICOES/DIA

indice

Recente

indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Futuro

2026

50080 51500 50080

Me

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

oDSs

ta: 106 - Garantir uma mobilizagéo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgo da
cooperagao para o desenvolvimento, de forma a proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento,

Me

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

oDSs

ta: 108 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes
vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Meta

1 109 - Até 2030, acabar com todas as formas de desnutri¢éo, inclusive pelo alcance até 2025 das metas acordadas internacionalmente
sobre desnutrigdo cronica e desnutricdo em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais de

Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

oDSs

Meta

1 130 - Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia,
cuidados e educacgao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

oDSs

Meta

1 133 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e
formacao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagao de

Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

oDSs

Acgao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2023 Gestao da Alimentagao Escolar

Atividade
REFEICOES SERVIDAS
12 Educacado

020812 MERENDA ESCOLAR

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungédo: 306 Alimentacdo e Nutricdo

Meta Fisica Relativa a: "REFEIGOES SERVIDAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

50080

Custo Estimado para a Acao

2026

16.149.296,00

PROGRAMA: 0009 SAUDE PARA TODOS

Objetivo: Qualificar a porta de entrada do SUS em Jahu, ou seja, a atengao basica, tornando-a mais resolutiva e préxima da populagdo. Ampliar o acesso, a qualidade e a
resolutividade das unidades basicas de saude (UBS), promovendo a prevencéo e o cuidado continuo.

Justificativa: Ter a capacidade de resolver a grande maioria dos problemas de satde que chegam as unidades, desde os anos iniciais até os anos finais de vida, evitando enca
minhamentos desnecessarios para outros niveis de atengdo. Garantindo uma estrutura adequada e recursos para diagndsticos basicos e tratamentos comuns.

Publico Alvo: P

opulacdo usuaria do SUS

Fonte da info

Sigla: POR 1.000 NA
rmacao:

Indicador: Taxa de mortalidade infantil
Descr.Uni.Medida: POR 1.000 NASCIDOS VIVOS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

9

7 8,7

Fonte da info

Sigla: % DE OBITOS
rmacgao:

Indicador: Mortalidade de idosos por doencgas cronicas
Descr.Uni.Medida: % DE OBITOS A CADA 100 MIL

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice indice
Recente Futuro 2026
3,4 2,5 2,5
Indicador: Percentual de gravidez na adolescéncia
Sigla: % Descr.Uni.Medida: %
Fonte da informacéo:
indice indice Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
8 2 2
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla:
Fonte da informagéo:

% DE GESTAI

Indicador: Oferta de atendimento odontolégico as gestantes

Descr.Uni.Medida: % DE GESTANTES ATENDIDAS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

2026

60

90

70

Indicador: Atendimentos odontolégicos realizados

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
45441 49000 46000

Sigla:
Fonte da informagéo:

QUANTIDADE

Indicador: Reuniées do Conselho Municipal de Saude

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

12

12

12

Sigla:
Fonte da informagéo:

QUANTIDADE

Indicador: Atendimentos individuais realizados na atengéo basica

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

560000

590000

560000

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 116 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

oDs

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 117 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando

reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para

oDS

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 118 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite,

doencas transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis

oDSs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 119 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis (DNTs) por meio de prevengao e

tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar

OoDSs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 120 - Reforgar a prevencéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Acdo: 2027 Administracdo e Operagao da Secretaria de Satide e Gestdo do SUS

Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 10 Saude Sub Fungao: 122 Administragéo Geral

Jnid. Executora: 021301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Acao

2026
11.429.202,00

Acdo: 2028 Administracdo e Operacao da Atencédo Basica Municipal
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADES DE ATENGAO BASICA MANTIDAS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungao: 10 Saude Sub Fungao: 301 Atencao Basica
Jnid. Executora: 021301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADES DE ATENGAO BASICA MANTIDAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

20

Custo Estimado para a Agdo

2026
68.959.334,00

Acao: 1004 Construgcao, Ampliagao ou Reforma de Unidades Basicas de Saude

Tipo: Projeto
Produto: UNIDADES CONSTRUIDAS, AMPLIADAS OU REFORMADAS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungado: 10 Saude Sub Fungéao: 301 Atencéo Basica

Jnid. Executora: 021301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADES CONSTRUIDAS, AMPLIADAS OU REFORMADAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Acao

2026
201.000,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2019 Administragao e Operagao da Distribuicdo de Medicamentos e Insumos

Atividade

FARMACIAS MUNICIPAIS MANTIDAS Jnid. Medida: QUANTIDADE

10 Saude Sub Fungao: 303 Suporte Profilatico e Terapéutico

021301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Meta Fisica Relativa a: "FARMACIAS MUNICIPAIS MANTIDAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

19

Custo Estimado para a Agdo

2026

11.490.182,00

Acéao:

Tipo:

Produto:
Fungéao:

Jnid. Executora:

1005 Ampliagcdo e Renovacéao da Frota Municipal

Projeto

VEICULOS ADQUIRIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE

10 Saude Sub Funcgao: 301 Atencao Basica

021301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Meta Fisica Relativa a: "VEICULOS ADQUIRIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

Jnid. Executora:

2026
0
Custo Estimado para a Agao
2026
25.000,00
Acdo: 2012 Politicas Publicas voltadas a Primeira Infancia
Tipo: Atividade
Produto: NUMEROS DE AGOES COM CRIANGAS DE 0 A 06 ANOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungdo: 10 Saude Sub Fungédo: 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

021301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Meta Fisica Relativa a: "NUMEROS DE AGOES COM CRIANCAS DE 0 A 06 ANOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Acao

2026

50.000,00

PROGRAMA: 0010 ATEN¢aO ESPECIALIZADA EM SAuUDE

Objetivo: Assegurar o acesso oportuno e qualificado a consultas, exames especializados e internagdes hospitalares, de acordo com as necessidades da populagdo, garanti

Justificativa: Complementar a atengéo basica, oferendo servigos de salde mais especializados e com maior tecnologia, resolvendo problemas de satide que demandam maior
investigacéo diagnostica ou tratamento especializado, garantindo a continuidade do cuidado e a integralidade da atengéo.

ndo o acesso equitativo a servicos de média e alta complexidade em Jahu.

Publico Alvo: Populacdo usuaria do SUS

Indicador: Cirurgias eletivas realizadas por més

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informacéo:

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

70 75 70

Indicador: Procedimentos clinicos realizados anualmente na urgéncia e emergéncia

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
24414 28000 25000
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Indicador: Exames coletados no Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
4407 5000 5000
Indicador: Diagnoésticos em especialidades nas unidades de saude
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
2519 4000 3200

Indicador: Realizagao de pequenas cirurgias, tecido subcutaneo e mucosa nas unidades de saude
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
47 80 50

OoDSs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 116 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

oDSs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 117 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando
reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 118 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite,
doencas transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 119 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas néo transmissiveis (DNTs) por meio de prevencgéo e
tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar

oDS
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 120 - Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

oDsS
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Acdo: 2017 Terceiro Setor
Tipo: Atividade
Produto: CONVENIOS, TERMOS DE FOMENTO OU COLABORAGAO FORMALIZ Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungado: 10 Saude Sub Fungao: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Jnid. Executora: 021301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "CONVENIOS, TERMOS DE FOMENTO OU COLABORAGAO FORMALIZADOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

10

Custo Estimado para a Agdo

2026
149.564.609,00

Acgao: 2026 Administragao e Operagao da Média e Alta Complexidade em Saude
Tipo: Atividade
Produto: PROCEDIMENTOS CLINICOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 10 Saude Sub Funcgéao: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Jnid. Executora: 021301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "PROCEDIMENTOS CLINICOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

1072541

Custo Estimado para a Agdo

2026
23.012.139,00

Acdo: 1005 Ampliacao e Renovagao da Frota Municipal
Tipo: Projeto
Produto: VEICULOS ADQUIRIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 10 Saude Sub Fungao: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Jnid. Executora: 021301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "VEICULOS ADQUIRIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026

10.000,00

PROGRAMA: 0011 VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo: Prevenir e controlar doengas epidemiolégicas e agravos de interesse a saude publica, além de promover a saude, a seguranga sanitaria e ambiental do Municipio
. Fortalecer os servicos de vigilancia sanitaria em estabelecimentos de saude, alimentos e ambientes de trabalho. Intensificar as agdes de controle de vetores e o
utras zoonoses, além do monitoramento epidemioldgico de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Justificativa: A Vigilancia Sanitaria atua na fiscalizagéo e controle de produtos, servicos e ambientes que podem apresentar riscos a saude da populagédo, enquanto a Vigilancia
Epidemiolégica se concentra no monitoramento, investigagédo e controle de doencgas e agravos a saude que afetam a populagéo.

Publico Alvo: Populado Jauense
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Indicador: Licenciamentos e renovagoes sujeitos a Vigilancia Sanitaria
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Futuro

indice
Recente

2026
894 1200 900

Indicador: Visitas domiciliares para controle de endemias
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Sigla:
Fonte da informagéo:

%

Descr.Uni.Medida: %

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
184883 200000 185000
Indicador: Investigagoes de causa de morte sem definicdo concluidas

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

91

95

95

Indicador: Combate aos casos de dengue no municipio

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

8085

7445

7925

Indicador: Vacinas aplicadas
Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100000 110000 100000
Indicador: Inspegdes sanitarias realizadas

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

1200

1500

1200

oDS
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 116 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

oDsS
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 117 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando
reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para

OoDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 118 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite,
doencas transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis
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oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 119 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis (DNTs) por meio de prevengdo e
tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar

OoDS
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 120 - Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 123 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a proteg&o do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

oDSs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Acdo: 2029 Administracdo e Operacgao da Vigilancia Sanitaria
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 10 Saude Sub Fungao: 304 Vigilancia Sanitaria
Jnid. Executora: 021301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026
1.541.804,00

Acdo: 2030 Administragdo e Operagao da Vigilancia Epidemiolégica
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 10 Saude Sub Fungao: 305 Vigilancia Epidemioldgica
Jnid. Executora: 021301 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Acdo

2026
7.224.134,00

PROGRAMA: 0012 SUSTENTABILIDADE PARA JAHU

Objetivo: Garantir que a cidade de Jahu tenha um desenvolvimento plenamente sustentavel, destacando-se o gerenciamento de residuos sélidos, o manejo adequado da a
rborizagdo urbana, a manutencéo das areas verdes, asism como a educagdo ambiental continuada.

Justificativa: A pasta desempenha um papel crucial na gestéo e preservacéo dos recursos naturais e na promog¢do do desenvolvimento sustentavel, gerenciamento e manuteng
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ao das areas verdes, da gestdo integrada de residuos solidos, incentivando a redugao, reutilizagéo, reciclagem e destinagao final ambientalmente adequada.

Publico Alvo: Populacdo Jauense

Sigla: TON/ANO
Fonte da informagéo:

Indicador: Residuos domiciliares destinados de forma ambientalmente correta
Descr.Uni.Medida: TON/ANO

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

34000

38000

36000

Indicador: Residuos vegetais triturados
Sigla: TON/ANO
Fonte da informagéao:

Descr.Uni.Medida: TON/ANO

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

2000

4000

2500

Sigla: TON/ANO
Fonte da informagéo:

Indicador: Residuos volumosos coletados e destinados de forma ambientalmente correta
Descr.Uni.Medida: TON/ANO

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

5000

8000

5500

Sigla: TON/ANO
Fonte da informacgéo:

Indicador: Residuos reciclaveis coletados na coleta seletiva
Descr.Uni.Medida: TON/ANO

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

300

700

400

Indicador: Residuos eletroeletrénicos coletados

Sigla: TON/ANO
Fonte da informacéo:

Descr.Uni.Medida: TON/ANO

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

2,5

2,8

2,5

Indicador: Pneus inserviveis destinados
Sigla: TON/ANO
Fonte da informacgéo:

Descr.Uni.Medida: TON/ANO

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

250

300

270

Indicador: Arvores plantadas anualmente pela SEMEIA

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

500

1100

800

Indicador: Mudas doadas no horto municipal

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informacgéao:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

4000

6000

4500

Indicador: Notificagoes e autuagoes feitas pela fiscalizagcao ambiental
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informacéo:

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

1750

3250

2000
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oDs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da &gua e saneamento para todos

Meta: 155 - Apoiar e fortalecer a participagdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua e do saneamento.

oDs
Objetivo: 7 - Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia, para todos

Meta: 157 - Até 2030, aumentar substancialmente a participagdo de energias renovaveis na matriz energética global

oDs
Objetivo: 7 - Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia, para todos

Meta: 160 - Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de servigos de energia modernos e sustentaveis
para todos nos paises em desenvolvimento, particularmente nos paises de menor desenvolvimento relativo, nos pequenos Estados

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 164 - Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgéo, e empenhar-se para dissociar
o crescimento econdmico da degradagéo ambiental, de acordo com o "Plano Decenal de Programas Sobre Producéo e Consumo

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 194 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo

OoDS
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 196 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atencéo a qualidade do ar,
gestéo de residuos municipais e outros

oDs
Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgédo e de consumo sustentaveis

Meta: 202 - Até 2030, alcangar gestao sustentavel e uso eficiente dos recursos naturais

oDs
Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis

Meta: 203 - Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, em nivel de varejo e do consumidor, e reduzir as
perdas de alimentos ao longo das cadeias de produgéo e abastecimento, incluindo as perdas pés-colheita

oDs
Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de producéo e de consumo sustentaveis

Meta: 205 - até 2030, reduzir substancialmente a geracéo de residuos por meio da prevengao, redugéo, reciclagem e reuso

oDs
Objetivo: 12 - Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentaveis

Meta: 207 - Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais
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oDs
Objetivo: 12 - Assegurar padrdes de producéo e de consumo sustentaveis

Meta: 208 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagéo relevante e conscientizagdo sobre o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

oDSs
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos

Meta: 212 - Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacéo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises

oDs
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: 213 - Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

OoDS
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: 214 - Melhorar a educagao, aumentar a conscientizagdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagéo global do clima,
adaptacédo, redugao de impacto, e alerta precoce a mudanga do clima

oDSs
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos

Meta: 216 - Promover mecanismos para a criagéo de capacidades para o planejamento relacionado a mudancga do clima e a gestéo eficaz, nos
paises menos desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e marginalizadas

oDs

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacéo, deter e reverter a degradagéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: 229 - Até 2030, combater a desertificacdo, e restaurar a terra e o solo degradado, incluindo terrenos afetados pela desertificacéo, secas
e inundacdes, e lutar para alcangar um mundo neutro em termos de degradacéo do solo

oDS

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacéo, deter e reverter a degradagéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: 231 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagéo de habitat naturais, estancar a perda de biodiversidade e, até
2020, proteger e evitar a extingdo de espécies ameacadas

oDSs

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagao, deter e reverter a degradagao da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: 236 - Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos financeiros para a conservagéo e o uso
sustentavel da biodiversidade e dos ecossistemas

oDSs

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagao, deter e reverter a degradagao da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: 237 - Mobilizar significativamente os recursos de todas as fontes e em todos os niveis, para financiar o manejo florestal sustentavel e
proporcionar incentivos adequados aos paises em desenvolvimento, para promover o manejo florestal sustentavel, inclusive para a

Acdo: 2031 Administragdo e Operagdo da Secretaria de Meio Ambiente
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Funcgao: 18 Gestao Ambiental Sub Fungao: 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental
Jnid. Executora: 021701 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
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UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

Jnid. Executora:

2026
1
Custo Estimado para a Agao
2026
4.087.446,00
Acdo: 1005 Ampliacdo e Renovagao da Frota Municipal
Tipo: Projeto
Produto: VEICULOS ADQUIRIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 18 Gestdo Ambiental Sub Fungao: 541 Preservacdo e Conservagdo Ambiental

021701 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Meta Fisica Relativa a: "VEICULOS ADQUIRIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2026
1
Custo Estimado para a Agao
2026
10.000,00
Acdo: 2032 Administragdo e Operagado dos Servigos de Limpeza Publica e Coleta de Residuos

Atividade

RESIDUOS COLETADOS

18 Gestdo Ambiental

021701 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Jnid. Medida: TON/ANO
Sub Funcgao: 542 Controle Ambiental

Meta Fisica Relativa a: "RESIDUOS COLETADOS" medida em: "TON/ANO"

2026

44673

Custo Estimado para a Acdo

2026

31.239.560,00

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

1006 Construcao de Ecopontos

Projeto

ECOPONTOS CONSTRUIDOS

18 Gestdo Ambiental

021701 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Funcgao: 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental

Meta Fisica Relativa a: "ECOPONTOS CONSTRUIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026

101.000,00

Acéao:

Tipo:

Produto:
Fungéao:

Jnid. Executora:

2017 Terceiro Setor

Atividade

RESIDUOS COLETADOS NA COLETA SELETIVA
18 Gestdo Ambiental

021701 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Jnid. Medida: TON/ANO
Sub Funcgao: 541 Preservagdo e Conservagdo Ambiental

Meta Fisica Relativa a: "RESIDUOS COLETADOS NA COLETA SELETIVA" medida em: "TON/ANO"

2026

400

Custo Estimado para a Agao

2026

900.000,00

PROGRAMA: 0013 URBANIZA MAIS

Objetivo: Promover a valorizagéo dos espacos publicos urbanos por meio da revitalizagdo de imdveis, melhorias nas vias, implantacdo de novos equipamentos urbanos e
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adequacdes que garantam a acessibilidade urniversal e seguranga predial. O programa busca tornar a cidade mais funcional, segura, inclusiva e agradavel para
a populagdo jauense. Ampliar o direito a moradia digna para a populagdo , com acesso a infraestrutura e reduzir o deficit habitacional.

Justificativa: A secretaria é responsavel por planejar e executar a politica municipal de habitagédo e atua diretamente nas obras de infra estrutura urbana, na conservagao de pro
prios municipais e na execugao de novas construgdes. Além de oferecer uma gama de servigos ao publico, como: emisséo de alvaras de construgdo, ampliagéo e
demolicdo,emissao de certiddes de conclusédo de obras e "Habite-se", emissdo de certiddes de diretrizes e de uso do solo e emissao de copias de mapas e projet
0s.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Indicador: Iméveis publicos considerados acessiveis
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
57 141 78

Indicador: Iméveis publicos com AVCB/CLCB (inclusive renovacgao)
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informacéo:

indice indice Previsdo da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
58 120 73

Indicador: Infraestrutura de iluminagao das vias publicas municipais
Sigla: N° DE LUMIN/ Descr.Uni.Medida: N° DE LUMINARIAS LED
Fonte da informacgéao:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
18996 19346 19096
Indicador: Tempo médio de aprovagao de obras particulares simples
Sigla: DIAS Descr.Uni.Medida: DIAS
Fonte da informacéo:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
45 20 45

Indicador: Déficit habitacional
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE DE USUARIOS QUE NECESSITAM DE MORADIA
Fonte da informacgéao:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
10800 9600 10550
Indicador: Titulos emitidos através da regularizagao fundiaria de interesse social
Sigla: N° DE TITULC Descr.Uni.Medida: N° DE TITULOS DE PROPRIEDADES REGULARIZADAS
Fonte da informacéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
400 800 400

Indicador: Entregas habitacionais para a populagao
Sigla: UNIDADES H/ Descr.Uni.Medida: UNIDADES HABITACIONAIS ENTREGUES
Fonte da informacgéao:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
0 1200 250

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 163 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
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oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 191 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as
favelas

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 195 - Até 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir
substancialmente as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagéo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres

oDSs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

oDSs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 198 - Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforgando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento

Acdo: 2033 Administracdo e Operagao da Secretaria de Habitagdo e Planejamento Urbanistico
Tipo: Atividade
Produto: DEPARTAMENTOS MANTIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 15 Urbanismo Sub Fungéao: 482 Habitagdo Urbana
Jnid. Executora: 021801 SECRETARIA DE HABITACAO E PLANEJAMENTO URBANISTICO
Meta Fisica Relativa a: "DEPARTAMENTOS MANTIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026
6.205.493,00

Acdo: 1007 Construgdo, Ampliagdo ou Reforma de Prédios Proprios Municipais

Tipo: Projeto
Produto: PREDIOS PROPRIOS MUNICIPAIS REFORMADOS OU AMPLIADOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 451 Infra-Estrutura Urbana

Jnid. Executora: 021801 SECRETARIA DE HABITAGAO E PLANEJAMENTO URBANISTICO
Meta Fisica Relativa a: "PREDIOS PROPRIOS MUNICIPAIS REFORMADOS OU AMPLIADOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026
1.021.002,00

Acao: 1008 Pavimentacao e Recapeamento da Malha Viaria Urbana

Tipo: Projeto
Produto: VIAS ASFALTADAS E RECAPEADAS PELO MUNICIPIO Jnid. Medida: M2
Funcgéo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 451 Infra-Estrutura Urbana

Jnid. Executora: 021801 SECRETARIA DE HABITAGAO E PLANEJAMENTO URBANISTICO
Meta Fisica Relativa a: "VIAS ASFALTADAS E RECAPEADAS PELO MUNICIPIO" medida em: "M2"

2026

50000
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Custo Estimado para a Acdo

2026
1.511.287,00

Acdo: 1010 8° Distrito Industrial
Tipo: Projeto
Produto: OBRA REALIZADA Jnid. Medida: %

Fungdo: 22 Industria Sub Fungéo: 661 Promogao Industrial
Jnid. Executora: 021801 SECRETARIA DE HABITAGAO E PLANEJAMENTO URBANISTICO

Meta Fisica Relativa a: "OBRA REALIZADA" medida em: "%"

2026

25

Custo Estimado para a Agdo

2026
900.000,00

Acédo: 1009 Obras de Infraestrutura
Tipo: Projeto
Produto: OBRAS REALIZADAS Jnid. Medida: QUANTIDADE

Fungéo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 451 Infra-Estrutura Urbana
Jnid. Executora: 021801 SECRETARIA DE HABITACAO E PLANEJAMENTO URBANISTICO

Meta Fisica Relativa a: "OBRAS REALIZADAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026
2.904.279,00

PROGRAMA: 0014 SEGURANCcA PUBLICA EM JAHU

Objetivo: Ampliar a preservagao dos proprios publicos, agindo em conjunto com as demais frentes de seguranga publica em prol da preservagéo do patrimdnio publico e s
eus respectivos utilizadores, reduzindo a probabilidade de danos e promovendo a protegéo dos cidadaos, bens e servigos do Municipio. Ampliar e fortalecer os se
rvicos de videomonitoramento, assim como os servigos de seguranga patrimonial.

Justificativa: Os servigos de seguranga municipal se justificam por uma série de razdes essenciais para a qualidade de vida, o desenvolvimento e a governabilidade de uma cid
ade, garantindo a continuidade dos servigos publicos, evitando prejuizos aos cofres municipais por vandalismo ou roubos. O sistema de monitoramento de imagen
s junto aos servigos de seguranga patrimonial promovem com uma maior eficiéncia na fiscalizagcdo de possiveis ocorréncias, contribuindo para o bem-estar da pop
ulagéo.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Indicador: Aumento do nimero de pontos de videomonitoramento
Sigla: N° DE PONTC Descr.Uni.Medida: N° DE PONTOS
Fonte da informacéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
160 240 160
Indicador: Rondas anuais realizadas
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgéo:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
4300 240 4361
oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 239 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 33 de 75



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AQOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Jnid. Executora:

Acgao: 2034 Administragdo e Operagao dos Servigcos de Seguranga Patrimonial
Tipo: Atividade
Produto: DEPARTAMENTO MANTIDO Jnid. Medida: QUANTIDADE
Funcgado: 06 Seguranga Publica Sub Fungao: 122 Administragédo Geral

022301 SECRETARIA DE GOVERNO

Meta Fisica Relativa a: "DEPARTAMENTO MANTIDO" medida em: "QUANTIDADE"

2026
1
Custo Estimado para a Agdo
2026
7.778.501,00
Acdo: 1005 Ampliacao e Renovagao da Frota Municipal
Tipo: Projeto
Produto: VEICULOS ADQUIRIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 06 Seguranca Publica Sub Fungao: 122 Administracédo Geral

Jnid. Executora: 022301 SECRETARIA DE GOVERNO
Meta Fisica Relativa a: "VEICULOS ADQUIRIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026

10.000,00

Acdo: 2035 Manutencdo e Ampliagdo dos Servigos de Videomonitoramento
Tipo: Atividade
Produto: PONTOS MANTIDOS
Fungédo: 06 Seguranca Publica
Jnid. Executora: 022301 SECRETARIA DE GOVERNO
Meta Fisica Relativa a: "PONTOS MANTIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungédo: 126 Tecnologia da Informagao

2026

160

Custo Estimado para a Acao

2026
3.600.000,00

PROGRAMA: 0015 VALORIZA JAHU - SERVI¢OS INTEGRADOS

Objetivo: Coordenar as agdes do governo municipal com a finalidade de garantir funcionalidade do Paco Municipal, do Corpo de Bombeiros da cidade e do Tiro de Guerra
02-019 Jahu. Garantir o bom desempenho do funcionalismo municipal por meio de agdes integradas desde o atual quadro de servidores ao acolhimento dos nov
os. Assessorar os atos administrativos e as tramitagdes entre o Poder Executivo e o Legislativo.

Justificativa: Incentivar a promoc&o continuada e avaliagdo de desempenho, além da qualificagéo e valorizagéo dos servidores publicos, estabelecendo uma politica permanent
e de desenvolvimento pessoal, baseada em integragdo e capacitagdo. Manter o bom funcionamento do Pago Municipal, do Corpo de Bombeiros e do Tiro de Guer
ra. Desempenhar um papel crucial na construgdo de um governo municipal mais aberto, transparénte e participativo, buscando fortalecer o didlogo com as secreta
rias municipais e também com o Poder Legislativo.

Publico Alvo: Populacdo de Jahu e Servidores Publicos

Indicador: Integragdo completa para novos servidores

Sigla: % Descr.Uni.Medida: %

Fonte da informacéo:

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 100 40
Indicador: Capacitagado sobre servigo publico, politicas publicas e moralidade para servidores
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéao:

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026
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46.195.079/0001-54
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

Lei LDO: , Data da Lei:

- Ano LDO: 2026

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Indicador: Realizagdo de concursos publicos

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

1

3

2

Sigla:
Fonte da informagéo:

%

Indicador: Implementagédo do banco de horas (compensacéo de jornada)

Descr.Uni.Medida: %

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

100

50

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Indicador: Vistorias técnicas pelo Corpo de Bombeiros (AVCB/CLCB)
Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

735

800

740

Sigla: ALUNOS/ ANC
Fonte da informagéo:

Indicador: Curso de formacgéo de alunos do Programa Bombeiro nas Escolas -PBE
Descr.Uni.Medida: ALUNOS/ ANO

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

400

1600

400

Indicador: Portarias publicadas
Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

6173

6600

6300

Indicador: Decretos municipais publicados

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

258

290

260

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Indicador: Atendimentos realizados no Departamento de Medicina do Trabalho
Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

8970

10000

8900

Indicador: Numeros de atiradores do Tiro de Guerra

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

100

200

100

Indicador: Ocorréncias anuais registradas - Corpo de Bombeiros

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice
Recente

indice
Futuro

2026

4000

4500

4000
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 239 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

Acdo: 2036 Administragcio e Operagéo da Secretaria de Governo
Tipo: Atividade
Produto: DEPARTAMENTOS MANTIDOS
Fungado: 04 Administragdo
Jnid. Executora: 022301 SECRETARIA DE GOVERNO
Meta Fisica Relativa a: "DEPARTAMENTOS MANTIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 122 Administragéo Geral

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026
21.000.531,00

Acao: 2037 Manutencao do Corpo de Bombeiros de Jahu
Tipo: Atividade

Produto:
Funcéo:
Jnid. Executora:

UNIDADE MANTIDA
06 Seguranga Publica

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 122 Administragédo Geral

022301 SECRETARIA DE GOVERNO

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

Jnid. Executora:

2026
1
Custo Estimado para a Agao
2026
581.000,00
Acdo: 2038 Manutencéo do Tiro de Guerra de Jahu
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 06 Seguranca Publica Sub Fungéao: 122 Administracdo Geral

022301 SECRETARIA DE GOVERNO

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026
183.000,00

PROGRAMA: 0016 MODERNIZA¢&O E EFICIENCIA NA ASSISTENCIA SOCIAL EM JAHU

Objetivo: Modernizar e otimizar a gestdo administrativa da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Jahu, garantindo suporte eficiente e transparente para o
desenvolvimento e a execugdo de todos os programas, servicos e agdes da area. Assegurar a proviséo de beneficios eventuais de assisténcia social de forma ag
il para situagdes emergenciais e de calamidade publica. Aprimorar a gestéo e utilizacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal como fer
ramenta estratégica para a formulagao, implementagao e monitoramento de politicas publicas que promovam a inclusao social e o acesso a direitos.

Justificativa: Uma gestao administrativa eficiente contribui para a otimizacéo de recursos, agilidade nos processos, transparéncia nas informagées e, consequentemente, melho
ria da qualidade dos servigos de assisténcia social oferecidos a populagdo. Os beneficios eventuais da assisténcia social sdo provisdes suplementares e temporar
ias que se destinam a atender necessidades advindas de contingéncias sociais, as quais fragilizam a sobrevivéncia do individuo e sua familias.O Cadastro Unico -
CadUnico é um instrumento coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, que tem como objetivo identificar e
caracterizar as familias brasileiras de baixa renda, sendo também, pré-requisito para participagdo em mais de 30 programas, projetos, beneficios e servigos socioa
ssistenciais disponibilizados.

Publico Alvo: Populacdo Jauense

Indicador: Acgobes estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
0 10 1
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

Lei LDO: , Data da Lei:

- Ano LDO: 2026

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Indicador: Transporte para adultos com deficiéncia para o Servigco de Protecao Especial - Centro Dia

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

210

260

210

Indicador: Beneficio eventual em virtude de vulnerabilidade temporaria - alimentagdao

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

6982

7500

7100

Indicador: Beneficio eventual por morte
Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

28

50

32

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Indicador: Beneficio eventual em virtude de nascimento - auxilio natalidade
Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

25

25

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Indicador: Beneficios eventuais - passagem social, aluguel social e calamidade publica
Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

1229

1510

1256

Sigla:
Fonte da informagéo:

%

Indicador: Monitoramento das condicionalidades do Bolsa Familia

Descr.Uni.Medida: %

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

20

80

30

Sigla:
Fonte da informagéo:

%

Indicador: Familias com cadastros atualizados dentro do perfil para Programas de Transferéncia de Renda

Descr.Uni.Medida: %

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

71

100

75

Sigla:
Fonte da informagéo:

%

Indicador: indice de familias em revisio e/ou averiguagdo cadastral

Descr.Uni.Medida: %

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

21

21

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 103 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegao social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir
a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 105 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagédo de vulnerabilidade, e reduzir a exposicdo e vulnerabilidade
destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais

oDSs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 139 - Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte

oDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 140 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragao sexual e de outros tipos

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 239 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

(o]0 1]

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 240 - Acabar com abuso, exploracéo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDS

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justiga para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 248 - Assegurar o acesso publico a informac&o e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagao nacional e os
acordos internacionais

Acdo: 2039 Gestao Administrativa do Fundo de Assisténcia Social
Tipo: Atividade
Produto: FAMILIAS E INDIVIDUOS CADASTRADOS NOS EQUIPAMENTOS DA € Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 08 Assisténcia Social Sub Funcgéao: 122 Administragéo Geral
Jnid. Executora: 022601 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Meta Fisica Relativa a: "FAMILIAS E INDIVIDUOS CADASTRADOS NOS EQUIPAMENTOS DA SADS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

19714
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

Lei LDO: , Data da Lei:

- Ano LDO: 2026

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Acdo

2026

10.629.415,00

Acao:
Tipo:
Produto:
Funcgéo:

Jnid. Executora:

2040 Gestao dos Beneficios Eventuais

Atividade

NUMERO DE BENEFICIOS EMERGENCIAIS

08 Assisténcia Social

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 244 Assisténcia Comunitaria

022601 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Meta Fisica Relativa a: "NUMERO DE BENEFICIOS EMERGENCIAIS" medida em: "QUANTIDADE"

20

26

8413

Custo Estimado para a Agdo

2026

3.278.320,00

Tipo:

Acao:

Produto:
Fungéao:
Jnid. Executora:

2041 Gestao e Fortalecimento do Controle Social

Atividade

REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 Assisténcia Social

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Funcgao: 244 Assisténcia Comunitaria

022601 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Meta Fisica Relativa a: "REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026

14.000,00

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2042 Bloco de Gestdo do SUAS - (IGD SUAS)

Atividade

INDICE DE FAMILIAS DE BAIXA RENDA CADASTRADAS NO CADUNIC

08 Assisténcia Social

Jnid. Medida: %
Sub Funcgao: 244 Assisténcia Comunitaria

022601 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Meta Fisica Relativa a: "INDICE DE FAMILIAS DE BAIXA RENDA CADASTRADAS NO CADUNICO" medida em: "%"

Funcéo:
Jnid. Executora:

08 Assisténcia Social

2026
87
Custo Estimado para a Acdo
2026
161.317,00
Acgao: 1005 Ampliagdo e Renovagao da Frota Municipal
Tipo: Projeto
Produto: VEICULOS ADQUIRIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE

Sub Fungao: 244 Assisténcia Comunitaria

022601 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Meta Fisica Relativa a: "VEICULOS ADQUIRIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

Fungéao:
Jnid. Executora:

08 Assisténcia Social

2026
0
Custo Estimado para a Agdo
2026
10.000,00
Acao: 1013 Construgcao, Ampliagao ou Reforma de Espacos Socioassisténciais
Tipo: Projeto
Produto: OBRAS REALIZADAS Jnid. Medida: QUANTIDADE

Sub Fungao: 244 Assisténcia Comunitaria

022601 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Meta Fisica Relativa a: "OBRAS REALIZADAS" medida em: "QUANTIDADE"
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026

750.000,00

PROGRAMA: 0017 FORTALECENDO A PROTE¢aO BaSICA EM JAHU

Objetivo: Fortalecer a rede de Protegdo Social Basica no Municipio de Jahu, ampliando sua capacidade de atendimento, implentando e qualificando os servigos e promove
ndo a articulagao territorial para a prevencéo de riscos e o desenvolvimento social das familias e individuos em vulnerabilidade.

Justificativa: A rede de Protegéo Social Basica ¢ a porta de entrada fundamental para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, os Centros de Referéncia de Assisténcis
Social - CRAS e os servicos a eles referenciados. Sdo essenciais para prevenir os riscos sociais, fortalecer vinculos familiares e comunitarios e garantir o acesso
a direitos para a populacdo em situagéo de vulnerabilidade. Este programa visa qualificar e ampliar a atuagéo da rede de Protecdo Social Basica tornando-a mas
acessivel, resolutiva e integrada as necessidades dos territérios no Municipio de Jahu.

Publico Alvo: Usuarios do SUAS
Indicador: Familias referenciadas nos territorios de abrangéncia dos CRAS
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgéo:

Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio

indice
Recente

indice
Futuro

2026

18613

19300

18784

Indicador: Familias acompanhadas no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosa
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacéo:

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

500

125

Indicador: Criancas atendidas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgéo:

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

50

100

60

Indicador: Idosos atendidos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacéo:

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

40

100

65

Sigla: %

Fonte da informacéo:

Indicador: Acompanhamento dos beneficios do BPC Escolas

Descr.Uni.Medida: %

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio

2026

100

25

a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

OoDs

Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 103 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegéo social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir

OoDS

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 129 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que

conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
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UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 130 - Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia,
cuidados e educacgao pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

Acdo: 2043 Bloco da Protecédo Social Basica
Tipo: Atividade
Produto: FAMILIAS REFERENCIADAS NO CRAS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Funcgao: 08 Assisténcia Social Sub Funcgéao: 245 Servigos Socioassistenciais
Jnid. Executora: 022601 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Meta Fisica Relativa a: "FAMILIAS REFERENCIADAS NO CRAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

18784

Custo Estimado para a Agdo

2026
1.081.526,00

Acao: 2012 Politicas Publicas voltadas a Primeira Infancia
Tipo: Atividade
Produto: NUMEROS DE AGOES COM CRIANGAS DE 0 A 06 ANOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Funcgao: 08 Assisténcia Social Sub Fungao: 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Jnid. Executora: 022601 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Meta Fisica Relativa a: "NUMEROS DE AGOES COM CRIANGAS DE 0 A 06 ANOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026
111.000,00

PROGRAMA: 0018 PROTEGENDO DIREITOS E RECONSTRUINDO VIDAS COM O ATENDIMENTO SOCIAL ESPECIALIZADO

Objetivo: Fortalecer a Rede de Protecdo Social Especial (RPSE) no Municipio de Jahu, qualificando a capacidade de atendimento, os servigos especializados e mobilizand
o0 a articulagéo intersetorial para garantia de direitos e a superagéo de situagdes de vulnerabilidade e risco.

Justificativa: A Rede de Protegdo Social Especial é responsavel por ofertar servigos especializados para individuos e familias que vivenciam situacdes de violagao de direitos ¢
omo violéncia intrafamiliar, abuso sexual, exploragéo, negligéncia, abandono, situagao de rua, racismo estrutural, entre outras.

Publico Alvo: Usuarios do SUAS
Indicador: Familias e Individuos no Servigo de Atendimento Especializado as Familias e Individuos - PAEFI
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
113 80 113
Indicador: Pessoas com deficiéncias atendidas pelo Centro de Inclusédo Social e Convivéncia - CISC
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacéo:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
80 80 80
Indicador: Pessoas idosas atendidas no Servigo de Acolhimento em Republica para Idosos - Projeto Vida Longa
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
28 28 28
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M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Indicador:

Jovens egressos atendidos no Servigo de Acolhimento Institucional
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

indice indice
Recente Futuro 2026
2 10 10
Indicador: Adolescentes em cumprimentos de medidas socioeducativas - LA e PSC

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice indice
Recente Futuro 2026
42 60 42
Indicador: Pessoas cadastradas pelo servigo especializado para pessoas em situagao de rua - Centro POP

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

indice indice
Recente Futuro 2026
1260 1400 1260
Indicador: Pessoas identificadas em busca ativa pelo servigo de abordagem social

Sigla: % Descr.Uni.Medida: %

Fonte da informagéo:

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

100 25

Objetivo:

Meta:

oDs
1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

103 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegéo social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir
a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis

Objetivo:

Meta:

oDs
5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

139 - Acabar com todas as formas de discriminagédo contra todas as mulheres e meninas em toda parte

Objetivo:

Meta:

oDs
5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

140 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragao sexual e de outros tipos

Objetivo:

Meta:

OoDS

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

239 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

Objetivo:

Meta:

OoDSs

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

240 - Acabar com abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas
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UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Acédo: 2044 Bloco da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade (MAC)
Atividade
FAMILIAS E INDIVIDUOS REFERENCIADOS PELOS SERVIGCOS DA PF  Jnid. Medida: QUANTIDADE

Sub Fungao: 245 Servigos Socioassistenciais

Tipo:
Produto:
08 Assisténcia Social
Jnid. Executora: 022601 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Meta Fisica Relativa a: "FAMILIAS E INDIVIDUOS REFERENCIADOS PELOS SERVIGOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL" medida em: "QUANTIDADE"
2026

Funcéo:

1533

Custo Estimado para a Agdo

2026
4.317.624,00

PROGRAMA: 0019 FORTALECIMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL E PROTE¢aO SOCIAL - PARCERIAS EFICIENTES

Objetivo: Os termos de colaboragdo ou fomento entre o poder publico e as organizagdes do Terceiro Setor na area da assisténcia social ttm como objetivo principal compl
ementar e fortalecer a execugéo das politicas publicas de assisténcia social. Essas parcerias sdo fundamentais para garantir a protegao social e o atendimento a
s necessidades da populagdo em situagé@o de vulnerabilidade.

Justificativa: Fortalecer a Rede de Protecéo Social Especial (RPSE) no Municipio de Jahu, qualificando a capacidade de atendimento, os servigos especializados e mobilizand
o0 a articulagéo intersetorial para garantia de direitos e a superagao de situa¢des de vulnerabilidade e risco.

Publico Alvo: Populacdo Jauense atendida através das entidades do Terceiro Setor nos servigos de
Indicador: Criancas e adolescentes (06 a 15 anos) atendidos em parcerias com OSC
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgéao:

isténcia social

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice
Recente

indice
Futuro

2026

920

950

920

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Indicador: Adolescentes (15 a 17 anos) atendidos em parcerias com OSC

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

50

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informacgéo:

Indicador: Idosos atendidos em parcerias com OSC

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

50

0

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Indicador: Pessoas com deficiéncia atendidas em parcerias com OSC - Centro Dia

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

130

150

130

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéao:

Indicador: Pessoas idosas atendidas em parcerias com OSC - Centro Dia

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

40

60

40

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Indicador: Criancas e adolescentes atendidos nos Servigos de Acolhimento Institucional em parcerias com OSC

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

40

40

40
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Indicador: Idosos atendidos nos Servigos de Acolhimento Institucional em parcerias com OSC
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
107 125 107
Indicador: Adultos e familias atendidos nos Servigos de Acolhimento Institucional em parcerias com OSC
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 20 20
Indicador: Adultos e familias atendidos através da Residéncia Inclusiva em parcerias com OSC
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 101 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,25 por dia

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 267 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagcéo de recursos dessas parcerias

Acdo: 2017 Terceiro Setor
Tipo: Atividade
Produto: INDIVIDUOS ATENDIDOS
Funcgao: 08 Assisténcia Social
Jnid. Executora: 022601 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Meta Fisica Relativa a: "INDIVIDUOS ATENDIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 245 Servigos Socioassistenciais

2026

1260

Custo Estimado para a Agao

2026
12.760.000,00

PROGRAMA: 0020 FORTALECIMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE JAHU

Objetivo: Fortalecer a gestdo, ampliar a arrecadagao e otimizar a aplicagdo dos recursos do FMDCA de Jahu, garantindo o financiamento sustentavel de programas e agoe
s que promovam, protejam e defendam os direitos de criangas e adolescentes no Municipio. O FMDCA ¢é visa atender criangas e adolescentes em situagéo de vu
Inerabilidade social (vitimas de abandono, maus-tratos, violéncia, exploragéo sexual, trabalho infantil, entre outros), bem como para programas de profissionalizag
ao de jovens, apoio sociofamiliar e atividades culturais e educacionais.

Justificativa: O FMDCA é um mecanismo essencial para captar e destinar recursos financeiros a projetos e a¢des que visam garantir os direitos previstos no Estatuto da Criang
a e do Adolescente (ECA). Este programa visa estruturar e impulsionar o FMDCA como instrumento estratégico de financimento da politica da infancia e do adole
scéncia no Municipio.

Publico Alvo: Criancas e Adolescentes do Municipio
Indicador: Programas/Projetos aprovados e financiados - FMDCA
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

indice
Recente

indice
Futuro

2026

12

15
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Indicador: Participagdo em féruns, conferéncias municipais, estaduais, federais e consultas publicas
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 1 0
Indicador: Reuniées do Conselho da Crianca e do Adolescente anuais realizadas
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
12 12 12

Indicador: Capacitagao técnica anual dos membros do Conselho - FMDCA
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

1 1 1

Indicador: Capacitagdes anuais realizadas com profissionais da rede - FMDCA
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 101 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,25 por dia

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 101 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,25 por dia

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 267 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagéo de recursos dessas parcerias

Acdo: 2045 Gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA
Tipo: Atividade
Produto: FUNDO MUNICIPAL MANTIDO Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungédo: 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
Jnid. Executora: 022604 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE
Meta Fisica Relativa a: "FUNDO MUNICIPAL MANTIDO" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Acdo

2026
920.000,00

PROGRAMA: 0021 FORTALECIMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Objetivo: Fortalecer a gestdo, ampliar a arrecadagao e otimizar a aplicagédo dos recursos do FMI de Jahu, garantiando o financiamento sustentavel de programas e ag¢des q
ue promovam, protejam e defendam os direitos da pessoa idosa no Municipio.
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Justificativa: O FMI é um mecanismo financeiro essencial para apoiar iniciativas que promovam o bem-estar, autonomia a participagéo social e a prote¢éo dos direitos da popul
acao idosa de Jahu, em consonancia do Estatuto do Idoso. Este programa visa consolidar o FMI como um instrumento estratégico de financiamento da politica mu
nicipal do Idoso.

Publico Alvo: Idosos do Municipio
Indicador: Programas/ Projetos aprovados e financiados - FMI
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
3 3 3

Indicador: Participagao em féruns, conferéncias municipais, estaduais, federais e consultas publicas - FMI
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacéo:

indice indice Previsdo da Evolucéao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
1 1 0

Indicador: Reunides do Conselho do Idoso anuais realizadas - FMI
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 101 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,25 por dia

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 267 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagéo de recursos dessas parcerias

Acdo: 2046 Gestdo do Fundo Municipal do Idoso - FMI
Tipo: Atividade
Produto: FUNDO MUNICIPAL MANTIDO Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungédo: 241 Assisténcia a Pessoa Idosa
Jnid. Executora: 022605 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Meta Fisica Relativa a: "FUNDO MUNICIPAL MANTIDO" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Acdo

2026
4.700.000,00

PROGRAMA: 0022 MOBILIDADE PARA TODOS

Objetivo: Melhorar a acessibilidade, segurancga e qualidade de vida da populagdo, garantindo as condigdes adequadas para a ciculagdo de pedestres. Adequar o calgamen
to existente as normas de acessibilidade nas areas centrais do Municipio. Realizar o recapeamento de vias publicas com o objetivo de melhorar a infraestrutura vi
aria, aumentar a vida util da malha viaria existente e reduzir o nimero de vias com o pavimento deteriorado.

Justificativa: A execucdo de calgadas em areas publicas é fundamental para a qualidade de vida urbana, pois facilita o deslocamento a pé, reduz o risco de acidentes e proporc
iona maior seguranga aos pedestres. A falta de calgadas é uma das principais barreiras da mobilidade urbana sustentavel e inclusiva. O recapeamento se torna n
ecessario para garantir uma infraestrutura urbana eficiente, reduzindo os custos com manutengées emergenciais e proporcionando um ambiente urbano mais seg
uro e acessivel.

Publico Alvo: Populagdo Jauense
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Indicador: Calgadas implementadas nas areas publicas

Sigla: M2 Descr.Uni.Medida: M2
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
50800 60800 53300

Fonte da informagéo:

Indicador: Requalificagdo das calgadas existentes
Sigla: %

Descr.Uni.Medida: %

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

20

0

Indicador: Implantacao de sinalizagao de acessibilidade em vias publicas
Sigla: % Descr.Uni.Medida: %

Fonte da informagéo:

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

25

Sigla: M3

Fonte da informagéo:

Indicador: Servigos de tapa-buraco realizados

Descr.Uni.Medida: M3

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
16497,94 65991,76 16497,94

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Acdo: 2047 Manutencdo e Conservacao de Vias e Calcadas
Tipo: Atividade
Produto: DEPARTAMENTO MANTIDO Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 451 Infra-Estrutura Urbana

022701 SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
Meta Fisica Relativa a: "DEPARTAMENTO MANTIDO" medida em: "QUANTIDADE"

Jnid. Executora:

2026

Custo Estimado para a Agao

2026
7.004.430,00

PROGRAMA: 0023 SERVI¢OS URBANOS

Objetivo: Planejar, executar e manter os servigos publicos essenciais a infraestrutura urbana e rural, promovendo a melhoria da mobilidade, da acessibilidade e da qualida
de dos espacos publicos, vias e equipamentos com foco na sustentabilidade, eficiéncia operacional e bem-estar da populagéo.

Justificativa: O programa garante a execugéo dos servigos basicos essenciais para a cidade, além de melhorar a aparéncia e a segurang¢a dos espagos publicos, promovendo
o bem-estar da populagéo. Além disto, garante a gestao da frota municipal existente e a adequada manutengéo dos préprios municipais.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Indicador: Execugédo de servigo de limpeza e conserto de galerias e bueiros preventiva
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgéao:

Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio

indice
Recente

indice
Futuro

2026

170

20

180
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Indicador: Campanhas de incentivo ao uso de transporte publico
Sigla: UNIDADE Descr.Uni.Medida: UNIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
0 1 1

Indicador: Manutencao civil preventiva proprios municipais
Sigla: UNIDADE Descr.Uni.Medida: UNIDADE
Fonte da informagéo:

indice indice Previsado da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

186 250 202

Indicador: Manutencao preventiva frota municipal
Sigla: UNIDADE Descr.Uni.Medida: UNIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
160 200 160

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Agao: 2048 Administragado e Operagao da Secretaria de Mobilidade Urbana
Tipo: Atividade
Produto: DEPARTAMENTOS MANTIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 15 Urbanismo Sub Fungéao: 451 Infra-Estrutura Urbana
Jnid. Executora: 022701 SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
Meta Fisica Relativa a: "DEPARTAMENTOS MANTIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026
35.707.755,00

Acdo: 1005 Ampliagdo e Renovagao da Frota Municipal
Tipo: Projeto
Produto: VEICULOS ADQUIRIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 15 Urbanismo Sub Fungao: 452 Servigos Urbanos
Jnid. Executora: 022701 SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
Meta Fisica Relativa a: "VEICULOS ADQUIRIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Acdo

2026

10.000,00

PROGRAMA: 0024 TRaNSITO EM ORDEM, VIDAS SEGURAS

Objetivo: Promover a seguranga no transito por meio de implantagdo, manutengao e sinalizagao vertical (placas) e horizontal (pinturas de selos). Implantagido de novos se
maforos com a finalidade de garantir a melhor orientagéo aos condutores e pedestres, reduzindo acidentes e facilitando o fluxo viario. Intensificagéo da fiscalizaga
o em areas de grande circulagdo, faixas de pedestres, vagas especiais e de acesso.

Justificativa: Ampliagdo da rede de sinalizagdo de transito é essencial para o controle eficiente do trafego nas areas de maior movimento, diminuindo o tempo de espera, prom
ovendo um fluxo continuo de veiculos e melhorando a seguranga dos pedestres. Assim é possivel diminuir o congestionamento em determinados locais do munici

pio.
Publico Alvo: Populagdo Jauense
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Indicador: Campanha anual "Maio Amarelo"
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Futuro

indice
Recente

2026

1 1

Indicador: Instalagdo de novos semaforos
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
32 49 3
oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Meta: 121 - Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas
oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Meta: 192 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos,

melhorando a seguranga rodoviaria por meio da expansao dos transportes publicos, com especial atengao para as necessidades das

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 121 - Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas

Acdo: 2049 Administragao e Operagao dos Servigos de Transito

Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 15 Urbanismo Sub Fungéo: 452 Servigos Urbanos

: 022701 SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

Jnid. Executora

2026

Custo Estimado para a Acdo

2026
4.471.485,00

PROGRAMA: 0025 DESENVOLVIMENTO ECON6MICO INOVADOR E SUSTENTAVEL

Objetivo: Desenvolver o Municipio de forma inovadora e sustentavel, atrair novas empresas e fortalecer as existentes, criando um ambiente de negdcios favoraveis para o
crescimento econdmico, oferecer acesso a crédito direcionado para os empreendedores com o intuito de geragéo de renda e crescimento da empresa, qualificar
e capacitar empreendedores e trabalhadores para melhoria da gestdo do negécio, com o objetivo de atender as empresas e aumentar as oportunidades.

Justificativa: Diversificagdo economica, melhorar a arrecadagéo do Municipio, empreendedores mais preparados para a gestéo e crescimento dos seus negoécios, oportunidade
de crédito facilitado e geragdo de novas frentes de trabalho.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Indicador: Numero de empregos formais no municipio
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informacéo:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
43372 47315 44239
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Lei LDO: , Data da Lei:

- Ano LDO: 2026

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Indicador: Contratos de concessao de microcrédito formalizados através do Banco do Povo Paulista
Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

143

184

150

Indicador: Empresas ativas no municipio
Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

18625

24988

19975

Indicador: Empresas atendidas pela SEDEMPI
Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

1749

2493

1898

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Indicador: Vagas de emprego ofertadas no PAT e na plataforma "Emprega Jahu"
Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

1337

1638

1337

Indicador: Realizagao de "Feirdo de Emprego”
Sigla: EVENTOS AN

Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: EVENTOS ANUAIS REALIZADOS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

2

4

2

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Indicador: Atendimentos descentralizados para orientagdo sobre microcrédito orientado
Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

4

10

4

Sigla: EVENTOS
Fonte da informagéo:

Indicador: Realizagao de evento de fomento a inovagao - CIEJ
Descr.Uni.Medida: EVENTOS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

1

1

1

Indicador: Programas de capacitagao:

Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

cursos, treinamentos e consultorias gratuitas
Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

23

26

23

Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 132 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias
técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
M UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 162 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagdo, modernizagéo tecnolégica e inovagéo,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em mao-de-obra

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 163 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: 174 - Promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participagao da industria no
emprego e no produto interno bruto, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participagdo nos paises de menor

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 264 - aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 267 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagéo de recursos dessas parcerias

Acdo: 2052 Administracdo e Operacao das Atividades de Fomento e Economia Local e Projetos de Inovagao
Tipo: Atividade

Produto: DEPARTAMENTOS MANTIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE

Fungédo: 23 Comércio e Servigos Sub Fungéao: 691 Promogao Comercial

Jnid. Executora:

022901 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREEND E INOVAGAO

Meta Fisica Relativa a: "DEPARTAMENTOS MANTIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026
5
Custo Estimado para a Acao
2026
1.628.770,00
Acdo: 2050 Apoio ao Microempreendedor e Pequenos Negocios
Tipo: Atividade
Produto: ATENDIMENTOS PERSONALIZADOS AO EMPREENDEDOR Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungdo: 11 Trabalho Sub Fungédo: 334 Fomento ao Trabalho

Jnid. Executora:

022901 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREEND E INOVAGAO

Meta Fisica Relativa a: "ATENDIMENTOS PERSONALIZADOS AO EMPREENDEDOR" medida em: "QUANTIDADE"

2026

6039
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UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Acdo

2026
543.952,00
Acdo: 2051 Apoio ao Ingresso no Mercado de Trabalho
Tipo: Atividade
Produto: CURSOS DE CAPACITACAO VOLTADOS AO PRIMEIRO EMPREGO Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungao: 11 Trabalho Sub Fungao: 333 Empregabilidade

Jnid. Executora:

022901 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREEND E INOVAGAO

Meta Fisica Relativa a: "CURSOS DE CAPACITAGAO VOLTADOS AO PRIMEIRO EMPREGO" medida em: "QUANTIDADE"

2026
2
Custo Estimado para a Agdo
2026
277.235,00
Acdo: 2053 Realizagao de Feiras e Eventos para Diversos Setores Industriais
Tipo: Atividade
Produto: FEIRAS REALIZADAS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungao: 23 Comeércio e Servicos Sub Fungao: 691 Promocédo Comercial

Jnid. Executora:

022901 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREEND E INOVAGCAO

Meta Fisica Relativa a: "FEIRAS REALIZADAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026

100.000,00

PROGRAMA: 0026 AGRICULTURA FORTE E SUSTENTAVEL

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

Fomentar o desenvolvimento rural sustentavel em Jahu, oferecendo suporte técnico, tecnolégico e logistico aos produtores, incentivando a diversificagao da prod
ucdo, a agregacao de valor e a comercializagéo, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida no campo e o abastecimento da cidade.

Fortalecer canais de comercializagéo para os produtos agricolas de Jahu, incentivando a agregagao de valor, rentabilidade e a qualidade de vida do produtor. Impl
ementar o Servico de Inspe¢do Municipal (SIM), assim como gerir e fomentar os trabalhos na Patrulha Agricola, no Programa Cozinhalimentos e no Programa Rot
as Rurais.

Populacdo Jauense

Indicador: Inscritos no Servico de Inspegao Municipal (SIM)

Fonte da informacao:

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 6 2
Indicador: Cursos realizados através do Programa Cozinhalimentos
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgéo:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 8 2

Indicador: Propriedades cadastradas no Programa Rotas Rurais - Enderegcamento Digital Rural (EDR)

Fonte da informacéo:

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Futuro 2026

460 920 575
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Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Indicador: Pequenos produtores rurais contemplados pelo Programa Patrulha Agricola
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
12 32 17
Indicador: Producéao de hortalicas
Sigla: KG/ANO Descr.Uni.Medida: KG/ANO
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
95000 125000 95000
oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
Meta: 101 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo
com menos de US$ 1,25 por dia
oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
Meta: 102 - reduzir pelo menos a metade a proporgdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas
as suas dimensoes, de acordo com as definigdes nacionais
oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
Meta: 103 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protegéo social apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir
a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis
oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
Meta: 104 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranca,
oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
Meta: 106 - Garantir uma mobilizag&o significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclusive por meio do reforgo da
cooperagéao para o desenvolvimento, de forma a proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento,
oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
Meta: 107 - Criar marcos politicos sélidos, em niveis nacional, regional e internacional, com base em estratégias de desenvolvimento a favor
dos pobres e sensiveis a género, para apoiar investimentos acelerados nas acdes de erradicagéo da pobreza
oDs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e promover a agricultura sustentavel
Meta: 110 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente das mulheres, povos
indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos
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Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Objetivo:

Meta:

oDs
2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

111 - Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de producao de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produgao, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptagdo as mudanga do clima,

Objetivo:

Meta:

oDs
2 - Acabar com a fome, alcancar a segurancga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

115 - Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de commodities de alimentos e seus derivados, e facilitar
0 acesso oportuno a informagéo de mercado, inclusive sobre as reservas de alimentos, a fim de ajudar a limitar a volatilidade extrema

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2054 Hortas Municipais

Atividade

HORTAS MUNICIPAIS

20 Agricultura

023001 SECRETARIA DE AGRICULTURA

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungdo: 608 PromoA§A£o da ProduA§A£o AgropecuAiria

Meta Fisica Relativa a: "HORTAS MUNICIPAIS" medida em: "QUANTIDADE"

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2026
4
Custo Estimado para a Agdo
2026
1.120.686,00
Acao: 2055 Administragcao e Operagao da Secretaria de Agricultura

Atividade
UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA

20 Agricultura
023001 SECRETARIA DE AGRICULTURA

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungéo: 608 PromoA§A£o da ProduA§A£o AgropecuAjria

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026

2.416.023,00

Acéao:

Tipo:

Produto:
Fungéao:

Jnid. Executora:

1005 Ampliagdo e Renovacéao da Frota Municipal
Projeto

VEICULOS ADQUIRIDOS

20 Agricultura

023001 SECRETARIA DE AGRICULTURA

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungéo: 608 PromoA§A£o da ProduA§AL£o AgropecuAjria

Meta Fisica Relativa a: "VEICULOS ADQUIRIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026

10.000,00

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

1007 Construcdo, Ampliagdo ou Reforma de Prédios Préoprios Municipais
Projeto

PREDIOS PROPRIOS MUNICIPAIS REFORMADOS OU AMPLIADOS
20 Agricultura

023001 SECRETARIA DE AGRICULTURA

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungdo: 608 PromoA§A£o da ProduA§AL£o AgropecuAiria

Meta Fisica Relativa a: "PREDIOS PROPRIOS MUNICIPAIS REFORMADOS OU AMPLIADOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Acdo

2026

1.000,00

PROGRAMA: 0027 IDENTIDADE CULTURAL E FORTALECIMENTO DO TURISMO

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentavel da regido por meio da valorizagdo de seu potencial cultural, religioso, gastrondmico e turistico, incluindo turismo de sau
de, comércio local e agdes culturais diversas. Buscar fortalecer a identidade regional para atrair visitantes nacionais e internacionais e, estimular a economia loca
| através de iniciativas integradas entre as varias areas, promovendo experiéncia completas e auténticas para os visitantes.

Justificativa: A promogéo de eventos culturais diversificados impulsiona a pluralidade de narrativas e saberes, reforcando o papel da cultura como instrumento de cidadania, inc
lusdo e transformacao social. Além disso, tais agbes ampliam o acesso a produgéo e fruicdo cultural, promovendo o intercambio artistico e a circulagcdo de conheci
mento. Dessa forma, a cultura consolida-se como vetor de fortalecimento identitario, coeséo social e desenvolvimento econdmico, contribuindo de forma direta par
a a sustentabilidade e valorizacéo dos territérios culturais do municipio.

O municipio apresenta um amplo potencial turistico, sustentado por um conjunto de atributos que o posicionam como destino de referéncia na regido. Destaca-se,
entre eles, sua infraestrutura de saude de exceléncia, composta por clinicas especializadas, hospitanais reconhecidos nacionalmente e uma faculdade de medicin
a, que conferem destaque ao seguimento do turismo de saude.

A cidade também se notabiliza pelo turismo religioso, impulsionado por igrejas histéric

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Indicador: Alunos matriculados nos cursos de artesanato (tricot, decopagem, pintura em tecido)

Sigla: ALUNOS MAT

Fonte da informacgéo:

Descr.Uni.Medida: ALUNOS MATRICULADOS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

15

35

20

Fonte da informagéo:

Indicador: Alunos matriculados no curso de teatro
Sigla: ALUNOS MAT

Descr.Uni.Medida: ALUNOS MATRICULADOS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

20

35

20

Fonte da informacéo:

Indicador: Alunos matriculados na aula de violao erudito
Sigla: ALUNOS MAT

Descr.Uni.Medida: ALUNOS MATRICULADOS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

20

5

Fonte da informagéo:

Indicador: Alunos matriculados nos cursos de danga e hip-hop
Sigla: ALUNOS MAT

Descr.Uni.Medida: ALUNOS MATRICULADOS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

22

30

22

Fonte da informacéo:

Indicador: Alunos matriculados no Projeto Guri
Sigla: ALUNOS MAT

Descr.Uni.Medida: ALUNOS MATRICULADOS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

460

500

470

Fonte da informagéo:

Indicador: Realizagao de palestras, cursos, workshops e oficinas
Sigla: QUANTIDADE

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

7

15

8

Fonte da informacéo:

Indicador: Execucgéao dos projetos da Lei Paulo Gustavo e Aldir Blanc
Sigla: QUANTIDADE

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE DE ADESOES

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

70

70

70
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Indicador: Reunides dos Conselhos Municipais realizadas (CONPPAC, COMTUR e CMC)
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
10 12 12

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condicdo econémica ou outra

oDs

Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condicao econémica ou outra

OoDS
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Acao: 1011 Construgcao, Ampliagao ou Reforma de Espacos Culturais

Tipo: Projeto
Produto: CONSTRUCAO E REFORMA DE ESPACOS PUBLICOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 13 Cultura Sub Fungao: 392 Difusdo Cultural

Jnid. Executora: 023101 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Meta Fisica Relativa a: "CONSTRUCAO E REFORMA DE ESPAGOS PUBLICOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026

61.000,00

Acdo: 2056 Administracdo e Operagao da Secretaria de Cultura e Turismo
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungao: 13 Cultura Sub Fungao: 392 Difusdo Cultural
Jnid. Executora: 023101 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026
2.363.408,00

Acdo: 2057 Realizagdo de Eventos e Festivais Culturais
Tipo: Atividade
Produto: EVENTOS REALIZADOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Funcgédo: 13 Cultura Sub Fungao: 392 Difusdo Cultural
Jnid. Executora: 023101 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Meta Fisica Relativa a: "EVENTOS REALIZADOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

60
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UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Acdo

2026
8.097.313,00

Acdo: 2058 Promocgao e Divulgacéo do Turismo Local
Tipo: Atividade
Produto: ROTEIROS TURISTICOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 13 Cultura Sub Funcgéao: 695 Turismo
Jnid. Executora: 023101 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Meta Fisica Relativa a: "ROTEIROS TURISTICOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

24

Custo Estimado para a Agdo

2026

10.000,00

Acdo: 2059 Manutencado do Museu e Biblioteca Municipal
Tipo: Atividade
Produto: NUMERO DE VISITACOES ANUAIS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Funcgéo: 13 Cultura Sub Fungéao: 391 Patrimonio Histdrico, Artistico e Arqueoldgico
Jnid. Executora: 023101 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Meta Fisica Relativa a: "NUMERO DE VISITAGOES ANUAIS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

1000

Custo Estimado para a Agao

2026

29.000,00

Acdo: 2063 Gestdo do Fundo Municipal de Cultura
Tipo: Atividade
Produto: FUNDO MUNICIPAL MANTIDO Jnid. Medida: QUANTIDADE
Funcgédo: 13 Cultura Sub Fungao: 392 Difusdo Cultural
Jnid. Executora: 023101 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Meta Fisica Relativa a: "FUNDO MUNICIPAL MANTIDO" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Acdo

2026

500,00

Acdo: 2064 Gestdo do Fundo Municipal de Acervos Arqueolégicos de Jahu
Tipo: Atividade
Produto: FUNDO MUNICIPAL MANTIDO Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungao: 13 Cultura Sub Fungao: 391 Patriménio Histérico, Artistico e Arqueoldgico
Jnid. Executora: 023101 SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Meta Fisica Relativa a: "FUNDO MUNICIPAL MANTIDO" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026

5.000,00

PROGRAMA: 0028 ESPORTE PARA TODOS

Objetivo: Ampliar o acesso da populacéo ao esporte, através da modernizagdo e ampliagdo da infraestrutura esportiva visando a pratica de esporte de carater educativo, p
articipativo, competitivo e de inclus&o social, bem como construgéo e manutengéo de pragas esportivas para que se tornem incentivos para a pratica esportiva da
populagéo.

Justificativa: Fomentar a pratica esportiva como instrumento de incluséo social, promogé&o da saude, formagao cidada e fortalecimento dos vinculos comunitarios, por meio da
ampliacéo e qualificagéo da infraestrutura esportiva, do apoio a eventos e da oferta de atividades regulares para todas as faixas etarias. Desenvolver eventos em
modalidades diversificadas, bem como incentivar a utilizagdo de academias ao ar livre, pragas e areas verdes para atividades esportivas.
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Lei LDO: , Data da Lei:

- Ano LDO: 2026

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Publico Alvo: Populacdo Jauense

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Indicador: Esporte Educacional (realizacao de jogos nas escolas municipais

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

1

1

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informacgéo:

Indicador: Eventos esportivos para todas as idades e géneros

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

16

20

16

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Indicador: Alunos atendidos nos esportes de iniciagao

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

849

1500

1000

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informacgéao:

Indicador: Alunos atendidos nos esportes sociais

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

500

1000

700

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Indicador: Academias ao ar livre implantadas

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

26

37

26

Sigla: N° DE ATLET/

Fonte da informacgéo:

Indicador: Programas de incentivo ao esporte - Bolsa Atleta

Descr.Uni.Medida: N° DE ATLETAS BENEFICIADOS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

102

150

115

Indicador: Paradesporto

Sigla: N° DE ATLET/

Fonte da informacéo:

Descr.Uni.Medida: N° DE ATLETAS BENEFICIADOS

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

146

186

156

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informacgéo:

Indicador: Modalidades esportivas ofertadas gratuitamente

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

11

12

1"

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informacéo:

Indicador: Reunides anuais realizadas - Esportes

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

12

12
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M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 119 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis (DNTs) por meio de prevengdo e
tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 135 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos

oDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 139 - Acabar com todas as formas de discriminagédo contra todas as mulheres e meninas em toda parte

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

Acdo: 1012 Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Espagos Esportivos

Tipo: Projeto
Produto: CONSTRUCAO E REFORMA DE ESPAGOS PUBLICOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungéo: 27 Desporto e Lazer Sub Fungéao: 812 Desporto Comunitario

Jnid. Executora: 023201 SECRETARIA DE ESPORTES
Meta Fisica Relativa a: "CONSTRUGAO E REFORMA DE ESPAGOS PUBLICOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026

536.000,00

Acdo: 2060 Administragcdo e Operagéo da Secretaria de Esportes
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungado: 27 Desporto e Lazer Sub Fungao: 812 Desporto Comunitario
Jnid. Executora: 023201 SECRETARIA DE ESPORTES
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026
4.899.650,00

Agdo: 2017 Terceiro Setor
Tipo: Atividade
Produto: CONVENIOS, TERMOS DE FOMENTO OU COLABORAGAO FORMALIZ Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungéo: 27 Desporto e Lazer Sub Fungéo: 812 Desporto Comunitario
Jnid. Executora: 023201 SECRETARIA DE ESPORTES
Meta Fisica Relativa a: "CONVENIOS, TERMOS DE FOMENTO OU COLABORAGAO FORMALIZADOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026
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Custo Estimado para a Acdo

2026

300.000,00

Acao: 2061 Promocao de Eventos Esportivos
Tipo: Atividade
Produto: EVENTOS REALIZADOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungéo: 27 Desporto e Lazer Sub Fungéo: 812 Desporto Comunitario
Jnid. Executora: 023201 SECRETARIA DE ESPORTES
Meta Fisica Relativa a: "EVENTOS REALIZADOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

16

Custo Estimado para a Agdo

2026
2.212.000,00

Acdo: 2062 Gestao do Fundo Municipal de Esportes
Tipo: Atividade
Produto: FUNDO MUNICIPAL MANTIDO Jnid. Medida: QUANTIDADE
Funcgao: 27 Desporto e Lazer Sub Fungao: 812 Desporto Comunitario
Jnid. Executora: 023201 SECRETARIA DE ESPORTES
Meta Fisica Relativa a: "FUNDO MUNICIPAL MANTIDO" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026

10.000,00

PROGRAMA: 0029 GESTa0 DESCENTRALIZADA

Objetivo: A Subprefeitura de Jahu atua como um brago da administracdo municipal para resolver as demandas locais com agilidade, promover a participagdo comunitaria e
contribuir para o desenvolvimento sustentavel das regides sob sua responsabilidade (Distrito de Potunduva e Bairros de Vila Ribeiro e Pouso Alegre de Baixo).

Justificativa: Garantir a prestagéo de servigos publicos de qualidade nas regides de sua abrangencia, atuando na manutengao da infraestrutura urbana, na zeladoria, na fiscaliz
acdo e no fomento da participagéo social, promovendo a integracéo entre a comunidade e a Prefeitura de Jahu.

Publico Alvo: Populacdo do Distrito de Potunduva e Bairros de Vila Ribeiro e Pouso Alegre de Baixo
Indicador: Zeladoria de pragas e areas verdes
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE DE PRACAS E AREAS VERDES
Fonte da informacéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

5 5 5

Indicador: Zeladoria de Espagos Esportivos
Sigla: N° DE ESPAC Descr.Uni.Medida: N° DE ESPACOS ESPORTIVOS
Fonte da informacgéo:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
4 4 4

Indicador: Servicos de tapa-buraco nas ruas do Distrito de Potunduva, Pouso Alegre e Vila Ribeiro
Sigla: TON. DE MAS Descr.Uni.Medida: TON. DE MASSA ASFALTICA REALIZADA
Fonte da informacéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

130 150 140

Indicador: Zeladoria dos Espagos de Saude
Sigla: UNIDADE Descr.Uni.Medida: UNIDADE
Fonte da informacgéo:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
5 5 5
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Indicador:

Acostamento recuperado da Vicinal José Maria Verdini
Sigla: KM Descr.Uni.Medida: KM

Fonte da informagéo:

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

0 10 1

Indicador:

Revitalizagao da infraestrutura viaria urbana - Ruas do Distrito de Potunduva
Sigla: % Descr.Uni.Medida: %

Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 100 25
Indicador: Atendimentos no toten do Poupatempo - Distrito de Potunduva

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

1200 1400 1250

Objetivo:

Meta:

oDs
3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

123 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protec¢éo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos

Objetivo:

Meta:

oDs
4 - Assegurar a educacgéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

136 - construir e melhorar instalagdes fisicas para educagéo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos

Objetivo:

Meta:

oDs
9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao

173 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para
apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a pregos acessiveis para todos

Objetivo:

Meta:

oDs
11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

197 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as
mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

Objetivo:

Meta:

oDs
11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

198 - Apoiar relagbes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento
nacional e regional de desenvolvimento

Objetivo:

Meta:

oDSs

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

244 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
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Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2065 Administracao e Operagao da Subprefeitura

Atividade

UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA

04 Administragdo

023301 SECRETARIA DE ADMINISTRACOES REGIONAIS

Jnid. Medida: QUANTIDADE

Sub Fungao: 122 Administragédo Geral

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026

2.694.481,00

Acéao:

Tipo:

Produto:
Fungéao:

Jnid. Executora:

1005 Ampliagcdo e Renovacéao da Frota Municipal

Projeto
VEICULOS ADQUIRIDOS
04 Administragdo

023301 SECRETARIA DE ADMINISTRACOES REGIONAIS

Jnid. Medida: QUANTIDADE

Sub Fungao: 122 Administracédo Geral

Meta Fisica Relativa a: "VEICULOS ADQUIRIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026

10.000,00

PROGRAMA: 0030 BEM ESTAR ANIMAL E SAUDE PuBLICA

Objetivo: Garantir o equilibrio da protegéo animal e ambiental com agées integradas de protegéo, defesa, saude e bem-estar de animais domésticos, minimizando situagoe

s de risco, abandono e maus tratos.

Justificativa: A garantia dos direitos dos animais é meta para a administragdo publica, que deve empreender esforgcos para segurar esses direitos, bem como desenvolver politi
cas publicas que visem o bem-estar animal e coibir os maus tratos.

Publico Alvo: Animais

Indicador: Castrac6es de animais com tutores
Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informacao:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

981

2000

1000

Indicador: Castragoes de animais sem tutores
Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informacgéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

325

500

380

Indicador: Atendimentos de dendncias de maus tratos aos animais
Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informacéo:

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

2600

3000

2700

Indicador: Promocéo de palestras e eventos - Prote¢cdo dos Animais

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informacgéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

12

20

15
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Lei LDO: , Data da Lei:

- Ano LDO: 2026

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Indicador:

Vacinagoes antirrabicas aplicadas em cées e gatos
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2100 2400 2100
Indicador: Campanhas anuais para adogéo de animais

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
13 17 14
Indicador: Atendimentos anuais na clinica veterinaria municipal

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
5000 5600 5300
Indicador: Processo de credenciamento de clinicas veterinarias para prestacéo de servigos

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro 2026

Objetivo:

Meta:

oDs
3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

128 - Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugéo de

riscos e gerenciamento de riscos nacionais e globais a saude

Objetivo:

Meta:

oDs
3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

123 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protec¢éo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude essenciais de
qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2066 Administracdo e Operacao da Secretaria de Protecéo e Direito dos Animais

Atividade

DEPARTAMENTOS MANTIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE

10 Saude Sub Fungao: 122 Administragéo Geral
023401 SECRETARIA DE PROTECAO E DIREITO DOS ANIMAIS

Meta Fisica Relativa a: "DEPARTAMENTOS MANTIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

Jnid. Executora:

2026
3
Custo Estimado para a Acdo
2026
3.956.140,00
Acao: 1007 Construgcao, Ampliagao ou Reforma de Prédios Proprios Municipais
Tipo: Projeto
Produto: PREDIOS PROPRIOS MUNICIPAIS REFORMADOS OU AMPLIADOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungado: 10 Saude Sub Fungao: 122 Administragédo Geral

023401 SECRETARIA DE PROTECAO E DIREITO DOS ANIMAIS

Meta Fisica Relativa a: "PREDIOS PROPRIOS MUNICIPAIS REFORMADOS OU AMPLIADOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Fiorilli SC Ltda - Software

Pagina 63 de 75



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
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Custo Estimado para a Acdo

2026

106.000,00

PROGRAMA: 0031 DIALOGANDO COM O NOSSO POVO

Objetivo: Garantir mais transparéncia na divulgacéo das a¢des desenvolvidas pelo Municipio, ampliando o contato direto com a populagdo e a publicidade dos atos oficiais.

Justificativa: A publicidade dos atos oficiais € um dos principios fundamentais da administragéo publica, o que significa que os atos do poder publico devem ser transparéntes e
acessiveis a todos. Em razéo disso, a Secretaria de Comunicagao deve sempre trabalhar para ampliar a divulgagao de acdes realizadas pelas demais secretarias,
garantindo que a informagao chegue de forma clara e objetiva para toda a populagao.

Publico Alvo: Populacdo Jauense

Indicador: Publicagdes de noticias

Fonte da informagéo:

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Futuro

2026

1438 3000 2000

Indicador: Numero de acessos ao site Oficial da Prefeitura

Fonte da informacgéo:

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Futuro

2026

907771

1400000 1000000

Indicador: Edigoes de Jornal Oficial

Fonte da informagéo:

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Futuro

2026

180 250 180

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e

Meta: 244 - Desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDSs

construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2067 Administracao e Operagao da Secretaria de Comunicagcao e Promogao da Publicidade Institucional
Atividade

UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA

24 Comunicagdes

023601 SECRETARIA DE COMUNICACAO

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 131 Comunicagdo Social

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026
1
Custo Estimado para a Agdo
2026
939.332,00
Acdo: 2068 Desenvolvimento de Publicidade e Propaganda
Tipo: Atividade
Produto: CAMPANHAS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungado: 24 Comunicagdes Sub Fungao: 131 Comunicagdo Social

Jnid. Executora:

023601 SECRETARIA DE COMUNICAGAO

Meta Fisica Relativa a: "CAMPANHAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026

600.000,00
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¢a juridica.

Justificativa: Melhorar a capacidade de atendimento a populagao e agilizar os servigos de interesse dos contribuintes inscritos em divida ativa. Implantar o Procon Itinerante, vi
sando promover maior incluséo e cidadania, aproximando o 6rgdo da comunidade e contribuindo para a redugéo das desigualdades no acesso a defesa dos direit

os do consumidor.

Publico Alvo: Populacdo Jauense

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

PROGRAMA: 0032 JUSTIGA E DIREITO PARA TODOS

Objetivo: O Programa compreende os servigos voltados a area da Procuradoria Geral do Municipio, do Procon e da Divida Ativa, assegurando a orientagdo legal e seguran

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Indicador: Atendimentos anuais realizados pelo Procon

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informacéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

4500

4650

4550

Indicador: Atendimentos no Procon Itinerante
Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

150

50

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 248 - Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os

acordos internacionais

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 241 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica, para todos

Acdo: 2069 Operagao do Procon Municipal

Tipo: Atividade
Produto:
Funcéo:

UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA
14 Direitos da Cidadania
Jnid. Executora: 023701 SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungédo: 122 Administracdo Geral

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Acao

2026

324.718,00
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO -LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AQOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

Acdo: 2070 Operacdo da Procuradoria Geral do Municipio
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA
Funcgéo: 14 Direitos da Cidadania
Jnid. Executora: 023701 SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 092 Representagdo Judicial e Extrajudicial

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026

5.680.412,00

Acdo: 2071 Administracdo e Operacao da Secretaria de Justica e Defesa
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA
Funcgéo: 14 Direitos da Cidadania
Jnid. Executora: 023701 SECRETARIA DE JUSTICA E DEFESA DA CIDADANIA

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 122 Administracédo Geral

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agao

2026

1.637.869,00

PROGRAMA: 0033 JAHU PROTEGE E ACOLHE AS MULHERES

Objetivo: Assegurar a protecéo integral e a garantia dos direitos das mulheres vitimas de violéncia em Jahu, promovendo seu acolhimento, recuperacéo e reinsergéo social
de forma segura e digna. Garantir acolhimento imediato e humanizado as mulheres, inclusive com parcerias com a Policia Militar e com o Tribunal de Justica. Am
pliar o acesso a justica e a rede de apoio psicossocial e juridico as mulheres vitimas de violéncia. Combater o assédio sexual como uma exigéncia legal e necess
aria nos espagos de trabalho.Promover a prevengéo da gravidez na adolescencia por meio de palestras e materiais didaticos, com o objetivo de ampliar as orient
acdes e 0 acesso a informacgéo.

Justificativa: A violéncia contra a mulher, especialmente em espacos publicos, ainda representa um grave desafio para as politicas de seguranca urbana e de género. Os atend
imentos buscam fortalecer a rede de protecéo e atendimento as mulheres vitimas de violéncia, através de um atendimento humanizado e integrado. Reproduzir os
atendimentos atualmente prestados e expandir a politica publica de prevengao, acesso e enfrentamento da violéncia contra as mulheres, fortalecendo também o ¢
ombate ao feminicidio e promovendo a igualdade de género por meio do empoderamento feminino.

Publico Alvo: Mulheres Jauenses e seus filhos

Fonte da informacao:

Indicador: Atendimentos psicossociais para filhos de mulheres vitimas de violéncia
Sigla: QUANTIDADE

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

200

800

200

Fonte da informacgéo:

Indicador: Combate ao assédio sexual nos espagos trabalho, em escolas e faculdades por meio de palestras
Sigla: QUANTIDADE

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

12

25

25

Fonte da informacéo:

Sigla: QUANTIDADE

Indicador: Capacitagao sobre servigo publico, politicas publicas e moralidade para servidores

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

3500

875

Fonte da informacgéo:

Indicador: Criacdo de reserva de vagas exclusivas para mulheres em situagao de violéncia doméstica
Sigla: QUANTIDADE

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

250

250

Fiorilli SC Ltda - Software

Pagina 66 de 75



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Indicador: Acées de prevencéao de gravidez na adolescéncia e distribuicdo de materiais didaticos impressos

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

indice indice Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
0 2500 2500

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: 104 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos
econdémicos, bem como acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga,

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 116 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 117 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando
reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: 122 - Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacéo
e educacgao, bem como a integracédo da saude reprodutiva em estratégias e programas nacionais

oDSs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 139 - Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte

oDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 140 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploragdo sexual e de outros tipos

OoDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 141 - Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forgados e de criangas e mutilagdes genitais femininas

oDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 142 - Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagao de servigos publicos,
infraestrutura e politicas de protecao social, bem como a promogé&o da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia,
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oDSs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 143 - Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica

oDSs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 144 - Assegurar o acesso universal a satde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o
Programa de Agao da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Agéo de Pequim e os

oDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 145 - Empreender reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

oDs
Objetivo: 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 146 - Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagéo, para promover o
empoderamento das mulheres

OoDS
Objetivo: 5 - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Meta: 147 - Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagédo aplicavel para a promog¢éo da igualdade de género e o empoderamento de todas
as mulheres e meninas, em todos os niveis

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: 161 - Sustentar o crescimento econdmico per capita, de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, pelo menos um
crescimento anual de 7% do produto interno bruto nos paises de menor desenvolvimento relativo

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 239 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada, em todos os lugares

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 240 - Acabar com abuso, exploracéo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 250 - promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel
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Acao:

Tipo:

Produto:
Funcéo:

Jnid. Executora:

2072 Administragido e Operacao das Agoes de Combate a Violéncia, Acolhimento e Empoderamento das Mulheres
Atividade
UNIDADES ADMINISTRATIVAS MANTIDAS

08 Assisténcia Social
023801 SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Fungao: 245 Servigos Socioassistenciais

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADES ADMINISTRATIVAS MANTIDAS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026

1.305.332,00

PROGRAMA: 0034 GESTaO ADMINISTRATIVA COM EFICIENCIA E TRANSPARéENCIA

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

Fortalecer a atuagéo desta secretaria como instrumento de participagéo social, contribuindo para a melhoria dos atendimentos e servigos publicos. Facilitar o ace
sso dos cidadaos aos canais de comunicagéo com a administragéo publica.

Melhorar a capacidade de atendimento a populagéo, agilizar os servigos de interesse comum aos municipes, bem como analisar dados das manifestagdes para s
ubsidiar a tomada de decisbes e a melhoria continua dos servigos.

Populacdo Jauense

Indicador: Protocolos respondidos

Fonte da informagéao:

Sigla: % Descr.Uni.Medida: %

indice
Recente

indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Futuro

2026

100 100 100

Indicador: Relatorios de manifestacoes emitidos semestralmente

Fonte da informagéo:

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2 2 2
oDSs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Meta: 244 - Desenvolver instituicbes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis
oDs
Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Meta: 245 - Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e

Meta

oDSs

construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

1 248 - Assegurar 0 acesso publico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagéo nacional e os
acordos internacionais

Jnid. Executora

Acgao: 2073 Administragao e Operagao da Ouvidoria Municipal
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 04 Administragdo Sub Funcgéao: 131 Comunicagao Social

: 023901 SECRETARIA DE TRANSPARENCIA PUBLICA

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Acdo

2026

625.562,00

PROGRAMA: 0035 PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO MUNICIPAL

Objetivo:

Justificativa:

Publico Alvo:

Fortalecer a capacidade de planejamento municipal, com a finalidade de implementagéo de politicas publicas mais eficientes, equitativas e alinhadas com as nec
essidades da populagdo. Logo, é necessario fortalecer a capacidade de planejamento e gestdo para promover o desenvolvimento sustentavel, integrado com as
demais secretarias e planejar a longo prazo a gestdo de recursos, junto com ag¢des eficazes de monitoramento e avaliagdo. Aumentar a eficiéncia e a efetividade
do Municipio de Jahu na formalizagdo e gestdo de convénios com outras esferas de governo, visando captagédo de recursos e a implementagao de projetos priorit
arios para o desenvolvimento local.

O planejamento estratégico governamental é essencial para embasar a criagdo de politicas e garantir que sua execugédo seja eficaz e alcance os resultados desej
ados, na busca por otimizar a busca por recursos publicos e promover a justica social através de politicas bem planejadas. E assim, promover um orgamento sust
entavel, eficiente e participativo.

Populacdo Jauense

Indicador: Campanhas de divulgacéo das coletas de sugestées e audiéncias publicas

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacéo:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 1 1
Indicador: Sugestdes de municipes coletadas para elaboragao das pegas de planejamento
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
9 50 20
Indicador: Capacitagdes e treinamentos realizados pelos servidores
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacéo:
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2 5 3
Indicador: Monitoramento e avaliagao dos programas, indicadores e metas anuais
Sigla: % Descr.Uni.Medida: %
Fonte da informagéo:
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 100 70

oDSs

Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: 198 - Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento

nacional e regional de desenvolvimento

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e

construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e

construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 245 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentével, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 248 - Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagédo nacional e os
acordos internacionais

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 264 - aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

oDs
Objetivo: 17 - Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Meta: 267 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das
estratégias de mobilizagéo de recursos dessas parcerias

Acgdo: 2074 Administragdo e Operagao das Atividades de Elaboragdo das Pegas de Planejamento e Convénios
Tipo: Atividade
Produto: DEPARTAMENTOS MANTIDOS Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungédo: 04 Administragédo Sub Fungédo: 121 Planejamento e Orgamento
Jnid. Executora: 024001 SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
Meta Fisica Relativa a: "DEPARTAMENTOS MANTIDOS" medida em: "QUANTIDADE"

2026

Custo Estimado para a Acao

2026
1.5603.717,00

Acdo: 9999 Reserva de Contingéncia
Tipo: Reserva de Contingéncia
Produto: % da RCL RESERVADA Jnid. Medida: %
Funcédo: 99 Reserva de Contingéncia Sub Funcgéao: 999 Reserva de Contingéncia
Jnid. Executora: 024001 SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
Meta Fisica Relativa a: "% da RCL RESERVADA" medida em: "%"

2026

Custo Estimado para a Agdo

2026
8.091.067,00

PROGRAMA: 0036 GOVERNANGA DA TECNOLOGIA DA INFORMA¢aO

Objetivo: Manter a infraestrutura de informatica do Municipio de Jahu, assim como a oferta de servicos digitais e da capacitagao dos servidores, visando uma gestédo mais
eficiente, transparente e conectada com as necessidades da populagéo. Gerar a modernizacéo de sistemas, seguranga da informagao e expansao da infraestrutu
ra.

Justificativa: A area de informatica desempenha um papel crucial na gestdo publica, otimizando processos, aumentando a eficiéncia administrativa, promovendo a transparénci
a e facilitando o acesso dos cidadaos aos servigos municipais. O presente programa visa manter e ampliar a infraestrutura tecnoldgica do Municipio de Jahu, gara
ntir a seguranga e a protegao dos dados, impulsionando a transformagao digital da administragdo municipal em beneficio de servidores e de municipes.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Indicador: Capacitagdes e treinamentos realizados por servidores - Tl
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagao:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO

Lei LDO:, Data da Lei: - Ano LDO: 2026

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Indicador: Chamados atendidos

Sigla: QUANTIDADE

Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

1300

1700

1400

OoDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 244 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

oDs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: 248 - Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagao nacional e os
acordos internacionais

Acdo: 2075 Administracdo e Operacao dos Servicos de Tecnologia da Informacéao
Tipo: Atividade
Produto: DEPARTAMENTO MANTIDO
Fungado: 04 Administragdo
Jnid. Executora: 024001 SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
Meta Fisica Relativa a: "DEPARTAMENTO MANTIDO" medida em: "QUANTIDADE"

Jnid. Medida: QUANTIDADE
Sub Funcgéao: 126 Tecnologia da Informagao

2026

Custo Estimado para a Agao

2026
11.219.311,00

PROGRAMA: 0037 JAHU EM A¢aO: PREPARADOS PARA O FUTURO

Objetivo: Promover a participagéo ativa da populagéo de Jahu nas ac¢des de defesa civil, por meio de campanhas educativas, capacitagdes, simulados e criagdo de redes
comunitarias/canais de prevencao e resposta a desastres naturais. Estabelecer um sistema multicanal de alerta precoce e monitoramento continuo dos riscos de
desastres naturais e tecnoldgicos, visando a reducdo de danos humanos, materiais e ambientais, causados por eventos extremos. Estruturar o canal 199 (atendi
mento 24 horas), com sirenes em areas de risco, monitoramento hidrometeorolégico e agdes emergenciais frente a queimadas e riscos hidricos. Cooperar com e
studos técnicos aprofundados de obras estruturais de drenagem urbana e dragagem.

Justificativa: Jahu possui areas urbanas suscetiveis a enchentes e eventos extremos, mas a participagéo e conscientizagdo da populacéo ainda séo insuficientes para uma res
posta rapida e coordenada. Fortalecer a integragéo entre a defesa civil e a comunidade é essencial para aumentar a resiliencia local e reduzir os impactos dos des
astres naturais. O sistema completo de atendimento 24 horas visa vigiar, prever e agir com rapidez frente a essas ameacas. O desenvolvimento de estudos técnic
os especializados nas areas criticas visa ampliar o foco na mitigagcdo de alagamentos e da capacidade de escoamento, promogao da seguranga hidrica e aument
o da qualidade de vida da populagdo jauense.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Indicador: Mapeamento de areas vulneraveis
Sigla: % Descr.Uni.Medida: %
Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

60 100 60

Indicador: Mapeamento da populagdo em area de risco com cobertura de alerta

Sigla: % Descr.Uni.Medida: %
Fonte da informacgéo:
indice indice Previsado da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 100 50

Indicador: Monitoramento hidrolégico e climatico continuo com alertas de sirenes
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

0 1 1
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Lei LDO: , Data da Lei:

- Ano LDO: 2026

M UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Indicador:

Fonte da informagéo:

Simulados praticos do Plano de Contingéncia
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previséo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 12 8
Indicador: Treinamentos contra incéndios com a populagéo rural

Fonte da informagéo:

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 10 2
Indicador: Campanhas educativas com a populagao sobre Defesa Civil

Fonte da informagéo:

Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

Jnid. Executora:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
0 34 20
oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares
Meta: 105 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposi¢ao e vulnerabilidade
destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econémicos, sociais e ambientais
OoDS
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Meta: 195 - Até 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir
substancialmente as perdas econdmicas diretas causadas por elas em relagéo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres
oDs
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudancga do clima e seus impactos
Meta: 212 - Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacéo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises
oDs
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos
Meta: 213 - Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais
oDs
Objetivo: 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos
Meta: 214 - Melhorar a educagéo, aumentar a conscientizagédo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagao global do clima,
adaptacao, redugao de impacto, e alerta precoce a mudanga do clima
Acdo: 2076 Administragio e Operagéo da Defesa Civil Municipal
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungado: 04 Administragdo Sub Funcgao: 182 Defesa Civil

024201 SECRETARIA DE PROTECAO E DEFESA CIVL

Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Custo Estimado para a Acdo

2026
1.057.798,00

PROGRAMA: 0038 COMBATE A DESIGUALDADE RACIAL EM JAHU

Objetivo: Reduzir a desigualdade racial, promover a valorizag&o cultural e histérica, fortalecer a participagéo e o controle social. Diminuir as dissiparidades sociais, econdm
icas e de acesso a servigos que afetam a populagdo negra em Jahu. Reconhecer e valorizar a contribuigdo da populagéo negra na formagéo cultural e histérica e
m Jahu.

Justificativa: Assegurar a representatividade e a participagdo da comunidade negra na formacéo e fiscalizagdo das politicas publicas. Fortalecer mecanismos de denuncia, com
bate e prevengéo a descriminacao racial.

Publico Alvo: Populacdo Jauense
Indicador: Educadores capacitados pelo programa de formagao continuada sobre a Lei n°® 10.639/03
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgéo:

indice
Recente

indice
Futuro

Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

200

50

Indicador: Oficinas e palestras com educadores
Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice
Recente

indice
Futuro

Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

2026

0

2

2

Indicador: Realizagado de audiéncias publicas sobre a igualdade racial
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgéo:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
0 1 1

Indicador: Campanhas antirracistas
Sigla: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

2 4 4

Indicador: Reunides do Conselho Municipal do Negro (CMPDCN)
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informacgéo:

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
3 12 12

Indicador: Eventos realizados sobre igualdade racial
Sigla: QUANTIDADE Descr.Uni.Medida: QUANTIDADE
Fonte da informagéo:

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: 135 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos
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ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — LDO Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

oDSs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 182 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condigdo econémica ou outra

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 183 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagéo de leis, politicas e
praticas discriminatérias e promover legislacéo, politicas e agcdes adequadas a este respeito

oDs
Objetivo: 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Meta: 184 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicas de protegdo social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

Acdo: 2077 Administragdo e Operagdo da Secretaria de Igualdade Racial
Tipo: Atividade
Produto: UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA Jnid. Medida: QUANTIDADE
Fungdo: 08 Assisténcia Social Sub Fungédo: 245 Servigos Socioassistenciais
Jnid. Executora: 024301 SECRETARIA DE IGUALDADE RACIAL
Meta Fisica Relativa a: "UNIDADE ADMINISTRATIVA MANTIDA" medida em: "QUANTIDADE"

2026
1
Custo Estimado para a Acao
2026
594.478,00
TOTAL DOS PROGRAMAS:
2026
796.098.025,00
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026 PPA - Ciclo de 2026 a 2029
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) Lei: R$ 1,00
» 2026 2027 2028
ESPECIFICAGAO

Valor Corrente (a) | Valor Constante (a/PIB)x100 | (a/RCL)x100| Valor Corrente (b) Valor Constante (b/PIB)x100 |(b/RCL)x100| Valor Corrente (c) Valor Constante (c/PIB)x100 kcIRCL)x100

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 796.098.025,00 762.326.941,49 0,02 102,33 855.874.945,00 788.046.229,90 0,02 103,78 936.140.052,00 830.395.249,03 0,03 107,29
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 770.022.327,00 737.357.394,43 0,02 98,97 831.547.217,00 765.646.492,13 0,02 100,83 910.642.359,00 807.777.732,47 0,03 104,37
Receitas Primarias Correntes 763.646.308,00 731.251.851,00 0,02 98,15 831.547.217,00 765.646.492,13 0,02 100,83 910.642.359,00 807.777.732,47 0,03 104,37
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 217.423.897,00 208.200.609,98 0,01 27,95 235.421.707,00 216.764.364,61 0,01 28,55 259.344.348,00 230.049.247,42 0,01 29,72
Transferéncias Correntes 532.829.916,00 510.226.865,84 0,02 68,49 582.428.309,00 536.270.439,71 0,02 70,62 636.838.767,00 564.902.532,89 0,02 72,99
Demais Receitas Primarias Correntes 13.392.495,00 12.824.375,18 0,00 1,72 13.697.201,00 12.611.687,81 0,00 1,66 14.459.244,00 12.825.952,16 0,00 1,66
Receitas Primarias de Capital 6.376.019,00 6.105.543,43 0,00 0,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 796.098.025,00 761.059.106,58 0,02 102,33 855.874.945,00 771.273.861,22 0,02 103,78 936.140.052,00 812.940.929,79 0,03 107,29
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 794.774.025,00 761.059.106,57 0,02 102,15 837.658.945,00 771.273.861,22 0,02 101,57 916.463.052,00 812.940.929,80 0,03 105,04
Despesas Primarias Correntes 751.262.115,00 719.393.004,88 0,02 96,56 807.373.330,00 743.388.403,35 0,02 97,90 880.225.126,00 780.796.378,86 0,02 100,88
Pessoal e Encargos Sociais 294.235.391,00 281.753.702,00 0,01 37,82 324.941.237,00 299.189.406,41 0,01 39,40 358.400.821,00 317.916.468,13 0,01 41,08
Outras Despesas Correntes 457.026.724,00 437.639.302,88 0,01 58,74 482.432.093,00 444.198.996,94 0,01 58,50 521.824.305,00 462.879.910,73 0,01 59,81
Despesas Primarias de Capital 43.511.910,00 41.666.101,69 0,00 5,59 30.285.615,00 27.885.457,87 0,00 3,67 36.237.926,00 32.144.550,94 0,00 4,15
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-1l) -24.751.698,00 -23.701.712,14 0,00 -3,18 -6.111.728,00 -5.627.369,09 0,00 -0,74 -5.820.693,00 -5.163.197,33 0,00 -0,67
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV) -24.751.698,00 -23.701.712,14 0,00 -3,18 -6.111.728,00 -5.627.369,09 0,00 -0,74 -5.820.693,00 -5.163.197,33 0,00 -0,67
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos(Exceto RPPS) 26.075.698,00 24.969.547,07 0,00 3,35 24.327.728,00 22.399.737,77 0,00 2,95 25.497.693,00 22.617.516,56 0,00 2,92
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos(Exceto RPPS) 1.324.000,00 1.267.834,91 0,00 0,17 1.000.000,00 920.749,27 0,00 0,12 680.000,00 603.188,35 0,00 0,08
Divida Publica Consolidada(DC) 70.000.000,00 67.030.546,78 0,00 9,00 65.000.000,00 59.848.702,48 0,00 7,88 60.000.000,00 53.222.501,09 0,00 6,88
Divida Consolidada Liquida(DCL) -100.000.000,00 -95.757.923,97 0,00 -12,85 -90.000.000,00 -82.867.434,20 0,00 -10,91 -80.000.000,00 -70.963.334,79 0,00 -9,17
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha -15.000.000,00 -14.363.688,60 0,00 -1,93 10.000.000,00 9.207.492,69 0,00 1,21 10.000.000,00 8.870.416,85 0,00 1,15

Fiorilli SC Ltda - Software

Pagina 1 de 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS .
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026 Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
ESPECIFICAGAO Metas Previstas % PIB % RCL Metas Realizadas % PIB % RCL Varlagéo
em 2024 (a) em 2024 (b) Valor (c)=(b-a) % (c/a)x100

Receita TotalEXCETO FONTES RPPS) 651.075.101,00 0,02 105,94 694.118.232,56 0,02 101,77 43.043.131,56 6,61
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 628.215.061,00 0,02 102,22 670.734.758,76 0,02 98,34 42.519.697,76 6,77
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 651.075.101,00 0,02 105,94 607.976.383,96 0,02 89,14 -43.098.717,04 -6,62
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 634.265.494,00 0,02 103,20 592.309.970,66 0,02 86,84 -41.955.523,34 -6,61
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(III) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-I) -6.050.433,00 0,00 -0,98 78.424.788,10 0,00 11,50 84.475.221,10 -1.396,18
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(IlI-IV) -6.050.433,00 0,00 -0,98 78.424.788,10 0,00 11,50 84.475.221,10 -1.396,18
Divida Publica Consolidada(DC) 75.000.000,00 0,00 12,20 74.455.033,45 0,00 10,92 -544.966,55 -0,73
Divida Consolidada Liquida(DCL) 30.000.000,00 0,00 4,88 -143.675.261,98 0,00 -21,07 -173.675.261,98 -578,92
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha -20.000.000,00 0,00 -3,25 -47.401.763,62 0,00 -6,95 -27.401.763,62 137,01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

46.195.079/0001-54
2026

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
i VALORES A PREGOS CORRENTES
e 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita TotaI(EXCETO FONTES RPPS) 598.655.094,08 694.118.232,56 0,00 765.075.817,00 0,00 796.098.025,00 0,00 855.874.945,00 0,00 936.140.052,00 0,00
Receitas Prlmarlas(EXCETO FONTES RPPS)(|) 575.795.841,36 670.734.758,76 0,00 748.171.344,00 0,00 770.022.327,00 0,00 831.547.217,00 0,00 910.642.359,00 0,00
Despesa TotaI(EXCETO FONTES RPPS) 582.664.109,55 607.976.383,96 0,00 765.075.817,00 0,00 796.098.025,00 0,00 855.874.945,00 0,00 936.140.052,00 0,00
Despesas PrlmarlaS(EXCETO FONTES RPPS)(”) 567.065.469,87 592.309.970,66 0,00 748.265.817,00 0,00 794.774.025,00 0,00 837.658.945,00 0,00 916.463.052,00 0,00
Receita TotaI(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primérias(COM FONTES RPPS)('”) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa TotaI(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primérias(COM FONTES RPPS)(|V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primério(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I—II) 8.730.371,49 78.424.788,10 0,00 -94.473,00 0,00 -24.751.698,00 0,00 -6.111.728,00 0,00 -5.820.693,00 0,00
Resultado Prlmarlo(COM RPPS) - Acima da L|nha(VI)=(V)+(III—IV) 8.730.371,49 78.424.788,10 0,00 -94.473,00 0,00 -24.751.698,00 0,00 -6.111.728,00 0,00 -5.820.693,00 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 73.895.889,96 74.455.033,45 0,00 78.000.000,00 0,00 70.000.000,00 0,00 65.000.000,00 0,00 60.000.000,00 0,00
Divida Consolidada L|qwda(DCL) -96.273.498,36 -143.675.261,98 0,00 -85.000.000,00 0,00 -100.000.000,00 0,00 -90.000.000,00 0,00 -80.000.000,00 0,00
Resultado NomlnaI(SEM RPPS) - Abaixo da linha -16.817.097,06 -47.401.763,62 0,00 -5.000.000,00 0,00 -15.000.000,00 0,00 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 0,00
ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita TotaI(EXCETO FONTES RPPS) 659.387.940,97 729.310.026,95 10,60 765.075.817,00 4,90 762.326.941,49 -0,36 788.046.229,90 3,37 830.395.249,03 5,37
Receitas Prlmarlas(EXCETO FONTES RPPS)(I) 634.209.644,27 704.741.011,03 11,12 748.171.344,00 6,16 737.357.394,43 -1,45 765.646.492,13 3,84 807.777.732,47 5,50
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 641.774.690,09 638.800.786,63 -0,46 765.075.817,00 19,77 762.326.941,49 -0,36 788.046.229,90 3,37 830.395.249,03 5,37
Despesas Prlmarlas(EXCETO FONTES RPPS)(II) 624.593.586,98 622.340.086,17 -0,36 748.265.817,00 20,23 761.059.106,58 1,71 771.273.861,22 1,34 812.940.929,79 5,40
Receita TotaI(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Prlmanas(COM FONTES RPPS)('“) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa TotaI(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primérias(COM FONTES RPPS)(|V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Prlmarlo(SEM RPPS) - Acima da L|nha(V)=(|-||) 9.616.057,29 82.400.924,86 11,48 -94.473,00 -14,07 -23.701.712,15 -3,16 -5.627.369,09 2,50 -5.163.197,32 0,10
Resultado Pr|mar|0(COM RPPS) - Acima da L|nha(V|)=(V)+(||I-|V) 9.616.057,29 82.400.924,86 11,48 -94.473,00 -14,07 -23.701.712,15 -3,16 -5.627.369,09 2,50 -5.163.197,32 0,10
Divida Publica Consolidada(DC) 81.392.540,06 78.229.903,65 -3,89 78.000.000,00 -0,29 67.030.546,78 -14,06 59.848.702,48 -10,71 53.222.501,09 -11,07
Divida Consolidada Liquida(DCL) -106.040.330,20 -150.959.597,76 42,36 -85.000.000,00 -43,69 -95.757.923,97 12,66 -82.867.434,20 -13,46 -70.963.334,79 -14,37
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha -18.523.171,54 -49.805.033,04 168,88 -5.000.000,00 -89,96 -14.363.688,60 187,27 9.207.492,69 -164,10 8.870.416,85 -3,66
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AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso II)

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

46.195.079/0001-54
2026

Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

R$ 1,00

ESPECIFICAGAO

VALORES A PREGOS CORRENTES

2023

2024

%

2025 %

2026

2027

%

2028

%

Fiorilli SC Ltda - Software

Pagina 2 de 2




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2026 Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
REGIME NORMAL

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio/Capital 1.575.544,13 0,26 1.575.544,13 0,31 1.575.544,13 0,29
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 596.350.487,57 99,74| 510.630.416,06 99,69 |538.262.574,97 99,71
TOTAL 597.926.031,70 100,00 (| 512.205.960,19 100,00 (>39.838.119,10 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2026 Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso Ill)

Alienagdo de Bens Moveis 0,00 0,00
Alienagao de Bens Imoéveis 0,00 497.809,50
Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 6.240,71 0,00

Investimentos 0,00 419.880,00 62.286,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proéprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00

VALOR(IIl)

21.884,21

15.643,50

-62.286,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2026 Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEIT REVIDENCIARIAS REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SERVIDORES - RP
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2024 2023 2022
RECEITAS CORRENTES(I) 0,00 0,00 379.006,72
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 66.221,81
Ativo 0,00 0,00 1.484,36
Inativo 0,00 0,00 64.737,45
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 3.997,09
Ativo 0,00 0,00 3.997,09
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 220.658,19
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 220.658,19
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagcao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periddicos Amort Déficit Atuarial (11) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 88.129,63
RECEITAS DE CAPITAL(III) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO(IV) = (I + Il - 1I) 0,00 0,00 379.006,72

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2024 2023 2022
Beneficios 0,00 0,00 2.905.196,03
Aposentadorias 0,00 0,00 1.331.249,85
Pensdes por Morte 0,00 0,00 1.573.946,18
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 1.514,96
Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 1.514,96
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 0,00 0,00 2.906.710,99
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV - V) 0,00 0,00 -2.527.704,27

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2024 2023 2022
VALOR 0,00 0,00 0,00

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2024 2023 2022
VALOR 0,00 0,00 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPP! 2024 2023 2022
Plano de Amortizagao - Contribuigéo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 4.632.796,05

BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM CAPITALIZAGAO ) 2024 2023 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

FUNDO EM REPARTIGCAO (PLANO FINANCEIRO)

| RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS | 2024 2023 | 2022
RECEITAS CORRENTES(VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢cdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00




Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL(VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2024 2023 2022
Beneficios 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00

Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X) 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 2024 | 2023 | 2022
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formacéo de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM REPARTIGAO ) 2024 2023 2022

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00

Qutro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES -

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2024 2023 2022

Receitas Correntes ~ 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XIl) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2024 2023 2022
DESPESAS CORRENTES (XIII) 0,00 0,00 1.602.624,04

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 1.602.624,04

Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 1.602.624,04
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XIl — XV) 0,00 0,00 -1.602.624,04

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2024 2023 2022

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00

Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURC 2024 2023 2022

Contribuigées dos Servidores 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURI( 2024 2023 2022

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensbes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - 0,00 0,00 0,00

XVII




2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

0,00
28.837,19
29.125,56
29.416,81
29.710,98
30.008,09

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
7.772.896,27
7.537.524,25
7.286.865,89
7.020.096,44
6.737.357,05
6.439.901,76
6.129.644,10
5.808.291,09
5.476.867,16
5.135.146,96
4.782.198,88
4.417.472,52
4.041.852,54
3.659.249,01
3.312.404,90
2.997.961,72
2.713.368,30
2.455.791,04
2.222.665,33
2.011.670,00
1.820.704,24
1.647.866,66
1.491.436,37
1.349.855,86
1.221.715,43
1.105.739,24
1.000.772,56

905.770,25
819.786,41
741.964,93
733.600,64
725.409,67
718.155,58
710.974,02
703.864,28
696.825,64
689.857,38
682.958,81
676.129,22
669.367,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-7.744.059,08
-7.508.398,69
-7.257.449,08
-6.990.385,46
-6.707.348,96
-6.439.901,76
-6.129.644,10
-5.808.291,09
-5.476.867,16
-5.135.146,96
-4.782.198,88
-4.417.472,52
-4.041.852,54
-3.659.249,01
-3.312.404,90
-2.997.961,72
-2.713.368,30
-2.455.791,04
-2.222.665,33
-2.011.670,00
-1.820.704,24
-1.647.866,66
-1.491.436,37
-1.349.855,86
-1.221.715,43
-1.105.739,24
-1.000.772,56

-905.770,25
-819.786,41
-741.964,93
-733.600,64
-725.409,67
-718.155,58
-710.974,02
-703.864,28
-696.825,64
-689.857,38
-682.958,81
-676.129,22
-669.367,93
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-15.932.750,19

-23.676.809,27

-31.185.207,96

-38.442.657,04

-45.433.042,50

-52.140.391,46

-58.580.293,22

-64.709.937,32

-70.518.228,41

-75.995.095,57

-81.130.242,53

-85.912.441,41

-90.329.913,93

-94.371.766,47

-98.031.015,48
-101.343.420,38
-104.341.382,10
-107.054.750,40
-109.510.541,44
-111.733.206,77
-113.744.876,77
-115.565.581,01
-117.213.447,67
-118.704.884,04
-120.054.739,90
-121.276.455,33
-122.382.194,57
-123.382.967,13
-124.288.737,38
-125.108.523,79
-125.850.488,72
-126.584.089,36
-127.309.499,03
-128.027.654,61
-128.738.628,63
-129.442.492,91
-130.139.318,55
-130.829.175,93
-131.512.134,74
-132.188.263,96
-132.857.631,89
-132.857.631,89
-132.857.631,89
-132.857.631,89
-132.857.631,89
-132.857.631,89
-132.857.631,89
-132.857.631,89
-132.857.631,89
-132.857.631,89
-132.857.631,89
-132.857.631,89
-132.857.631,89



2078 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89

2079 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2080 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2081 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2082 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2083 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2084 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2085 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2086 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2087 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2088 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2089 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2090 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2091 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2092 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2093 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2094 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2095 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2096 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2097 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2098 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2099 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89

2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00

2056 0,00 0,00 0,00 0,00



2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c)

PLANO PREVIDENCIARIO SALDO ANTERIOR -15.932.750,19
2025 0,00 0,00 0,00 -15.932.750,19
2026 28.837,19 7.772.896,27 -7.744.059,08 -23.676.809,27
2027 29.125,56 7.537.524,25 -7.508.398,69 -31.185.207,96
2028 29.416,81 7.286.865,89 -7.257.449,08 -38.442.657,04
2029 29.710,98 7.020.096,44 -6.990.385,46 -45.433.042,50
2030 30.008,09 6.737.357,05 -6.707.348,96 -52.140.391,46
2031 0,00 6.439.901,76 -6.439.901,76 -58.580.293,22
2032 0,00 6.129.644,10 -6.129.644,10 -64.709.937,32
2033 0,00 5.808.291,09 -5.808.291,09 -70.518.228,41
2034 0,00 5.476.867,16 -5.476.867,16 -75.995.095,57
2035 0,00 5.135.146,96 -5.135.146,96 -81.130.242,53
2036 0,00 4.782.198,88 -4.782.198,88 -85.912.441,41
2037 0,00 4.417.472,52 -4.417.472,52 -90.329.913,93
2038 0,00 4.041.852,54 -4.041.852,54 -94.371.766,47
2039 0,00 3.659.249,01 -3.659.249,01 -98.031.015,48
2040 0,00 3.312.404,90 -3.312.404,90 -101.343.420,38
2041 0,00 2.997.961,72 -2.997.961,72 -104.341.382,10
2042 0,00 2.713.368,30 -2.713.368,30 -107.054.750,40
2043 0,00 2.455.791,04 -2.455.791,04 -109.510.541,44
2044 0,00 2.222.665,33 -2.222.665,33 -111.733.206,77
2045 0,00 2.011.670,00 -2.011.670,00 -113.744.876,77
2046 0,00 1.820.704,24 -1.820.704,24 -115.565.581,01
2047 0,00 1.647.866,66 -1.647.866,66 -117.213.447,67
2048 0,00 1.491.436,37 -1.491.436,37 -118.704.884,04
2049 0,00 1.349.855,86 -1.349.855,86 -120.054.739,90
2050 0,00 1.221.715,43 -1.221.715,43 -121.276.455,33
2051 0,00 1.105.739,24 -1.105.739,24 -122.382.194,57
2052 0,00 1.000.772,56 -1.000.772,56 -123.382.967,13
2053 0,00 905.770,25 -905.770,25 -124.288.737,38
2054 0,00 819.786,41 -819.786,41 -125.108.523,79
2055 0,00 741.964,93 -741.964,93 -125.850.488,72
2056 0,00 733.600,64 -733.600,64 -126.584.089,36
2057 0,00 725.409,67 -725.409,67 -127.309.499,03
2058 0,00 718.155,58 -718.155,58 -128.027.654,61
2059 0,00 710.974,02 -710.974,02 -128.738.628,63
2060 0,00 703.864,28 -703.864,28 -129.442.492,91
2061 0,00 696.825,64 -696.825,64 -130.139.318,55
2062 0,00 689.857,38 -689.857,38 -130.829.175,93
2063 0,00 682.958,81 -682.958,81 -131.512.134,74
2064 0,00 676.129,22 -676.129,22 -132.188.263,96
2065 0,00 669.367,93 -669.367,93 -132.857.631,89
2066 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2067 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2068 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2069 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2070 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2071 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2072 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2073 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2074 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2075 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2076 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2077 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2078 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2079 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2080 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2081 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2082 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2083 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2084 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2085 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
2086 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2087 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2088 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2089 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2090 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2091 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2092 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2093 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2094 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2095 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2096 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2097 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89
2098 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89

2099 0,00 0,00 0,00 -132.857.631,89



RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO

EXERCIiCIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c)

PLANO FINANCEIRO SALDO ANTERIOR 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00

2094 0,00 0,00 0,00 0,00



2095
2096
2097
2098
2099

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026 Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR / PROGRAMAS RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTOS MODALIDADE BENEFICIARIO e COMPENSAGAO

2027

2028

Fiorilli SC Ltda - Software

Pagina 1 de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
46.195.079/0001-54
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026 Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para2026

Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Reducdo Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (I11) = (1+I1) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expans&o de DOCC (V) = (lll-1V) 0,00

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

46.195.079/0001-54

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2026 Lei LDO: , Data da Lei: - Ano LDO: 2026

ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor

PASSIVOS CONTINGENTES 10.000.859,37 | PASSIVOS CONTINGENTES 10.000.859,37
Demandas Judiciais 10.000.859,37 | Contingenciamento de despesas correntes e 10.000.859,37
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assuncédo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 9.000.000,00 | DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 9.000.000,00
Frustragéo de Arrecadagao 9.000.000,00 | Contingenciamento de despesas correntes e 9.000.000,00
Restituicao de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepéncia de Projegbes: 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 0,00 0,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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