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DISTRIBUIGAO GRATUITA

Secao |

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO N° 5.954, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispde sobre o detalhamento do or¢gamento da
administragdo do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jahu-IPMJ, para o Exercicio de 2010 aprovado pela Lei
n°4.391/20009.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo Paulo,

usando de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - O orcamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
JAHU - IPMJ, para o exercicio de 2010, aprovado pela Lei n® 4.391, de 23 de dezem-
bro de 2009 é detalhado na forma dos anexos deste decreto.

Art. 2° - A receita orcamentéria do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jahu-IPMJ, estimada no valor de R$ 150.000,00 (cnto e cinqlienta mil reais), esta
especificada no anexo deste Decreto conforme abaixo:

RECEITAS CORRENTES

Receitas de Contribuicoes RS 150.000,00

Art. 3° - A despesa orcamentaria do Instituto de Previdéncia do Munici-
pio de Jahu, fixada no valor de R$ 5.800.000,00 (cinco milh&es e oitocentos mil reais),
esta detalhada conforme abaixo:

POR CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE DESPESAS

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos Sociais RS 5.047.500,00
Outras Despesas Correntes RS 747.500,00
TOTAL RS 5.795.000,00
DESPESA DE CAPITAL

Investimentos RS 5.000,00
TOTAL RS 5.800.000,00

Art. 4° - Para financiar (parcialmente) o déficit orcamentario do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jahu, estad programado o repasse de transferéncia
financeiras extraorcamentérias da administracdo direta, assim discriminada:

POR ORGAO

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jahu RS 5.800.000,00
POR FUNGOES

Previdéncia Social RS 5.720.000,00

A

z = .
‘RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL” RNl

Encargos Especiais RS 80.000,00

Paragrafo unico - O saldo remanescente do déficit orcamentario serd coberto
com recursos préprios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jahu.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2.010.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 28 de dezembro de 2009.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,

Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO Ne 5.953, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova o Orcamento do Servico de Agua e Esgoto do
Municipio de Jahu - SAEMJA para 2.010 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso

de suas atribuicoes legais,
DECRETA:

Art. 1° - O orcamento do SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO
DE JAHU - SAEMJA, para o exercicio financeiro de 2.010, estimando a Receita em
R$ 32.000.000,00 (trinta e dois milhdes de reais) e fixando a Despesa em igual valor,

é aprovado de acordo com a discriminacdo constante dos anexos a este Decreto.

Art. 2° - A receita estimada, prevista de conformidade com os anexos a
este Decreto, obedece a seguinte classificagao:

RECEITAS RECEITAS CORRENTES
Receita Tributaria R$ 25.000,00
Receita Patrimonial R$ 30.000,00
Receitas de Servigos R$ 29.505.000,00
Transferéncias Correntes RS 50.000,00
Outras Receitas Correntes R$ 2.390.000,00
TOTAL R$ 32.000.000,00

Art. 3° - A despesa é fixada de conformidade com os anexos integrantes
deste decreto, observado a seguinte demonstragéo:

DESPESAS

| - Por Categorias Econdmicas e Grupos da Despesas

1 - Despesas Correntes

R$ 4.644.500,00
Juros e Encargos da Divida R$  250.000,00
R$ 21.227.500,00
R$ 26.122.000,00

Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas Correntes
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2 - Despesas de Capital
Investimentos R$ 5.683.000,00
195.000,00

R$ 5.878.000,00

Amortizagao da Divida RS

TOTAL R$ 32.000.000,00

Il - Por Orgaos
Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu R$ 32.000.000,00

Il - Por Fungdes

Saneamento R$ 31.490.500,00
Encargos Especiais RS 509.500,00
Total R$ 32.000.000,00

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor em 1° de janeiro de 2.010.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 28 de dezembro de 2009.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,
Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO N° 5.952, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Aprova o Loteamento de Interesse Social

denominado “Residencial Frei Galvdo”.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo Paulo, usando

de suas atribui¢oes legais:

DECRETA:

Art. 1° - E aprovado, nos termos da Lei n° 2.289/84, e de acordo com o
que consta do Processo n° 16.171/08, o projeto de loteamento de Interesse Social
denominado “Residencial Frei Galvao’, de propriedade da empresa Frei Comércio de
Iméveis Ltda., CNPJ 07.708.640/0001-08, executado sobre uma gleba de terras loca-
lizada nesta cidade de Jahu, com é&rea total de 193.350,01m? matriculado sob n°

64.787 junto ao 1° Cartério de Registro de Imdveis e Anexos de Jahu.

Art. 2° - O loteamento de Interesse Social de que trata o artigo anterior
estd localizado em ZONA ESPECIAL DE INTERESSE SOCIAL - ZEIS, conforme Lei
Complementar n° 277 /06, com as seguintes caracteristicas:

I- Area dos lotes 116.627,157m? = 60,32%;

II- Sistema Viario constituido das vias: Rua 01 - Helena de Lourenco Buscariolo;

Rua 02 - Mauro de Abreu; Rua 03 - José Ruiz Panucci; Rua 04 - Jodo Pucci; Rua 05
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- Francisco Caramano; Rua 06 — Carlos Roberto de Souza Gomes; Rua 07 - Fernando
Garcia e Rua 08 - Geraldo Barbosa de Souza, com area total de 47.720,285m? =

24,68%;
Ill- Areas institucionais (equipamentos urbanos), com 9.667,519m? = 5,00%;
IV- Area verde com 19.335,049m? = 10,00%;

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-

gadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,

em 28 de dezembro de 2009.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,

Prefeito Municipal.
Registrado na Secretaria Especial de Rela¢bes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,

Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO N° 5.951, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Declara lote de terras de utilidade publica, para fins de

desapropriacdo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, usando
de suas atribuicdes legais nos termos do Art. 6°, do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 (dispde
sobre desapropriagao por utilidade publica) e, do art. 42,
Inciso XVI, da Lei Organica do Municipio de Jahu (dispde

sobre decretacao de desapropriacao);

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagao,
necessario ao alargamento da Avenida Francisco Canhos, o lote de terrasdenominado
Lote “A”, com érea de 23,65 m?, parte da matricula n° 24.034 do 1° Cartério de Regis-
tro de Imoéveis de Jau, que consta pertencer a MARCILIO ALEXANDRE CIAMARICONI
e sua mulher, o qual, segundo plantas e memoriais descritivos anexos ao Processo

n° 11766-RP, de 18 de outubro de 2004, assim se descreve e confronta:

“Lote :A .
Area :- 23,65 metros quadrados.
Prop. :- Marcilio Alexandre Ciamariconi.

“Lote de formato irregular, distante 13,00 metros da lateral par da Rua Francisco
Glicério; possuindo 11,00 metros pela lateral impar da Avenida Francisco Canhos;
11,00 metros nos fundos, onde confronta com a Avenida Francisco Canhos; 1,50
metros do lado direito, onde confronta com a Avenida Francisco Canhos; 2,80 metros
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do lado esquerdo, onde confronta com a Avenida Francisco Canhos.”
Art. 2° - Fica a Prefeitura Municipal autorizada a promover a desapro-
priacdo amigavel ou judicial da gleba de terras descrita no artigo anterior, ou a
recebé-la em doacéo pura e simples, correndo as despesas, no caso de desapropria-

¢do e apds regular avaliagao, através das verbas préprias do orcamento em vigor.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo, revo-

gadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 28 de dezembro de 2009.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,

Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO N° 5.950, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispoe sobre prorrogacao de prazo fixado para o

recolhimento de tributos municipais.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicées legais e considerando a necessidade

de adequacao do sistema do ISS Eletronico - GISSONLINE.
DECRETA:
Art. 1° - Os prazos para recolhimento do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, com base de célculo nos pregos dos servicos, referente ao peri-
odo de apuracdo de Novembro de 2009, ficam prorrogados para 20 de janeiro de

2010.

Paragrafo tnico - Fica também prorrogado, para o mesmo periodo de apura-

¢do e vencimento, a entrega da declaragao eletrénica mensal de servigos.
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jahu,

em 28 de dezembro de 2009.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,

Prefeito Municipal.
Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,

Secretério Especial de Relagdes Institucionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO Ne 5.949, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispde sobre reajuste de tarifas do Servico de Transporte

Coletivo de Passageiros.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso

de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - As tarifas do Servico Urbano e Municipal de Transporte Coletivo
de Passageiros do Municipio de Jahu, a partir do dia 3 de janeiro de 2010, passam
a ter os seguintes valores:

- Tarifa Urbana (Circular) RS 2,10
- Tarifa Municipal (Jahu-Distrito de Potunduva)........ccoccveeureueinenne RS 2,10
- Tarifa Municipal (Jahu = Vila Rib@Iro)....c.ccccevveeererrreneerenennnne RS 2,10

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor em 3 de janeiro de 2010, revoga-

das as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 28 de dezembro de 2009.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrado na Secretaria Especial de Rela¢des Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,
Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO N° 5.948, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Suplementa verbas do Servico de Agua e Esgoto do

Municipio de Jahu-SAEMJA.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, usando

de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu
- SAEMJA, um crédito adicional no valor de de R$ 971.000,00 (novecentos e setenta
e um mil reais), suplementar as seguintes verbas do orcamento aprovado daquela

autarquia.

0006-3.3.90.39.00-030101-17.512.0507.2.181-Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica R$683.000,00
0016-4.4.90.51.00-030101-17.512.0507.1.048-0bras e Instalagoes R$ 288.000,00

R$971.000,00.
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Art. 2° - O valor do crédito expresso no artigo 1° serd coberto com

recursos provenientes do excesso de arrecadacgéo a se verificar.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacéo, revo-

gadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,

em 28 de dezembro de 2009.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,

Prefeito Municipal.

Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,

Secretério Especiais de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO N° 5.947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispoe sobre atualizacdo de Tributos Municipais.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo Paulo, usando
de suas atribuicées legais e nos termos da Lei 2.288 de 19

de dezembro de 1984 (Cédigo Tributario do Municipio de

Jahu), e considerando o que consta do PG n° 4622/2009;

DECRETA:

Art. 1° - A Planta Genérica de Valores, para fins de calculo e lancamento
do Imposto Predial e Territorial Urbano; As Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio
do Poder de Policia Administrativa e o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
ISS (Valores Fixos), todos previstos na Legislacao Tributdria do Municipio de Jahu,
ficam com seus valores atualizados, para o exercicio de 2010, em 3,5 % (trés e meio

por cento).

Art. 2°-Os valores e/ou especificagdes, para fins de calculo e lancamento
do Imposto Predial e Territorial Urbano, do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza, das Taxas de Licenca, das Taxas decorrentes do Efetivo Exercicio do Poder
de Policia Administrativa e Tacas de Fiscalizacdo de Vigilancia Sanitéria, para o
exercicio de 2010, ficam fixados de acordo com os valores e/ou especificagdes

constantes das tabelas | a XVI, que ficam fazendo parte integrante deste Decreto.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 22 de dezembro de 2009.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR

Prefeito Municipal.
Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,

Secretério Especial de Relagdes Institucionais

Publicado novamente por ter saido com incorrecoes.
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TABELA |

ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22, DE DEZEMBRO DE 2009

IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA

Lista de Servigos - Subitens Valor Fixo expresso em
Reais - R$

4.01 - Medicina e biomedicina. 492,99
4.04 - Instrumentacdo cirurgica. 123,21
4.05 - Acupuntura. 246,47
4.06 - Enfermagem, inclusive servigos auxiliares. 123,21
4.07 - Servicos farmacéuticos. 246,47
4.08 - Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia. 246,47
4.09 - Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento 246,47
fisico, organico e mental. !
4.10 - Nutricao. 123,21
4.11 - Obstetricia. 123,21
4.12 - Odontologia. 492,99
4.13 - Ortoptica. 123,21
4.14 - Préteses sob encomenda. 123,21
4.15 - Psicanalise. 492,99
4.16 - Psicologia. 246,47
5.01 - Medicina veterindria e zootecnia. 492,99
6.01 - Barbearia,cabeleireiros,manicuros, pedicuros e 12321
congéneres. ,
6.02 - Esteticistas, tratamento de pele, depilacio e 12321
congéneres. ,
7.01 - Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, 369,75
geologia, urbanismo, paisagismo e congéneres. !
9.03 - Guias de turismo. 246,47
10.03 - Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de 246,47
direitos de propriedade industrial, artistica ou literaria. !
10.05 - Agenciamento, corretagem ou intermediagdao de
bens moveis ou iméveis, ndo abrangidos em outros itens ou

. . K K A 246,47
subitens, inclusive aqueles realizados no ambito de Bolsas de
Mercadorias e Futuros, por quaisquer meios.
10.09 - Representacdo de qualquer natureza, inclusive 246,47
comercial.
12.09 A- Bilhares, por unidade 119,98
12.09 C- Diversdes Eletronicas ou Nao, por unidade 239,98
14.09 - Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido 12321
pelo usuario final, exceto aviamento. ’
17.02 - Datilografia, digitacdo, estenografia, expediente,
secretaria em geral, resposta audivel, redacdo, edicéo, 12321
interpretacao, revisdo, traducdo, apoio e infra-estrutura ,
administrativa e congéneres.
17.14 - Advocacia. 369,75
17.16 - Auditoria. 246,47
17.1'9. - Contabilidade, inclusive servicos técnicos e 246,47
auxiliares.
27.01 - Servigos de assisténcia social. 246,47
32.01 - Servigos de desenhos técnicos. 184,84
33.01 - Servicos de desembaraco aduaneiro, comissérios,

A 246,47

despachantes e congéneres.
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TABELA I
ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

TAXA DE LICENGA PARA LOCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, PRESTADORES DE SERVICOS E SIMILA-
RES

Base de Calculo Valores Expressos em Reais - R$

1. estabelecimentos ou atividades comerciais e de prestacdo de servigos, exceto os
de créditos, financiamentos, investimentos e postos de servicos e abastecimento de

Doe Medula Ossea, Salve uma Vida
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1.0 - Situados nas quatro primeiras zonas de
valorizagéo imobilidria:

1,24 por metro quadrado de érea
construida ou ndo, efetivamente
utilizada;

1.1 - Situados entre a Quinta e a Décima
Primeira zona de valorizagdo imobilidria:

091 por metro quadrado de area
construida ou ndo, efetivamente

utilizada;
1.2 - Situados nas demais zonas de|0,35 por metro quadrado de é&rea
valorizagéo imobilidria: construida ou ndo, efetivamente
utilizada.

2. Estabelecimentos industriais, inclusive beneficiamentos:

veiculos: 2.0 Até 02 pessoas
59,96
1.0 - Situados nas quatro primeiras zonas | 1,02 por metro quadrado de area construida 2.1 De 03 a 05 pessoas 70,45
de valorizagao imobiliaria: ou nao, efetivamente utilizada;
B - = - . 22 De 06 a 10 pessoas 96,08
1.1 - Situados entre a Quinta e a Décima | 0,67 por metro quadrado de area construida
Primeira zona de valorizagao imobiliaria: | ou ndo, efetivamente utilizada; 23 De 11 a 15 pessoas 128,13
1.2 - Situados nas demais zonas de | 0,35 por metro quadrado de drea construida
valorizagao imobilidria: ou nao, efetivamente utilizada. 24 De 16 a 20 pessoas 192,23
25 De 21 a 30 pessoas 256,34
2. Estabelecimentos industriais, inclusive beneficiamentos:
26 De 31 a 40 pessoas 320,44
2.0 Até 02 pessoas 2.7 De 41 a 60 pessoas 384,53
59,96
2.1 De 03 a 05 pessoas 70,45 28 De 61 a 80 pessoas 51275
2.2 De 06 a 10 pessoas 96,08 2.9 De 81 a 100 pessoas 640,93
23 De 11 a 15 pessoas 128,13
2.10 De 101 a 150 pessoas 897,34
24 De 16 a 20 pessoas 192,23
25 De 21 a 30 pessoas 256,34 2.11 De 151 a 200 pessoas 1.153,75
26 De 31 a 40 pessoas 32044 212 De 201 a 300 pessoas 1410,16
2.7 De 41 a 60 pessoas 384,53
28 De 61 a 80 pessoas 512,75 2.13 De 301 a 400 pessoas 1.666,56
29 De 81 a 100 pessoas 640,93 2.14 De 401 a 500 pessoas 1.922,96
2.10 De 101 a 150 pessoas 897,34
2.1 Mai 2.179,34
21 De 151 a 200 pessoas 1.153,75 5 ais de 500 pessoas 93
212 De 201 a 300 pessoas 1.410,16
213 De 301 a 400 pessoas 1.666,56 3 - Estabelecimentos Produtores: 128,13
214 De 401 a 500 pessoas 1.922,96 4 - Estabelecimentos de Créditos, | 4,04 por metro quadrado de 4&rea
215 Mais de 500 pessoas 217934 Financiamentos e Investimentos, situados | construida ou nao, efetivamente utilizada.
em qualquer local:
5 - Postos de Servigos e Abastecimento de | 1,02 por metro quadrado de area
3 - Estabelecimentos Produtores: 128,13 Veiculos, situados em qualquer local: construida ou ndo, efetivamente utilizada.
4 -  Estabelecimentos de  Créditos, | 404 por metro quadrado de érea
Financiamentos e Investimentos, situados em co'rTStruida ou nao, efetivamente 6. O Valor da taxa nunca sera inferior a R$ 58,75.
qualquer local: utilizada.
5 - Postos de Servicos e Abastecimento de | 1,02 por metro quadrado de darea
Veiculos, situados em qualquer local: construida ou nao, efetivamente TABELA IV
utilizada. ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009
6. Profissionais Liberais 37,61 TAXA DE LICENCA PARA FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS, INDUSTRIAIS, PRESTADORES DE SERVICOS E SIMILA-
7. Outros Profissionais 24,66 RES EM HORARIO ESPECIAL

8. O valor da taxa nunca serd inferior a R$ 58,75, exceto profissionais liberais e

autéonomos.

TABELA 1lI
ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

TAXA DE LICENCA PARA FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS,
INDUSTRIAIS, PRESTADORES DE SERVICOS E SIMILARES

Base de Calculo - Valores Expressos em Reais — R$
1. estabelecimentos ou atividades comerciais e de prestacdo de servicos, exceto os

de créditos, financiamentos, investimentos e postos de servicos e abastecimento de
veiculos:

e N A0
‘RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL” < Mé’

Valores expressos em reais RS

Situados nas quatro primeiras zonas de valorizagdo imobiliaria:

DIA MES
8,48 51,23

ANO
170,87

Situados entre a quinta e décima primeira zona de valorizagdo imobiliéria:

DIA MES
5,90 39,25

ANO
119,59

Situados nas demais zonas de valorizacdo imobiliaria:

DIA MES
4,21 27,28

Y

ANO
85,39
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TABELAV
ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

TAXA DE LICENGA PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DE COMERCIO
AMBULANTE

VALORES EXPRESSOS EM R$

Doe Medula Ossea, Salve uma Vida

Jornal Oficial de Jahu

| - Carrinheiros

A - ltinerantes: DIA MES ANO
Pipocas e Amendoim: 29,84 42,69 59,79
Sorvetes: 29,84 42,69 59,79
Doces: 29,84 42,69 59,79
Salgadinhos: 29,84 42,69 59,79
Lanches: 38,41 51,23 76,84
B - Nao Itinerantes:
Pipocas e Amendoim: 14,47 21,30 51,23
Sorvetes: 14,47 21,30 51,23
Doces: 14,47 21,30 51,23
Salgadinhos: 14,47 21,30 51,23
Lanches: 14,47 29,84 59,79
Lanches de Traillers 29,84 76,84 299,09
Mitdos 14,47 29,84 59,79
Il - Frutas em Geral e Peixes
A - Itinerantes: DIA MES ANO
Em Veiculos 76,84
Manual 29,84
B - Nao Itinerantes
Em Veiculos 14,47 42,69 145,24
Manual 6,78 14,47 76,84
Il - Produtos em Geral destinados a alimentagao:
A - Itinerantes: DIA MES ANO
Em Veiculos 76,84
Manual 29,84
B - Nao Itinerantes
Em Veiculos 14,47 42,69 145,24
Manual 6,78 14,47 76,84
IV - Ferragens, Brinquedos, Lougas, Bijouterias,
Armarinhos, Quinquilharias, Roupas Feitas, Etc.:
(com apresentacdo de comprovantes de regularidade
perante a Secretaria da Fazenda Estadual)
A - Itinerantes: DIA MES ANO
Em Veiculos 76,84

“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”

Manual 14,47
B - Néo Itinerantes
Em Veiculos e Bancas 38,41 76,84 145,24
Manual 14,47 38,41 76,84
TABELA VI
ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009
TAXA DE LICENGCA PARA EXECUGCAO DE OBRAS PARTICULARES
VALORES EXPRESSOS EM R$
1. Aprovacao de Projetos de Edificacbes:
1.0 - até 80 m2 25,58
1.1 - mais o que exceder de 80 m2, por m2 de construgao 0,73
2. Aprovacéo de Projetos de Reforma e/ou ampliagdo de edificacdes:
2.0 - reforma sem alteracdo de area 38,41
2.1 - ampliagao
2.1.1 - parte fixa 25,58
2.1.2 — mais por m2 0,73

3. Concesséo de Licenca para Edificar:

3.0 -

de piso coberto

3.1 - outras obras:

por metro quadrado

por metro linear

construgdo de prédios ou dependéncias de qualquer natureza, por m2

0,47

0,35
0,12

4. Concessdo de Licenca para Reforma sem Alteragao

de Area, Limpeza de Iméveis e Demolicao de Prédio

25,58

TABELA VIl

ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

TAXA DE LICENCA PARA PUBLICIDADE

Descricdo Periodo Unidades Taxa
(RS)
1. Anuncios
1.0 - no interior de veiculos Anual P/veiculos 60,47
1.1 - no exterior de veiculos Anual P/veiculos 90,69
1.2 - em veiculos destinados especialmente
a propaganda Diério P/Veiculos 60,47
1.3 - distribuido em méo ou a domicilio... - P/
Anuncio 60,47

1.4 - colocado no interior de estabelecimento, quando estranho a atividade

deste. Anual P/Anuncio 30,24
1.5 - projetado em tela de cinema
Anual P/Filme e P/Chapa 90,69
2. Letreiros
2.0 - placa suspensa até 1 m2 Anual 1 30,24
2.1 - placa suspensa, mais de Tm2 Anual 1 60,47
2.2 - placa na parede até Tm2 Anual 1 30,24

N

“JAU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”




©

Jornal Oficial de Jaliu  DoeMedula Ossea, salve uma vida N°407-A Semana de 01 a 07 de Janeirode 2010 7/

2.3 - placa na parede, mais de 1m2 Anual 1 60,47 TABELA XII
ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

3. Mostruario

colocado na parte externa do estabeleci- TAXA DE FISCALIZAGCAO E SERVICOS DE VIGILANCIA SANITARIA
mento ou galerias,estagdes,abrigos,etc.... Anual 1 90,69
VALOR EM
4. Painel ESTABELECIMENTOS / SERVICOS REAL
Area de Alimentos, Saneamentos e Meio Ambiente
4.0 - painel,cartaz ou andncios colocados I. Industria de Alimentos em Geral, Aditivos, Embalagens, Tintas e 705.82
em circos ou casas de diversdes.... . Mensal 1 Vernizes que entram em contato com Alimentos !
30,24 II. 12 Categoria de Alimentos 462,85
4.1 - painel,cartaz ou anuncios, inclusive Supermercados
letreiros semelhantes, colocados na parte De 300 m? até 400 m? 342,00
t d difici A | P/m2 116,29
externa dos edificios nua m De 401 m2 3 1000 m? 45428
4.2 - nas margens das estradas Anual P/m2 116,29 = 2
4.3 - paines na cidade Anual P/m2 116,29 De 1001 m" 3 5000 m 705,82
Acima de 5000m* 984,42
5. Propaganda IIl. 22 Categoria de Alimentos 319,04
IV. 32 Categoria de Alimentos 241,38
5.0 - oral, feita por propagandista Diario 1 3,44 V. 42 Categoria de Alimentos 14739
5.1 - oral, feita por propagandista Mensal 1 104,83 VI. 5 Categoria de Alimentos 105.66
5.2 - por meio de alto falante Diario 1 573 Y do Veiculos A T .
. Vistori i t t t
5.3 - por meio de alto falante Anual 1 151,22 Alimerlmst::a © Velculos Automotores para Transporte de 136,76
VIIl. Vistoria de Veiculos Tragdo Humana para Transporte de 3340
TABELA VIl Alimentos '
ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 IX. Parques de Diversées Publicas 136,76
TAXA D~E LICENCA PARA APROVACAO E Area de Servicos de Saude
EXECUCAO DE PARCELAMENTO DE SOLO X. Estabelecimentos de Assisténcia Médico-Hospitar
Até 50 (cinglienta) Leit
Valores Expressos em Reais (R$) € 50 (cinqlenta) Leitos 462,85
1. Aprovacao de projeto de Urbanizacio 34181 De 51 (cinqlienta e um) a 250 (duzentos e cinqiienta) Leitos 705,82
2. Concessao de licenca para execucdo de urbanizacio por metro 0,03 Acima de 250 (duzentos e cingienta) Leitos 798,06
quadrado - excetuadas as areas destinadas a espacos verdes, sistema XI. Estabelecimentos de Assisténcia Médico Ambulatorial e/ou
de circulacao e edificagdes publicas. de Urgéncia, Laboratérios de Analises Clinicas, Patologia Clinica,
. . . Jun . h P 241,45
Hematologia Clinicas, Anatomia Patoldgica, Citologia, Liquido
TABELA IX Céfalo-Raquidiano e Congéneres
ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 Xll. Servicos e/ou Institutos de Hemoterapia, Unidades de
Nefrologia (Hemodialise, Dialise Peritonial, Ambulatorial Continua, 341,00
~ ~ Dialise Peritonial Intermitente e Congéneres)
TAXA DE LICE'NCA PAR'A APROVACAO E IMPLANTACAO DE PROJETOS Xll. Bancos de Sangue, Bancos de Olhos, de Orgéos, de Leite e 296,40
DE AREA E NUCLEOS DE RECREIO NA ZONA RURAL outros Humores '
XIV. Estabelecimentos de Comércio de Art.s Médico-Hospitalares,,
Valores Expressos em Reais (R$) Casas de Opticas e Opticas 241,45
1. Aprovacéo de projeto de Urbanizagao 170,87
2. Concessao de licenca para execucao de urbanizagdo por metro 0,01 XV. Consultérios Médicos, Consultérios de Atividades
quadrado - excetuadas as areas destinadas as areas destinadas Complementares  (Psicologia, ~Fisioterapia, Fonoaudiologia,
espagos verdes, sistemas de circulagao e edificagdes publicas Terapia Ocupacional, Ortéptica . . . ), Laboratério de Otica, 210,26
TABELA X XVI. Radioterapia, Instituto de Ultra-sonografia, Institutos ou 341.00
ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 Clinicas de Fisioterapia e de Ortopedia, Clinicas Médicas !
TAXA DE LICENCA PARA OCUPACAO DE XVII. Institutos e Clinicas de Beleza com Responsabilidade
" - Médica, Institutos e Casas de Massagens Terapéuticas com 210,26
AREAS EM VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS Responsabilidade Médica e Congéneres, Agencias Transfusionais
XVIII. Postos de Coleta, Postos de Coletas de Sangue, Postos de
1 - Por dia e por metro quadrado: RS 2,49 Coleta de Laboratérios de Analises Clinicas, Patologia Clinica, 24145
2~ Por més e por metro quadrado: RS 25,58 H?matologia' Fh’nica, Ana}omia Patolégica, Citologia, Liquido !
Céfalo-Raquidiano e Congéneres
3 - Por ano e por metro quadrado: R$ 256,30 —
XIX. Casas de Repousos e Casas de Idosos com Responsabilidade
Médica, Estabelecimentos que se destinam a prética de esporte 24145
TABELA XI com Responsabilidade Médica, Clinicas Sob Responsabilidade !
ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 Médica com Servigos de Hotelaria
XX. Unidades Méveis para Atendimento Médico 210,26
TAXA DE LICENGCA PARA OCUPAGCAO DE AREAS EM VIAS E LOGRA- XXI. Empresas (servicos) que prestam atendimentos de 210,26
DOUROS PUBLICOS, ESPACO OCUPADO POR BANCAS DE Enfermagem Domiciliar '
REVISTAS,JORNAIS E SIMILARES XXII. Equipamentos de Radiologia Médica 136,76
Area de Odontologia
1 - Por dia e por metro quadrado: RS 1,22 XXIII. Estabelecimentos de Comércio de Art.s Odontoldgicos 241,45
2 - Por més e por metro quadrado: R$ 12,76 XXIV. Consultérios Odontolégicos 255,29
3 - Por ano e por metro quadrado: R$ 128,13
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XXV. Instituto de Odonto-Radiologia, Clinicas Odontoldgicas,

Area de Medicina Veterindria

Estabelecimento de Ensino Odontolégico, Pronto Socorros 341,00 L Farmacias Veterinarias
Odontolégicos g 210,26
XXVI. Equipamento de Radiologia Odontolégica 136,76 LI. Hipédromos, Cinédromos, Hipicas 210,26
XXVII. Unidades Méveis para Atendimento Odontoldgico 255,29 LIl. Pesqueiros, Ranarios, Aquarios, Parque Zooldgico, Carrossel 136.76
- — — - Vivo, Rodeio, Comércio de Animais Vivos !
XXVI"'. Unidades Tran,sportavels. .o.dontObglcas' Unidades de 210,26 LIIl Granjas de criacao de Aves, Coelhos, Suinos, Bovinos e Afins,
Atendimento Odontolégico Domiciliar Canil de Criacio, Gatil de Criacio 210,26
XXIX. Laboratérios de Prétese Odontolégica 255,29 LIV. Pet Shops, Salées de Banho e Tosa de Animais, Escolas de
Area de Prestadores de Servicos Adestramento de cdes, Pensdes para Cées, Hotéis para Animais, 136.76
XXX. Salées de Cabeleireiro - Barbeiros — Poddlogos - Calistas — 105.70 Comércio de Produtos Agropecudrios, Biotérios .
Depilacdes e Manicures !
YXXI . Hotéls e Flat Hotéis LV. Hospitais Veterinarios, Clinicas Veterinarias, Maternidades
: Veterinarias, Laboratorios Veterinarios. 241,45
Padrdo A (4 e 5 estrelas) 462,85
Padrio B (2 ou 3 estrelas) 241,45 LVI. Ambulatério Veterinario, Consultério Veterinario e Servicos 210,26
- Veterinarios, Pocilgas e Chiqueiros §
Padrdo C (1 estrela) 210,26 LVII. Equipamentos de Radiologia Médico-Veterinaria 136,76
XXXII. Hotéis Fazenda 241,45 LVIIl. Feiras e Exposicdes sujeitas a Fiscalizacio da Area de 136.76
XXXIIl. Motéis Medicina Veterinaria !
Até 30 (trinta) Apartamentos 273,61 Geral
Acima de 30 (trinta) Apartamentos 342,00 LIX. Termos de Responsabilidade Técnica 21,39
XXXIV. Pensées sem Restaurante 136,76 LX. Demais Estabelecimentos ndo Especificados, sujeitos a 210,26
Fiscalizacdo §
Pens6es com Restaurante 210,26
XXXV. Camping / Acampamentos 21026 TABELA XIlI
vy—— o o s = A : ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009
. Exploragdo de Servico de Alimentacdo em Feiras,
Exposicdes e Eventos. 45,61 TAXA DE SERVICOS DIVERSOS
XXXVII. Clinicas de Repouso, Asilos, Creches, Abrigos, Entidades
de Abrigos e Protecao para Menores e Idosos, Estabelecimentos RS
de Ensino em Geral, Tatuador, Instituto de Fisioterapia sem 210,26 1- Pela entrada e tramitacao de peticoes Gratuito
Responsabilidade Medica, Acupuntura, Lavanderia de Uso Publico — -
e Escola para Cabeleireiros 2 - Pela expedicao de alvaras em geral 11,88
XXXVIII. Casas de Banho e Sauna, Academias de Ginastica, Cultura 2.1 — Pelo fornecimento de habite-se 1188
Fisica e Natagao, Clubes, Saldes de Festas, Piscinas Publicas e Semi- 3 - Pela expedicao de certiddes Gratuito
Publicas, Estabelecimentos Esportivos sem Responsabilidade 210,26 4 - Pela celebraciio de contratos 23,96
Médica, Institut C de M R bilidad
MZd;E: nstitutos € Lasas de Massagens sem Responsabliidade 5 - Pela atividade relacionada com o uso do cemitério municipal, compreendendo:
XXXIX. Empresas Funerérias, Velérios e Cemitérios Particulares 241,45 5.0 - Inumagao em sepultura simples 59,92
- — - 5.1 - Inumagao em Jazigo 71,89
XL. Prestadores de Servicos de Esterilizacdo, Lavanderias -
Industriais 241,45 5.2 - Terreno novo com duas (2) carneiras 479,90
XLI. Vistoria de Veiculos para Transporte e Atendimento de 5.2.1 ~Terreno novo com trés (3) carneiras 959,98
Doentes 5.2.2 - Terreno comum para adulto por cinco anos Gratuito
Ambulancia de Transporte(sem risco a vida) 210,26 5.2.3 —Terreno comum para crianga por trés (3) anos Gratuito
Ambulancia de Suporte Bésico(pré-hospitalar) 210,26 5.3 - Exumagdo para translado 59,92
Ambuléancia de Suporte Avangado - U.T.l. - Resgate 210,26 54 - Precos de Registros 23,96
- - 5.5 — Sepultamento apds o horario normal, por periodo e/ou 35,95
XLIL. Vistoria de Veiculos para Transporte de Cadaveres 136,76 hora de atraso
Area de Industria e Comércio de Medicamentos e Correlatos 5.6 — Utilizacdo do saldo nobre 83,90
XLIIl. Drogarias, Farmécias Alopatas e Homeopatas sem 5.7 - Utilizagdo do saldo normal 35,95
manipulagdo, Postos de Dispensacdo, Distribuidoras sem 5.8 - Manutencao de sepultura anual por cada vaga existente
fracionamento de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos, no tumulo 7,03
Cosmeéticos, Produtos de Higiene e Perfumes, Saneantes e 294,85 Outras Receitas para o Titular do Tamulo
Domissanitarios, Depdsito e Comércio de Drogas, Medicamentos, - -
Insumos Farmacéuticos, Cosméticos, Produtos de Higiene e 5.8.1 - Construcao da 3 carneira 71,89
Perfumes, Saneantes e Domissanitdrios, Ervanarias 5.9 — Construgdo com aumento lateral com 50 cm 95,90
XLIV. Farmacias Alopatas e Homeopatas com manipulagao, Para Pedreiros particulares, marmoristas, azulejistas e assemelhados
Distribuidoras cop'\ 'fracmnamer]t'o de Drogas, Med|C§rr'1entos, 384,87 5.10 - Construcio da 32 carneira 47,93
Insumos Farmacéuticos, Cosméticos, Produtos de Higiene e — -
Perfumes, Saneantes e Domissanitarios, 5.11 - Construcéo lateral com revestimento 95,90
XLV. Industria de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos, 5.12 - Revestimentos diversos 47,93
Correlatos, Cosméticos, Produtos de Higiene e Perfumes, 705,82 Faxineiras e Mensalistas Particulares
Saneantes e Domissanitarios 5.13 - de 01 a 40 timulos por més 11,88
XLVI. Empresas Aplicadoras de Produtos para Desratizacao, 514 —de 41 a 100 timulos 23,96
Descupinizacao e Desinsetizacdo, Empresas de Limpeza de Caixa - ’
D'agua, Limpa Fossa e de Transporte de Agua Potével, Comércio 210.26 5.15 — mais de 100 tdmulos 47,93
de Produtos Quimicos para Piscinas 6 — Pelo alinhamento de terreno baldio, por metro linear 2,35
XLVII. Rubrica de Livros 7 - Pela remogao de entulhos, por m? 35,52
Até 100(cem) folhas 2139 8 - Pelo fornecimento de documentos:
8.1 - copia heliografica por metro quadrado 14,13
Acima de 200 (duzentas) folhas 32,10 P 9 P 9
8.2 — copia reprografica por folha 0,10
XLVIII. Vistoria de Veiculo para Transporte de Medicamentos 136,76 8.3 - por folha tamanho A4 de relatérios em geral 010
XLIX. Vistoria de veiculo para Transporte de Domissanitarios 136,76 8.4 - por folha tamanho 132 colunas de relatério em geral 0,21
2 L o “« y ”
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8.5 — impressao em “plotter” por metro quadrado

8.5.1 - branca 11,71
8.5.2 - colorida 14,13
9 - Pela prestacdo de outros servicos 11,88

TABELA XIV ANEXO “A”

ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

TAXA DE SERVICOS DE BOMBEIROS

O Fator de Cobranga atualizado é fixado em R$ 0,000352.

Cargas de incéndio especificas por ocupagao

Carga de
Ocupagao/Uso Descrigao Divisdo | incéndio (q,)
em MJ/m?
Alojamentos estudantis A-3 300
Apartamentos A-2 300
Residencial
Casas térreas ou sobrados A-1 300
Pensionatos A-3 300
. Hotéis B-1 500
Serviosde Iy ol B-1 500
A Apart-hotéis B-2 500
Acougue c-1 40
Antiguidades Cc-2 700
Aparelhos Eletrodomésticos c-1 300
Aparelhos Eletrénicos Cc-2 400
Armarinhos Cc-2 600
Armas C-1 300
cir(;igos de bijouteria, metal ou C-1 300
Artigos de cera C-2 2100
eASrsSIf)tisvcles couro, borracha, c-2 800
Automoveis C-1 200
Bebidas destiladas Cc-2 700
Brinquedos Cc-2 500
Calcados c-2 500
Couro, Artigos de Cc-2 700
Drogarias (incluindo depdsitos) Cc-2 1000
Esportes, Artigos de Cc-2 800
* Comercial Ferragens C-1 300
varejista, Floricultura Cc-1 80
Loja -
Galeria de quadros c-1 200
*Ver item 5.1.1 Joalheria C-1 300
Livrarias c-2 1000
Lojas de departamento ou centro c-2/C
de compras (Shoppings) -3 800
Materiais de construcdo Cc-2 800
z/lsizt:;r:ia: de costura ou de C-1 300
Materiais fotograficos -1 300
Méveis C- 400
Papelarias 700
Perfumarias 400
Produtos téxteis 600
Relojoarias - 600
Supermercados C- 400
Tapetes C- 800
Tintas e vernizes C- 1000
Verduras frescas -1 200
Vinhos Cc-1 200
Vulcanizagéo Cc-2 1000

“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”

Agéncias bancarias D-2 300
Agéncias de correios D-1 400
Centrais telefonicas D-1 200
Cabeleireiros D-1 200
Copiadora D-1 400
Encadernadoras D-1 1000
Escritérios D-1 700
Serv.lgos . Estudios de radio ou de televisdo
profissionais, D-1 300
. PO ou de fotografia
pessoais e técnicos
Laboratérios quimicos D-4 500
Laboratdrios (outros) D-4 300
Lavanderias D-3 300
Oficinas elétricas D-3 600
Oficinas hidraulicas ou mecanicas D-3 200
Pinturas D-3 500
Processamentos de dados D-1 400
Academias de ginastica e similares E-3 300
Pré-escolas e similares E-5 300
Educacional e
cultura fisica Creches e similares E-5 300
E-1/E2/
Escolas em geral E4/E6 300
Bibliotecas F-1 2000
Cinemas, teatros e similares F-5 600
Circos e assemelhados F-7 500
Centros esportivos e de exibicdo F-3 150
Clubes sociais, boates e similares F-6 600
Locais de r iao
lde. Estagoes. e terminais de Foa 200
publico passageiros
Adotar A
Exposi¢oes F-10 ° arB nexo
Igrejas e templos F-2 200
Museus F-1 300
Restaurantes F-8 300
Estacionamentos G-1/G-2 200
] Oficinas deﬁ conserto de veiculos e G4 300
Servicos manutengao
automotivos e
assemelhados Postos de abastecimentos (tanque 63 300
enterrado)
Hangares G-5 200
Asilos H-2 350
Clinicas &lz c'onsultonos médicos ou H-6 200
odontoldgicos.
Servicos de satde e
Institucionais Hospitais em geral H-1/H-3 300
Presidios e similares H-5 100
Quartéis e similares H-4 450
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Aparelhos eletroeletronicos, 12 400 Geladeiras 1-2 1000
fotograficos, 6pticos Gelatinas 1-2 800
Acessoérios para automoveis 1-1 300 Gesso 1-1 80
Acetileno 1-2 700 Gorduras comestiveis 1-2 1000
Alimentacao 1-2 800 Graficas (empacotamento) 1-3 2000
Aco, corte e dobra, sem pintura, -1 20 Gréficas (producéo) 1-2 400
sem embalagem Guarda-chuvas 1-1 300
Artigos de borracha, corica, couro, -2 600 Instrumentos musicais 1-2 600
feltro, espuma Janelas e portas de madeira 1-2 800
Artigos de argila, ceramica ou -1 200 Joias -1 200
porcelanas Laboratérios farmacéuticos 1-1 300
Artigos de bijuteria 1-1 200 Laboratérios quimicos 1-2 500
Artigos de cera 1-2 1000 | Lapis 1-2 600
Artigos de gesso 1-1 80 Lampadas 1-1 40
Artigos de madeira em geral 1-2 800 Latas metdlicas, sem embalagem 1-1 100
Artigos de madeira, impregnacgao 1-3 3000 Laticinios 1-1 200
Artigos de marmore 1-1 40 Malas, fabrica 1-2 1000
Artigos de metal, forjados -1 80 Malharias -1 300
Artigos de metal, fresados 1-1 200 Maquinas de lavar de costura ou -1 300
Artigos de peles 1-2 500 de escritério
Artigos de plasticos em geral 1-2 1000 Massas alimenticias 1-2 1000
Artigos de tabaco 1-1 200 Mastiques 1-2 1000
Artigos de vidro 1-1 80 Matadouro 1-1 40
Automotiva e autopecas (exceto Materiais sintéticos ou plasticos 1-3 2000

) 1-1 300 —

pintura) Metalurgica 1-1 200
Automotiva e autopecas (pintura) 1-2 500 Montagens de automdveis 1-1 300

Avides 1-2 600 Motocicletas 1-1 300

Balancas 1-1 300 Motores elétricos 1-1 300

Barcos de madeira ou de plastico 1-2 600 Méveis 1-2 600

* Industrial Barcos de Metal -2 600 Olarias -1 100

Baterias 1-2 800 Oleos comestiveis e Oleos em

. Ver Bebidas destilada 1-2 500 Geral -2 1000
item Bebidas nao alcdolicas -1 80 Padarias 1-2 1000
5.0 Bicicletas -1 200 | Papéis (acabamento) 1-2 500

Brinquedos 1-2 500 Papéis (preparo de celulose) 1-1 80

Café (inclusive torrefacdo) 1-2 400 Papéis (procedimento) 1-2 800
Caixotes barris ou pallets de -2 1000 Papel6es betuminados 1-3 2000

madeira | Papeles ondulados 1-2 800

Calcados 1-2 600 Pedras 1-1 40
Carpintarias_e marcenarias 1-2 800 Perfumes 1-1 300

Cera de polimento 1-3 2000 Pneus 1-2 700
Ceramica -1 200 Produtos adesivos 1-2 1000

Cereais 1-3 1700 Produtos de adubo quimico -1 200
Cervejarias 1-1 80 Produtos alimenticios (expedicao) 1-2 1000

Chapas de aglomerado ou *industrial Produtos com &cido acético 1-1 200

1-1 300 P P

compensado Produtos com &cido carbénico 1-1 40

Chocolate 1-2 400 *Ver item 5.1.1 Produtos com acido inorganico 1-1 80
Cimento 1-1 40 Produtos com albumina 1-3 2000
Cobertores, tapetes 1-2 600 Produtos com alcatrao 1-2 800
Colas 1-2 800 Produtos com amido 1-3 2000

Colchdes (exceto espuma) 1-2 500 Produtos com soda 1-1 40
Condimentos, conservas 1-1 40 Produtos de limpeza 1-3 2000
Confeitarias 1-2 400 Produtos graxos 1-2 1000

* Industrial Congelados 1-2 800 Produtos refratérios 1-1 200
Cortica, artigos de 1-2 600 Racbes balanceadas 1-2 800

*Ver item 5.1.1 Couro, curtume 1-2 700 Relégios 1-1 300
Couro sintético 1-2 1000 Resinas 1-3 3000
Defumados 1-1 200 Resina, em placas 1-2 800

Discos de musica 1-2 600 Roupas 1-2 500

Doces 1-2 800 Sabdes 1-1 300

Espumas 1-3 3000 Sacos de papel 1-2 800

Estaleiros 1-2 700 Sacos de juta 1-2 500

Farinhas 1-3 2000 Serralheria 1-1 200

Feltros 1-2 600 Sorvetes 1-1 80
Fermentos 1-2 800 Sucos de fruta 1-1 200

Ferragens 1-1 300 Tapetes 1-2 600

Fiacbes 1-2 600 Téxteis em geral (tecidos) 1-2 700
Fibras sintéticas 1-1 300 Tintas e solventes 1-3 4000
Fios elétricos 1-1 300 Tintas e vernizes 1-3 2000

Flores artificiais 1-1 300 Tintas latex 1-2 800

Fornos de secagem com grade de -2 1000 Tintas ndo-inflimaveis 1-1 200

madeira Transformadores 1-1 200
Forragem 1-3 2000 Tratamento de madeira 1-3 3000
Frigorificos 1-3 2000 Tratores 1-1 300

Fundicées de metal 1-1 40 Vagodes 1-1 200

Vassouras ou escovas 1-2 700
Galpdes de secagem com grade -2 400 Velas de cera 1-3 1300

de madeira Vidros ou espelhos 1-1 200

Vinagres 1-1 80
Galvanoplastia 1-1 200 Vulcanizacio 1-2 1000
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levantamento da carga
de incéndio conforme
Anexo B

Demais atividades ndo

Demais usos .
enquadradas acima

TABELA XIV ANEXO “B”
ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009
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TABELA XV

ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

MAPA DE VALORES PARA LANCAMENTO DO IPTU
CUSTO UNITARIO DE REPRODUGAO - (VALOR POR M2)

PORTIPO DE CATEGORIA
< e _a . e CATEGORIA
Método para levantamento da carga de incéndio especifica PRECARIA | POPULAR | PoPuULAR | mEDIO | mEDIO | FINO | Luxo
TIPO ALTO ALTO
B. | - Os valores da carga de incéndio especifica para as edificacdes destinadas a
L. . . . . R 1-CASA 27,53 111,32 166,77 223,41 278,88 334,91 | 446,33
depositos, explosivos e ocupacdes especiais podem ser determinadas pela seguinte
expressao:
M H 2 - APARTAMENTO 166,77 223,41 334,91 390,94 446,33 | 557,89
g, = i i
Onde: f A 3 - ESCRITORIO 83,59 11132 | 16677 | 19568 | 22341 | 33491
qfi - valor da carga de incéndio especifica, em megajoule por metro quadrado de 4-L0A 83,59 1132 166,77 19568 | 22341 | 33491
area de piso;
Mi - massa total de cada componente i do material combustivel, em quilograma. 5 - GALPAO 27,53 55,92 83,59 111,32 | 166,77 | 166,77 | 166,77
Esse valor ndo podera ser excedido durante a vida util da edificacao exceto quando
houver alteracdo de ocupacao, ocasido em que Mi deverad ser reavaliado; 6 -TELHEIRO 1641 1641 3883 55,02 8359 g359 | 8350
Hi - potencial calorifico especifico de cada componente i do material combustivel,
em megajoule por quilograma, conforme tabela B.I abaixo;
Af - drea do piso do compartimento, em metro quadrado. 7~ INDUSTRIA 32 166,77 234 27888 | 33491 | 33491
B.l.I O levantamento da carga de incéndio devera ser realizado conforme item 5 8 — ESPECIAL 111,32 166,77 223,41 278,88 | 334,91 | 334,91
(Procedimento) desta instrucao.
9 - OUTROS 111,32 166,77 22341 278,88 334,91 | 33491
Tabela B.I - Valores do potencial calorifico especifico
Tipo de H . . H " . H
m:,terial (MJ/kg) Tipo de material (MJ/kg) Tipo de material (MJ/kg) TABELA XVI
ANEXA AO DECRETO 5947, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009
Acetona 30 Graos 17 Poliéster 31
MAPA DE VALORES PARA LANCAMENTO DO IPTU
Acrilico 28 Graxa, Lubrificante 41 Poliestireno 39
ZONA VERMELHA FATOR K - R$ 9.600,44 VALOR POR M2 - R$ 384,01
Algodao 18 La 23 Polietileno 44
ZONA VERDE FATOR K - R$ 6.402,40 VALOR POR M2 - R$ 256,09
Benzeno 40 Lixo de cozinha 18 Polimetilmetacrilico 24
, ZONA PRETA FATORK - R$ 3.853,14 VALORPORM2 - R$ 154,12
Madeira 19
Espuma
Borracha -37 Polioximetileno 15
X VALORPORM2 -R$ 68,85
Tiras =32 | | \oeano 50 ZONA COR DE ROSA FATORK -R$ 1.721,26
VALOR PORM2-R$ 53,76
Celulose 16 Metanol 19 Poliuretano 23 ZONA CINZA FATORK -R$ 1.344,03
Monéxido de N ZONA LARANJA FATORK-R$ 960,03 VALORPORM2 - R 3840
C-Hexano 43 10 Polipropileno 43
carbono
ZONA AMARELA FATORK-R$ 720,01 VALORPORM2-R5 28,80
Couro 19 N-Butano 45 Polivinilclorido 16
ZONA ROXA FATORK-R$ 569,99 VALOR POR M2 -R$ 22,79
D-glucose 15 N-Octano 44 Propano 46
VALOR PORM2 -R$ 20,39
Epoxi 34 N-Pentano 45 PVC 17 ZONA AZUL FATORK- RS 509,98
VALOR POR M2 -R$ 18,00
Etano 47 Palha 16 Resina melaminica 18 ZONA MARROM FATORK-RS$ 450,00
Etanol 2% papel 1 Seda 19 ZONA VERDE CLARO FATORK- R$ 287,96 VALORPORM2-RS$ 11,51
Eteno 30 Petrdleo 4 Prefeitura Municipal de Jahu,
em 22 de dezembro de 2009.
Etino 48 Poliacrilonitrico 30
L OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR
Fibra sintética 29 Policarbonat 29
66 olicarbonato Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO N° 5.937, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispde sobre Suplementacao de Verbas.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, usando

de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, na Secretaria de Economia e Finangas, um crédito

adicional total de R$ 9.487.300,00 (nove milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil

e trezentos reais) suplementar as seguintes verbas do orcamento em vigor, de acordo
com a Lei n° 4.228, de 25 de novembro de 2008.

0223-02.09.01-3.1.9.0.13.00.

0222 - 02.09.01-3.1.9.0.11.00.
Fixas - Pessoal Civil

0193 -02.08.06-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0154 - 02.08.04-3.1.9.0.13.00.

0153 - 02.08.04-3.1.9.0.13.00.

0152-02.08.04-3.1.9.0.13.00.

0148 - 02.08.04-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0147 - 02.08.04-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0146 - 02.08.04-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil
0102 - 02.07.01-3.1.9.0.13.00.

0068 - 02.06.01-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0405 - 02.15.04-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0374 -02.13.01-4.6.9.0.71.00.

Contratual Resgatada

0355-02.13.01-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0324 -02.13.01-3.3.5.0.43.00.

0232 -02.09.03-3.3.5.0.43.00.

0226 - 02.09.01-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0219 -02.08.08-4.4.9.0.52.00.

Permanente

0184 -02.08.05-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0129-02.08.03-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0122 -02.08.03-3.3.9.0.30.00.

0099 - 02.06.03-4.4.9.0.52.00.

Permanente

0088 - 02.06.02-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica

0082 - 02.06.01-4.4.9.0.91.00.

0077 - 02.06.01-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica
0075 - 02.06.01-3.3.9.0.35.00.

039-02.03.01-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica
0027 - 02.02.01-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica
4018 - 02.22.01-3.3.9.0.30.00.

4014-02.21.01-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica
470-02.19.01-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica

0468 - 02.19.01-3.3.9.0.36.00.

- Pessoa Fisica

0455 - 02.18.01-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0444 - 02.17.01-3.3.9.0.36.00.

“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”

-27.122.0308.2.112 - Obrigagdes Patronais

RS 10.000,00
-27.122.0308.2.112 - Vencimentos e Vantagens

RS 17.000,00
-12.306.0206.2.074 - Vencimentos e Vantagens

R$ 60.000,00
-12.365.0957.2.308 - Obrigacdes Patronais

RS 78.000,00
-12.365.0957.2.307 - Obrigagdes Patronais

RS 270.000,00
-12.361.0956.2.303 - Obrigacoes Patronais

R$ 17.000,00
-12.365.0957.2.308 - Vencimentos e Vantagens

RS 410.000,00
-12.365.0957.2.307 - Vencimentos e Vantagens

R$ 1.025.000,00
-12.361.0956.2.303 - Vencimentos e Vantagens

RS 430.000,00
-03.122.0703.2.263 - Obrigagdes Patronais

RS 2.500,00
-04.122.0702.1.070 - Vencimentos e Vantagens

R$ 38.000,00
-15.452.0512.2.170 - Outros Servicos de Terceiros

RS 230.000,00
-10.301.0932.0.011 - Principal da Divida

RS 100.000,00
-10.301.0101.2.001 - Outros Servicos de Terceiros

R$ 80.000,00
-10.301.0102.2.006 - Subvengdes Sociais

RS 213.000,00
-27.122.0328.2.112 - Subvencgdes Sociais

R$ 127.000,00
-27.122.0308.2.112 - Outros Servicos de Terceiros

RS 80.000,00
-12.365.0212.2.051 - Equipamentos e Material

R$ 378.000,00
-12.365.0202.2.050 - Outros Servicos de Terceiros

R$ 795.000,00
-12.361.0201.2.041 - Outros Servicos de Terceiros

RS 1.225.000,00
-12.361.0201.2.041 - Material de Consumo

R$ 900.000,00
-04.122.0722.1.070 - Equipamentos e Material

R$ 24.500,00
-04.122.0712.1.070 - Outros Servicos de Terceiros

RS 125.000,00
-28.846.0903.0.012 - Sentencas Judiciais

R$ 134.000,00
-04.122.0702.1.070 - Outros Servicos de Terceiros

RS 107.000,00
-04.122.0702.1.070 - Servicos de Consultoria

RS 120.000,00

-04.122.0711.2.230 - Outros Servicos de Terceiros

R$ 81.000,00
-04.122.0701.2.281 - Outros Servigos de Terceiros

RS 118.000,00
-08.244.9005.2.315 - Material de Consumo

RS 1.500,00
-04.122.9004.2.314 - Outros Servicos de Terceiros

R$ 26.000,00

-15.452.0801.2.288 - Outros Servicos de Terceiros

RS 5.000,00
-15.452.0801.2.288 - Outros Servicos de Terceiros

R$ 1.000,00
-16.122.0509.2.185 - Outros Servicos de Terceiros

RS 3.000,00

-18.541.0606.2.224 - Outros Servicos de Terceiros

Doe Medula Ossea, Salve uma Vida

- Pessoa Fisica
438-02.16.01-4.4.9.0.51.00.

0436 - 02.16.01-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0434 - 02.16.01-3.3.9.0.36.00.

- Pessoa Fisica

0422 - 02.15.05-3.3.9.0.30.00.

401 - 02.15.04-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica

0394 -02.15.04-3.3.9.0.30.00.

0390 - 02.15.04-3.3.9.0.30.00.

0386 - 02.15.01-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica
385-02.15.01-3.3.9.0.36.00.
- Pessoa Fisica

0378 -02.14.01-3.3.9.0.36.00.

- Pessoa Fisica

0377 -02.14.01-3.3.9.0.30.00.

0372-02.13.01-4.4.9.0.52.00.

Permanente
362-02.13.01-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica

0351-02.13.01-3.3.9.0.36.00.

- Pessoa Fisica

0345 - 02.13.01-3.3.9.0.36.00.

- Pessoa Fisica

0326-02.13.01-3.3.5.0.43.00.

0317-02.12.03-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica
316 -02.12.03-3.3.9.0.36.00.
- Pessoa Fisica

0294 - 02.12.01-3.3.9.0.32.00.

Gratuita

0292 -02.12.01-3.3.9.0.30.00.

0291 -02.12.01-3.3.9.0.30.00.

283-02.11.01-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica

0269 - 02.10.02-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0257 - 02.10.02-3.3.5.0.43.00.

0253-02.10.01-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica
248 - 02.09.03-3.3.9.0.48.00.
a Pessoa Fisica

0247 - 02.09.03-3.3.9.0.48.00.

a Pessoa Fisica

0246 - 02.09.03-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0243 - 02.09.03-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica
225-02.09.01-3.3.9.0.36.00.
- Pessoa Fisica

0215 - 02.08.08-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0214 - 02.08.08-3.3.9.0.36.00.

- Pessoa Fisica

0204 - 02.08.07-3.3.5.0.43.00.

183 - 02.08.05-3.3.9.0.36.00.
- Pessoa Fisica

0172 - 02.08.04-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0170 - 02.08.04-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0144 - 02.08.03-4.6.9.0.71.00.

Contratual Resgatada
141 - 02.08.03-4.4.9.0.52.00.
Permanente

0140 - 02.08.03-4.4.9.0.51.00.

0137 -02.08.03-4.4.9.0.51.00.

0129-02.08.03-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0125 -02.08.03-3.3.9.0.36.00.

- Pessoa Fisica
116 - 02.08.01-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica

0112-02.08.01-3.3.9.0.36.00.

- Pessoa Fisica

Jornal Oficial de Jahu
RS 2.000,00
-20.121.0601.1.082 - Obras e Instalagoes
RS 22.000,00
-20.121.0601.2.198 - Outros Servicos de Terceiros
RS 14.000,00
-20.121.0601.2.198 - Outros Servicos de Terceiros
RS 500,00
-15.452.0501.2.164 - Material de Consumo
RS 5.000,00
-15.451.0503.1.038 - Outros Servicos de Terceiros
R$ 66.000,00
-15.452.0512.2.171 - Material de Consumo
R$ 1.000,00
-15.451.0503.1.038 - Material de Consumo
RS 11.500,00
-15.122.0520.2.286 - Outros Servicos de Terceiros
R$ 8.000,00
-15.122.0520.2.286 - Outros Servicos de Terceiros
RS 1.000,00
-15.122.0510.2.190 - Outros Servicos de Terceiros
RS 3.000,00
-15.122.0510.2.190 - Material de Consumo
R$ 8.000,00
-10.301.0109.2.039 - Equipamentos e Material
RS 800,00
-10.301.0109.2.039 - Outros Servicos de Terceiros
RS 10.000,00
-10.301.0109.2.039 - Outros Servicos de Terceiros
R$ 1.500,00
-10.301.0101.2.001 - Outros Servicos de Terceiros
R$ 40.000,00
-10.305.0105.2.023 - Subvenc¢des Sociais
R$ 3.000,00
-08.122.0955.2.301 - Outros Servicos de Terceiros
RS 18.000,00
-08.122.0955.2.301 - Outros Servicos de Terceiros
RS 11.000,00
-08.244.0953.2.299 - Material de Distribuicdo
RS 500,00
-08.244.0953.2.299 - Material de Consumo
RS 500,00
-08.244.0952.2.298 - Material de Consumo
RS 15.000,00
-04.121.0607.2.229 - Outros Servicos de Terceiros
R$ 2.000,00
-13.392.0302.2.090 - Outros Servicos de Terceiros
R$ 25.000,00
-13.392.0302.2.279 - Subvenc¢des Sociais
RS 7.000,00
-13.122.0306.2.103 - Outros Servicos de Terceiros
RS 3.000,00
-27.122.0328.2.114 - Outros Auxilios Financeiros
RS 2.000,00
-27.812.0307.2.109 - Outros Auxilios Financeiros
R$ 3.000,00
-27.812.0338.2.113 - Outros Servicos de Terceiros
RS 6.000,00
-27.812.0307.2.109 - Outros Servicos de Terceiros
RS 12.000,00
-27.122.0308.2.112 - Outros Servicos de Terceiros
R$ 19.000,00
-12.365.0212.2.051 - Outros Servicos de Terceiros
RS 10.000,00
-12.365.0212.2.051 - Outros Servicos de Terceiros
R$ 8.000,00
-12.361.0231.2.041 - Subvenc¢des Sociais
RS 121.000,00
-12.365.0202.2.050 - Outros Servicos de Terceiros
RS 26.000,00
-12.365.0957.2.311 - Outros Servicos de Terceiros
RS 2.000,00
-12.365.0957.2.309 - Outros Servicos de Terceiros
RS 18.000,00
-12.361.0912.0.008 - Principal da Divida
RS 31.000,00
-12.361.0201.2.041 - Equipamentos e Material
R$ 101.000,00
-12.361.0201.1.006 - Obras e Instalagdes
R$ 62.000,00
-12.361.0201.1.005 - Obras e Instalagdes
R$ 88.000,00
-12.361.0201.2.041 - Outros Servicos de Terceiros
RS 130.000,00
-12.361.0201.2.041 - Outros Servicos de Terceiros
RS 26.000,00
-12.122.0207.2.077 - Outros Servicos de Terceiros
R$ 38.000,00
-12.122.0207.2.077 - Outros Servicos de Terceiros
RS 7.000,00
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0104 -02.07.01-3.3.9.0.36.00. -03.122.0703.2.263 - Outros Servicos de Terceiros

- Pessoa Fisica RS 5.000,00
0078 - 02.06.01-3.3.9.0.47.00. -04.122.0901.0.001 - Obrigacdes Tributarias e
Contributivas RS 16.000,00
076 - 02.06.01-3.3.9.0.36.00. -04.122.0702.1.070 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Fisica RS 6.000,00
0074 -02.06.01-3.3.9.0.33.00. -04.122.0702.1.070 - Passagens e Despesas com
Locomogéao RS 500,00
0038 - 02.03.01-3.3.9.0.36.00. -04.122.0711.2.230 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Fisica R$ 16.000,00
0037 - 02.03.01-3.3.9.0.33.00. -04.122.0711.2.230 - Passagens e Despesas com
Locomogao RS 9.000,00
025 -02.02.01-3.3.9.0.36.00. -06.181.0803.2.268 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Fisica RS 2.000,00
0024 - 02.02.01-3.3.9.0.36.00. -04.122.0701.2.281 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Fisica RS 9.000,00
4009 -02.21.01-3.1.9.0.11.00. -04.122.9004.2.314 - Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil RS 15.000,00
0441 -02.17.01-3.1.9.0.13.00. -18.541.0606.2.224 - Obrigacdes Patronais

R$ 5.000,00
440-02.17.01-3.1.9.0.11.00. -18.541.0606.2.224 - \Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil RS 20.000,00
0430-02.16.01-3.1.9.0.11.00. -20.121.0601.2.198 - Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil RS 26.000,00
0376-02.14.01-3.1.9.0.13.00. -15.122.0510.2.190 - Obrigacdes Patronais

R$ 5.000,00
0375-02.14.01-3.1.9.0.11.00. -15.122.0510.2.190 - Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil RS 52.000,00
321-02.13.01-3.1.9.0.13.00. -10.301.0101.2.003 - Obrigag¢des Patronais

R$ 305.000,00
0320-02.13.01-3.1.9.0.11.00. -10.301.0109.2.039 - Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil R$ 132.000,00
0319-02.13.01-3.1.9.0.11.00. -10.301.0101.2.003 - Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil RS 410.000,00
0313-02.12.03-3.1.9.0.13.00. -08.122.0955.2.301 - Obrigac¢des Patronais

R$ 38.000,00
312-02.12.03-3.1.9.0.11.00. -08.122.0955.2.301 - Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil RS 172.000,00
0256 - 02.10.02-3.1.9.0.13.00. -13.392.0302.2.089 - Obrigag¢des Patronais

RS 23.000,00

§ 1°- As Suplementac¢des descritas neste artigo 1°, serdo cobertas parcialmente,
no montante de R$ 4.649.800,00 (quatro milhdes, seiscentos e quarenta e nove mil
e oitocentos reais), com recursos provenientes da anulacdo de dotagdes orcamen-
tarias, descritas no paragrafo seguinte.

§ 2°-Ficam anuladas, parcialmente, totalizando aimportancia de R$ 4.649.800,00
(quatro milhdes, seiscentos e quarenta e nove mil e oitocentos reais), as seguintes
verbas do orcamento em vigor.

0176 - 02.08.04-4.4.9.0.52.00. -12.361.0956.2.304 - Equipamentos e Material

Permanente RS -88.000,00
0216 - 02.08.08-3.3.9.0.39.00. -12.365.0212.2.054 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica R$ -15.000,00
0218 - 02.08.08-4.4.9.0.51.00. -12.365.0212.1.008 - Obras e Instalacdes

RS -10.000,00
209 - 02.08.07-4.4.9.0.52.00. -12.361.0231.2.041 - Equipamentos e Material
Permanente RS -2.000,00
0205 - 02.08.07-3.3.9.0.30.00. -12.361.0231.2.041 - Material de Consumo

R$ -12.000,00
0201 - 02.08.06-4.4.9.0.52.00. -12.306.0206.2.074 - Equipamentos e Material
Permanente RS -8.000,00
0195 - 02.08.06-3.3.9.0.30.00. -12.306.0206.2.074 - Material de Consumo

R$ -30.000,00
192 - 02.08.05-4.6.9.0.71.00. -12.365.0922.0.009 - Principal da Divida
Contratual Resgatada RS -10.000,00
0189 - 02.08.05-4.4.9.0.51.00. -12.365.0202.1.008 - Obras e Instalagdes

R$ -20.000,00
0185 - 02.08.05-3.3.9.0.39.00. -12.365.0202.2.054 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica RS -23.000,00
0158 - 02.08.04-3.3.9.0.30.00. -12.361.0956.2.305 - Material de Consumo

R$ -21.000,00
157 - 02.08.04-3.3.9.0.30.00. -12.361.0956.2.304 - Material de Consumo

R$ -5.000,00
0135 - 02.08.03-3.3.9.0.39.00. -12.361.0201.2.046 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica R$ -38.000,00
0110-02.08.01-3.3.9.0.18.00. -12.364.0205.2.072 - Auxilio Financeiro a
Estudante RS -7.000,00
0105 - 02.07.01-3.3.9.0.39.00. -03.122.0703.2.263 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica R$ -5.000,00
113-02.08.01-3.3.9.0.39.00. -12.362.0203.2.063 - Outros Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica RS -16.000,00
0071 - 02.06.01-3.2.9.0.21.00. -04.122.0702.1.070 - Juros Sobre a Divida por
Contrato RS -6.000,00
0086 - 02.06.02-3.3.9.0.30.00. -04.122.0712.1.070 - Material de Consumo
i, A ” X ‘kf)‘ il
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- Pessoa Juridica

- Pessoa Juridica

0058 - 02.04.03-3.3.9.0.30.00.

0028 - 02.02.01-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0020-02.02.01-3.3.9.0.30.00.

031-02.14.02-3.1.9.0.13.00.

0084 -02.06.02-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0180 -02.08.05-3.1.9.0.13.00.

4030-02.14.02-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0084 - 02.06.02-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil
034-02.03.01-3.1.9.0.11.00.
Fixas - Pessoal Civil

4030-02.14.02-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0389 -02.15.04-3.1.9.0.13.00.

0389 -02.15.04-3.1.9.0.13.00.

180 - 02.08.05-3.1.9.0.13.00.

0388 -02.15.04-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0388 -02.15.04-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0211 -02.08.08-3.1.9.0.13.00.

211-02.08.08-3.1.9.0.13.00.

0210-02.08.08-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0034-02.03.01-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0210-02.08.08-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil
210-02.08.08-3.1.9.0.11.00.
Fixas - Pessoal Civil

0180 -02.08.05-3.1.9.0.13.00.

0180 -02.08.05-3.1.9.0.13.00.

0180 -02.08.05-3.1.9.0.13.00.

180 - 02.08.05-3.1.9.0.13.00.

0210-02.08.08-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0203 - 02.08.07-3.1.9.0.13.00.

0202 -02.08.07-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil
107 - 02.08.01-3.1.9.0.11.00.
Fixas - Pessoal Civil

0090 - 02.06.03-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0084 - 02.06.02-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0034 -02.03.01-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0180 -02.08.05-3.1.9.0.13.00.

179 - 02.08.05-3.1.9.0.11.00.
Fixas - Pessoal Civil

0179-02.08.05-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0151-02.08.04-3.1.9.0.13.00.

0119-02.08.03-3.1.9.0.13.00.
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RS -500,00
0113-02.08.01-3.3.9.0.39.00. -12.362.0203.2.063 - Outros Servicos de Terceiros
RS -16.000,00
060 - 02.04.03-3.3.9.0.39.00. -15.452.0508.2.182 - Outros Servicos de Terceiros
RS -3.000,00
-15.452.0508.2.182 - Material de Consumo
RS -6.000,00
-06.181.0803.2.268 - Outros Servicos de Terceiros
RS -2.000,00
-04.122.0701.2.281 - Material de Consumo
RS -9.000,00
-15.453.9008.2.316 - Obrigacdes Patronais
RS -15.000,00
-04.122.0712.1.070 - Vencimentos e Vantagens
RS -5.000,00
-12.365.0202.2.050 - Obrigagdes Patronais
RS -20.000,00
-15.453.9008.2.316 - Vencimentos e Vantagens
RS -26.000,00
-04.122.0712.1.070 - Vencimentos e Vantagens
RS -500,00
-04.122.0711.2.230 - Vencimentos e Vantagens
RS -4.500,00
-15.453.9008.2.316 - Vencimentos e Vantagens
RS -24.000,00
-15.451.0503.1.038 - Obriga¢des Patronais
RS -28.000,00
-15.451.0503.1.038 - Obriga¢oes Patronais
RS -22.000,00
-12.365.0202.2.050 - Obrigagdes Patronais
RS -40.000,00
-15.451.0503.1.038 - Vencimentos e Vantagens
RS -243.000,00
-15.451.0503.1.038 - Vencimentos e Vantagens
RS -57.000,00
-12.365.0212.2.051 - Obrigagdes Patronais
RS -75.000,00
-12.365.0212.2.051 - Obrigag¢oes Patronais
RS -98.000,00
-12.365.0212.2.051 - Vencimentos e Vantagens
RS -312.000,00
-04.122.0711.2.230 - Vencimentos e Vantagens
RS -38.000,00
-12.365.0212.2.051 - Vencimentos e Vantagens
RS -172.000,00
-12.365.0212.2.051 - Vencimentos e Vantagens
RS -23.000,00
-12.365.0202.2.050 - Obrigag6es Patronais
RS -10.000,00
-12.365.0202.2.050 - Obrigagdes Patronais
RS -17.000,00
-12.365.0202.2.050 - Obrigag¢oes Patronais
RS -60.000,00
-12.365.0202.2.050 - Obriga¢des Patronais
RS -78.000,00
-12.365.0212.2.051 - Vencimentos e Vantagens
RS -102.500,00
-12.361.0231.2.041 - Obriga¢des Patronais
RS -3.000,00
-12.361.0231.2.041 - Vencimentos e Vantagens
RS -20.000,00
-12.122.0207.2.077 - Vencimentos e Vantagens
RS -60.000,00
-04.122.0722.1.070 - Vencimentos e Vantagens
RS -50.000,00
-04.122.0712.1.070 - Vencimentos e Vantagens
RS -34.500,00
-04.122.0711.2.230 - Vencimentos e Vantagens
RS -17.000,00
-12.365.0202.2.050 - Obrigagdes Patronais
RS -15.000,00
-12.365.0202.2.050 - Vencimentos e Vantagens
RS -395.000,00
-12.365.0202.2.050 - Vencimentos e Vantagens
RS -75.000,00
-12.361.0956.2.302 - Obrigagdes Patronais
RS -100.000,00
-12.361.0201.2.041 - Obrigac¢des Patronais
RS -250.000,00

118 - 02.08.03-3.1.9.0.11.00.

N

-12.361.0201.2.041 - Vencimentos e Vantagens
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Fixas - Pessoal Civil

0179-02.08.05-3.1.9.0.11.00.

Fixas - Pessoal Civil

0034 - 02.03.01-3.1.9.0.11.00.
Fixas - Pessoal Civil

0034 - 02.03.01-3.1.9.0.11.00
Fixas - Pessoal Civil

474 -02.19.01-4.4.9.0.52.00.
Permanente

0465 - 02.19.01-3.3.9.0.30.00.

0466 - 02.19.01-3.3.9.0.30.00.

0472 -02.19.01-4.4.9.0.51.00

457 -02.18.01-4.4.9.0.51.00.

0447 - 02.17.01-4.4.9.0.52.00.

Permanente

0471 -02.19.01-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0471 -02.19.01-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica
433 -02.16.01-3.3.9.0.30.00.

0428 - 02.15.05-4.4.9.0.52.00.

Permanente
0391 - 02.15.04-3.3.9.0.30.00

0410-02.15.04-4.4.9.0.51.00.

406 - 02.15.04-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica

0395 - 02.15.04-3.3.9.0.30.00.

0425 - 02.15.05-3.3.9.0.36.00.

- Pessoa Fisica

0399 - 02.15.04-3.3.9.0.36.00.

- Pessoa Fisica

0412-02.15.04-4.4.9.0.51.00.

404 - 02.15.04-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica

0393 -02.15.04-3.3.9.0.30.00.

0411 - 02.15.04-4.4.9.0.51.00.

0402 - 02.15.04-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica
384-02.15.01-3.3.9.0.30.00.

0400 - 02.15.04-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica

0337-02.13.01-3.3.9.0.30.00.

0336 - 02.13.01-3.3.9.0.30.00.

350-02.13.01-3.3.9.0.36.00.
- Pessoa Fisica
0335-02.13.01-3.3.9.0.30.00.

0370-02.13.01-4.4.9.0.52.00.

Permanente

0348 - 02.13.01-3.3.9.0.36.00.

- Pessoa Fisica
358 -02.13.01-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica

0334-02.13.01-3.3.9.0.30.00.

0367 - 02.13.01-4.4.9.0.52.00.

Permanente

0356 -02.13.01-3.3.9.0.39.00.

- Pessoa Juridica
343-02.13.01-3.3.9.0.33.00.
Locomogao

0331-02.13.01-3.3.9.0.30.00.

4021 - 02.22.01-3.3.9.0.39.00
- Pessoa Juridica
0296 - 02.12.01-3.3.9.0.36.00.
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R$ -600.000,00
-12.365.0202.2.050 - Vencimentos e Vantagens
RS -430.000,00
. -04.122.0711.2.230 - Vencimentos e Vantagens
R$ -2.500,00
. -04.122.0711.2.230 - Vencimentos e Vantagens
R$ -38.000,00
-15.452.0801.2.289 - Equipamentos e Material
R$ -1.500,00
-15.452.0801.2.288 - Material de Consumo
RS -26.000,00
-15.452.0801.2.289 - Material de Consumo
R$ -5.000,00
. -15.452.0801.1.081 - Obras e Instalagdes
R$ -1.000,00
-16.482.0505.1.044 - Obras e Instalacdes
RS -3.000,00
-18.541.0606.2.224 - Equipamentos e Material
R$ -2.000,00
-15.452.0801.2.289 - Outros Servicos de Terceiros
R$ -22.000,00
-15.452.0801.2.289 - Outros Servicos de Terceiros
RS -14.000,00
-20.121.0601.2.287 - Material de Consumo
RS -500,00
-15.452.0501.2.164 - Equipamentos e Material
R$ -5.000,00
. -15.451.0503.2.174 - Material de Consumo
RS -4.000,00
-15.451.0503.1.038 - Obras e Instalacdes
RS -5.000,00
-15.452.0512.2.171 - Outros Servicos de Terceiros
R$ -10.000,00
-15.451.0513.2.173 - Material de Consumo
RS -10.000,00
-15.452.0501.2.168 - Outros Servicos de Terceiros
R$ -5.000,00
-15.451.0513.2.173 - Outros Servicos de Terceiros
RS -12.000,00
-15.452.0511.2.169 - Obras e Instalacdes
R$ -10.000,00
-15.452.0511.2.169 - Outros Servigos de Terceiros
RS -10.000,00
-15.452.0511.2.169 - Material de Consumo
R$ -1.000,00
-15.451.0503.1.038 - Obras e Instalagdes
R$ -3.500,00
-15.451.0503.2.174 - Outros Servicos de Terceiros
RS -8.000,00
-15.122.0520.2.286 - Material de Consumo
R$ -8.000,00
-15.451.0502.1.035 - Outros Servicos de Terceiros
R$ -1.000,00
-10.303.0106.2.028 - Material de Consumo
R$ -3.000,00
-10.303.0106.2.028 - Material de Consumo
RS -8.000,00
-10.305.0105.2.027 - Outros Servicos de Terceiros
RS -800,00
. -10.305.0105.2.027 - Material de Consumo
R$ -5.000,00
-10.304.0104.2.019 - Equipamentos e Material
RS -5.000,00
-10.304.0104.2.020 - Outros Servicos de Terceiros
R$ -1.500,00
-10.304.0104.2.019 - Outros Servicos de Terceiros
R$ -5.000,00
-10.304.0104.2.022 - Material de Consumo
R$ -6.000,00
-10.301.0101.2.001 - Equipamentos e Material
RS -14.000,00
-10.301.0101.2.001 - Outros Servicos de Terceiros
R$ -6.000,00
-10.301.0101.2.001 - Passagens e Despesas com
R$ -9.000,00
-10.301.0101.2.001 - Material de Consumo
RS -3.000,00
. -08.244.9005.2.315 - Outros Servicos de Terceiros
R$ -18.000,00

. -08.244.0952.2.298 - Outros Servicos de Terceiros

- Pessoa Fisica

295-02.12.01-3.3.9.0.36.00. -

- Pessoa Fisica
0288 -02.12.01-3.3.9.0.30.00.

0288 -02.12.01-3.3.9.0.30.00.

0304 -02.12.01-4.4.9.0.52.00.

Permanente
0281-02.11.01-3.3.9.0.30.00.

Jornal Oficial de Jahu

275 -02.10.02-4.4.9.0.52.00. -13.392.0302.2.285 - Equipamentos e Material

Permanente
0273 -02.10.02-4.4.9.0.51.00.

0270-02.10.02-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica
0260 - 02.10.02-3.3.9.0.30.00.

259-02.10.02-3.3.9.0.30.00. -13.391.0301.2.083 - Material de Consumo

0272 - 02.10.02-3.3.9.0.48.00.
a Pessoa Fisica

0268 - 02.10.02-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica
0251-02.10.01-3.3.9.0.30.00.

233-02.09.03-3.3.9.0.30.00. -27.812.0307.2.108 - Material de Consumo

0238 -02.09.03-3.3.9.0.36.00.
- Pessoa Fisica
0224 - 02.09.01-3.3.9.0.30.00.

4021 -02.22.01-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica

020-02.22.01-3.3.9.0.36.00. -

- Pessoa Fisica

0178 - 02.08.04-4.4.9.0.52.00.
Permanente

0142 -02.08.03-4.4.9.0.52.00.
Permanente

0178 - 02.08.04-4.4.9.0.52.00.
Permanente

182 -02.08.05-3.3.9.0.30.00. -12.365.0202.2.050 - Material de Consumo

0114 - 02.08.01-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica

0165 - 02.08.04-3.3.9.0.36.00.
- Pessoa Fisica

0167 - 02.08.04-3.3.9.0.39.00.
- Pessoa Juridica

173 - 02.08.04-4.4.9.0.51.00. -12.361.0956.1.088 - Obras e Instalagdes

0174 -02.08.04-4.4.9.0.51.00.

RS -5.000,00
08.244.0952.2.298 - Outros Servicos de Terceiros

RS -6.000,00
-08.244.0952.2.298 - Material de Consumo

RS -500,00
-08.244.0952.2.298 - Material de Consumo

RS -500,00
-08.244.0952.1.084 - Equipamentos e Material

RS -15.000,00
-04.121.0607.2.229 - Material de Consumo

RS -2.000,00

RS -1.000,00
-13.392.0302.1.017 - Obras e Instalagdes

RS -5.000,00
-13.392.0302.2.285 - Outros Servicos de Terceiros

RS -5.000,00
-13.392.0302.2.090 - Material de Consumo

RS -3.000,00

RS -3.000,00
-13.391.0301.2.083 - Outros Auxilios Financeiros

RS -8.000,00
-13.391.0301.2.083 - Outros Servicos de Terceiros

RS -7.000,00
-13.122.0306.2.103 - Material de Consumo

RS -3.000,00

RS -2.000,00
-27.812.0307.2.108 - Outros Servicos de Terceiros

RS -3.000,00
-27.122.0308.2.112 - Material de Consumo

RS -6.000,00
-08.244.9005.2.315 - Outros Servicos de Terceiros

RS -12.000,00
08.244.9005.2.315 - Outros Servigos de Terceiros

RS -19.000,00
-12.365.0957.2.309 - Equipamentos e Material

RS -10.000,00
-12.361.0201.2.041 - Equipamentos e Material

RS -8.000,00
-12.365.0957.2.309 - Equipamentos e Material

RS -121.000,00

RS -26.000,00
-12.362.0203.2.063 - Outros Servicos de Terceiros

RS -2.000,00
-12.365.0957.2.309 - Outros Servicos de Terceiros

RS -18.000,00
-12.361.0956.2.304 - Outros Servicos de Terceiros

RS -31.000,00

RS -101.000,00
-12.361.0956.1.089 - Obras e Instalagdes

RS -62.000,00

Art. 2° - O restante no valor de R$ 4.837.500,00 (quatro milhoes, oito-

centos e trinta e sete mil e quinhentos reais), serd coberto com recursos provenien-

tes de excesso de arrecadacgao a verificar.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revo-

gadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu.

em 30 de novembro de 2009.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,

Prefeito Municipal.

Registrado na Secretaria Especial de Relacbes Institucionais, na mesma data

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,

Secretario Especial de Relagbes Institucionais.

N
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Jornal Oficial de Jahu

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
DECRETO N° 5.932, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009.

Suplementa verbas do Servico de Agua e Esgoto do

Municipio de Jahu-SAEMJA.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, usando

de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu
- SAEMJA, um crédito adicional de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), para

suplementar as seguintes verbas do orcamento aprovado daquela autarquia.

0006-3.3.90.39.00-030101-17.512.0507.2.181-Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
R$310.000,00
R$ 90.000,00

Juridica
0016.4.4.90.51.00-030101.17.512.0507.1.048 - Obras e Instalagdes

Art. 2° - O valor do crédito expresso no artigo 1° sera coberto com

recursos provenientes das anulagdes parcial das seguintes verbas:

0017-4.4.90.51.00-030101.17.512.0507.1.050- Obras e Instalagoes R$ 350.000,00
0018-4.4.90.52.00-030101.17.512.0507.1.050 — Equipamentos e Material Perma-
nente R$ 50.000,00

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo, revo-

gadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 19 de novembro de 2009.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,

Prefeito Municipal.
Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,

Secretério Especiais de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.401, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Proc. 087/2009
autor : Ver. Fernando Frederico de Almeida Junior.

Institui o “Dia Municipal Sem Carro” e a “Semana da
Carona” no Municipio de Jahu e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficainstituido o “Dia Municipal Sem Carro”, que serd comemorado
e realizado, anualmente, no dia 22 de setembro e passard a constar do calendario
oficial de datas e eventos do Municipio de Jahu.
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Paragrafo tnico. O “Dia Municipal Sem Carro” tem o carater de campanha
educativa, de acordo com o artigo 75, §1°, da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 2°, Fica proibida, no “Dia Municipal Sem Carro”, a circulagdo de
veiculos, das 8:00 as 20:00 horas, na regido central da cidade, excetuando-se veicu-
los de transporte coletivo, taxis, veiculos que atendem servicos de emergéncia,
ambulancias, viaturas policiais, veiculos oficiais do Poder Publico e veiculos ndo
motorizados.

Paragrafo unico. Entende-se como regiao central da cidade, para os efeitos
desta lei, o sistema viario definido pelos seguintes limites: marco inicial no cruza-
mento da rua Amaral Gurgel com a rua Rangel Pestana e que, por esta, segue até a
rua Humaitd; pela rua Humait4, segue, do seu cruzamento com a rua Rangel Pestana,
até a rua Treze de Maio; pela rua Treze de Maio, segue, do seu cruzamento com a
rua Humaitd, passando pela rua Conego Anselmo Walvekens, até o cruzamento desta
com a rua Conde do Pinhal; pela rua Conde do Pinhal, segue, do seu cruzamento
com a rua Conego Anselmo Walvekens, até a rua Quintino Bocaiuva; pela rua Quin-
tino Bocailva, segue, do seu cruzamento com a rua Conde do Pinhal, até a rua
Campos Sales; pela rua Campos Sales, segue, do seu cruzamento com a rua Quintino
Bocailiva, até a rua Sete de Setembro; pela rua Sete de Setembro, segue, do seu
cruzamento com a rua Campos Sales, até arua Amaral Gurgel; pela rua Amaral Gurgel,
segue, do seu cruzamento com a rua Sete de Setembro, até a rua Rangel Pestana,
cruzamento que corresponde ao marco inicial.

Art. 3°. O descumprimento do disposto no artigo 2° desta lei sujeita o
proprietario e o condutor do veiculo a penalidade de adverténcia por escrito, nos
termos do artigo 256 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Paragrafo unico. A notificacdo sera encaminhada ao proprietario e ao
condutor do veiculo pela autoridade competente, dela devendo constar a adver-
téncia por escrito e esclarecimentos acerca dos objetivos da campanha do “Dia
Municipal Sem Carro”, tais como combater a poluigdo, reduzir a emissdao de gases
de efeito estufa e estimular a adogdo de politicas publicas de transporte coletivo
de boa qualidade, o uso de meios de transporte ndo motorizados e a busca de uma
mobilidade sustentavel que melhore a qualidade de vida e a satde da populagao.

Art. 4°, Fica instituida a “Semana da Carona’, que sera comemorada e
realizada, anualmente, no periodo de 18 a 25 de setembro, passando a constar do
calendario oficial de datas e eventos do Municipio de Jahu.

Paragrafo tnico. Na“Semana da Carona”, de adesao voluntéria, o Poder Publico
podera estimular um comportamento solidario de todos com o objetivo de com-
partilhar seus veiculos particulares com outras pessoas que utilizam o mesmo iti-
nerério ou trajeto semelhante.

Art. 5°, Fica o Poder Plblico Municipal autorizado a realizar campanhas
educativas e de conscientizacdo de cidadaos e instituicdes a respeito da importan-
cia da redugdo do nimero de veiculos no transito do Municipio de Jahu, e a promo-
ver e articular agdes e debates acerca das obrigagdes decorrentes desta lei, podendo
realizar convénios com tal finalidade.

Paragrafo unico. A autorizagao deste artigo inclui a possibilidade de estender
a proibicao de circulagdo de veiculos a outras areas do Municipio de Jahu.

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente
lei, no que couber.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,
Em 28 de dezembro de 2009.

156° ano de fundacao da cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Rela¢des Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,
Secretario Especial de Relagdes Institucionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.400, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2009.

Proc. 154/2009

autor : Ver. Ademar Pereira da Silva.

Dispoe sobre a obrigatoriedade de instalagao de caixas

eletrénicos adaptados nas agéncias bancarias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo Paulo, no uso

de suas atribui¢oes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - E obrigatéria a instalagdo de pelo menos um caixa-eletrénico
adaptado ao uso pelas pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida nas agéncias

bancarias do Municipio.

§1°- O caixa eletrdnico a ser instalado devera atender as necessidades daqueles que
se locomovem com cadeira de rodas, bem como aqueles que tenham baixa estatura
ou qualquer tipo de reducdo de mobilidade, permitindo aos mesmos o acesso ao

teclado e ao visor do equipamento.

§20- Os equipamentos serdo instalados nas agéncias bancarias, ndo estando a rede
bancaria obrigada a instalar os referidos equipamentos nos postos avancados de

atendimento e nos pontos de bancos 24 horas.

§3°- Os caixas eletronicos mencionados no caput deverdo estar capacitados para
prestartodos os tipos de servi¢os bancarios oferecidos nos caixas eletrénicos comuns,

principalmente se o Banco instalar apenas um equipamento por agéncia.

Art. 2°, O estabelecimento bancéario que descumprir quaisquer dos
dispositivos da presente Lei estard sujeito as san¢des administrativas cabiveis no
ambito do Municipio.

Paragrafo tnico - As san¢des administrativas serdo aplicadas quando da rein-
cidéncia de abusos ou infracdes, sendo:
| - adverténcia, quando da primeira infragdo ou abuso;
Il - multa de 650 (seiscentas e cinquenta) UFESPs no caso de reincidéncia;
Il - suspensao do Alvara de Funcionamento, pelo prazo de 03 (trés) meses;

IV - Cassagdo do Alvara de Funcionamento.

Art. 3°-O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta)
dias.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as

disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Jahu,
Em 28 de dezembro de 2009.

156° ano de fundacao da cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,

Prefeito Municipal.
Registrada na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,

Secretério Especial de Relagdes Institucionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.399, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009,

autor : Ver. Paulo César Gambarini.
Institui o “Dia da Empregada Doméstica’, no Calendario

Oficial do Municipio.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso

de suas atribuicoes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado o dia 27 de abril como o “Dia da Empregada

Doméstica”, a ser inserido no Calendario Oficial do Municipio.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Jahu,
Em 28 de dezembro de 2009.
156° ano de fundacao da cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,

Prefeito Municipal.
Registrada na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,

Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.398, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Proc. 141/2009
autor : Ver. Ademar Pereira da Silva.

Autoriza o Poder Executivo a criar o “Programa Capaci-
tando o Idoso’, e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso

de suas atribuicées legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°-Fica o Poder Executivo autorizado a criar o“Programa Capacitando
o ldoso’, visando oferecer as pessoas acima de 60 anos de idade, oportunidade para
reciclagem profissional e/ou aprendizado de novos oficios e o aprimoramento do
exercicio da cidadania.

Art. 2°- O “Programa Capacitando o Idoso” busca oferecer cursos profis-
sionalizantes, de reciclagem profissional, que tenham como foco agregar novos
conhecimentos e capacitar o idoso para enfrentar a nova realidade do mercado de
trabalho.

Paragrafo Unico- O Poder Executivo podera destinar um espago préprio deno-
minado “Centro de Capacitagao do Idoso” onde a capacitacao do idoso para o
exercicio da cidadania dar-se-a por meio do desenvolvimento de atividades de

carater educacional, cultural e cientifico.

Art.3°- O Poder Executivo podera celebrar convénios com entidades
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educacionais publicas e privadas e entidades nao governamentais no sentido de
proporcionar o necessario para a aplicacdo do Programa, tais como: instrutores,
professores, pesquisadores, monitores, maquindrio, equipamentos e demais recursos
humanos necessarios para o planejamento e execucdo das a¢oes a serem deflagra-
das.

Art.4°- O “Programa Capacitando o ldoso” poderd ter cardter permanente
e continuado, dentro das diretrizes e politicas educacionais e sociais do Munici-
pio.

Art.5°- O Executivo fica autorizado a regulamentar a presente Lei, pre-
vendo, atendendo e resolvendo os casos omissos.

Art.6°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jahu,
Em 28 de dezembro de 2009.
156° ano de fundacgao da cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,

Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.397, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Proc. 134/2009

autor : Ver. Paulo César Gambarini.

Dispoe sobre assisténcia especial as parturientes de

recém-nascidos com deficiéncia e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso

de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Os hospitais e as maternidades situados no Municipio pres-
tardo assisténcia especial as parturientes cujos filhos recém nascidos apresentem
qualquer tipo de deficiéncia ou patologia cronica que implique tratamento conti-

nuado, constatada durante o periodo de internacdo para o parto.

Artigo 2°- A assisténcia especial prevista nesta Lei consistird, basicamente,
na prestagdo de informagdes por escrito a parturiente em forma de material didatico,
ou a quem a represente, sobre os cuidados a serem tomados com o recém nascido
por conta da sua deficiéncia ou patologia, bem como no fornecimento de listagem
das instituicdes, publicas e privadas, especializadas na assisténcia as pessoas com

deficiéncia ou patologia especifica.

Artigo 3° - Igual conduta devera ser adotada pelos médicos pediatras
no Municipio quando constatarem deficiéncias ou patologias nas criangas por eles

atendidas.
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Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,
Em 28 de dezembro de 2009.

156° ano de fundacao da cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,

Prefeito Municipal.
Registrada na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,

Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.396, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Proc. 132/2009
autor : Ver. Ademar Pereira da Silva.

Autoriza o Poder Executivo a criar o banco de arrecadacao
de armagao de dculos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Administracdo Municipal autorizada a criar o Banco de
Arrecadagdo de Armagao Oculos.

Art. 2° O Banco de Arrecadacao de Oculos tem por fim:
| - receber doagoes de armagao de 6culos da comunidade, oriundo de pacientes que
néo estejam mais usando;
Il - acolher, selecionar e acondicionar em local apropriado as armacdes de 6culos;
Il - realizar as distribui¢ées dos referidos 6culos as pessoas carentes de nossa
comunidade, mediante apresentacdo de receita especifica.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Jahu,
Em 28 de dezembro de 2009.
156° ano de fundacdo da cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,
Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.395, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Proc. 130/2009
autor : Ver. José Aparecido Segura Ruiz.

Proibe o uso do capacete protetor no interior de
estabelecimentos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicées legais;
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Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica proibido o uso do capacete protetor ou de qualquer
equipamento que impeca a visualizagdo do rosto quando do ingresso, permanéncia
e locomocao no recinto de qualquer estabelecimento bancario, industrial, comercial,
prestador de servico ou outro de freqiiéncia de publico.

Artigo 2° - O ndo cumprimento do disposto no artigo 1° desta lei sujeita
o infrator e o proprietario do estabelecimento a multa no valor de 200 (duzentas)
UFESPs e, em caso de reincidéncia, no valor correspondente ao dobro.

Artigo 3° - A Administracdo Municipal fica autorizada a adotar todas as
providéncias necessarias a que:
| - haja ampla divulgacao, junto a comunidade, da proibicdo instituida no artigo
19;
Il - seja garantida aos estabelecimentos detalhados no mesmo artigo a veiculacao,
através de cartazes, faixas e outros meios, o informe sobre a proibicao tratada nesta
Lei, para fins de seguranca;
Il - se realizem, em parceria com a Policia Civil, Policia Militar, Conselhos Comuni-
térios e demais Instituicdes vinculadas a defesa publica ou com esta comprometidas,
as agdes voltadas ao cumprimento da presente Lei.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,
Em 28 de dezembro de 2009.
156° ano de fundacao da Cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Relagbes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,
Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.394, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Proc. 125/2009
autor : Ver. Ademar Pereira da Silva.

Institui o “Dia do Voluntariado Municipal” e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicoes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica denominado o dia 01 de agosto “Dia do Voluntariado Muni-
cipal”, integrando o calendario oficial do Municipio.

Art. 2°- A Camara Municipal convocara Sessdo Solene, na qual serdo
entregues certificados aos Voluntédrios Municipais previamente indicados pelas

entidades Assistenciais do Municipio.

Art. 3°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,
Em 28 de dezembro de 2009.

156° ano de fundacao da cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,
Secretério Especial de Relagdes Institucionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.393, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Proc. 104/2009
autores : Ver. José Carlos Zanatto e
Ver. José Aparecido Segura Ruiz.

Dispoe sobre remessa ao Legislativo de aditivos

contratuais.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica a Administracdo Municipal, direta e indireta, obrigada a
enviar a Cdmara Municipal os Termos Aditivos de contratos de obras, servigos, con-
cessoes, convénios, e demais ajustes administrativos, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da assinatura do respectivo aditamento.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°, Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Jahu,
Em 28 de dezembro de 2009.

156° ano de fundacdo da cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrada na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,
Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.392, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009.

Proc. 151/2009

autor : Ver. Carlos Alberto Lampido Bigliazzi Magon.

Denomina LUIZ BRANCAGLION a via publica que

especifica.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso

de suas atribuices legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - E denominada Rua Luiz Brancaglion a via publica encravada
entre a Rua Rolando D’amico, a partir do trecho iniciado junto a rotatéria frontal a
sede da Justica do Trabalho, até confinar com o estacionamento lateral as instalagées

do CIESP, na Rua Gaudéncio Guacelli.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Jahu,
Em 28 de dezembro de 2009.

156° ano de fundacgao da cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,

Prefeito Municipal.
Registrada na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,

Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N.°4.391, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio
de JAHU para o Exercicio de 2010.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicoes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 1° O Orcamento Geral do Municipio de Jahu para o exercicio de
2010 estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 198.366.300,00 (Cento e noventa e
oito mihdes, trezentos e dezesseis mil e trezentos reais), sendo R$ 149.792.900,00
(Cento e quarenta e nove milhdes, setecentos e noventa e dois mil e novecentos
reais) do Orcamento Fiscal e R$ 48.573.400,00 (Quarenta e oito milhdes, quinhentos
e setenta e trés mil e quatrocentos reais) do Orcamento da Seguridade Social.

DOS ORCAMENTOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Art. 2° O Orgamento do Poder Executivo para o exercicio de
2.010 estima a Receita em R$ 166.366.300,00 (Cento e sessenta e seis milhoes,
trezentos e sessenta e seis mil e trezentos reais) e fixa a Despesa para o Poder
Legislativo em R$ 3.442.000,00(Trés milhdes, quatrocentos e quarenta e dois mil
reais) e em R$ 157.124.300,00(Cento e cinquenta e sete milhdes, cento e vinte e
quatro mil e trezentos reais) para o Poder Executivo.

§ 1° A Receita da Prefeitura sera realizada mediante a arrecadacgéo de tributos,
rendas e outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislacdo em vigor,
discriminada nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento.
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ESPECIFICACAO VALOR

1. RECEITAS CORRENTES 151.967.300,00
1.1. Receita Tributaria 37.585.000,00
1.2. Receita de Contribui¢des 2.700.000,00
1.3. Receita Patrimonial 244.000,00
1.4. Receita Agropecudria 0,00
1.5. Receita de Servicos 36.000,00
1.6. Transferéncias Correntes 100.459.800,00
1.7. Outras Receitas Correntes 10.942.500,00
2. RECEITAS DE CAPITAL 14.399.000,00
2.1. Operacoes de Crédito 3.160.000,00
2.2. Alienagdo de Bens 1.339.000,00
2.3 Transferéncias de Capital 9.900.000,00

TOTAL 166.366.300,00

§ 2° A Despesa dos Poderes Executivo, Legislativo e da Administragdo Indireta
serdo realizadas segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta Lei, obede-
cendo a classificagao institucional, funcional-programatica e natureza econémica,
distribuidas da seguinte maneira:

| - CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
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ESPECIFICAGAO VALOR
01.00.00 - CAMARA MUNICIPAL 3.442.000,00
02.02.00 - GABINETE DO PREFEITO 3.108.000,00
02.03.00 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE 3.891.200,00
RECURSOS HUMANOS
02.06.00- SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS 17.950.700,00
02.07.00 - SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS 959.000,00
02.08.00 — SECRETARIA DE EDUCAGAO 49.007.600,00
02.09.00 - SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E RECREAGAO 4.578.700,00
02.10.00 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 3.509.800,00
02.11.00 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1.561.900,00
02.12.00 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO 5.642.700,00
SOCIAL
02.13.00 - SECRETARIA DA SAUDE 36.682.500,00
02.14.00 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E OBRAS 1.526.100,00
02.15.00 - SECRETARIA DE SERVICOS MUNICIPAIS 13.706.200,00
02.16.00 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 2.475.100,00
02.17.00 - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 7.116.700,00
02.18.00 — SECRETARIA DA HABITACAO 1.665.800,00
02.19.00 - SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO 2.600.600,00
02.21.00 — SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES 633.500,00
INSTITUCIONAIS
02.22.00 - SECRETARIA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM 508.200,00
DEFICIENCIA E IDOSOS
03.00.00 - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO MUNIC. DE JAU 32.000.000,00
(SAEMJA)
04.00.00 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIC. DE JAU 5.800.000,00
(IPMJ)

TOTAL 198.366.300,00

Il - CLASSIFICACAO POR FUNGAO

ESPECIFICAGCAO VALOR
01. LEGISLATIVA 3.442.000,00
03. ESSENCIAL A JUSTICA 959.000,00
04. ADMINISTRAGAO 13.055.100,00
06. SEGURANGA PUBLICA 251.000,00
08. ASSISTENCIA SOCIAL 6.170.900,00
09. PREVIDENCIA SOCIAL 5.720.000,00
10. SAUDE 36.682.500,00
11. TRABALHO 8.000,00
12. EDUCACAO 49.007.600,00
13. CULTURA 3.053.100,00
15. URBANISMO 24.079.400,00
16. HABITACAO 1.665.800,00
17. SANEAMENTO 31.499.500,00
18. GESTAO AMBIENTAL 777.200,00
20. AGRICULTURA 2.475.100,00
23. COMERCIO E SERVICOS 1.106.700,00
26. TRANSPORTE 83.000,00
27.DESPORTO E LAZER 4.578.700,00
28 - ENCARGOS ESPECIAIS 10.989.500,00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 2.762.200,00

TOTAL 198.366.300,00

11l - CLASSIFICAGAO SEGUNDO A NATUREZA

ESPECIFICAGCAO VALOR
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 160.812.900,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 76.349.700,00
3.2.90.00 - Juros e Encargos da Divida 391.000,00
3.3.20.00 - Transferéncias a Unido 770.000,00
ijcfail(\)l(;s Transferéncias a Instituicdes Privadas Sem Fins 9.289.000,00
3.3.70.00 - Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 74.013.200,00
4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 34.791.200,00
iljlcf:n(\)l(z’s Transferéncias a Instituicdes Privadas Sem Fins 64.000,00
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4.4.70.00- Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais 94.000.00 realizada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta lei, obedecendo a
Nacionais ! classificacdo funcional-programaética, distribuida conforme segue:
4.4.90.00- Aplicagdes Diretas 30.515.200,00
4.5.90.00 - Inversdes Financeiras 8.000,00 I - CLASSIFICAGAO POR FUNGAO
4.6.90.00 - Amortizagao/Refinanciamento da Divida 4.110.000,00 ESPECIFICAGAO VALOR
9.0.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 2.762.200,00 17 - SANEAMENTO 31.490.500,00
9.9.90.00 - Reserva de Contingéncia 2.762.200,00 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 509.500,00
TOTAL 198.366.300.000,00 TOTAL 32.000.000,00
DO ORCAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JAHU IPMJ Il - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA
ESPECIFICA;AO VALOR
Art. 3° O Orcamento do Instituto de Previdéncia Do Municipio de Jahu 3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 26.122.000,00
(IPMJ) para o exercicio de 2.010 estima a Receita em R$ 150.000,00(Cento e cinqlienta 3.1.90.00  Pessoal € Encargos Sociais 4.644.500,00
mil reais) e fixa a Despesa em R$ 5.800.000,00 (Cinco milhdes e oitocentos mil reais). 32.90.00— Juros e Encatgos da Divida 250.000,00
§ 1° A Receita serd realizada mediante arrecadacdo de rendas e contribuicdes dis- 3:3.90.00 - Outras Despesas Correntes 21.227.500,00
criminada nos quadros anexos, com o seguinte desdobramento: 4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 5.878.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 5.683.000,00
ESPECIFICACAO VALOR 4.6.90.00 - Amortizacdo da Divida 195.000,00
1. RECEITAS CORRENTES [IOTAE £2,000.000,00
1.2 Receitas de Contribuicoes 150.000,00 Art. 5° Fica o Executivo autorizado, por ato do responsavel pela area
13. Receita Patrimonial financeira, com a anuéncia do Prefeito Municipal, a transpor, remanejar ou transfe-
1.7. Outras Receitas Correntes rir recursos, dentro de uma mesma categoria de programacao, sem prévia autoriza-
7. RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS cao legislativa, nos termos do inc. VI, do art. 167, da Constituicio Federal.
TOTAL 150.000,00

§ 2° A Despesa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jahu (IPMJ) seré reali-
zada segundo a apresentacdo dos anexos integrantes desta lei, obedecendo a
classificagao funcional-programatica e natureza econdmica, distribuida da seguinte
maneira:

| - CLASSIFICAGCAO POR FUNGCAO

ESPECIFICAGAO VALOR
09 - Previdéncia Social 5.720.000,00
28 - Encargos Especiais 80.000,00
TOTAL 5.800.000,00

Il - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

ESPECIFICAGAO VALOR
3.0.00.00 - DESPESAS CORRENTES 5.795.000,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 5.047.500,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 747.500,00
4.0.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 5.000,00
TOTAL 5.800.000,00

DO ORCAMENTO DO SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE JAHU
SAEMJA

Art. 4° O orcamento do Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu
(SAEMJA) para o Exercicio de 2010 estima a Receita em R$ 32.000.000,00 (Trinta e
dois milhdes de reais) e fixa a Despesa em R$ 32.000.000,00(Trinta e dois milhdes
de reais).

§ 1° A Receita serd realizada mediante arrecadacdo de rendas discriminadas nos
quadros anexos, com os seguintes desdobramentos:

ESPECIFICACAO VALOR

1. - RECEITAS CORRENTES
1.1 - Receita Tributaria 25.000,00
1.2 - Receita Patrimonial 30.000,00
1.3 - Receita de Servigos 29.505.000,00
1.4 — Outras Receitas Correntes 2.390.000,00
1.7 - Transferéncias correntes 50.000,00
7.- RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS

TOTAL 32.000.000,00

§ 20 A Despesa do Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu (SAEMJA) sera

‘RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL” 8%

Art. 6° O Executivo esta autorizado, nos termos do Art. 7° da Lei Federal
n°® 4.320/1964, a abrir créditos adicionais suplementares, até o limite de 30% da
Receita estimada do orgamento, utilizando como fontes de recursos, desde que nao
comprometidos.

Paragrafo tinico - Se exclui desse limite, os créditos adicionais suplementares
autorizados por leis municipais especificas aprovadas no exercicio.

Art. 7° Os Projetos, Atividades ou Operagdes Especiais priorizados nesta
lei com recursos de transferéncias voluntérias da Unido e do Estado, Operacdes de
Crédito, Alienacdo de Ativos e outras, sé serdo executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado
ainda o montante ingressado ou garantido.

§ 1° Apuracgao do excesso de arrecadagao de que trata o art. 43, § 3° da Lei 4.320/64
serd realizado em cada fonte de recursos identificados nos orcamentos da Receita
e Despesa para fins de abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais,
conforme exigéncia contida nos arts. 8°, paragrafo tnico e 50, | da LRF.

§ 2° O controle da execugdo orcamentaria serd realizado de forma a preservar o
equilibrio de caixa para cada uma das fontes de recursos, conforme disposto nos
arts. 82,42 e 50, | da LRF.

Art. 8° Durante o exercicio de 2.010 o Executivo Municipal podera rea-
lizar Operacoes de Crédito para financiamento de programas priorizados nesta lei,

ou antecipacao da Receita até o limite estabelecido pela legislacdo em vigor

Art. 9° A reserva de contingéncia devera ser de no minimo 1% da receita
total do Municipio.

Art. 10° A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2.010, a partir
de 1° de janeiro, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu,
Em 23 de dezembro de 2.009.
156° ano de fundacéao da Cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,
Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

Obs.: Os anexos daste Lei estdo disponiveis nos sites da Prefeitura e da Camara.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.389, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

Proc. 103/2009
autor : Ver. Fernando Frederico de Almeida Junior.

Institui a Politica Municipal de Transparéncia da
Administracdo Publica e do Processo Orcamentério e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicées legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida no Municipio de Jahu a Politica Municipal de
Transparéncia da Administragdo Publica e do Processo Orcamentério, na qual devera
se pautar o Poder Publico Municipal na formulagdo e na execugdo das politicas
publicas.

Art. 2°, A Politica Municipal de Transparéncia da Administragcao Publica e do
Processo Orcamentério se funda nos principios constitucionais e legais que regem a
organizacdo municipal, especialmente aqueles da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da motivagao, da indivisibilidade e indisponi-
bilidade do interesse publico, da democratizagao, da transparéncia e da participacdo.
Art. 3°. Cabe ao Poder Publico Municipal, observadas as normas e pro-
cedimentos especificos aplicaveis, assegurar ao cidaddo o acesso a informacao, que
compreende, entre outros, os direitos de obter:
| - orientacdo sobre os procedimentos para a consecucdo de acesso, bem como
sobre o local onde poderé ser encontrada ou obtida a informagao almejada;
Il - informagao contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados
por seus 6rgaos ou entidades, recolhidos ou nao a arquivos publicos;
IIl - informacgao integra, auténtica e atualizada;
IV - informacao sobre atividades exercidas pelos 6rgdos e entidades, inclusive as
relativas a sua politica, organizacdo e servicos;
V - informacgao pertinente a administracdo do patrimonio publico, utilizacdo de
recursos publicos, licitacdo e contratos administrativos; e
VI - informacgéo relativa a:
a) implementagdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e agdes
dos d6rgdos e entidades publicas, bem como metas e indicadores propostos; e
b) resultado de inspegdes, auditorias e tomadas de contas realizadas pelos 6rgéos
de controle interno e externo, bem como de prestagao de contas relativa a exercicios
anteriores.

Art. 4°. O Poder Publico Municipal disponibilizara, em sua pagina oficial
na internet, em linguagem clara e acessivel a populagdo em geral, espacgo voltado
a dar publicidade as informacbes fundamentais relacionadas aos investimentos e
gastos publicos, possibilitando o acompanhamento pelo cidaddo da execucao
orcamentaria.

§ 1°. Dentre outras informagdes necessarias para o pleno atendimento dos objetivos
desta lei, a pagina oficial na internet devera conter:

| — disponibilizacdo das decisdes e gastos publicos, abrangendo toda a administra-
¢do publica, especialmente no que tange ao processo orgamentério e sua execu-
céo;

Il - disponibilizagao, através de indexagao, de todos os érgaos da administracao,
direta e indireta, com sua estrutura organica, fungdes, atribuicées e legislacdo de
regéncia, informacgdes sobre todos os cargos, inclusive os de confianca, respectivas
fungdes e remuneracdo e as informagdes sobre os meios e requisitos para o acesso
aos servigos publicos oferecidos;

Il - disponibilizacdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei
orcamentaria anual, com os orcamentos anuais de cada secretaria e 6rgdos da
administracao indireta e a execugdo dos mesmos;

IV - disponibilizagdo das parcerias, contratos e convénios celebrados, seu objeto e
os nomes das partes, assim como dos respectivos aditivos e dos valores dos repas-
ses ou transferéncias de recursos financeiros;

V - disponibilizacdo dos processos licitatdrios, as empresas concorrentes, 0s precos
ofertados e os resultados, inclusive dos processos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo;

Y
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VI - disponibilizacdo das passagens adquiridas para viagens, seus valores e as diarias
pagas;

VIl - disponibilizagao das decisées dos Conselhos Municipais;

VIl - disponibilizacdo dos resultados das consultas e audiéncias publicas;

IX - disponibilizacao da lista cronoldgica de precatdrios judiciais e seus pagamen-
tos;

X - disponibilizacao de toda legislagdo municipal, inclusive dos atos administrativos
normativos, tais como os decretos, regulamentos, regimentos, resolu¢des e delibe-
racoes, e dos atos ordinatérios, englobando as instrucdes, as circulares e as porta-
rias;

XI - disponibilizagao de informagdes que permitam ao municipe a compreensao da
administragdo publica, seus principios norteadores e funcionamento, e do processo
or¢amentario, desde as premissas de elaboragdo da pega orcamentaria até o paga-
mento final das despesas, com a devida prestacdo de contas;

Xll - disponibilizagao de informagdes que permitam ao municipe compreender e
monitorar, no plano local, os gastos publicos;

XIll - disponibilizacdo da devida motivacado, de forma racional e fundamentada,
especialmente sob o aspecto juridico, ainda que de forma sintética, das decisdes de
natureza publica;

XIV - respostas as perguntas mais freqlientes da sociedade.

§ 2°. A pagina oficial na internet de que trata este artigo devera atender, entre outros,
aos seguintes requisitos:

| - conter ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o acesso a informagao
de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;

Il - garantir a autenticidade e a integridade das informagdes disponiveis para
acesso;

IIl - manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso;

IV - conter local e instru¢ées que permitam ao interessado comunicar-se, por via
eletronica ou telefénica, com o érgao ou entidade detentora do sitio; e

V - adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de contetdo para
pessoas com deficiéncia.

§ 30, O direito a transparéncia da administragdo publica e os demais principios que
regem a organizacdo municipal ndo poderdo violar a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, nem violar o sigilo que seja imprescindivel a segu-
ranca da sociedade e do Estado.

§ 4°. O Poder Publico Municipal podera deixar de fornecer informagoées, requeridas
nos termos desta lei, se houver prejuizo aos direitos elencados no § 3° deste artigo
ou quando o pedido for manifestamente irrelevante, impertinente ou nao razoa-
vel.

Art. 5°, Constituem reciprocamente direitos e deveres dos cidadaos e
dos agentes do Poder Publico, no seu relacionamento, o recebimento de um trata-
mento respeitoso e atencioso, focado no que é pertinente em relagao ao pedido de
informagdes, devendo estas serem fornecidas com a maxima rapidez, por escrito e
com indicagao da autoria, ainda que por via eletrénica.

Art. 6°. Incumbe, ainda, ao Poder Publico Municipal:
| - desenvolvimento de sistema especializado no recebimento, encaminhamento e
apuracao de denuncias de gastos publicos ilicitos ou de desperdicio de dinheiro
publico, inclusive por ineficacia e ineficiéncia;
Il - adocdo de mecanismos eficientes e acessiveis de divulgacdo sobre os direitos
dos municipes frente a administragdo publica e seus servicos;
Il - viabilizagao e simplificagao dos institutos constitucionais do direito de peticao,
dodireito de cada um receberinformagdes de seu interesse particular ou de interesse
coletivo ou geral e do direito de certiddes em reparti¢des publicas municipais para
defesa de direitos e esclarecimentos de situacoes de interesse pessoal;
IV - adogdo de mecanismos que estimulem e direcionem o servidor publico a pro-
ceder segundo as diretrizes estabelecidas nesta lei.

Art. 7°. O cumprimento do disposto nesta lei ndo importara nenhum
aumento de despesas, devendo a mesma ser executada com os meios materiais e
apoio de pessoal ja existente nos quadros do Poder Publico Municipal.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao impede que instituicdes da sociedade
civil organizada e entidades publicas possam contribuir com sugestdes e recursos
humanos e materiais para viabilizar a consecucéo desta lei, através da celebracao
de acordos, convénios e parcerias com o Poder Publico Municipal.

Art. 8°. O endereco eletronico de acesso as informacdes de que trata

esta lei deverd ser publicado, de forma permanente, no Jornal Oficial de Jahu, sem
prejuizo da utilizacdo de outros meios de divulgacao.
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Art. 9°. As determinagdes do artigo 4° desta lei deverao ser cumpridas
no prazo estabelecido na Lei Complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000,
com a redacao dada pela Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009.

Art. 10. As disposicoes desta lei se aplicam a Camara Municipal de Jahu,
ao Poder Executivo Municipal, as suas autarquias e aos fundos, fundagdes e empre-
sas controladas pelo Poder Publico, assim como a todas as entidades para as quais
sao repassadas verbas publicas.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentard esta lei, no que couber.

Art. 12, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jahu
23 de dezembro de 2009.
156° ano de fundacao da Cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrado na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,
Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI N° 4.388, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

Proc. 115/2009
autor : Ver. Ademar Pereira da Silva.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir o
“Programa de Controle e Prevencédo dos Portadores de
Anemia Falciforme (doenga afro-brasileira) e outras
Hemoglobinopatias” e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Séo Paulo, no uso
de suas atribuicées legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Jahu aprova, e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°Fica o Poder Executivo Municipal autorizado ainstituir o“Programa
de Controle e Prevencdo dos Portadores de Anemia Falciforme e outras hemoglobi-
nopatias’, com previsdo orcamentéria para o ano de 2010.

Art. 2° - O programa mencionado no artigo anterior visa prestar assis-
téncia integral as pessoas acometidas de anemia ou traco falciforme e tem como
objetivos especificos:

A identificacdao da extensao e das caracteristicas da incidéncia da doenga no Muni-
cipio;

A realizacdo de campanhas educativas que utilizem a midia de larga escala, além
das escolas, as universidades, as igrejas, as associagdes de bairros, os sindicatos e
as unidades de saude, objetivando, ainda, alertar a populacdo em geral sobre as
caracteristicas da doenca, suas formas de prevencao e tratamento;

Conforme modelos ja veiculados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
elaborar e distribuir manuais informativos sobre a doenca falciforme para pais,
pacientes, agentes de saude e mediadores como professores, religiosos e sindica-
listas;

Equipar as unidades de saude e capacitar médicos e pessoal paramédico para a
identificacdo, prevencdo e tratamento da doencga;

Estabelecer o diagndstico precoce da doencga e introduzir, no calendario vacinal,
para os portadores de anemia falciforme, as vacinas definidas por especialistas;
Fixar nas unidades de saude do Municipio um sistema de controle e atendimento
aos portadores da doencga, assim como a seus familiares, através de assisténcia
médica de qualidade, incluindo o acesso a especialistas e a garantia dos remédios
necessarios a populagdo de baixa renda.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal podera recorrer a técnicos e repre-
sentantes de Associacdes de Portadores de Anemia Falciforme e a outras instituicoes
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ou assessorias especializadas para a garantia de qualidade dos trabalhos.

§ 1° - Para a execugdo deste projeto a Secretaria Municipal de Saude, poderéd esta-
belecer parcerias, intercambios e assinar convénios com Universidades, Hospitais
Universitarios, instituicdes e hemocentros, visando também o desenvolvimento de
pesquisas sobre o tema, bem como subsidios para os tratamentos.

§ 2° - Para a coordenacéo do “Programa de Controle e Prevencao dos Portadores de
Anemia Falciforme e outras hemoglobinopatias”, poderad ser criado um Comité
Técnico.

§ 30 - Poderd o Poder Executivo Municipal indicar os membros que comporéo a
coordenacdo do Comité Técnico do “Programa de Controle e Prevencao dos Porta-
dores de Anemia Falciforme e outras hemoglobinopatias”, por meio de Portaria.
§4°- A composicdo do“Programa de Controle e Prevencao dos Portadores de Anemia
Falciforme e outras hemoglobinopatias” podera conter a coordenacdo e a equipe
multidisciplinar de profissionais da rede bésica de saude: nutricionista, assistente
social, psicélogo, enfermeiro padréao, fisioterapeuta e dentista.

§ 5° - Os custos dos servigos prestados pela equipe técnica do referido comité serao
remunerados.

Art. 4° - O programa podera ser desenvolvido nas unidades de saude
do Municipio e utilizard pessoal de enfermagem e medicina clinica e pediatrica
disponiveis.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Satde podera organizar semindarios, cursos e trei-
namentos com vistas a capacitacdo de profissionais de satide, em especial pediatras,
obstetras, clinicos gerais, ginecologistas e hematologistas.

§ 2° - Em cada unidade de saude podera se realizar divulgacdo ampla sobre a
implantacdo do programa assim como de seu funcionamento, tendo o pessoal das
unidades a obrigacao de esclarecer qualquer duvida a populacéo referente ao pro-
grama e seus objetivos.

§ 3° - Entre os tépicos a serem incluidos no Protocolo de Atendimento a que se
refere este artigo, além dos dispositivos incluidos nesta Lei e de outros que porven-
tura surjam como sugestdes de especialistas, podendo constar:

Que, através dos resultados positivos as unidades médicas da Prefeitura Municipal
serao informadas e deverd ser agendada consulta imediata com o pediatra de um
dos postos de saude existentes;

Que as criangas com resultados positivos terdo acompanhamento médico, sendo
que aquelas que apresentarem sinais clinicos da doenga poderao ser imediatamente
encaminhadas a consulta com especialista;

Que, aos seis meses de nascida, a crianca devera ser submetida a uma Eletroforese
de Hemoglobina e, independente do resultado, deverd ser encaminhada a uma
avaliacdo por parte de um Hematologista;

Que os pais e irmdos de criangas com resultados positivos também serdo submeti-
dos a exames de Eletroforese de Hemoglobina;

Que durante toda a programacao pré-natal, serad dada orientagdo sobre os riscos e
agravos que podem ser ocasionados através de anemia falciforme;

Que aos parceiros e parceiras com maior probabilidade de risco, deverd ser assegu-
rado aconselhamento genético com acesso a todas informagdes técnicas e exames
laboratoriais decorrentes;

Que agestante com anemia falciforme devera ter um acompanhamento especializado
incluindo monitoramento hematoldgico durante a realizacdo de pré-natal e garan-
tida a assisténcia ao parto e as complicacdes decorrentes da gestacgao;

Que fica assegurado tratamento integral as gestantes que venham a sofrer aborto
durante a gestacao, em decorréncia desta doenca.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Saude poderd providenciar a realizagéo
dos exames necessarios ao diagnoéstico laboratorial das hemoglobinopatias para
todas as criangas nascidas no Municipio.

§ 1° O teste do Pezinho devera ser realizado na totalidade de criangas recém nasci-
das e exames com a mesma finalidade deverdo estar assegurados a todos os cidadaos
que desejem realiza-los.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Saude podera garantir ainda:
| - A existéncia de um cadastro de pacientes portadores de anemia falciforme;
Il - Cobertura vacinal completa, incluindo as vacinas anti-Hepatite B, anti-pneumo-
coco e anti-Hemofilus, a todas as pessoas com anemia falciforme, inclusive aquelas
que nado constem da programacao oficial, visando a prevencao de agravos;
Il - O fornecimento de toda a medicagdo necessaria ao tratamento, que, no que
depender dos 6rgaos publicos municipais, ndo podera sofrer interrupcao.

Art. 7° O programa ora instituido, bem como o endereco das Unidades
de Atendimento, poderao ser divulgados através dos meios de comunicagdo de
ampla difusao e circulagéo.
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Jahu
23 de dezembro de 2009.
156° ano de fundacao da Cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registrado na Secretaria Especial de Rela¢bes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,
Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
LEI COMPLEMENTAR N° 348,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

Estabelece o Plano Plurianual do Municipio para o
periodo 2010 a 2013 e define as metas e prioridades
da administragao publica municipal para o exercicio
de 2.010.

O Prefeito Municipal de Jahu, Estado de Sao Paulo,
No uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei estabelece, nos termos do art. 165,
§ 1° da Constituicdo Federal, o Plano Plurianual (PPA) do municipio para o
quadriénio 2010/2013,pelo qual sdo definidas as diretrizes, os objetivos e as
metas da administracdo publica municipal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracao
continuada, na forma dos Anexos | a V, integrantes desta Lei.

§1°-0
direta e indireta dos poderes Executivo e Legislativo.

disposto nesta Lei compreende todos os 6rgdos da administracdo

§ 2° - Para fins desta lei, considera-se:

| - Programa, o instrumento de organiza¢do da acdo Governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos;

Il -Objetivos, os resultados que se pretende alcangar com a realizacdo das acoes
governamentais;

Ill- Justificativa,identificacdo da realidade existente, de forma a permitir a
mensuracdo dos problemas e necessidades a serem sanadas;

IV - A¢des, conjunto de procedimentos com vistas a possibilitar a execuc¢do dos
programas, sendo discriminadas em projetos, atividades e operacdes especiais;

V - Metas, objetivos quantitativos e financeiros em termos de produtos e resulta-
dos que se pretende alcancar.

Art. 2° - As diretrizes a serem observadas no quadriénio,
norteadoras daexecucdo dos programas e acdes a cargo dos drgdos municipais,
a que se refere o artigo anterior constituem o elo basico de integracdo entre os
objetivos do Plano Plurianual, as prioridades e metas fixadas nas Leis de Dire-
trizes Orcamentdrias e as programacdes estabelecidas nos orcamentos anuais
correspondentes aos exercicios abrangidos pelo periodo do Plano.

Art. 3° - As estimativas de receita e o0s valores dos programas
e acdes constantes dos anexos desta lei sdo fixados, exclusivamente,
para conferir consisténcia econdmica e financeira ao plano,ndo se constituindo
em limites para a

elaboracdo  das respectivas leis orcamentérias, desde

que compativeis com os programas, seus objetivos, indicadores e metas.

“, A ” X kf)‘(
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Paragrafo nico - O Chefe do executivo podera detalhar, por decreto,
para cada exercicio,o 6rgao responsavel, as metas fisicas e os valores dos

programas e agdes constantes do Plano Plurianual.

Art. 4° - Por ocasido da elaboracao das leis orcamentérias ou das que
autorizarem a abertura de créditos adicionais, assim como a lei de diretrizes
orcamentdrias, poderdo ser criadas, no dmbito de cada programa, novas agdes
ou modificagbes das existentes, desde que observados seus objetivos e
indicadores, condicdo essa ser demonstrada nas respectivas mensagens de

encaminhamento das proposituras a Camara Municipal.

Art. 5° - Os projetos de Lei que tenham por objetivo modificar o
Plano Plurianual deverdao ser acompanhados de demonstrativos em que fique
evidenciado que o equilibrio econdémico e financeiro permanece preser-

vado.

Paragrafo unico - Os projetos de que trata este artigo serdo também sub-
metidos a prévia audiéncia publica, a ser convocada pela Mesa da Camara Munici-
pal.

Art. 6° - Para fins de avaliacdo, os valores dos programas e das agoes,
estabelecidas nestalLei a precos médiosde 2009, serdo ajustados monetariamente
para permitir a comparagdo com os valores realizados durante a execugao orga-
mentaria.

Art. 7° - As metas e prioridades da administragdo publica Municipal para
o exercicio de 2010, na conformidade do exigido pelo art. 165, § 2°, da, Constituigao,
sdo as fixadas nos Anexos V e VI, integrantes desta Lei.

Art. 8° -Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2.010.

Prefeitura Municipal de Jahu
Em, 23 de dezembro de 2009.
156° ano de fundacao da Cidade.

OSVALDO FRANCESCHI JUNIOR
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Especial de Relagdes Institucionais, na mesma data.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,
Secretario Especial de Relagdes Institucionais.

Osb.: Os anexos desta Lei Complementar estdo disponiveis nos sites da Prefeitura e
da Camara.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
EXTRATO DE PORTARIAS

Ne 2.251, de 24/11/2009 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga Prémio a Paulo
Fernando Dias, a partir de 18.11.2009.

Ne 2.252, de 24/11/2009 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Somine
Maria de Oliveira Longuine, a partir de 18.11.2009.

Ne 2.253, de 24/11/2009 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Marisa
Pereira da Silva, a partir de 16.11.2009.

Ne 2.254, de 12/11/2009 - Designa Jorge Roberto Pires de Campos, Caio Cesar de
Arautjo Melo para comporem a Comissao Especial para atuar nos processos adminis-
trativos para solucao de litigios relativos aos servicos de permissao e concessao da

prestacdo de servicos publicos.

Ne 2.255, de 16/11/2009 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a Simone Maria de
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Oliveira Longuini, referente ao periodo de 11.11.2004 a 11.11.2009, para gozo opor-
tuno.

Ne 2.256, de 16/11/2009 - Nomeia Luiz Torquato Branco, para o cargo de Técnico de
Seguranca do Trabalho |, a partir de 3 de novembro de 2009.

Ne 2.257, de 16/11/2009 - Nomeia Juliana Andolfatto Libanori, para o cargo de
Almoxarife |, a partir de 3 de novembro de 2009.

Ne 2.258, de 16/11/2009 - Nomeia Lourdes Maria Campagnini Lazzari, para o cargo
de Merendeira |, a partir de 19 de outubro de 2009.

Ne 2.259, de 16/11/2009 - Nomeia Andréia Santos Diogo Silva, para o cargo de
Merendeira |, a partir de 19 de outubro de 2009.

N°2.260, de 16/11/2009 - Nomeia Valdete Rosa Geremias, para o cargo de Merendeira
I, a partir de 19 de outubro de 2009.

Ne 2.261, de 16/11/2009 - Nomeia Sabrina Daiane de Oliveira, para o cargo de
Técnico de Enfermagem |, a partir de 3 de novembro de 2009.

N° 2.262, de 16/11/2009 - Nomeia Juliana Helena Zupioli, para o cargo de Técnico
de Enfermagem |, a partir de 3 de novembro de 2009.

Ne 2.263, de 16/11/2009 - Nomeia Flavia Cristina da Silva Soares, para o cargo de
Técnico de Enfermagem |, a partir de 3 de novembro de 2009.

N° 2.264, de 16/11/2009 - Nomeia Katiane Patricia Ferreira, para o cargo de Enfer-
meiro |, a partir de 3 de novembro de 2009.

N°2.265, de 16/11/2009 - Nomeia Tabata Aline Bonfante, para o cargo de Enfermeiro
1, a partir de 3 de novembro de 2009.

N° 2.266, de 16/11/2009 - Autoriza Umberto Alexandre Silveira Battocchio e Patricia
Nogueira de Almeida, para verificagdo de documentos fiscais referente a DIPAM/

ICMS.

Ne° 2.267, de 16/11/2009 - Nomeia Luiz Afonso Pinto, para o cargo de Agente Admi-
nistrativo |, a partir de 16 de novembro de 2009.

Ne 2.268, de 16/11/2009 - Nomeia Laura de Oliveira Campos Guedes, para o cargo
de Merendeira |, a partir de 16 de novembro de 2009.

N° 2.269, de 16/11/2009 - Nomeia Neusa Maria Pascolat, para o cargo de Técnico de
Laboratério de Anélise Clinica, a partir de 16 de novembro de 2009.

Ne 2.270, de 16/11/2009 - Autoriza o gozo de 30 dias de Licenga Prémio a Messias
Tajarioli Neto,a partir de 12.11.2009.

Ne 2.271, de 18/11/2009 - Concede Evolugdo Funcional a José Boaventura, para a
referéncia 001 B, a partir de novembro de 2009.

Ne 2.272, de 18/11/2009 - Concede Evolucao Funcional a Luiz Carlos da Silva, para
a referéncia 001 C, a partir de novembro de 2009.

Ne 2.273, de 19/11/2009 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Luiz
Sidinei Ariano,a partir de 03.11.2009.

Ne 2.274, de 19/11/2009 - Autoriza o gozo de 30 dias de Licenga Prémio a Silvana
Cristina Carmona Ferraz de Camargo,a partir de 16.11.2009.

Ne 2.275, de 24/11/2009 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Maria
Aparecida Stefanini Leonelli, a partir de 16.11.2009.

Ne 2.276, de 24/11/2009 - Autoriza o gozo de 30 dias de Licenga Prémio a Silvana
Cristina Carmona Ferraz de Camargo, a partir de 16.11.2009.

Ne 2.277, de 24/11/2009 - Concede um dia de licenca do artigo 74 da LC 265/2005,
a Adriana Geralda Lazarri da Silva.

N° 2.278, de 24/11/2009 - Concede trés dias de licenca do artigo 74 da LC 265/2005,
a Mércia Aparecida Cesarino.

“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”

Doe Medula Ossea, Salve uma Vida

©

Jornal Oficial de Jahu

Ne 2.279, de 24/11/2009 - Concede um dia de licenca do artigo 74 da LC 265/2005,
a Raquel Casadio e Souza.

Ne 2.280, de 24/11/2009 - Concede 30 dias de Licenga Prémio a Geovana Fernandes
Kil, referente ao periodo de 12.08.2004 a 12.08.200 9, para gozo oportuno.

Ne 2.281, de 16/11/2009 - Concede 90 dias de Licenca Prémio a José Luiz Gongalves
II, referente ao periodo de 18.08.2004 a 18.08.2009, para gozo oportuno.

Ne 2.282, de 24/11/2009 - Autoriza o gozo de 15 dias de Licenca Prémio a Marcia
Aparecida Cezarino, a partir de 23.11.2009.

Ne 2.283, de 26/11/2009 - Exonera Maria Luiza Portes Ferrari, do cargo de Monitora
de Trabalhos Manuais |, em razdo de sua aposentadoria, a partir de 23.10.2009.

Ne 2.284, de 26/11/2009 - Exonera Alzira Weis de Andrade, do cargo de Agente de
Servigos Gerais |, em razéo de sua aposentadoria, a partir de 23.10.2009.

Ne 2.285, de 26/11/2009 - Exonera Lilavati Antonioli Cramon, do cargo de Agente
de Servigos Gerais |, em razao de seu falecimento, a partir de 18.10.2009.

N°2.286, de 26/11/2009 - Demite Jodo Lourenco Pires de Campos Junior,do emprego
de Motorista, em razdo de sua aposentadoria por invalidez, a partir de 6.11.2009.

Ne 2.287, de 26/11/2009 - Exonera lvone de Jesus Nogueira Fernandes, do cargo de
Agente de Servigos Gerais |, em razdo de sua aposentadoria, a partir de

16.11.2009.

N° 2.288, de 26/11/2009 - Exonera Veidson Marcelo Gongalves, do cargo de Diretor
de Departamento de Informatica e Processamento, a partir de 24.11.2009.

N° 2.289, de 27/11/2009 - Designa Joel Cirilo da Silva, Caixa, para substituir Estevao
Maruschi, Diretor, durante o impedimento deste, no periodo de 3 a 22 de novembro

de 2009.

Ne 2.290, de 27/11/2009 - Exonera Adriana Maria Pupo Soares, do cargo de Agente
Comunitario de Saude |, a partir de 23.11.2009.

Ne 2.291, de 27/11/2009 - Exonera Mariana Ruy Pessoto, do cargo de Agente Admi-
nistrativo |, a partir de 17.11.2009.

N° 2.292, de 27/11/2009 - Exonera Paula Tatiana Regalo, do cargo de Atendente de
Consultério Dentario |, a partir de 23.11.2009.

Ne 2.293, de 27/11/2009 - Exonera Zezuito Assis de Araujo Junior, do cargo de
Servicos Gerais |, a partir de 25.11.2009.

N° 2.294, de 27/11/2009 - Exonera Lilian Grund Gimenez, do cargo de Assistente
Social |, a partir de 24.11.2009.

N° 2.295, de 27/11/2009 - Exonera Ana Paula Silva da Rocha, do cargo de Agente
de Servicos Gerais |, a partir de 25.11.2009.

Ne 2.296, de 27/11/2009 - Exonera Deborah Cristina Nunes Rocha, do cargo de
Diretor, lotado na Secretaria de Educacao, a partir de 27.11.2009.

N° 2.297, de 27/11/2009 - Concede trés dias de licenca do artigo 74 da LC 265/2005,
a Isabel Cristina de Fatima Claro Brandéo.

Ne 2.298, de 27/11/2009 - Nomeia Ana Camila Pereira da Silva, para o cargo de
Técnico(a) de Enfermagem |, a partir de 23 de novembro de 2009.

N° 2.299, de 27/11/2009 - Nomeia Maria Alice de Oliveira Lima Silva, para o cargo
de Técnico(a) de Enfermagem |, a partir de 23 de novembro de 2009.

N° 2.300, de 27/11/2009 - Nomeia Aparecida Benedita de Oliveira Martins, para o
cargo de Técnico(a) de Enfermagem |, a partir de 25 de novembro de 2009.

Jahu, 28 de dezembro de 2009.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,
Secretario Especial de Relagdes Institucionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

Extrato de Convénio Municipal.

Autorizagcdo Municipal: Lei n° 4.261/2009.

N° do Instrumento: Processo n° 3542/PG/2009.

Conveniada: FUNDACAO DR. AMARAL CARVALHO.

CNPJ: 50.753.755/0001-35.

Objeto: Registro de Cancer de Base Populacional de Jahu - RCBP.
Prazo de Vencimento: 30/08/2010.

Data da assinatura: 12 de novembro de 2009

Valor : R$3.000,00 mensais.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 18 de novembro de 2009.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,
Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

Extrato de Convénio Municipal.

Autorizagcdo Municipal: Lei n° 3.627/2002.

N° do Instrumento: Processo n° 7154/RP/2009.

Conveniada: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCADOS DE JAU.
CNPJ: 49.861.636/0001-17.

Objeto: Cursos sobre Calcados.

Prazo de Vencimento: indeterminado.

Data da assinatura: 7 de dezembro 2007

Valor : R$90.000,00 mensais.

Prefeitura Municipal de Jahu,
em 23 de dezembro de 2009.

SILVIO LUIZ FERNANDEZ,
Secretério Especial de Relagdes Institucionais.

Secao Il

Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

O CMDCA é um o6rgéo deliberativo e controlador das agdes publicas e privadas, de
atendimento e promocao do bem estar social da crianga e do adolescente do muni-
cipio.

Foi criado pela lei federal 8.069 de 13/07/90 e pela lei municipal 3.501/2001(alterada

pela lei 4.097), e tem como finalidade garantir a efetivacdo dos direitos da crianca
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e do adolescente, referentes a vida, a saude, a alimentacéo, a educacao, a cultura,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar, definindo a politica de promocéo, atendimento e defesa dos
direitos da Infancia e do Adolescente no municipio de Jad, fiscalizando a¢bées gover-
namentais e ndo-governamentais no municipio, relativos aos direitos infanto-juve-
nis, é responsavel pela captacao de recursos e geréncia do Fundo Municipal, bem
como pelo plano de aplicagao, garantindo junto as autoridades competentes o
atendimento conforme estabelecido em lei, nos casos em que os direitos forem
ameacados ou violados por acdo ou omissdo da sociedade ou do estado; por falta,
omissao ou abuso dos pais ou responsaveis ou em razdo de sua conduta.

O CMDCA é encarregado de administrar o Fundo Municipal; acompanhando, deci-
dindo, avaliando e fiscalizando a utilizagdo dos recursos; procurando sempre cumprir
o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,

O Conselho é responsavel pela aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do adolescente, que é uma conta gerenciada pelo mesmo, com
a finalidade de receber recursos de pessoas fisicas que podem destinar até 6% do
seu imposto de renda devido e das empresas que podem abater até 1% do seu lucro
real. Além disso, qualquer pessoa pode destinar recursos para o FMDCA, com a
certeza que serao bem utilizados em Jau.

O imposto que vocé paga e que é fruto do seu trabalho sera aplicado aqui mesmo
em Jau, e ajudara as entidades a sanar parte de suas dificuldades, ajudando a
transformar a vida de nossas criancas e adolescentes jauenses. Vocé paga o seu
imposto e quem sai ganhando sdo as criancas e adolescentes de Jau, e vocé néo
paga nada a mais por esta acgao.

O FMDCA arrecadou no ano passado (2008) o valor de 69.201,19 e fez o repasse
neste ano de 2009 de 63.188,96 para 16 projetos aprovados pelo CMDCA, como

mostra o quadro abaixo:

Os projetos que tiveram valor maior que 1.500,00 receberam destinagao direta de

contribuintes.

Vanda Lucia Barbosa Teixeira

Presidente do CMDCA

N

Nome do Projeto Nome da Entidade Valor

Dangca Crianca Casa da Crianga de Jau R$  2.000,00

Arco - Iris Casa da Crianca de Jau R$  1.500,00

Dollar no Esporte é Crianga Forte Dollar Futsal R$  1.500,00

ProjetoGuri - Polo Jau Ass Amigos Projeto Guri R$ 32.000,00

Asas do Amanha AMAI R$  1.500,00

O Segredo da Vitdria Permanece na .

Arte de Aprender Colméia R$  1.500,00

Atendimento !ntegral e Exclusivo Autistas RS 418896

da Pessoa Autista

Semeando em Familia APAE R$  1.500,00

Acolher Fraterno Auxilio Cristao RS 1.500,00
-FAC

Melhoria no Espaco do Refeitério Abrigo “Bem Viver” R$  3.100,00

Rede de Protecdo Social Especial de

Alta Complexibilidade Nosso Lar RS 440000

Crescendo Junto Peti R$  1.500,00
Ass de Moradores e

Informatibola e Escola Amigos do Jd. Pedro R$  1.500,00
Ometto

Brincar com Seguranga Lar Escola Hilarinho R$  1.900,00
Sanzovo

Bnn.car como forma de Integracao Creche Jardim das Acacias | RS 1.500,00

Social

Investindo em Arte Pré - Meninas RS  2.100,00

RS 63.188,96
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

SECRETARIA EDUCACAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TITULOS N.° 003/2009

A Prefeitura Municipal de JAHU, Estado de Sao Paulo, faz saber que se realizara neste
Municipio, o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS ETITULOS N.O 003/2009,
através da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comis-
sdo Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada através da Portaria n.c 002/2009, de 04 de dezembro de 2009, objetivando
a contratagdo por prazo determinado e em carater temporario nos termos do Artigo
37, Inciso IX, da Constituicdo Federal do Brasil e da Lei Municipal n.° 3801 de 07 de
outubro de 2003, dos empregos publicos temporarios relacionados no subitem 1.2
deste Edital, regidos pelo Regime Juridico da CLT - Consolidacdo das Leis do Traba-
lho. Os professores serdo contratados de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagédo de Jahu e por prazo determinado, para efetuarem docéncia
em carater de substituicao a professores efetivos da rede, nos casos de afastamen-

tos ou licengas dos mesmos.
DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

1.1. A legislacdo municipal contempla a descricdo sumaria das atividades a
serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e chamados em lista de
classificagdo, ao emprego publico temporario previsto e enumerado no quadro do
subitem 1.2.

1.2. Os empregos publicos temporérios a ser providos, carga horaria de trabalho

e vencimentos sdo os constantes do quadro abaixo.

Céd. Denominacéao dos Empregos Carga Salario R$
Temporarios Horaria (dezembro/2009)
01.01 AUXILIAR DIENI?:‘E\?“E.I-I\II:IIOLVIMENTO :EOH:;onr:iss 629,98 p/més
0102 | PROFESSORDE EDUCAGAOBASICA | 30 hora§ 1.069,49 p/més
1 semanais

01.03 PROFESSOTIIEEC:EENUCCI:gAO BASICA hora aula 9,08 p/hora aula
01.04 PROFESSI?f:; f\[l;'ll'JIcS"\I'IcCi\I? BASICA hora aula 9,08 p/hora aula
01.05 PROFESSO:‘I _DE;DF":SCIQE\AO BASICA hora aula 9,08 p/hora aula
01.06 PROFESS(:F_[:;EEE_)[:;%‘;\AF??() BASICA hora aula 9,08 p/hora aula
01.07 PROFESSO?I?I:';?T%CR‘:EAO BASICA hora aula 9,08 p/hora aula
01.08 PROFESSOR I[I,E IE'\I‘)éJLCEQCAO BASICA hora aula 9,08 p/hora aula
01.09 PROFESS:?'} nan\gED#lf\ﬁlié\o BASICA hora aula 9,08 p/hora aula
01.10 PROFESS?F_[;ZIE‘?S:GE?O BASICA hora aula 9,08 p/hora aula
0111 PROFESS&F;E::EUCACAO S2e4mha(:‘r:iss 855,50 p/meés

1.3. As vagas em Processo Seletivo Simplificado serdo destinadas para o local
de trabalho que melhor convier @ municipalidade, a juizo da Secretaria Municipal
de Educacéo.

1.4. A lotacéo e a fixacdo do horério de trabalho para os empregos publicos
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temporarios em Processo Seletivo Simplificado serdo estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em escalas que atendam as necessidades dos servicos
publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Jahu, convocar ou néo os candi-
datos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado Publico, a medida de suas
necessidades e mediante avaliacdo do impacto financeiro e orcamentario em folha
de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através da

legislagdo que suporta a matéria.
2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e na tacita aceitacdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas
neste Edital.

2.2. O preenchimento do formuléario de inscricdo sera realizado “on-line via
Internet” a partir das 9h do dia 30 de dezembro de 2009 até as 24h do dia 06 de
janeiro de 2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do site: www.
sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administra-
tiva Ltda., ndo se responsabilizardo por solicitagao de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.2.2. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd
imprimir o documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de res-
sarcimento de despesas com materiais e servicos, na importancia de R$ 10,00 (dez
reais). Este sera o seu registro de inscrigao.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdao devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria ou correspondente bancario, até o dia 07 de janeiro de 2010,
através de ficha de compensacao por cédigo de barras (Nao seréd aceito pagamento
da taxa de inscricao pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletronico, transfe-
réncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 30 de dezembro de 2009
a 07 de janeiro de 2010, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administra-
tiva Ltda., em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia 07 de janeiro de 2010. As solicitacdes de inscri¢des realizadas
com pagamento ap6s esta data ndo serdo acatadas.

2.2.5. 0 candidato terd sua inscri¢ao deferida somente ap6s o recebimento, pela
empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmacéao
do pagamento de sua taxa de inscricao, no valor estipulado neste Edital.

2.2.6. Cada candidato poderd se inscrever para apenas um dos empregos cons-
tantes desse Processo Seletivo Simplificado, a sua livre escolha.

2.3. Como todo o procedimento de inscri¢do é realizado por via eletronica, o
candidato NAO deve remeter & Prefeitura Municipal de Jahu ou a empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda. copia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricao, sob as penas da lei.

2.4. Os pedidos de inscricdo dos candidatos serdo analisados pela Comissao
Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, que se
manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscrigdo.

2.4.1. O Edital de deferimento das inscri¢des, com os respectivos nimeros que
Ilhe forem atribuidos, bem como, a relacao dos candidatos que tiveram suas inscricdes

indeferidas serdo divulgados pela Comisséao Organizadora, Examinadora e Julgadora
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do Processo Seletivo Simplificado no quadro de avisos e publicacdes da Prefeitura
Municipal de Jahu, no érgao oficial de imprensa do Municipio e em carater infor-
mativo no site: www.sigmaassessoria.com.br.

2.4.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relagédo de
candidatos deferidos para confirmar sua inscri¢do, caso sua inscricao nao tenha sido
deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar a prova, podendo impetrar
pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias contados da
data de sua publicacéo, enderecado ao Prefeito Municipal, que, depois de ouvida a
Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado
o julgara no prazo de 03 (trés) dias.

2.4.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo direito a devolugdo da

taxa de inscrigéo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sdo requisitos essenciais para ingresso e preenchimento dos empregos

publicos temporarios:

3.1.1. Escolaridade:

3.1.1.1. Curso de Nivel Médio Completo, para os candidatos ao emprego tem-
porério de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil I.

3.1.1.2. Curso superior com Licenciatura plena em pedagogia ou curso normal
em nivel médio ou curso normal superior,admitindo como formagao minima a obtida
em nivel médio na modalidade normal com habilitacdo para ministrar aulas de 1.2
a 4.2 serie, para os candidatos aos empregos temporarios de Professor de Educagéo
Basica I.

3.1.1.3. Curso superior com Licenciatura plena em pedagogia ou curso normal
em nivel médio ou curso normal superior,admitindo como formac¢do minima a obtida
em nivel médio na modalidade normal com habilitacdo em Educacao Infantil, para
os candidatos aos empregos temporarios de Professor de Educagao Infantil.

3.1.1.4. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduagao plena com
habilitacdo em Ciéncias Biolégicas ou Ciéncias da Natureza, ou ser portador de
licenciatura em Ciéncias, com habilitacao em Fisica, ou em Quimica, ou em Biologia,
ou em Matemaética e formagao pedagogica nos termos da legislagao vigente, para
os candidatos aos empregos temporarios de Professor de Educagédo Bésica Il - Cién-
cias.

3.1.1.5. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduagao plena com
habilitacdo em Educacéo Artistica e formagao pedagdgica nos termos da legislagao
vigente, para os candidatos aos empregos temporarios de Professor de Educagdo
Basica Il - Educacao Artistica.

3.1.1.6. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduagao plena com
habilitacdo em Educagao Fisica e formagao pedagdgica nos termos da legislagao
vigente, para os candidatos aos empregos temporérios de Professor de Educagdo
Basica Il - Educacao Fisica.

3.1.1.7. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduagao plena com
habilitagdo em Geografia, ou ser portador de licenciatura plena em Estudos Sociais,
com habilitacdo em Geografia e formagdo pedagdgica nos termos da legislagdo
vigente, para os candidatos aos empregos temporarios de Professor de Educacao
Basica Il - Geografia.

3.1.1.8. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduagao plena com
habilitacdo em Histdria, ou ser portador de licenciatura plena em Estudos Sociais,

com habilitacdo em Histdria e formacao pedagdgica nos termos da legislagao vigente,
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para os candidatos aos empregos temporarios de Professor de Educagéo Basica Il -
Historia.

3.1.1.9. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduagao plena com
habilitagcdo em Letras (Linguistica), com especializagao em Inglés e formacdo peda-
gogica nos termos da legislagcdo vigente, para os candidatos aos empregos tempo-
rarios de Professor de Educacédo Basica Il - Inglés.

3.1.1.10. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduagao plena com
habilitagdo em Matematica, ou ser portador de licenciatura em Ciéncias, com habi-
litacdo em Matemaética, e formacdo pedagodgica nos termos da legislacdo vigente,
para os candidatos aos empregos temporarios de Professor de Educacao Basica Il -
Matematica.

3.1.1.11. Curso de nivel superior completo, licenciatura de graduagao plena com
habilitacdo em Letras (Linguistica) e formagao pedagdgica nos termos da legislacao
vigente, para os candidatos aos empregos temporarios de Professor de Educagao
Basica Il - Portugués.

3.1.1.12. Os Certificados ou Declaragdes de Conclusdo dos Cursos serdo anali-
sados quanto aos contetdos pedagogicos relacionados a area objeto deste Edital,
razdo pela qual se torna obrigatério a apresentacao do Historico Escolar.

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.°
19/98;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigaces para
com o Servico Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condicOes especiais prescritas para a habilitacdo ao Processo
Seletivo Simplificado;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificagao pessoal e profissio-
nal;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual
ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem
do servico publico);

3.1.11. Nao ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial para
0 mesmo emprego publico que pretende concorrer e nem estar com a idade igual
ou superior a 70 (setenta) anos, que é fixada para aposentadoria compulsoria;

3.2. ATENGAO: O candidato, por ocasido da contratagdo, deverd comprovar todos
os requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos

ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.
4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes fases:

4.1.1. Da Prova Escrita:

4.1.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de prova objetiva para todos
os candidatos inscritos, de carater eliminatério e classificatério, com questdes de
multipla escolha, visando a capacitagdo para o emprego tempordério, cujas matérias
versardo sobre:

4.1.2.1. Para os candidatos ao emprego temporario de Auxiliar de Desenvolvi-
mento Infantil I.
matematica — 05 (cinco) questdes;

portugués - 05 (cinco) questdes;
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conhecimentos especificos — 20 (vinte) questdes.

4.1.2.2. Para os candidatos aos empregos temporérios de Professor de Educagédo
Basica | e Professor Educacéo Infantil.
matemadtica - 05 (cinco) questoes;
portugués - 05 (cinco) questdes;
conhecimentos pedagdgicos - 20 (vinte) questdes.

4.1.2.3. Para os candidatos aos empregos temporarios de Professores da éarea
especifica do curriculo (Professor de Educagao Basica Il de: Ciéncias, Educagao
Artistica, Educacao Fisica, Geografia, Historia, Inglés, Matematica e Portugués).
conhecimentos pedagdgicos - 10 (dez) questdes;
conhecimentos especificos — 20 (vinte) questdes.

4.1.3. As questdes de conhecimentos pedagdgicos visam aferir as nogoes basi-
cas relacionadas aos conhecimentos pedagdgicos e legislagdo educacional.

4.1.4. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas
relacionadas a disciplina de sua formacao ou sua formacao profissional.

4.1.5. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte
pelo autor ou autores que melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram
sobre os temas do “Programa de Prova’, visto que a extensdo, a complexidade e a
subjetividade dos diversos assuntos impedem a indicacao de uma bibliografia
determinada e inflexivel.

4.2.1. Dos Titulos:

4.2.1.1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos
da classe docente que forem aprovados na forma do item 7 (sete) do presente
edital.

4.2.1.2. A pontuacdo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito

de classificagdo e sera somada ao resultado obtido.
5. DA PRESTACAO DA PROVA

5.1. A prova escrita prevista inicialmente para o dia 16 de janeiro de 2010,
sabado, para todos os empregos constantes do subitem 1.2 deste Edital, sera reali-
zada em horério e local a ser divulgado por ocasido da homologacao das inscrigoes
acolhidas ao presente Processo Seletivo Simplificado, através de publicagdo no érgéo
oficial de imprensa do Municipio, afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e em
carater meramente informativo no site: www.sigmaassessoria.com.br

5.2. Na data de realizagdo da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no
minimo, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do hordario determinado para o
inicio das mesmas, munidos da ficha de inscricdo, documento de identidade (RG),
caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha, sem o que ndo serdo admitidos
a prova.

5.3.No horério marcado para o inicio da prova, serd recolhida a lista de presenca,
nao sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.4.Nao serdao admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem
apos o horario estabelecido para os exames.

5.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido a consulta de nenhuma
espécie de legislacdo, livro, revista ou folheto, bem como o uso de calculadora, pager
ou telefone celular, bem como néo sera admitida comunicagdo entre os candida-
tos.

5.6. 0 tempo de duracdo da prova serd de 01 (uma) hora no minimo e 02 (duas)
horas no maximo, inclusive para a marcacao no cartdo de respostas.

5.7. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagao,
no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenga dos candidatos.

5.8. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que

lhe sera entregue no inicio da prova.
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5.8.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos
pelo préprio candidato, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de tercei-
ros.

5.8.2. 0 preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e no cartdo de respostas.

5.8.3. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8.4. Na correcédo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas ou com mais de uma opgéo assinalada ou em branco.

5.8.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por
erro do candidato.

5.9. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
gréfica ou irregularidade na formulacao de alguma questdo, ou mesmo que nao
esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
anotard na folha de ocorréncias para posterior analise da Comissdo Organizadora,
Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.9.1. Os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas serdo atri-
buidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

5.10. Ao terminaraprova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno
de Questdes e o Cartao de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material
cedido para execugao da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o
resultado de suas questdes para posterior conferéncia.

5.11. Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.12. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova, nem mesmo inicio
da prova ap6s o horério fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagao.

5.13. Sob nenhuma alegacéo sera feita a prova fora dos locais pré-estabeleci-
dos.

5.14.0 ndo comparecimento para realizagdo da prova excluird automaticamente

o candidato do Processo Seletivo Simplificado.
6. DO PROGRAMA DA PROVA ESCRITA

6.1. Portugués: fonologia; ortografia; acentuagao; pontuagao; crase; estrutura e
formacgao das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes;
numerais; preposi¢des; conjuncdes; interjeicdes; sintaxe; termos essenciais da oragéo;
termos integrantes da oragdo, termos acessérios da oracdo e vocativo; oragdes
subordinadas substantivas; oracdes subordinadas adjetivas; oragdes subordinadas
adverbiais; oragdes coordenadas, concordéncia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesdo e coe-
réncia; significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras; interpretagao de texto.

6.2. Matematica: NUumeros e operagdes: resolucdo de situagdes-problema,
envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; conjuntos numéricos;
fatoracodes e simplificacdes; equagdes ou inequagdes do 1° e 2° graus; graficos;
fungdes polinomiais do 1°e do 2° graus; fungao exponencial; logaritmos; progressdes;
matrizes e determinantes; sistemas lineares; analise combinatoéria; probabilidades;
razdo e proporcao; porcentagem e juros simples e compostos. Espaco e forma: sistema
de coordenadas cartesianas; classificagdo de figuras tridimensionais e bidimensionais,
segundo critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares
e ndo-regulares, prismas, piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e outras

figuras; nimero de lados; simetria; paralelismo de lados, medidas de angulos e de
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lados; identificagdo de angulos; determinacédo da soma dos angulos; congruéncia
e/ou semelhanca de tridngulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de
Pitagoras. Medidas: resolucdo de situagdes-problema envolvendo grandezas (capa-
cidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida; célculo
da area de superficies planas; calculo da drea da superficie total e calculo do volume
dos sélidos geométricos. Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de dados
expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de freqiién-
cia; obtengao das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e
mediana); construgao do espago amostral, utilizando o principio multiplicativo e a
indicacdo da probabilidade de um evento por meio de uma razéo.

6.3. Conhecimentos Pedagdgicos: conhecimentos técnicos adquiridos acade-
micamente ou profissionalmente, assim discriminados: Fundamentos de disciplina
da educagéo basica, com promocéo de atividades educativas; técnicas de ministrar
aulas, aplicando exercicios de coordenacdo motora, aprendizagem de leitura e escrita;
técnicas de infundir as criancas o héabito de higiene corporal, obediéncia e toleran-
cia, com atributos sociais e morais; histéria das idéias pedagdgicas; construcao do
conhecimento na escola; principios pedagégicos da teoria construtivista de Jean
Piaget, Vigotsky e outros autores; a didatica e a formacéo profissional do professor;
o processo de ensino na escola; objetivos de ensino, contedidos, Métodos e técnicas;
recursos de ensino e avaliacdo; tipos de planos de ensino; conhecimento das legis-
lagdes pertinentes, em especial Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Capitulo Ill - Secédo | - da Educacéo, Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, questdes atuais de
politica educacional brasileira, Estatuto da Crianca e do Adolescente.

6.4. Conhecimentos Especificos:

6.4.1. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil I: Cuidados e higiene da crianca;
nogdes de saude; nogdes de alimentagao de criancgas; primeiros socorros; como agir
com criangas em idade maternal; nogdes praticas de amamentacdo; prevencao de
acidentes com criancas; esquema de vacinagao infantil; vacinas obrigatérias; conhe-
cimento das legislacdes pertinentes, em especial Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, questdes
atuais de politica educacional brasileira e Estatuto da Crianca e do Adolescente;
nocgdes bésicas de relacdes humanas no trabalho; questdes de higiene, seguranca e
prevencao de acidente no trabalho e execucao de outras atividades correlatas.

6.4.2. Professor de Ciéncias: Aspectos metodologicos do ensino de Ciéncias;
Matéria e suas propriedades; a evolugdo da quimica: Da alquimia a quimica dos
nossos dias: classificacdo dos elementos e misturas - substancias e reacdes quimicas
- As fungdes e as leis quimicas - A utilizacdo dos elementos quimicos e de seus
compostos pelos seres vivos; A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-
bioquimica; energia: formas, transformacdo da energia e a qualidade de vidahumana,
fontes alternativas; Noc¢bes de Fisica: Movimento, forca inércia, massa e peso -
maéquinas - reducao do espaco para a realizagao do trabalho - éptica; A industria-
lizagdo no Brasil - o operério brasileiro: Relagdo homem e trabalho, atividades
econdmicas, salde ocupacional: acidentes de trabalho (causas e prevencgéo); Origens,
evolucao bioldgica e cultural do homem e suas necessidades basicas: O lugar do
homem na natureza; constituicao do organismo; os principais eventos historicos no
estabelecimento da teoria celular; a evolugdo celular; Aspectos gerais na organiza-
cdoefuncionamento da célula; diferenciagcdo entre células, tecidos e sistemas; estudo
dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos basicos na organiza-
¢ao e fisiologia dos aparelhos: digestivo, circulatério, respiratério, excretor, nervoso,
enddcrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdémicas e fisiolégicas das
glandulas enddcrinas; As estruturas sensoriais e suas relagdes com o ambiente; A
descoberta do sexo - métodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis

e prevencao da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolugao, classificagdo e carac-
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teristicas dos seres vivos — ecossistemas, populacdes e comunidade; Relagdo Produ-
tor/ Consumidor/ decompositor — a interferéncia do homem no equilibrio e dese-
quilibrio da natureza; Promocdo da Saude: Parasitas do Homem, epidemias e
endemias conhecidas, AIDS e DST; o ambiente fisico e a historia da terra - Evolugao
da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O homem
e as viagens espaciais; o planeta terra: a importancia para os seres vivos; Fdsseis,
solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico:
as fungodes vitais e naturais, ar e satde humana; Recursos naturais renovéveis e ndo
renovaveis; O clima e os seres vivos.

6.4.3. Professor de Educacéo Artistica: Trabalhos manuais de pintura, desenho,
artes plasticas, artesanato e afins; comunicacdo e expressdo através das artes; his-
téria da arte; o ensino da arte no Brasil; linguagens e objetivos do ensino de arte
segundo os PCNs; a educagao musical, folclore e teatro na escola.

6.4.4. Professor de Educacao Fisica: Conceito, principios, finalidades e objetivos
da educacéo fisica escolar; tendéncias e filosofias subjacentes as concepcdes de
educacao fisica; processo histdrico da educacao fisica, 0 homem e sua corporeidade;
metodologia do ensino da educagao fisica escolar; o homem e a motricidade; a
cultura corporal e sua expressao nos temas: danca (ritmos e movimentos), ginastica,
jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos metodolégicos e principios do
esporte educacional, dos jogos e das expressdes ginasticas; indicacdo para uma
transformadora - avaliagao da educacao fisica escolar; regras e modalidades espor-
tivas; aparelhos utilizados em programas de educagdo corporal; técnicas de treina-
mento e disciplina esportiva; nocdes de primeiros socorros; técnicas de avaliacao
fisica; técnicas de organizagao de campeonatos poliesportivos; técnicas de aulas de
recreacao e lazer.

6.4.5. Professor de Geografia: as relagées sociedade natureza do ensino da
geografia; as fases da industrializacao e o processo de ocupacao do territério e suas
vinculagées com a industrializagdo mundial - a industrializacdo e o processo de
urbanizagdo brasileira (movimentos da populagdo): industrializagdo urbanizagao,
questdo ambiental (qualidade de vida); relacdo cidade/ campo: As relagdes de pro-
ducao, circulagéo, distribuicdo e consumo nos varios movimentos de ocupacédo do
territorio brasileiro; organizagao regional do territério brasileiro: o processo de
regionalizagao do territério brasileiro; as regides geoecondmicas brasileiras; a divi-
sdo politico-administrativo regional e o planejamento da organizagdo do territério
brasileiro - a divisao regional atual do IBGE - as outras divisdes regionais do terri-
tério brasileiro; organizacao do espaco mundial: processo de industrializacao e
urbanizacdo na edificagao do espaco mundial; os recursos naturais do globo e a
questdo ambiental: o processo de Apropriagdo/utilizacdo, conservacdo, degradagao
dos grandes conjuntos morfoclimaticos, os recursos minerais e a escola geoldgica
do tempo; a industrializagdo: recursos naturais e a questao ambiental; o fenémeno
da globalizagédo.

6.4.6. Professor de Histodria: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A
Histéria como conhecimento humano; Formagao do aspecto social brasileiro; a
apropriacao da América pelos Europeus, formagao da sociedade brasileira; a orga-
nizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e asformas de trabalho, a sociedade
colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias
liberais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do século XVIII,
transformacdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte
Portuguesa para o Brasil; Formacdo do Espaco Social Brasileiro Independente: a
colonizacdo da América - sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Inde-
pendéncia; a organizagdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitacoes
politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagbes
sécio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda Republica e a crise

mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicao de Vargas e a Era de
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JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na Amé-
rica Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (seme-
lhangas e diferencas), a formacao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e
XIX nas Américas, a modernizagdo dos Estados Republicanos n a América Latina e
suas manifestacdes; As novas relacbes econdomicas e politicas — a Globalizagcéo e o
MERCOSUL, as manifestagoes culturais da América Latina - ontem e hoje; a constru-
¢do do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para
Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria
prima, consolidacdo do Capitalismo monopolistas nos EUA e a crise mundial do
liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidacdo do Capitalismo
monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocrati-
zacdo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do Mundo
atual.

6.4.7. Professor de Inglés: Verbo To be (presente / passado); Adjetivos Possessi-
vos; Pronomes Possessivos; Pronomes Demonstrativos; Pronomes Obliquos; Prono-
mes Interrogativos; Artigos; Uso de How much e How many; Grau dos Adjetivos
(Comparativo e Superlativo); Posicao dos Adjetivos; Preposicoes (in, on, at, by);
Formagao de advérbios; Tempos Verbais (presente simples, passado simples, futuro
simples); Passado dos verbos regulares e irregulares; Presente Continuous; Futuro
imediato; Plural dos substantivos; Tag Questions; Niumeros Cardinais; Numeros
Ordinais; Dias da semana; Meses do ano.

6.4.8. Professor de Matematica: Aspectos metodoldgicos do ensino de matema-
tica; a matematica e seu papel no desenvolvimento do pensamento légico da crianca;
conjuntos numéricos; funcao de 1° grau; funcdo de 2° grau; funcdo exponencial;
logaritmos; geometria plana, analitica e espacial; progressdes; matrizes e determi-
nantes; sistemas lineares; analise combinatdria; probabilidades; razédo e proporgéo;
porcentagem e juros simples e compostos.

6.4.9. Professor de Portugués: Elementos da comunicacéo, lingua e fala; o signo
lingtistico (significante, significado, denotacéo, conotacéo, figuras de linguagem);
funcdes da linguagem; linguagem oral e linguagem escrita; comunicacao de massa
- jornais, revistas, radio e televisdo; Publicidade e propaganda, histéria em quadri-
nho; linguagem, lingua e discurso; lingua e sociedade; fonologia; ortografia; acen-
tuacdo; estrutura e formacdo das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos;
advérbios; pronomes; numerais; preposicdes; conjuncoes; interjeicdes; sintaxe; termos
essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo, termos acessérios da oragao e
vocativo; oragdes subordinadas substantivas; oracdes subordinadas adjetivas; oragoes
subordinadas adverbiais; oracdées coordenadas, concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; andlise e interpretagao de textos; anélise sintatica; peri-

odo simples e composto; pontuacao; uso da crase; uso do hifen; divisdo silabica.
7.DA AVALIAgi\O E JULGAMENTO DA PROVA

7.1. A prova escrita constara de 30 (trinta) questdes com testes de multipla
escolha.

7.2. A prova escrita sera avaliada de 00 (zero) a 30 (trinta) pontos, consideradas
as matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um)
ponto.

7.2.1.Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual
ou superior a 15 (quinze) pontos, computados os pontos das matérias em con-

junto.
8. DOS TITULOS

8.1 Aos candidatos da classe docente, regularmente inscritos neste Processo
Seletivo Simplificado e que forem possuidores de titulos, além da formagao basica

exigida no item 3 - DOS REQUISITOS que devera ser comprovada, serdo atribuidos
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os seguintes pontos:

04 (quatro) pontos para cada Titulo de Doutorado Strictu Senso;

03 (trés) pontos para cada Titulo de Mestrado Strictu Senso;

02 (dois) pontos para cada Curso de P6s Graduacdo - Especializacdo Latu Senso,
expedido por Instituicao de Ensino reconhecido oficialmente com o minimo de 360
horas, explicitamente declaradas no certificado ou histérico escolar.

01 (um) ponto para Cursos de Graduacdo em nivel de Licenciatura, expedido
por Instituicao de Ensino reconhecido oficialmente com o minimo de 3.000 horas,
explicitamente declaradas no certificado ou histérico escolar.

8.2. A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultra-
passar o limite de 04 (quatro) pontos.

8.3 Somente fardo jus a pontuacao relativa aos titulos, os candidatos classifica-
dos na prova objetiva, habilitada com no minimo 15 (quinze) pontos.

8.4. A pontuacéo relativa aos titulos sera considerada apenas para efeito de
“classificacdo” e ndo para efeito de “aprovacao”.

8.5. Serdo considerados para efeito de pontuacgdo de Titulos, os certificados,
comprovantes ou diplomas de conclusdo de cursos, expedidos por instituicdo de
ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educacao.

8.5.1. Juntamente com os comprovantes dos titulos a serem pontuados, deverao
ser apresentados pelos candidatos os comprovantes dos titulos de suas formagoes
basicas exigidas no item 3 — DOS REQUISITOS, sem o que, nao lhes serao atribuidos
os respectivos pontos aos titulos mesmo que cumprido o disposto no item 8.1
acima.

8.5.2. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo computados a nota
final do candidato aprovado.

8.5.3. Serdo computados somente como titulos, os discriminados no item 8.1.,
deste Edital, e que, deverdo guardar direta relagdo com as atribuicées do emprego
temporério para o qual o candidato esta concorrendo.

8.6. Todos os documentos relativos aos titulos, bem como os documentos
comprobatdrios da carga horaria minima, a serem pontuados na forma aqui esta-
belecida, deverao ser entregues exclusivamente no dia da realizagao da prova escrita,
mediante contra-recibo, ndo sendo permitida a juntada ou a substituicdo de quais-
quer documentos extemporaneos.

8.6.1. Os documentos deverao ser entregues em cépias reprograficas autenti-
cadas ou cépia simples, acompanhadas do original, para serem vistadas pelo recep-
tor. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, nem documentos por fac-si-
mile.

8.6.2. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos,
em formulario préprio, conforme modelo (AnexoI). Estarelacdo deverd ser preenchida
em duas vias; destas, uma sera rubricada pelo receptor e devolvida ao candidato e
a outra sera encaminhada a Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora do
Processo Seletivo Simplificado para conferéncia e atribuicao dos pontos.

8.6.3. Na relacao dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que
possui sua carga hordria minima e a instituicao de ensino expedidora, bem como o
titulo utilizado para comprovacdo do pré-requisito para habilitagdo ao emprego
temporario, que mesmo obrigatoriamente apresentado ndo serd pontuado.

8.6.4. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope devidamente
identificado com o nome do candidato, nimero do R.G. e 0 emprego temporario a
que concorre.

8.6.5. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

8.6.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten-
¢ao dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a tota-
lidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, serdao anulados

todos os atos decorrentes de sua inscricao, sendo este excluido do Processo Seletivo
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Simplificado, sem prejuizo das san¢ées penais aplicaveis as falsidades da documen-

tagdo.
9-DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final do candidato habilitado no Processo Seletivo Simplificado sera
igual a somatoéria dos pontos obtidos na prova ESCRITA e pontos alcangados nos
TITULOS.

9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de
valor da nota final.

9.3. No caso de empate na classificacdo final, serdao adotados os seguintes cri-
térios para desempate:

9.3.1. Preferéncia ao candidato com maior idade;

9.3.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria
de Conhecimentos Especificos se for o caso;

9.3.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria
de Conhecimentos Pedagdgicos;

9.3.4. Preferéncia ao candidato com maior niumero de filhos menores de 18 anos

ou incapazes.
10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos ou pedidos de revisao de provas ou notas poderao ser inter-
postos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

10.1.1. Homologagéo das Inscrigdes.

10.1.2. Aplicagdo das provas escritas.

10.1.3. Divulgacdo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo Simplificado.

10.1.4. Divulgacéo da lista dos aprovados e resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2. O recurso deverd ser enderecado a Comissao Organizadora, Examinadora
e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura no prazo estabelecido.

10.3. Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regularandamento do cronograma
do Processo Seletivo Simplificado.

10.4. O recurso devera ser individual, contendo justificativa pormenorizada,
sendo liminarmente indeferidos os que nao tenham fatos novos ou que se baseiam
em razdes subjetivas.

10.5. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.6. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 10.5. acima, se for o caso.

10.7. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer
outro candidato, bem como, nédo serd aceito revisao de recurso, recurso do recurso
ou recurso de gabarito final definitivo.

10.8. A Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo
Simplificado constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
soes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.9. O candidato que néo for aprovado, ndo tera seu nome configurado na lista

a ser publicada.

11. DA ADMISSAO
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11.1. A convocagao para admissao do candidato aprovado serd feita na ordem
de classificacdo e na medida das necessidades da Prefeitura. Encerrada a lista de
classificados e em havendo necessidade serd reiniciada a convocagdo obedecida a
mesma ordem de classificagao.

11.1.1. Esgotada a lista de classificados deste Processo Seletivo, os candidatos
que ndo haviam manifestado interesse anteriormente, estardo novamente aptos
para contratagao por tempo determinado.

11.2. A simples aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a
admissdo, pois a Prefeitura convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo
com seu critério, julgar necessario.

11.3. Por ocasido da admisséo, o candidato fica sujeito ao regime empregaticio
regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e as normas da Secretaria
Municipal de Administracao e Gestao de Recursos Humanos, e especialmente, a
aprovacao em exame médico admissional a ser realizado no Departamento de
Medicina do Trabalho do Municipio, que servirad de avaliacdo da capacidade fisica,
de acordo com o emprego publico temporario para o qual se candidatou.

11.4. A apresentacdo da documentacdo e comprovacao dos requisitos essenciais
de ingresso ao servico e preenchimento do emprego publico temporario, constan-
tes do item 3 deste Edital, deverd ocorrer por ocasido da convocag¢do do candidato
aprovado para admissdo ao emprego publico temporario.

11.5. A ndo apresentacdo da documentagdo e comprovacao dos requisitos por
ocasido da convocacao eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais
aplicaveis as falsidades da declaracdo constante da ficha de inscricao.

11.6. Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados por tempo
determinado, de conformidade com as normas definidas pela Prefeitura Municipal
de Jahu, devidamente amparada pela Lei Complementar Municipal n.° 170, de 20

de dezembro de 2001 e Lei Municipal n.° 3801 de 07 de outubro de 2003.
12. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

12.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ées com os demais candida-
tos, no que se refere a conteldo, avaliacdo, duragédo, horario e local de aplicacdo
das provas.

12.2. Nao havera reserva de vagas aos portadores de necessidades especiais,
tendo em vistas que nao ha nimero de vagas definido neste Edital, ndo havendo,
portanto possibilidade de aplicagdo do percentual minimo exigido nos termos do
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 3.298/99, de
20.12.1999, com alteragées dadas pelo Decreto Federal n.© 5.296/04 de 02.12.2004,
que regulamenta e Lei Federal n.> 7.853/89.

12.3.Consideram-se pessoas portadoras de deficiénciaaquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com altera-
¢ao dada pelo Decreto Federal N.° 5.296/04.

12.4. Os candidatos que necessitem de condicdes especiais para realizacdo das
provas, deverdo indicar obrigatoriamente na ficha de inscricio ao emprego a que
concorre, marcando “sim” na opcao “Portador de Necessidades Especiais” bem como
deverd encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento das inscri¢des,
para o enderego da Prefeitura Municipal de Jahu - a/c: Comissao Organizadora,
Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado — Rua Paissandu, n° 444
- Centro- CEP 17201-900 - Jahu, laudo médico original e expedido no prazo de 60
dias anteriores ao término da inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao portado-
res.

12.5. Além do laudo, deverdo apresentar um pedido detalhando as condigbes
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especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio de fiscal para
leitura da prova, auxilio de fiscal para transcricdo de seu resultado da prova para o
gabarito oficial, sala de facil acesso, ou outras condicdes as quais deverdo estar
claramente descritas no pedido do candidato.

12.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico ou a solicitacdo de
confeccdo de prova especial, até o prazo determinado, nado sera considerado como
portador de necessidades especiais, ndo tendo direito a prova especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na Ficha de Inscri-
cao.

12.7. Apds a admissao do candidato portador de necessidades especiais, essa nao
podera ser argliida para justificar a concessao de readaptagao do emprego tempo-

rario e de aposentadoria por invalidez.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estd aceitando todas as disposi¢cdes deste

Edital e da legislacdo vigente.
13.2. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao e desqualificagdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem admi-
nistrativas, civil e criminal.

13.3. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, o seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto
a Secretaria Municipal de Educacao, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgao caso néo
seja possivel ao drgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

13.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um)
ano, a contar da data de sua homologacéo.

13.5. Em hipotese alguma serd restituida a taxa de inscri¢do.

13.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte
dos 6rgaos fiscalizadores e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletrénicos.

13.7. Por razbes de ordem técnica e de seguranga a empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., reserva-se o direito de nao fornecer, em hipotese alguma,
nenhuma cépia do caderno de questdes a candidato, autoridades ou a instituicao
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento o Processo Seletivo
Simplificado.

13.8. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publi-
cagoes referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo respon-
sabilidade da Prefeitura Municipal de Jahu quanto a informagdes divulgadas por
outros meios que ndo sejam no quadro de avisos e publicacbes da Prefeitura, no
6rgao oficial de imprensa do Municipio e em carater meramente informativo no site:
www.sigmaassessoria.com.br.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora, Examina-
dora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, “ad referendum” do Senhor
Prefeito Municipal.

13.10. A elaboragéo dos editais, das provas, sua aplicagdo e correcdo, bem como
a classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da Comissao Organi-
zadora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado e da empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., devidamente contratada para tal fim.

13.11. Caberé ao Prefeito Municipal de Jahu, a homologac¢do dos resultados

finais deste Processo Seletivo Simplificado.
Jahu, 29 de dezembro de 2009.

LUIZ CARLOS DE CAMPOS PRADO JUNIOR

Secretario de Educacao

“RIBEIRO DE BARROS - HEROI NACIONAL”

Doe Medula Ossea, Salve uma Vida

Jornal Oficial de Jahu

“ANEXO 1”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E

Processo de Selecdo: TITULOS N.° 003/2009

Orgéao Promotor: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

CANDIDATO

RG:

Emprego temporario:

RELAGCAO DE TITULOS ENTREGUES:

Curso de formacgao basica exigida como pré-
requisito (apenas para comprovacao, sem efeito | N.° de Titulos:
de pontuacao)

Histérico/Resumo:

Curso de Graduagao em nivel de Licenciatura -
Minimo de 3.000 horas
(01 ponto)

N.c de Titulos:

Histérico/Resumo:

Curso de P6s Graduagao - Especializacao Latu

o ft .
Senso - Minimo de 360 horas (02 pontos) N.e deTitulos:

Histérico/Resumo:

Titulo de Mestrado Strictu Senso (03 pontos) | N.c de Titulos:

Histérico/Resumo:

Titulo de Doutorado Strictu Senso (04 pontos) | N.o de Titulos:

Histérico/Resumo:

(Uso exclusivo dos organizadores) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Jahu, ___de de 20__.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel p/ recebimento
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