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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
*Republicacao
LEI COMPLEMENTAR N¢ 519, DE 3 DE JULHO DE 2018.

Dispde sobre reestruturagdo do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséao, criacdo de unidades administrativas na Prefeitura
do Municipio de Jahu, altera as Leis Complementares n°® 447, de 16 de abril de 2013, e n® 512, de 5 de maio de 2017, e da outras
providéncias.

Art. 12 Esta Lei Complementar tem como objetivo reestruturar o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, criar unidades
administrativas especificas na Prefeitura do Municipio de Jahu, dispondo sobre suas competéncias e estrutura, além de promover adequagdes
normativas, para fins de seu cumprimento.

Art. 2° Fica reestruturado o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Municipio, com fundamento no art. 37, incisos Il e V da
Constituigao Federal.

Art. 32 Ficam criados 154 (cento e cinquenta e quatro) cargos, constantes do Anexo | que integra esta Lei Complementar, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneracao, regime juridico estatutario pela Lei Complementar n®
265, de 13 de dezembro de 2005.

§ 12 As atribuigbes dos cargos de Assessor, constam do Anexo |, da Lei Complementar n® 481, de 20 de maio de 2015, e as atribuicdes dos demais
cargos a serem criados, sao as constantes do Anexo ll, que fica fazendo parte integrante da presente Lei Complementar.
§ 2° As lotagbes dos cargos ora criados serao fixadas através de Decreto.

Art. 4° Ficam extintos 2 (dois) cargos de provimento em comissao, criados pela Lei Complementar n® 463, de 14 de maio de 2014, de Diretor
de Futsal e Diretor de Atletismo.

Art. 5¢ Fica extinta 1 (uma) Funcéo Publica de Chefe Administrativo, criada pela Lei Complementar n? 481, de 20 de maio de 2015, art. 16.

Art. 62 Sao acrescidas de 5% (cinco por cento) para 10% (dez por cento) a porcentagem de cargos em comissao privativos de servidores de
carreira, nos termos da Lei Complementar n® 265, de 13 de dezembro de 2005, e Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013.

Art. 7° Ficam criadas, como 6rgaos autbnomos, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jahu, as seguintes unidades administrativas:
| — Ouvidoria Geral;
Il — Secretaria de Comunicagéo;
IIl — Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania;
IV — Secretaria de Protecéo e Direito dos Animais (SPDA).
V — Secretaria das Administragdes Regionais (SEAR);
— Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres.

Paragrafo Unico. As competéncias atribuidas as unidades administrativas previstas neste artigo serdo executadas por meio dos érgdos e
agentes publicos integrantes das mesmas, de acordo com suas atribui¢cdes especificas.

Art. 82 A Ouvidoria Geral do Municipio constitui érgdo independente e auténomo, vinculado ao Gabinete do Prefeito, tendo por objetivo
assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservagdo dos principios da legalidade, da moralidade, legitimidade, publicidade administrativa e da
eficiéncia na prestagao dos servigos a populagéo.

Art. 92 Compete a Ouvidoria Geral do Municipio avaliar a procedéncia das reclamagdes, denuncias e representagdes recebidas e encaminha-
las aos 6rgédos ou autoridades competentes, visando a:

| - atuagdo na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos;

Il - melhoria dos servigos publicos;
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Il - corregao de erros, omissoes, desvios ou abusos na prestagdo dos servigos publicos;

IV - averiguagao dos atos de improbidade e de ilicitos administrativos;

V - prevengao e corregao de atos e procedimentos incompativeis com os principios descritos no caput do art. 12 desta Lei Complementar;

VI - protegao dos direitos dos usudrios dos servigos publicos locais;

VIl - produgao de estatisticas indicativas do nivel de satisfagao dos usuarios dos servigos prestados no ambito da Prefeitura do Municipio de
Jahu;

VIII - contribuigdo para a disseminagao das formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos servigos
publicos locais.

IX — administrar o Servigo de Informagéo ao Cidadéo - e-SIC, que disponibiliza dados relevantes da Administragao.

§ 12 A Ouvidoria sera o canal de comunicagéo direta entre a sociedade e a Administracao Municipal, recebendo reclamagées, denuncias,
sugestoes e elogios, de modo a estimular a participacao do cidadao no controle e avaliagdo dos servigos prestados e na gestao dos recursos publicos.

§ 2° A Ouvidoria mantera servigo de atendimento pessoal, telefénico ou por via eletronica, destinado a receber as denuncias, reclamacgées e
sugestoes, garantido o sigilo da fonte de informagéo.

§ 32 A Ouvidoria encaminhara a decisao administrativa final ao usuario, observado o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel de forma justificada
uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 10. A Ouvidoria Geral do Municipio sera representada pelo Ouvidor Geral, que gozara de autonomia e independéncia, devendo ser
nomeado pelo Prefeito do Municipio de Jahu.

Art. 11. Fica criado o cargo de Ouvidor Geral, com subsidio mensal equivalente a categoria de Secretario da estrutura organizacional do
Municipio, constante da Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013.

§ 12 O cargo de Ouvidor Geral ndo podera ser provido por servidor pertencente ao quadro de funcionalismo da Prefeitura do Municipio de
Jahu.

§ 2° O Ouvidor Geral devera reportar-se ao Chefe do Poder Executivo, no exercicio de suas fungées, e atuar em parceria com os agentes
publicos, a fim de promover a qualidade do servigo, a busca da eficiéncia e a austeridade administrativa.

Art. 12. Compete ao Ouvidor Geral do Municipio:

| - realizar diligéncias em quaisquer unidades administrativas da Prefeitura do Municipio de Jahu, para averiguagdo das reclamagdes e
denulncias dos municipes;

Il - manter sigilo, quando solicitado pelo denunciante ou reclamante, sobre as denulncias e as reclamagdes, bem como sobre sua fonte;

Il - propor aos 6rgaos da Prefeitura do Municipio de Jahu, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragdo de medidas destinadas
a apuragao de responsabilidade administrativa;

IV - requisitar, diretamente e sem quaisquer 6nus, informagdes e demais atos referentes a denuincia ou a reclamagao;

V - sugerir medidas de aprimoramento e de racionalizagdo dos servicos prestados a sociedade local;

VI - propor a adogao de medidas para corregao e prevengao de falhas e omissdes na prestagao dos servigos publicos locais;

VIl - responder aos cidadaos quanto as providéncias tomadas pela Prefeitura do Municipio de Jahu sobre os procedimentos administrativos
decorrentes da denudncia ou reclamagao;

VIII - organizar e manter atualizado arquivo da documentagao relativa as denuncias, reclamagdes e sugestdes recebidas.

§ 12 A intervencao do Ouvidor ndo suspendera ou interrompera quaisquer prazos administrativos.
§ 22 Quando comprovada a ma-fé do reclamante ou denunciante, o Ouvidor podera encaminhar o fato ao 6rgao competente para instauragao
de procedimentos previstos em lei.

Art. 13. Para a consecugao de seus objetivos, a Ouvidoria Geral do Municipio atuara:
| - por iniciativa prépria;

Il - por solicitagdo do Prefeito e das demais autoridades locais;

Il - em decorréncia de denuncias, reclamagoes e representagdes da sociedade.

Art. 14. A Ouvidoria Geral do Municipio compreende:
| - Gabinete do Ouvidor;

Il - Secretaria Adjunta, e

Il - Assessoria.

Art. 15. A Ouvidoria Geral do Municipio devera elaborar e divulgar relatérios, contendo as informagdes e as avaliagdes decorrentes de sua
atuacgao.

Art. 16. A Secretaria de Comunicagdo, com ampla autonomia administrativa, financeira e técnica, tem por objetivo a divulgagdo das
realizagdes da Administragéo Publica Municipal.

Art. 17. Compete a Secretaria de Comunicagao avaliar a procedéncia das informagdes e proceder a sua divulgacao aos 6rgaos de imprensa,
bem como:

| — a edigdo, conferéncia, publicagdo e arquivamento do Jornal Oficial de Jahu;

Il — a divulgacéo, edigéo e fiscalizagao das informagdes no site da Prefeitura;

Il — 0 acompanhamento, a reportagem e divulgacao das atividades, programas e projetos, e o arquivamento dos acervos a eles inerentes;
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IV — fiscalizag@o, manutencéo e controle das torres de transmissao de propriedade do Municipio, sua legalizacao e dos iméveis nas quais
estejam instaladas;

V —a manutengao da legalizagéo e protegéo dos direitos dos usuarios dos servigos publicos locais;

VI — o atendimento e resposta as indagacdes de todos os 6rgaos de comunicagao;

Art. 18. A Secretaria de Comunicagao sera representada pelo Secretario, devendo ser nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. A Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania compete, segundo as diretrizes fixadas pelo Prefeito, planejar, supervisionar,
coordenar e controlar as seguintes atividades:

| — manter as relagées institucionais com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e entidades ligadas a justi¢a e cidadania;

Il — zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicbes democraticas e conservar o patriménio publico de responsabilidade da
Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania;

Il — defesa dos bens e dos préprios do Municipio e das entidades integrantes da administragéo publica municipal indireta;

IV —implantar e fiscalizar, de forma integrada ou independente, politicas publicas em defesa da cidadania;

V —fiscalizar e controlar, no ambito da competéncia municipal, a produgéo, industrializagéo, distribuigao, a publicidade de produtos e servigos
e 0 mercado de consumo, no interesse da preservagao da vida, da salde, da seguranga, da informagédo e do bem-estar do consumidor;

VI — assistir o Prefeito em matérias ndo afetas a outra Secretaria;

VIl — responsabilizar-se pela divida ativa.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo serdo executadas por meios dos 6rgdos e agentes publicos integrantes da
Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania, de acordo com suas atribui¢des especificas.

Art. 20. A Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania, com ampla autonomia administrativa, financeira e técnica, no ambito de suas
competéncias possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario: érgao superior, com competéncia de dire¢ado, controle, decisdo e comando na execugao de atividades de carater
politico e administrativo da Secretaria;

Il — Procuradoria Geral: 6rgao superior, com competéncia de diregdo, controle, decisdo e comando na execucao de atividades afetas a
advocacia publica, delimitadas em Lei Orgénica especifica;

IIl — Departamento de Gestdo da Divida Ativa: 6rgao subalterno, com competéncia para execucdo dos servigos de apuragao e inscricdo do
crédito da Fazenda Publica Municipal, de natureza tributaria ou ndo, em divida ativa;

IV — PROCON Municipal: érgao subalterno, com competéncia para execugao do programa de protegao e defesa do consumidor, com vistas
ao cumprimento das disposicdes da Lei Federal n? 8.078, de 11 de setembro de 1990, (Cédigo de Defesa do Consumidor) e demais normas legais e
regulamentares pertinentes a matéria;

V — Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra: 6rgao colegiado, com fungdes de auxilio na formulagao
de politicas publicas e seu controle, conforme definido em lei especifica;

VI — Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia: 6rgao colegiado, com fungdes de auxilio na formulagéo de politicas publicas e seu
controle, conforme definido em lei especifica.

VIl — Conselho Municipal do Idoso: 6rgéo colegiado, com fungbes de auxilio na formulagédo de politicas publicas e seu controle, conforme
definido em lei especifica.

Paragrafo Unico. Cada 6rgdo que compde a Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania sera regulamentado por ato do Secretario ou do
Prefeito.

Art. 21. O Gabinete do Secretario possui as seguintes atribui¢des:

| — prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao Secretario, bem como os planos e
programas da Secretaria;

Il — executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e institucionais do Secretario;

IV — examinar e preparar o expediente encaminhado ao Secretario;

V — supervisionar e coordenar as atividades de administraca@o geral da Secretaria;

VI — exercer outras atribuigdes que lhe forem incumbidas pelo Secretario.

Art. 22. O Departamento de Gestao da Divida Ativa possui as seguintes atribui¢coes:

| — apurar a liquidez e certeza da divida ativa do Municipio de natureza tributaria ou néo tributaria, inscrevendo-a para fins de cobranga,
amigavel ou judicial;

Il — analisar e decidir sobre os processos administrativos impetrados pelos contribuintes contra o Municipio, no que se refere a divida ativa,
no &mbito de primeira instancia administrativa;

IIl — administrar e definir as politicas de recuperagdo dos créditos municipais inadimplentes;

IV — propor e acompanhar o planejamento das atividades, o plano de trabalho, as metas e os indicadores de gestao da divida ativa do
Municipio;

V — administrar a cobranga extrajudicial dos créditos municipais constituidos;

VI — promover a expedicao de certiddes de Divida Ativa;

VIl — auxiliar a Procuradoria Geral na cobranga da Divida Ativa;

VIII — contribuir para o aprimoramento dos cadastros do Municipio;

IX — atuar, em articulagdo com os 6rgaos de origem dos créditos inscritos, para o aperfeicoamento e a racionalizagdo das atividades
pertinentes;
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X — propor a celebragao de acordos, ajustes ou convénios com outros 6rgéos e instituicdes, publicos ou privados, no interesse da divida ativa
do Municipio.

Art. 23. O PROCON Municipal possui as seguintes atribui¢des:

| — planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protegao e defesa do consumidor;

Il — receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denulncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado ou por consumidores individuais;

IIl — prestar aos consumidores orientagao permanente sobre seus direitos e garantias;

IV —informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de comunicagao;

V — solicitar a policia judiciaria a instauragao de inquérito para apuragao de delito contra o consumidor, nos termos da legislagéo vigente;

VI — representar junto ao Ministério Publico, para fins de ado¢ao de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuigcées;

VIl — levar ao conhecimento dos 6rgaos competentes as infracdes de ordem administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou
individuais dos consumidores;

VIII — funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugao e julgamento, no ambito de sua competéncia;

IX — fiscalizar e aplicar sangdes administrativas previstas na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, e em outras normas pertinentes a
defesa dos consumidores;

X — elaborar relatério mensal das atividades do 6rgéo local;

XI — elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagdes fundamentadas contra o fornecedor de produtos ou servigos, conforme prevé o
art. 44 da Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990;

XII —realizar a mediagéo individual ou coletiva de conflitos de consumo;

XIII — realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

XIV — desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

Art. 24. A estrutura para funcionamento dos setores do PROCON e da Divida Ativa, tanto de pessoal quanto de material e equipamentos,
existente anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar, passam a integrar a estrutura da Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania.

Art. 25. A Secretaria de Protecéo e Direito dos Animais (SPDA) compete, segundo as diretrizes fixadas pelo Prefeito, planejar, supervisionar,
coordenar e controlar as atividades que garantam o equilibrio da protegdo ambiental com ag¢des integradas de protecdo, defesa e bem-estar animal.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo serdo executadas por meios dos 6rgdos e agentes publicos integrantes da
Secretaria de Protegao e Direito dos Animais (SPDA), de acordo com suas atribuigdes especificas.

Art. 26. A Secretaria de Protecao e Direito dos Animais (SPDA), com ampla autonomia administrativa, financeira e técnica, no ambito de suas
competéncias possui a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario: érgdo superior, com competéncia de dire¢ao, controle, decisdo e comando na execugao de atividades de carater
politico e administrativo da Secretaria;

Il — Departamento de Protecéo e Direito dos Animais (DPDA): 6rgao superior, com competéncia de dire¢ao, controle, decisdo e comando na
execucao de atividades afetas a Secretaria.

Il — Coordenadoria de Gestdo de Animais (CGA): 6rgao subalterno, com competéncia para execugao dos servigos de gestao de animais,
definidos nesta Lei Complementar;

IV — Coordenadoria de Saude Animal (CSA): érgao subalterno, com competéncia para execucéo dos servigos de salde animal, definidos
nesta Lei Complementar;

V — Conselho Municipal de Protegao e Defesa dos Animais (CMPDA): 6rgao colegiado, com fungdes de auxilio na formulagao de politicas
publicas e seu controle, conforme definido em lei especifica.

Paragrafo unico. Cada 6rgao que compde a Secretaria de Protecao e Direito dos Animais (SPDA) sera regulamentado por ato do Secretario
ou do Prefeito.

Art. 27. O Gabinete do Secretério possui as seguintes atribui¢des:

| — prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao Secretario, bem como os planos e
programas da Secretaria;

Il — executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e institucionais do Secretario;

IV — examinar e preparar o expediente encaminhado ao Secretario;

V — supervisionar e coordenar as atividades de administragédo geral da Secretaria;

VI — exercer outras atribuicoes que lhe forem incumbidas pelo Secretario.

Art. 28. O Departamento de Protecéo e Direito dos Animais (DPDA) possui as seguintes atribuigoes:

| — garantir o equilibrio da prote¢cédo ambiental com ac¢bes integradas de protecao, defesa e bem-estar animal;

Il — atuar na elaboragéo de politicas publicas que se relacionem direta e indiretamente com animais, bem como propor e fazer cumprir
normas e padrdes pertinentes a estes;

IIl — promover programas continuos de educagao ambiental especificos para a prote¢do e bem-estar animal no Municipio;

IV — orientar outros érgédos a respeito da protecao e bem-estar animal;

V — promover parcerias, convénio ou outras formas de cooperagao técnica entre as unidades da administragéo direta ou indireta, com 6rgaos
de outras esferas e instituigdes de pesquisa e ensino, visando o correto manejo e trato com a fauna silvestre e doméstica;
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VI — estabelecer e gerenciar parcerias, convénios e acordos de cooperagao técnica com universidades, faculdades, institutos de pesquisa,
terceiro setor e iniciativa privada, a fim de proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais;

VIl — apoiar os 6érgaos de fiscalizagdo de outros entes federativos no combate ao comércio ilegal e demais infragdbes cometidas contra a
fauna;

VIII — garantir abrigo transitério para animais domésticos e domesticados, sem donos ou abandonados, principalmente aqueles com saltde
debilitada, em risco de acidentes ou qualquer outra situagao de perigo, nos termos estabelecidos em legislacdo especifica;

IX — cadastrar, organizar, gerenciar e capacitar grupo de voluntarios, para dar suporte a projetos relacionados a causa animal.

Art. 29. A Coordenadoria de Gestao de Animais (CGA) possui as seguintes atribuicdes:

| — gerir 0 abrigo transitério previsto no inciso VIl do art. 20 desta Lei Complementar, observando-se os padrdes dignos de acomodagao;

Il — promover a reabilitagdo dos animais abrigados e inseri-los em programas de socializagéo e adogao;

Il — elaborar projetos de captagéo de recursos financeiros para atender programas de controle reprodutivo e atendimento médico-veterinario
de animais em sofrimento, abandonados e outros;

IV — atuar de forma integrada com o setor de Fiscalizagdo Ambiental do Municipio e demais entes governamentais;

V — promover campanhas educativas visando orientar a populagdo em relacéo protegao, defesa e bem-estar dos animais;

VI — criar e implantar um sistema de identificagdo e cadastramento de animais no Municipio.

Art. 30. A Coordenadoria de Satde Animal (CSA) compete a assisténcia médico-veterinaria e o atendimento de animais para consultas e
tratamentos clinico-cirirgicos, nos termos estabelecidos em legislagao especifica.

Art. 31. Fica o Poder Executivo autorizado a ceder servidores de outras Secretarias a Secretaria de Protegéo e Direito dos Animais (SPDA),
bem como firmar convénios, parcerias ou outros instrumentos congéneres para cessao de profissionais de outros entes da federagao.

Art. 32. Fica criada a Secretaria das Administragdes Regionais — SEAR — a qual tem a responsabilidade pela administragcéo da Subprefeitura
do Distrito de Potunduva e em administrar os servicos da Vila Ribeiro e do bairro de Pouso Alegre de Baixo, possui autonomia administrativa e de
planejamento dos bairros rurais, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, e:

| - dar apoio gerencial e administrativo as decisées do Prefeito sobre o desempenho da Subprefeitura do Distrito de Potunduva, aos bairros
de Vila Ribeiro e Pouso Alegre de Baixo e suas solicitagdes;

Il - realizar o acompanhamento gerencial das metas e atividades dos bairros mencionados no inciso anterior;

Il - criar indicadores para dimensionar os recursos humanos e materiais para os bairros, a partir de padroes de qualidade e da realidade de
cada regiao;

IV - propor ao Prefeito e articular solugdes para o bom desenvolvimento de relagdes intersetoriais e institucionais mantidas pela SEAR,;

V - avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e setoriais na agao, no planejamento e na gestao regional exercida pelos bairros.

§ 12 O Secretario das Administragcbes Regionais tem como fungdo dar apoio gerencial e administrativo as decisdes do Prefeito sobre o
desempenho da Subprefeitura e dos bairros de Pouso Alegre de Baixo e da Vila Ribeiro e suas solicitagdes; realizar o acompanhamento gerencial das
metas e atividades; criar indicadores para dimensionar os recursos humanos e materiais, a partir de padrées de qualidade e da realidade de cada
regido; propor ao Prefeito e articular solugdes para o bom desenvolvimento de relagdes intersetoriais e institucionais mantidas; e avaliar o cumprimento
das diretrizes gerais e setoriais na agéo, no planejamento e na gestao regional exercida em cada um dos bairros mencionados, com base na legislacao
municipal.

§ 2° A Estrutura Organizacional basica da Secretaria das Administragdes Regionais compreende as seguintes unidades:

| — Secretario:

Il — Secretario Adjunto;

a) Subprefeitura do Distrito de Potunduva.

§ 32 O cargo de subprefeito tera referéncia 206 da escala de vencimentos.

Art. 33. Fica criada a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres, a qual compete:

| — Fixar diretrizes, propor, coordenar, executar e fazer cumprir as politicas publicas direcionadas as mulheres no dmbito do Municipio;

Il — desenvolver agdes de prevengdo e combate a todas as formas de violagao dos direitos e de discriminagao das mulheres, com énfase nos
programas e projetos de atengdo a mulher em situagao de violéncia;

Il — desenvolver agbes educacionais voltadas a conscientizagdo sobre os direitos da mulher;

IV — formular politicas de inser¢ao da mulher no mercado de trabalho;

V — atuar intersetorialmente com as demais Secretarias Municipais, de acordo com as politicas publicas desenvolvidas;

VI — efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres compreende as seguintes unidades
administrativas:

| — Gabinete do (a) secretario (a);

Il — coordenacgao executiva;

IIl — Coordenagéo do Centro de Referéncia e Atengédo da Mulher “Maria Antonia Sinatura Barros”.

§ 12 O Gabinete do(a) Secretéario(a)tem por finalidade prestar assisténcia ao titular da pasta, em suas tarefas técnicas e administrativas.

§ 2° A coordenagdo executiva tem por finalidade o planejamento e coordenagdo das atividades de programagdo, orgamento,
acompanhamento, avaliagdo, estudos e andlises, administracdo financeira e de contabil, material, patrimbnio, servigos, recursos humanos,
modernizagao administrativa e informatica.
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§ 32 A Coordenagéo do Centro de Referéncia e Atengao da Mulher “Maria Antonia Sinatura Barros”, tem por finalidade promover a igualdade
de género, insercdo no mercado de trabalho e geracdo de renda, mediante a integragao das politicas para as mulheres nas areas de educagao, salde,
trabalho e participacéo politica, visando a redugao das desigualdades de género e a eliminagdo de todas as formas de discriminagao identificadas.

§ 4° Também compete a Coordenagao do Centro de Referéncia e Atengao da Mulher “Maria Antonia Sinatura Barros”, apoio a formulagéo e
a implementagéo de politicas publicas voltadas a prevencao, assisténcia e acolhimento da mulher em situagao de violéncia.

§ 5° Para viabilizar o exercicio das competéncias descritas neste artigo, a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres contara com o
apoio institucional, material e pessoal das demais Secretarias, com a finalidade de viabilizar a atuagao intersetorial de que trata o inciso V do caput
deste artigo.

Art. 34. Ficam criados os seguintes cargos:

| — Ouvidor Geral;

Il — Secretéario de Comunicagao;

IIl — Secretario de Justica e Defesa da Cidadania;

IV — Secretario de Protecao e Direito dos Animais.

V — Secretario das Administrages Regionais.

VI — Secretario(a) de Politicas Publicas para as Mulheres.

§ 12 Os cargos criados por este artigo, de natureza politica, sdo de livre nomeacédo e exoneracdo do Prefeito, para exercicio da diregao
superior da respectivas unidades criadas por esta Lei Complementar, cuja remuneragao corresponde a subsidio fixado por lei.

§ 2° Compete ao Ouvidor Geral e aos Secretarios, além das atribuigdes previstas na Lei Organica do Municipio e na Lei Complementar n®
447, de 16 de abril de 2013, expedir instru¢des para execugao das leis, decretos e regulamentos no dmbito da respectiva unidade administrativa.

§ 32 O Ouvidor Geral possui status de Secretario, sendo-lhe atribuidas as competéncias atribuidas ao Secretario na Lei Orgénica do
Municipio e na Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013.

§ 4° Os atos administrativos expedidos pelo Secretario de Neg6cios Juridicos poderao ser convalidados ou revogados pelo Secretéario de
Justica e Defesa da Cidadania.

Art. 35. A representacdo nos Conselhos municipais e em outros colegiados criados pelo Prefeito e atribuidos a Secretaria de Negécios
Juridicos ou ao Secretario de Negdcios Juridicos, passa a ser da Secretaria de Justiga e Defesa da Cidadania ou do Secretario de Justica e Defesa e
Cidadania, conforme o caso.

Art. 36. Ficam criadas as seguintes fungdes publicas, de confianga, privativa de servidor detentor de cargo de provimento efetivo, cujos
requisitos, atribuicdes e remuneragéo constam dos Anexos Il e IV desta Lei Complementar:

| — Diretor do Departamento de Gestao da Divida Ativa;

Il — Coordenador do PROCON Municipal.

Art. 37. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, cujos requisitos, atribuicdes e remuneragéo constam dos Anexos lll e IV
desta Lei Complementar:

| — dois cargos de Analista de Divida Ativa;

Il — dois cargos de Fiscal de Defesa do Consumidor.

Art. 38. O § 12 do art. 2° da Lei Complementar n2 512, de 5 de maio de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“§ 12 A livre designagao de Procurador Geral do Municipio, que deve ser integrante de cargo efetivo de Procurador do Municipio, é ato
privativo do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 39. O art. 32 da Lei Complementar n® 512, de 5 de maio de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3% Compete a Procuradoria Geral do Municipio de Jahu, com exclusividade, a representagao judicial e extrajudicial do Municipio de
Jahu, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jahu — IPMJ e da SAEMJA — Agéncia Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e Saneamento do
Municipio de Jahu, provendo a defesa de seus interesses em qualquer instancia, a cobranga judicial e extrajudicial dos créditos langados em Divida
Ativa, bem como a prestagéo de consultoria e assessoramento juridico, quando solicitado pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais e dirigentes de
entes da Administragao Publica Indireta, sem prejuizo de outras competéncias que lhe forem outorgadas por normas constitucionais e legais.”

Art. 40. Os incisos lll, VIl e IX do art. 4°, e seu § 19, e os incisos Il Ill, IV, V, VI, VIl e VIII do art. 5° todos da Lei Complementar n® 512, de 5
de maio 2017, passam a vigorar com as seguintes redagoes:
“Art. 4°1...]

[--]

Il — receber citagdes, intimagdes e demais atos de comunicagdo processual oriundos de agdes em que o Municipio, o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jahu — IPMJ e a SAEMJA — Agéncia Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu
figurem como partes;

(-]

VIl — avocar processos administrativos ou judiciais de qualquer matéria compreendida na competéncia funcional dos procuradores do
Municipio;

IX — outras atribuigbes compativeis com as fungdes de Procurador Geral, quando cometidas pelo Secretario de Justica e Defesa de
Cidadania ou pelo Prefeito.

§ 12 Nenhuma decisédo do Municipio, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jahu — IPMJ e da SAEMJA — Agéncia Reguladora do
Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu podera ser exarada em divergéncia com as sumulas previstas no inciso VI deste artigo.

Art. 521...]

[--]
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Il — a defesa dos interesses do Municipio, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jahu — IPMJ e da SAEMJA — Agéncia Reguladora do
Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu em juizo e perante os 6rgdos de outras instancias da Administragéo Publica, bem como
a assessoria e consultoria juridicas das pessoas juridicas de direito publico que integram a Administracdo Municipal Direta e Indireta;

Il — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jahu — IPMJ e a SAEMJA — Agéncia
Reguladora do Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu;

IV — exercer as fungdes de Consultoria Juridica do Poder Executivo e das pessoas juridicas de direito publico que integram a Administragao
Municipal Direta e Indireta em geral;

V — patrocinar as agdes diretas de inconstitucionalidade, as agdes declaratérias de constitucionalidade e as arguigdes de descumprimento de
preceito fundamental propostas pelo Prefeito, acompanhando e intervindo naquelas que envolvam interesse do Municipio;

VI — opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com as pessoas juridicas de direito publico que
integram a Administragdo Municipal Direta e Indireta;

VIl — emitir pareceres em processos sobre matéria juridica de interesse das pessoas juridicas de direito publico que integram a
Administragcdo Municipal Direta e Indireta, inclusive processos de licitagéo;

VIl — assessorar o Chefe do Poder Executivo, o Secretariado Municipal e a Diretoria Executiva da SAEMJA — Agéncia Reguladora do
Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu;

[..]7

Art. 41. Fica inserido o § 3° ao artigo 4° da Lei Complementar n® 512, de 5 de maio de 2017, com a seguinte redagao:
“§ 32 O Procurador Geral podera delegar aos procuradores do Municipio a atribuicdo prevista no inciso Il deste artigo”.

Art. 42. Ficam extintos no Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu — SAEMJA, ora transformado na SAEMJA — Agéncia Reguladora
do Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu, pela Lei Complementar n2 453, de 23 de setembro de 2013, os cargos de Advogado,
de provimento efetivo, criados pela Lei Complementar n? 399, de 2 de maio de 2011.

§ 12 O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Advogado mencionado no caput sera aproveitado na Procuradoria Geral do
Municipio de Jahu e designado como Procurador do Municipio | para desempenho de suas atribuicdes nos termos da Lei Orgénica da Procuradoria
Geral do Municipio de Jahu (Lei Complementar n? 512, de 5 de maio 2017) e demais legislagoes aplicaveis, computando-se para todos os fins e efeitos
de direito, exceto para fins de progressdo na carreira, o tempo de servigo ja prestado ao Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de Jahu — SAEMJA e
a SAEMJA — Agéncia Reguladora do Servico de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu.

§ 2° A Secretaria de Governo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da publicacdo desta Lei Complementar, incumbe adotar as
providéncias necessarias para a implementagdo do disposto neste artigo, devendo providenciar, inclusive, a anuéncia do servidor.

§ 32 O vencimento mensal do servidor aproveitado, nos termos do § 12 deste artigo, correspondera ao Ultimo recebido na SAEMJA — Agéncia
Reguladora do Servigo de Agua, Esgoto e Saneamento do Municipio de Jahu, equivalente a 20 (vinte) horas semanais, procedendo-se e adequando-
se a proporcionalidade para nova jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais a ser desenvolvida como Procurador do Municipio, de modo a
nao haver redugéo remuneratoria.

Art. 43. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia das causas em que forem parte o Municipio e suas autarquias pertencem
originariamente aos ocupantes de cargos de Procurador do Municipio, ainda que designado para fungéo de Procurador Geral.

§ 12 Os honorarios advocaticios de sucumbéncia serdo rateados de forma igualitaria entre os Procuradores do Municipio, mensalmente,
tomando-se como base o valor da menor diferenga existente entre a maior remuneragdo percebida pelos Procuradores e o limite remuneratério
previsto na legislagao.

§ 22 Os honorarios néo servirdo como base de célculo para adicional, gratificagdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 44. Fica criado o Fundo de Verba Honoraria para movimentagdo dos honorarios advocaticios de sucumbéncia recolhidos e rateio entre
os Procuradores do Municipio.

§ 12 Integram o Fundo de Verba Honoraria, além do total do produto dos honorarios de sucumbéncia recebidos nas agdes judiciais em que
forem parte o Municipio e suas autarquias:

| — honorérios de sucumbéncia recolhidos pelo Municipio no exercicio de 2017 e 2018, até a publicagcdo desta Lei Complementar, nao
distribuidos entre os Procuradores do Municipio, respeitados os valores devidos a advogados conveniados;

Il — os recursos existentes no Fundo de Verba Honoraria criado pelo art. 62, § 4°, da Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013,
alterado pela Lei Complementar n® 491, de 7 de outubro de 2015;

§ 2° Fica extinto o Fundo de Verba Honoraria criado pelo art. 62, § 4%, da Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013, alterado pela Lei
Complementar n® 491, de 7 de outubro de 2015.

§ 32 Havendo saldo remanescente no fundo de Verba Honoraria ao final de cada més, em decorréncia do limite remuneratério previsto na
legislagao, os valores permanecerdo depositados, a fim de integrarem a distribuigdo para competéncia do més seguinte.

§ 4° As verbas a que se referem os incisos | e Il do § 12 deste artigo, serdo pagas integralmente aos procuradores do municipio em exercicio
na data da publicagdo desta Lei Complementar, observada a regra prevista no § 32 deste artigo.

Art. 45. A alinea “b”, do inciso Il, do art. 17, da Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“b) pela receita e despesa;”.

Art. 46. O § 12 do art. 202, da Lei n? 2.288, de 19 de dezembro de 1984, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 202. [...].

§ 1° A certidao da divida ativa contera os mesmos elementos do termo de inscricdo e sera autenticada pelo Analista de Divida Ativa e, na
sua auséncia ou impedimento, pelo Diretor do Departamento de Gestao da Divida Ativa.

A
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Art. 47. Ficam extintos o cargo de Secretario de Negécios Juridicos e a Secretaria de Negécios Juridicos.

§ 12 A estrutura para funcionamento da Secretaria de Negécios Juridicos e da Procuradoria Geral, tanto pessoal quanto de material e
equipamentos, existentes anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar, passam a integrar a estrutura da Secretaria de Justica e Defesa da
Cidadania.

§ 22 As remissdes na legislagdo municipal referentes ao Secretario de Neg6cios Juridicos passam a ser entendidas como referentes ao
Secretario de Justica e Defesa da Cidadania a partir da vigéncia desta lei.

Art. 48. Fica instituida a gratificagdo especial para os médicos veterinarios que trabalham na Clinica Veterinaria Municipal, no Canil Municipal
e na Unidade Movel de Esterilizagao Dr. Roberto Carvalho Thomazini.

Paragrafo unico. O valor da gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo correspondera a 50% (cinquenta por cento) da sua respectiva
remuneragao mensal aos que se responsabilizarem pela Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART e exercerem atividades clinicas e cirurgicas.

Art. 49. O pagamento da gratificacéo de que trata o artigo 1° desta lei ndo se aplicara as hip6teses de afastamento do servidor, nos termos
do inciso VIII do art. 69 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jahu, para outros 6rgaos publicos, inclusive quando sem prejuizo de
vencimentos.

Art. 50. Para fins de percepgao da gratificacdo de que trata o art. 1° desta lei serdo considerados de efetivo exercicio as faltas previstas nos
incisos |, I, 1ll, IV e VIII, do artigo 473 da C.L.T., para os servidores publicos registrados sob este regime; paragrafo primeiro, do art. 10, das
Disposicdes Constitucionais Transitérias; incisos Il ao 1V, do art. 50, da Lei Complementar n? 265, de 13 de dezembro de 2005 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Jahu), bem como os afastamentos para participacdo em eventos de desenvolvimento profissional, desde que
regularmente autorizados pela Administragao.

§ 12 No caso de faltas justificadas ou injustificadas, os servidores que prestarem servigos junto as unidades mencionadas no “caput” do art.
19, perderdo a metade da gratificagcdo a que fizerem jus.

§ 2° Perderao, igualmente, a metade da gratificagdo a que fizerem jus, os Médicos Veterinarios que prestarem servigos junto as unidades
mencionadas no “caput” do art. 12, no caso do descumprimento de qualquer norma inserida no Coédigo de Etica do Médico Veterinario e/ou da
legislagéo do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de S&o Paulo.

Art. 51. A importancia paga a titulo de gratificagcdo especial pela prestagao de servicos nas unidades mencionadas no “caput” do art. 45, ndo
tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo se incorpora a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos, ndo serd computada para fins de
pagamento do 132 (décimo terceiro) salario, férias e nao constituird base de calculo de contribuicdo previdenciaria ou de assisténcia a sadude.

Art. 52. Ficam revogados:

| —oart. 1%, § 3% e alinea “a” da Lei Complementar n® 399, de 2 de maio de 2011;

Il — o art. 62 da Lei complementar n? 447, de 16 de abril de 2013;

Il — os incisos 1V, V e VI do art. 14 da Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013;

IV — o item 1, da alinea “a”, do inciso |, do paragrafo Unico, todos do art. 16 da Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013;

V - 0 art. 23 da Lei Complementar n® 447, de 16 de abril de 2013.
Art. 53. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente.

§ 12 Para os fins a que se refere este artigo, fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as adequagdes necessarias na lei orgamentaria
do exercicio de 2018, visando implementar o estabelecido na presente Lei Complementar, ficando também autorizado o remanejamento dos recursos
constantes das dotag6es orgamentdrias existentes para desdobramento, aglutinagdo ou extingéo de unidades orgamentarias, caso seja necessario.

§ 2° Face a implantagdo das Secretarias Municipais criadas por esta Lei Complementar que nao tiverem correlagdo com as unidades
orgamentarias constantes da lei orcamentaria do exercicio de 2018, fica autorizado o Prefeito Municipal a abertura de créditos adicionais especiais
junto aos orgamentos constantes da Lei Orcamentaria Anual de 2018.

Art. 54. Fica autorizado o Executivo Municipal a abrir créditos adicionais e especiais no orgamento do corrente exercicio, se necessario.
Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 3 de julho de 2018.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

(*) Republicada por ter constado incorregdes na Edigao n® 850, semana de 29 de junho a 05 de julho de 2018.
Este texto nao substitui o original publicado no Jornal Oficial de Jahu - Segao 1, semana de 29 de junho a 05 de julho de 2018.

“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL” k “JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”




fIG rn'(:[ OﬁC[E[ d(‘: Jah [J Doe Medula Ossea. Salve uma vida! No. 854 Semana de 27 de julho a 02 de agosto de 2018 9

LEI COMPLEMENTAR N¢ 519, DE 3 DE JULHO DE 2018.
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO DA PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JAHU

CARGA .
NOME DO CARGO QTDE. HORARIA REFERENCIA
Assessor 10 40 208
Assessor de Gabinete 1 40 208
Secretario Adjunto 16 40 208
Gerente de Contabilidade e Orcamento 1 40 208
Gerente de Coordenacao de Projetos 1 40 208
Diretor Estratégico 25 40 206
Diretor Executivo 39 40 206
Diretor de Tesouraria 1 40 206
Coordenador 1 40 205
Supervisor 14 40 204
Chefe Administrativo 45 40 203
TOTAL 154

ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

ASSESSOR DE GABINETE

Descricao:
» Assessorar o Prefeito nas agdes e metas para efetivagdo do Plano de Governo.
« Auxiliar grupos de trabalho no planejamento de projetos visando a implementagao de politicas publicas estabelecidas pelo Prefeito.
» Assessorar o Prefeito nas areas que Ihe for determinado.
« Orientar o Prefeito acerca de suas respectivas agdes e fungdes no pleno sentido das necessidades reais para execugao das diretrizes
politicas elencadas nos mecanismos de controle da agao governamental.
» Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
» Executar atividades semelhantes e afins.
Escolaridade
Nivel Superior.
Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagao.

Esforco

Mental/ Visual Constante.
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Responsabilidade

Lida com documentos e informagoes sigilosas.
Ambiente de Trabalho

Predominantemente interno.

Jornada

40h semanais.

Provimento do Cargo

Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.
Regime Juridico

Estatutario

SECRETARIO ADJUNTO
Descricao:
» Assessorar 0 Secretario na organizagao e desenvolvimento da area; organizar a pauta de audiéncias, bem como a recepgao de autoridades
e visitantes no ambito da Secretaria.
» Organizar as atividades de atendimento ao publico em articulagdo com as demais atividades auxiliares.
» Representar e substituir o Secretario e participar de missdes por ele atribuidas.
« Supervisionar a elaboragao de pesquisas, levantamentos e analises que subsidiem o planejamento e a avaliagdo das a¢des da Secretaria.
« Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
» Desempenhar outras atividades afins.
Escolaridade
Nivel Superior.
Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagao.
Esforco
Mental/ Visual Constante.
Responsabilidade
Lida com documentos e informagdes sigilosas.
Ambiente de Trabalho
Predominantemente interno.
Jornada
40h semanais.
Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao.

Regime Juridico

Estatutario
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GERENTE DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO
Descricao:
« Gerenciar e organizar o setor contabil bem como coordenar o controle das verbas publicas.
» Coordenar e orientar a execugéo e avaliagao das atividades relacionadas com os planos, programas, projetos, estudos e pesquisas para o
Plano de Desenvolvimento do Municipio.
« Desenvolver o controle orgamentario.
» Supervisionar as atividades normativas e executivas de planejamento e administragdo orgamentario-financeira, contabilidade e
movimentagao financeira.
» Supervisionar a elaboragéo do orgamento e do acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira.
» Compatibilizar os cronogramas de repasse de recursos com aplicagdes realizadas e previstas de acordo com as informagdes e normas
vigentes.
» Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e das agdes da sua area de competéncia.
« Zelar pela guarda de informag6es fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
« Identificar necessidades de desenvolvimento e capacitagao de pessoal.
Escolaridade
Nivel Superior.
Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagéo.
Esforco
Mental/ Visual Constante.
Responsabilidade
Lida com documentos e informagdes sigilosas.
Ambiente de Trabalho
Predominantemente interno.
Jornada
40h semanais.
Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Regime Juridico

Estatutario

GERENTE DE COORDENAQAO DE PROJETOS
Descricao:

* Planejar estratégica e operacionalmente as atividades tendo em vista as politicas e diretrizes estabelecidas, tomando decisdes e exercendo
as fungdes delegadas pelo superior.

» Desenvolver trabalhos, implementar a¢des, avaliando o resultado dos programas implantados ou em implantagao, detectando
falhas/problemas e propondo corregdes e/ou modificagoes.

» Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.

» Desempenhar outras atividades afins.

Escolaridade

Nivel Superior.
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Iniciativa/Complexidade

Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagao.
Esforco

Mental/ Visual Constante.

Responsabilidade

Lida com documentos e informagdes sigilosas.
Ambiente de Trabalho

Predominantemente interno.

Jornada

40h semanais.

Provimento do Cargo

Cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao.
Regime Juridico

Estatutario

DIRETOR ESTRATEGICO
Descricao:
« Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos especificos de cada area de atuagéo.
* Planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza politica, responsabilizando-se por resultados.
 Implementar as diretrizes e agdes do Plano de Governo em cada area especifica de atuagédo, de acordo com as determinagées do superior.
» Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideolégico inerente as agdes de governo.
» Fiscalizar o fiel cumprimento e perfeito desenvolvimento das agoes politicas designadas e direcionadas.
« Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
« Executar outras tarefas correlatas.
Escolaridade
Nivel Superior.
Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagéo.
Esforco
Mental/ Visual Constante.
Responsabilidade
Equipamentos, seguranga e capacita¢cdo dos recursos humanos.
Ambiente de Trabalho
Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é desenvolvido externamente.

Jornada

40h semanais.
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Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao.
Regime Juridico

Estatutario

DIRETOR EXECUTIVO
Descricao:
» Conduzir e elaborar os planos operacionais, visando assegurar o desenvolvimento, crescimento e continuidade dos mesmos.
« Definir e coordenar as politicas e objetivos especificos de cada area, facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando otimizar os
esforgos para a consecugao dos objetivos a serem alcangados.
» Tomar decisdes sobre determinado programa politico-ideolégico inerente as agdes de governo.
» Fiscalizar o fiel cumprimento e perfeito desenvolvimento das agdes politicas designadas e direcionadas.
« Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
« Executar outras tarefas correlatas.
Escolaridade
Nivel Superior.
Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagéo.
Esforco
Mental/ Visual Constante.
Responsabilidade
Equipamentos, segurancga e capacitagdo dos recursos humanos.
Ambiente de Trabalho
Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é desenvolvido externamente.
Jornada
40h semanais.
Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao.

Regime Juridico

Estatutario

DIRETOR DE TESOURARIA
Descrigao:

« Dirigir o setor de tesouraria, mantendo em dia a escrituragcdo do movimento de caixa e preparar os comprovantes relativos as operagoes
realizadas.

* Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia, quando autorizado.

* Preparar os cheques para os pagamentos autorizados; movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depdésitos, quando
autorizados.

» Controle da ordem cronoldgica de pagamentos.

» Manter sob guarda, controle e arquivo de todos os processos a pagar de exercicios anteriores, inscritos em “Restos a Pagar”.

« Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.

« Executar outras tarefas correlatas.
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Escolaridade

Nivel Superior.

Iniciativa/Complexidade

Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagao.
Esforco

Mental/ Visual Constante.

Responsabilidade

Equipamentos, seguranga e capacita¢cdo dos recursos humanos.

Ambiente de Trabalho

Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é desenvolvido externamente.
Jornada

40h semanais.

Provimento do Cargo

Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Regime Juridico

Estatutario

COORDENADOR
Descricao:
* Planejar, coordenar e supervisionar agdes atribuidas ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).
« Articular agdes de programas e projetos, responsabilizando-se por resultados especificos.
» Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
« Executar outras tarefas correlatas.
Escolaridade
Nivel Superior.
Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagéo.
Esforco
Mental/ Visual Constante.
Responsabilidade
Equipamentos, seguranga e capacitagdo dos recursos humanos.
Ambiente de Trabalho
Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é desenvolvido externamente.

Jornada

40h semanais.
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Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.
Regime Juridico

Estatutario

SUPERVISOR
Descrigao:
« Orientar e supervisionar a programagcao e implementagéo de acdes especificas e a operacionalizagdo de processos de trabalho de natureza
administrativa inerentes a sua area de atuacéao.
« Zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
« Executar outras tarefas correlatas.
Escolaridade
Nivel Superior.
Iniciativa/Complexidade
Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagéo.
Esforco
Mental/ Visual Constante.
Responsabilidade
Equipamentos, seguranga e capacitagdo dos recursos humanos.
Ambiente de Trabalho
Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é desenvolvido externamente.
Jornada
40h semanais.
Provimento do Cargo
Cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.
Regime Juridico

Estatutario

CHEFE ADMINISTRATIVO
Descricao:

* Prestar assisténcia ao superior imediato, colaborando administrativamente na execugao das atividades da Secretaria.

» Chefiar processos e atividades habituais da unidade, como acompanhamento do cumprimento da jornada diaria de seus subordinados.

» Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade, bem como propor
alternativas para soluciona-las.

« Zelar pela guarda de informagbes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.

» Executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade

Nivel Superior.
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Iniciativa/Complexidade

Habilidade para lidar com assuntos de certa complexidade, ao planejar estratégias e ao ativar medidas para sua operacionalizagao.
Esforco

Mental/ Visual Constante.

Responsabilidade

Equipamentos, segurancga e capacitagdo dos recursos humanos.

Ambiente de Trabalho

Trabalho interno e externo. Sujeito ao calor, sujeira e ruidos, quando o trabalho é desenvolvido externamente.
Jornada

40h semanais.

Provimento do Cargo

Cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao.

Regime Juridico

Estatutario
ANEXO 1lI
DESCRIGI\O DAS FUNQC)ES E CARGOS
| - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DA DiVIDA ATIVA
1. FUNGAO:

Diretor do Departamento de Gestéo da Divida Ativa

2. ATRIBUIGOES:

- planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a apuragao, inscricdo e cobranga e estratégias de cobranga referentes a divida
ativa;

- elaborar plano estratégico para efetuar cobranca de dividas tributarias e nao tributarias junto aos contribuintes inadimplentes, objetivando uma melhor
arrecadagao;

- propor diretrizes e atos normativos, bem como medidas para a racionalizagao das tarefas administrativas pertinentes a apuragao, inscricdo, cobranga
e estratégias de cobrancga referentes a divida ativa;

- coordenar a elaboragéo de quadros estatisticos, bem como planejar e acompanhar metas de arrecadagao;

- supervisionar a agao dos servidores do Departamento de Gestéao da Divida Ativa junto aos contribuintes;

- acompanhar a evolugdo do parcelamento de dividas tributarias e néo tributarias;

- apresentar ao Secretario de Justica e Defesa da Cidadania relatérios mensais de desempenho do Departamento de Gestdo da Divida Ativa,
acompanhados de previsdes de metas futuras;

- apresentar ao Secretario de Justica e Defesa da Cidadania relatérios diarios dos contribuintes com parcelamento em atraso;

- elaborar e proferir decisdes em processo administrativo relativo a inscrigdo em divida ativa, no ambito da primeira instancia administrativa;

- realizar as atribuicdes do Analista de Divida Ativa enquanto estes cargos nao forem providos;

- realizar outras atribuigdes afetas ao Departamento de Gestdo da Divida Ativa, cometidas pelo Secretario de Justiga e Defesa da Cidadania

3. ESPECIFICAGAO DO CARGO:

3.1. Escolaridade:
Nivel superior.

3.2. Experiéncia:
Nao é exigida.

3.3. Iniciativa/complexidade:
Exige iniciativa prépria e tomada de decisdo. Executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimento técnico, capacidade de
andlise, discernimento, constante aperfeigopamento e atualizacéo.
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3.4. Esforco:
Mental e visual constantes.

3.5. Responsabilidade:
Coordenacéo e supervisdo das atividades que influenciam nos servigos da divida ativa. Lida com informagdes sigilosas, com recursos de forma
indireta, provenientes dos créditos do Municipio nao pagos, e capacitacéo dos recursos humanos.

3.6. Ambiente de Trabalho:
Trabalho predominantemente interno.

3.7. Jornada:
40 horas semanais.

3.8. Provimento da Funcao:
Fungao de Confianga, de livre designagao.

Il - COORDENADOR DO PROCON MUNICIPAL

1. FUNGAO:
Coordenador do PROCON Municipal.

2. ATRIBUIGOES:

- planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao PROCON Municipal;

- elaborar plano estratégico para melhor atuagéo do setor em defesa do consumidor;

- propor diretrizes e atos normativos, bem como medidas para a racionalizagdo das tarefas administrativas pertinentes a defesa do consumidor;

- supervisionar a a¢édo dos servidores do PROCON Municipal no atendimento ao publico e na fiscalizagao;

- gerir os convénios firmados entre o Municipio e a Fundagdo PROCON, devendo realizar as agdes e adotar as medidas para seu fiel cumprimento;

- apresentar ao Secretario de Justica e Defesa da Cidadania proposta de aplicagédo dos recursos destinados aos servicos do PROCON Municipal;

- apresentar ao Secretario de Justica e Defesa da Cidadania relatérios mensais de desempenho do PROCON Municipal, acompanhados de previsdes
de metas futuras, bem como os relatérios remetidos a Fundagdo PROCON;

- realizar outras atribuicoes afetas ao PROCON Municipal, cometidas pelo Secretario de Justica e Defesa da Cidadania.

3. ESPECIFICACAO DO CARGO:

3.1. Escolaridade:
Nivel superior.

3.2. Experiéncia:
Trés anos de exercicio em cargo publico com natureza de chefia ou direcao.

3.3. Iniciativa/complexidade:
Exige iniciativa prépria e tomada de decisdo. Executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimento técnico, capacidade de
andlise, discernimento, constante aperfeigopamento e atualizacéo.

3.4. Esforco:
Mental e visual constantes.

3.5. Responsabilidade:
Coordenacao e supervisao das atividades que influenciam na protecdo e defesa do consumidor. Lida com documentos, informagdes sigilosas e
capacitagéo dos recursos humanos.

3.6. Ambiente de Trabalho:
Trabalho predominantemente interno.

3.7. Jornada:
40 horas semanais.

3.8. Provimento da Funcao:
Funcéo de Confianga, de livre designagao.
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Il — ANALISTA DE DIiVIDA ATIVA

1. CARGO:
Analista de Divida Ativa

2. ATRIBUICOES:

- atividades especializadas de fiscalizagdo e controle da apuragéo e inscrigdo em divida ativa, bem como a implementacdo de politicas e a realizagao
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades e a cobranca da divida;

- formulagao e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de inscricao em divida ativa e cobranca da divida;

- gerenciamento, coordenagao e orientagdo de equipes de apoio;

- providenciar a inscricdo em divida ativa dos débitos tributarios e n&o tributarios dentro dos prazos legais, autenticando o Termo de Inscri¢céo de Divida
Ativa;

- extrair a Certidao de divida ativa (CDA) quando esgotados os meios e 0s prazos regulamentares, para submeté-la as providéncias da Procuradoria
Geral;

- emitir avisos de débito aos contribuintes inadimplentes, bem como os parcelamentos em atraso;

- negociar com contribuintes inadimplentes, nos limites da legislagao em vigor;

- realizar outras atribuigdes afetas ao cargo.

3. ESPECIFICAGAO DO CARGO:

3.1. Escolaridade:
Nivel superior.

3.2. Experiéncia:
Nao é exigida.

3.3. Iniciativa/complexidade:
Exige iniciativa prépria e tomada de decisdo. Executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimento técnico, capacidade de
andlise, discernimento, constante aperfeigopamento, atualizagao, conhecimento da legislagao especifica e de recursos de informatica.

3.4. Esforco:
Mental e visual constantes.

3.5. Responsabilidade:
Lida com informagdes sigilosas e com recursos de forma indireta, provenientes dos créditos do Municipio ndo pagos.

3.6. Ambiente de Trabalho:
Trabalho predominantemente interno.

3.7. Jornada:
40 horas semanais.

3.8. Provimento do Cargo:
Concurso Publico.

IV — FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

1. CARGO:
Fiscal de Defesa do Consumidor

2. ATRIBUICOES:

- orientar o publico sobre seus direitos;

- executar os servigos de fiscalizagdo e inspegao de estabelecimentos sujeitos a relagdo de consumo;

- efetuar agdes fiscalizatérias em atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificagcao
no local para a comprovagao da possivel pratica infracional;

- fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos (privados e publicos), visando ao fiel cumprimento da legislacdo de
protecao e defesa do consumidor, examinando documentos fiscais, livros comerciais e de estoques, promovendo exames contabeis para apuragao de
infragé@o contra o consumidor;

- realizar coleta de campo para subsidiar estudos, pesquisas técnicas e fiscalizagdes, lavrando autos de infragao;

- lavrar autos de notificagdo, infracdo, apreensdo, termo de depdsito e de constatagéo, por infringéncia as normas previstas na legislagdo do
consumidor, efetuando, sempre que possivel registro fotografico das irregularidades apuradas nas fiscalizagées;

- aplicar as san¢des administrativas previstas na legislagdo de defesa do consumidor, nos termos da sua regulamentagao;

- fiscalizar empresas e cumprir as diligéncias requisitadas pelo Coordenador do PROCON Municipal, para coletar documentos, dados e informagdes
para fins de instrugdo de procedimentos administrativos em curso;
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- acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia, representando a autoridade competente contra infratores das ordens de policia
administrativa e de outras incursées criminais por parte deles;

- dirigir veiculos oficiais visando o exercicio de suas atribui¢oes;

- executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade, determinadas em legislacdo especifica, além de outras atividades afins ao
cargo.

3. ESPECIFICAGAO DO CARGO:

3.1. Escolaridade:
Nivel superior.

3.2. Experiéncia:
N&o é exigida.

3.3. Iniciativa/complexidade:
Exige iniciativa prépria e tomada de decisdo. Executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimento técnico, capacidade de
andlise, discernimento, constante aperfeigoamento, atualizagao, conhecimento da legislagao especifica e de recursos de informatica.

3.4. Esforco:
Mental e visual constantes.

3.5. Responsabilidade:
Lida com informagdes publica e sigilosas, atendimento a populagéo e segurancga de terceiros.

3.6. Ambiente de Trabalho:
Trabalho interno e externo.

3.7. Jornada:
40 horas semanais.

3.8. Provimento do Cargo:

Concurso Publico.

ANEXO IV
REMUNERAGAO DAS FUNCOES E CARGOS

CARGO/FUNCAO REMUNERACAO REFERENCIA
Diretor do Departamento de Gestio da Divida Gratificagdo* 206
Ativa
Coordenador do PROCON Municipal Gratificagdo* 206
Analista de Divida Ativa Vencimento 38 A
Fiscal de Defesa do Consumidor Vencimento 34 A

* Acrescida ao vencimento percebido pelo exercicio do cargo de provimento efetivo e sera reajustada nos mesmos percentuais
fixados para os servidores, seja a titulo de revisao geral, seja a titulo de aumento real.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

DECRETO N¢ 7.363, DE 20 DE JULHO DE 2018.
Dispde sobre a limitagdo de empenhos, movimentagao financeira e da outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de S&ao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, em busca do
restabelecimento do equilibrio entre receita e despesa, determinou diversos instrumentos para viabilizar o reequilibrio das contas
publicas e cumprimento das metas, sendo que o principal desses instrumentos é a limitagcao de empenho;

CONSIDERANDO que os procedimentos pertinentes a tais providéncias devem ser cumpridos de maneira uniforme e
rigorosamente, de acordo com os preceitos determinados no art. 92, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, bem

como na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio;
CONSIDERANDO as indicagdes constantes do processo administrativo n® 1241-PG/2018;

DECRETA:

Art. 12 A movimentagdo orgcamentaria e financeira dos érgdos e entidades da Administragcdo Direta e Indireta do Municipio de Jahu,
constantes da Lei n? 5.186, de 15 de dezembro de 2017, terdo seus saldos orgamentarios contingenciados na ordem de 4,86% (quatro virgula oitenta e
seis porcento), a partir da data de publicacdo deste Decreto, correspondendo a R$ 19.803.000,00 (dezenove milhdes e oitocentos e trés mil reais).

Paragrafo Unico. Nao serdo objeto de limitagdo as despesas que estabelegam obrigagdes constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas
destinadas ao pagamento do servigo da divida, tais como:

| — Pessoal e encargos sociais;

Il — Amortizagao da divida publica;

Il — Juros e encargos da divida;

IV — Sentencas judiciais;

V — Decorrentes de auxilios, subvengoes e transferéncias autorizadas por Lei especifica;

VI — Despesa com fonte de recursos especificos e obrigatérios.

Art. 2° No caso de restabelecimento do equilibrio das contas publicas, através de arrecadagao ou diminuigao de despesas, ainda que parcial,
a recomposic¢ao das dotagdes contingenciadas cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 32 No caso do Poder Publico ndo promover a limitagdo de suas dotagdes no prazo estabelecido no art. 1° deste Decreto, fica o Poder
Executivo autorizado a limitar os valores financeiros a serem transferidos aquele Poder.

Art. 4° A Secretaria de Economia e Finangas adotara, no dmbito de sua competéncia, as providéncias necessarias a fiscalizagdo do efetivo
cumprimento das normas e dos limites estabelecidos por este Decreto.

Art. 52 A Secretaria de Economia e Finangas adotara medidas que visem a promover e manter o equilibrio e os ajustes das contas publicas,
especialmente no que concerne ao incremento de receitas e a redugdo de despesas, inclusive editar atos administrativos necessarios ao fiel

cumprimento deste Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor da data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 20 de julho de 2018.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrado na mesma data na Secretaria de Governo.

CARLOS AUGUSTO MORETTO,
Secretario de Governo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
DECRETO N¢ 7.364, DE 20 DE JULHO DE 2018.

Dispde sobre o uso das piscinas municipais e da providéncias correlatas.

O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Sao Paulo no uso de suas atribui¢oes legais;

k “JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”

“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL”



fIG rn'(:[ OﬁC[E[ d(‘: Jah [ Doe Medula Ossea. Salve uma vida! No. 854 Semana de 27 de julho a 02 de agosto de 2018 21

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar o uso das piscinas municipais no Municipio de Jahu, e
CONSIDERANDO os termos constantes do processo administrativo n® 493-PG/2017;
DECRETA:

Art. 12 Ficam estabelecidos pregos para uso das piscinas municipais abaixo relacionadas:
| — Piscina Municipal Ricardo Bagaiolo:

a) Valor UNItArio......ccccvveeieeiereeeeeeeene R$ 10,00;

b) Valor familiar.........ccocceviiiiniiieee, R$ 20,00.

Il — Piscina Municipal do Centro de Lazer Jodo Lazaro de Aimeida Prado:
a) Valor unitério... ....R$ 10,00;
b) Valor familiar.........cccceviiiiiiiiiceee, R$ 20,00.

§ 1° Para utilizagdo das piscinas é necessario que o requerente efetue seu cadastro no local, sendo obrigatéria a apresentacdo de
avaliagao/atestado médico que comprove aptidao para frequentar a piscina, com validade maxima de 06 (seis) meses, acompanhado de cépias de
documento de identificagdo com foto, do CPF, comprovante de residéncia e 01 (uma) foto 3 x 4.

§ 22 Nao havera cobrancga para uso dos chuveiros.

§ 32 Apds o vencimento, o atestado médico devera ser revalidado.

Art. 2° A cobranca dos servigos mencionados no art. 1° sera feita através de recibos individuais e numerados.

§ 12 Os valores arrecadados deverao ser integralmente agregados aos cofres publicos, através de depdsito efetuado na conta corrente do
Fundo de Assisténcia ao Esporte.

§ 22 O(s) servidor(es) responsavel(is) pela cobranca devera(ao) elaborar relatério diario da movimentagéo de venda de ingressos, com o
ndmero de pagantes e a numeragao dos ingressos vendidos, cuja totalizagao diaria devera coincidir com o valor do deposito.

Art. 32 Os valores estabelecidos através do presente Decreto estdo sujeitos a alteragao, visando adequacédo aos custos de manutengao
dos servigos prestados.

Art. 42 O horério para utilizagdo das piscinas sera de segunda-feira a domingo, no horario compreendido entre 08h00 as 17h00, exceto em
dias de pontos facultativos e feriados, quando os clubes estardo fechados.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 20 de julho de 2018.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrado na mesma data, na Secretaria de Governo.

CARLOS AUGUSTO MORETTO,
Secretario de Governo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
DECRETO N2 7.365, DE 20 DE JULHO DE 2018.
Dispde sobre a abertura de créditos adicionais suplementares, autorizada pela Lei n® 5.186, de 15 de dezembro de 2017.
O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais;
DECRETA:

Art. 12 Ficam abertos ao orgamento corrente os créditos adicionais suplementares no valor total de R$ 1.299.099,18 (um milh&o, duzentos e
noventa e nove mil, noventa e nove reais e dezoito centavos), com fundamento na autorizagao da Lei n® 5.186, de 15 de dezembro de 2017, conforme
especificagcdo a seguir:
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‘ ‘ CLASSIHCACTO | ‘ ESPECIFICACAO DA ACAO LXI‘?(L;QEO
ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL | ACAO | FONTE | DESPESA
SUPLEMENTACAO

02.06.01 | 3.3.90.39.00 | 28.846.0006 | 2008 01 47 MANUTENCAO DO GABINETE DA SECRETARIA E DEP 30.000,00
02.13.02 | 3.3.90.39.00 | 10.301.0005 | 2026 01 197 ATENCAO BASICA 450.000,00
02.17.01 | 3.3.90.39.00 | 18.541.0003 | 2008 01 228 MANUTENCAO DO GABINETE DA SECRETARIA E DEP 160.000,00
02.26.03 | 3.3.90.36.00 | 08.122.0005 | 2008 01 407 MANUTENCAO DO GABINETE DA SECRETARIA E DEP 46.000,00
02.06.01 | 3.1.90.91.00 | 28.843.0006 | 0006 01 1489 DIVIDA PUBLICA 50.000,00
02.06.01 | 3.3.90.91.00 | 28.843.0006 | 0006 01 1491 DIVIDA PUBLICA 50.000,00
02.31.01 | 4.4.90.51.00 | 13.392.0003 | 1032 01 1514 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE EQUIPAM 7.433,24
02.08.03 | 3.3.90.39.00 | 12.361.0002 | 2015 01 1604 MANUTENCAO DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTA 11.005,67
02.13.01 | 3.3.90.39.00 | 10.302.0005 | 2344 05 1633 TERCEIRO SETOR 460.087,64
02.08.07 | 3.3.90.39.00 | 12.366.0002 | 2018 01 1652 ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS 786,28
02.08.09 | 3.3.90.39.00 | 12.306.0002 | 2017 01 1653 FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR AOS ALUNOS 15.929,35
02.08.03 | 3.3.90.30.00 | 12.361.0002 | 2015 01 1665 MANUTENCAO DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTA 3.834,00
02.08.07 | 3.3.90.30.00 | 12.366.0002 | 2018 01 1679 ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS 243,00
02.08.07 | 4.4.90.52.00 | 12.366.0002 | 2018 01 1680 ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS 372,06
02.08.03 | 4.4.90.52.00 | 12.361.0002 | 2015 01 1681 MANUTENCAO DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTA 5.870,28
02.08.01 | 4.4.90.52.00 | 12.361.0002 | 2008 01 1682 MANUTENCAO DO GABINETE DA SECRETARIA E DEP 7.537,66

TOTAL 1.299.099,18

Art. 2 Os créditos abertos por este Decreto serdo destinados a cobrir insuficiéncia nas dotagées orgamentarias dos grupos de despesa
“Pessoal, Encargos, Juros, Amortizacdo da Divida”, nos termos do art. 79, inciso lll da Lei Orgamentaria n® 5.186, de 15 de dezembro de 2017,
totalizando o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), conforme especificagdo a seguir:

Municipio de Jahu
02 DECRETO
CLASSIFICACAO ESPECIFICACAO DA ACAO VALOR LANCADO
ORGAO | ECONOMICA ‘ FUNCIONAL | ACAO ‘ FONTE | DESPESA
ANULACAO DE DOTACOES
02.06.01 | 4.6.90.91.00 ‘ 28.843.0006 | 0006 ‘ 1 | 1492 | DIVIDA PUBLICA 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 32 Os créditos abertos por este Decreto serdo cobertos com recursos provenientes de:

| — anulagéo de dotagao orgamentaria, nos termos do art. 43, § 19, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e art. 79, inciso
IV da Lei Orgamentaria n® 5.186, de 15 de dezembro de 2017, totalizando o valor de R$ 739.011,54 (setecentos e trinta € nove mil, onze reais e
cinquenta e quatro centavos), conforme especificagcao a seguir:

Municipio de Jahu
02 DECRETO
CLASSIFICACAO ESPECIFICACAO DA ACAO VALOR LANCADO

ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL | ACAO | FONTE ‘ DESPESA

ANULACAO DE DOTACOES
02.13.03 3.3.90.39.00 10.302.0005 2344 01 1216 TERCEIRO SETOR 388.000,00
02.06.01 4.6.90.91.00 28.843.0006 0006 1 1492 DIVIDA PUBLICA 351.011,54

TOTAL 739.011,54

Il — excesso de arrecadagdo no valor de R$ 460.087,64 (quatrocentos e sessenta mil, oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), nos
termos do art. 72, inciso | da Lei Orcamentaria, conforme especificagdo a seguir:

“RIBEIRO DE BARROS — HERO!I NACIONAL”
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DESCRICAO EXCESSO
CONVENIO MAC — SANTA CASA 460.087,64
TOTAL 460.087,64

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 20 de julho de 2018.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrado na mesma data, na Secretaria de Governo.

CARLOS AUGUSTO MORETTO,
Secretario de Governo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
DECRETO N¢ 7.366, DE 25 DE JULHO DE 2018.

Dispde sobre a abertura de créditos adicionais suplementares, autorizada pela Lei n® 5.186, de 15 de dezembro de 2017.
O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais;
DECRETA:

Art. 12 Ficam abertos ao orgamento corrente os créditos adicionais suplementares no valor total de R$ 274.050,00 (duzentos e setenta e
quatro mil e cinquenta reais), com fundamento na autorizagéo da Lei n® 5.186, de 15 de dezembro de 2017, conforme especificagio a seguir:

‘ | CLASSIHCACTO | ‘ ESPECIFICACAO DA ACAO LX?E(KEO
ORGAO | ECONOMICA | FUNCIONAL | ACAO | FONTE | DESPESA
SUPLEMENTACAO
02.08.03 ‘ 4.4.90.52.00 | 12.361.0002 ‘ 2015 | 05 ‘ 1683 MANUTENCAO DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTA 274.050,00
TOTAL 274.050,00

Art. 2° Os créditos abertos por este Decreto serdo cobertos com recursos provenientes de excesso de arrecadagdo, no valor de R$
274.050,00 (duzentos e setenta e quatro mil e cinquenta reais), nos termos do art. 72, inciso | da Lei Orgamentaria, conforme especificagdo a seguir:

DESCRICAO EXCESSO
FNDE - ONIBUS URBANO ESCOLAR ACESSIVEL 274.050,00
TOTAL 274.050,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 25 de julho de 2018.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrado na mesma data, na Secretaria de Governo.

CARLOS AUGUSTO MORETTO,
Secretario de Governo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
DECRETO N2 7.367, DE 26 DE JULHO DE 2018.

Substitui membro da Comissao de Avaliagdo da Terra Nua.

O Prefeito do Municipio de Jahu, Estado de Séao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de alteracdo dos membros da Comissdo de Avaliagdo do Valor da Terra Nua, conforme
indicacdes constantes dos autos do processo administrativo n® 1755-PG/2018;

DECRETA:

Art. 12 Fica designado para compor a Comissdo de Avaliagdo do Valor da Terra Nua do Municipio de Jahu — VTN, em substituicdo ao
indicado pelo inciso V do art. 12 do Decreto n® 6.705, de 25 de novembro de 2013, o seguinte cidadao:

“(--)

V — Luiz Fernando Martini Auler, RG n® 6.082.123-1 e CPF n? 825.665.348-53, domiciliado na Rua Tenente Lopes n? 443, como membro;

()

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Jahu,
em 26 de julho de 2018.

RAFAEL LUNARDELLI AGOSTINI,
Prefeito do Municipio de Jahu.

Registrado na mesma data, na Secretaria de Governo.

CARLOS AUGUSTO MORETTO,
Secretario de Governo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
EXTRATO DE PORTARIAS

N¢ 3.154, de 23/07/2018 — Concede 180 dias de Licenca Gestante a
Lilian Maria Galhardo, a partir de 30/06/2018.

N¢ 3.155, de 23/07/2018 — Concede 180 dias de Licenca Gestante a
Bruna Mendes Gerotti Guermandi, a partir de 12/07/2018.

N¢ 3.156, de 23/07/2018 — Concede 90 dias de Licenga-Prémio a
Jacqueline Teixeira de Almeida Prado, referente ao periodo 11/06/2013 a
10/06/2018.

Ne¢ 3.157, de 23/07/2018 — Concede 90 dias de Licenca-Prémio a Osmar
da Silva, referente ao periodo 01/07/2013 a 30/06/2018.

Ne¢ 3.158, de 23/07/2018 — Concede 90 dias de Licenga-Prémio a Maria
Aparecida de Oliveira Pereira, referente ao periodo 14/07/2013 a
13/07/2018.

N¢ 3.159, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Maria Isabel Salvador Claro, a partir de 12/07/2018.

N 3.160, de 23/07/2018 — Autoriza 0 gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Patricia de Cassia Fabre Sanchez, a partir de 16/07/2018.

N¢ 3.161, de 23/07/2018 — Autoriza 0 gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Rosa Maria Gasparotto de Angelo, a partir de 16/07/2018.
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Ne¢ 3.162, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Valéria Cristina Galvao Bento, a partir de 16/07/2018.

N¢ 3.163, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Tiago Mengon, a partir de 16/07/2018.

N 3.164, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Noeli Adriana Rosa, a partir de 16/07/2018.

N 3.165, de 23/07/2018 — Autoriza 0 gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Lisiane Mari Tiburcio Kovacs, a partir de 16/07/2018.

N 3.166, de 23/07/2018 — Autoriza 0 gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Evangelista de Oliveira Junior, a partir de 16/07/2018.

N¢ 3.167, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Joaquim dos Santos Lopes da Silva, a partir de 16/07/2018.

N¢ 3.168, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Eunice da Rosa Bagarini, a partir de 16/07/2018.

N 3.169, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Edivania Lourengo da Silva, a partir de 16/07/2018.

“JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”
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N¢ 3.170, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Daniele Regina Capassi, a partir de 16/07/2018.

N¢ 3.171, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Daiane Cristina Alves dos Santos, a partir de 16/07/2018.

N¢ 3.172, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Cila Mara Milani, a partir de 16/07/2018.

Ne¢ 3.173, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Dirlea Rodrigues de Mattos, a partir de 16/07/2018.

N¢ 3.174, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a José Augusto Vieira, a partir de 16/07/2018.

Ne¢ 3.175, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Magna Andrade de Oliveira, a partir de 16/07/2018.

Ne¢ 3.176, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Paula Toledo de Arruda Gambarini, a partir de 16/07/2018.

N¢ 3.177, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Sheila Cristina Ignacio, a partir de 16/07/2018.

N¢ 3.178, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 45 dias de Licenga-Prémio
a Stela de Lima, a partir de 16/07/2018.

Ne¢ 3.179, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Patricia Regina de Oliveira Aires, a partir de 17/07/2018.

N 3.180, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Mateus Viegas Medina, a partir de 17/07/2018.

N¢ 3.181, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Mary de Fatima das Neves Fernandes, a partir de 17/07/2018.

N¢ 3.182, de 23/07/2018 — Autoriza o gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Marcelo Luiz Salviato, a partir de 17/07/2018.

N 3.183, de 23/07/2018 — Autoriza 0 gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Cristiane Gomes Tavechio, a partir de 17/07/2018.

N 3.184, de 23/07/2018 — Autoriza 0 gozo de 15 dias de Licenga-Prémio
a Olandir Alves de Oliveira, a partir de 25/06/2018.

N¢ 3.185, de 23/07/2018 — Retifica a Portaria n® 2.709, de 02/07/2018,
que concedeu o direito de Licenga Prémio a servidora Marina Fernanda
Catto, da seguinte forma: onde se |é “Maria”, leia-se “Marina”.

N® 3.186, de 23/07/2018 — Retifica a Portaria n® 2.968, de 10/07/2018,
que concedeu Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a
servidora Elisabete Cristina de Lima dos Santos, da seguinte forma: onde
se |é “27, 28 e 29 de junho de 2018, leia-se “27 e 28 de junho de 2018".

Ne 3.187, de 23/07/2018 — Instaura Sindicancia para apurar os fatos
constantes do Processo Administrativo n° 581-PG/2018.

N¢ 3.188, de 23/07/2018 — Instaura Sindicancia para apurar os fatos
constantes do Processo Administrativo n° 3032-PG/2018.

N¢ 3.189, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissao Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n? 2958-
PG/2016.
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N¢ 3.190, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissdao Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n? 2990-
PG/2016.

N¢ 3.191, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissao Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n? 3044-
PG/2016.

Ne 3.192, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissdo Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n® 3165-
PG/2016.

N¢ 3.193, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissao Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n? 3469-
PG/2016.

Ne 3.194, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissao Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n® 4263-
PG/2016.

Ne 3.195, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissdao Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n® 4375-
PG/2016.

N¢ 3.196, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissao Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n? 4305-
PG/2016.

N¢ 3.197, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissdo Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n® 4458-
PG/2016.

N¢ 3.198, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissao Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n? 4464-
PG/2016.

Ne 3.199, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissao Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n® 4589-
PG/2016.

N¢ 3.200, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissdao Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n® 1818-
PG/2017.

N¢ 3.201, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissao Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n® 357-
PG/2016.

N¢ 3.202, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissdo Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n® 1132-
PG/2016.
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N¢ 3.203, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissdo Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n® 1230-
PG/2016.

N¢ 3.204, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissdo Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n? 1580-
PG/2016.

N¢ 3.205, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissdo Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n® 1816-
PG/2016.

N¢ 3.206, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissdo Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n® 2091-
PG/2016.

N¢ 3.207, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissdo Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuragcdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n® 2278-
PG/2016.

N¢ 3.208, de 23/07/2018 — Reconduz a Comissao Permanente de
Sindicancia, para dar continuidade na apuracdo de possiveis
irregularidades aos fatos constantes do Processo Administrativo n? 2910-
PG/2016.

N 3.209, de 23/07/2018 — Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusdo
da Sindicancia referente ao Processo Administrativo n® 3105-PG/2016.

Ne¢ 3.210, de 23/07/2018 — Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusdo
da Sindicancia referente ao Processo Administrativo n® 4574-PG/2016.

N¢ 3.211, de 23/07/2018 — Prorroga por 30 dias, o prazo para concluséo
da Sindicancia referente ao Processo Administrativo n® 2027-PG/2014.

N¢ 3.212, de 23/07/2018 — Prorroga por 30 dias, o prazo para concluséo
da Sindicancia referente ao Processo Administrativo n® 1763-PG/2015.

Ne¢ 3.213, de 23/07/2018 — Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusdo
da Sindicancia referente ao Processo Administrativo n® 2113-PG/2015.

Ne¢ 3.214, de 23/07/2018 — Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusdo
da Sindicancia referente ao Processo Administrativo n® 3805-PG/2015.

Ne¢ 3.215, de 23/07/2018 — Prorroga por 30 dias, o prazo para concluséo
da Sindicancia referente ao Processo Administrativo n? 3807-PG/2015.

Ne¢ 3.216, de 23/07/2018 — Prorroga por 30 dias, o prazo para concluséo
da Sindicancia referente ao Processo Administrativo n? 3808-PG/2015.

Ne¢ 3.217, de 23/07/2018 — Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusdo
da Sindicancia referente ao Processo Administrativo n® 3809-PG/2015.

Ne¢ 3.218, de 23/07/2018 — Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusdo
da Sindicancia referente ao Processo Administrativo n® 4114-PG/2015.

Jornal Oficial de Jahu
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Ne¢ 3.219, de 23/07/2018 — Prorroga por 30 dias, o prazo para conclusdo
da Sindicancia referente ao Processo Administrativo n® 8978-RP/2015.

N¢ 3.220, de 23/07/2018 — Prorroga por 30 dias, o prazo para concluséo
da Sindicancia referente ao Processo Administrativo n® 16-PG/2016.

N¢ 3.221, de 23/07/2018 — Prorroga por 30 dias, o prazo para concluséo
da Sindicancia referente ao Processo Administrativo n® 15-PG/2016.

Ne 3.222, de 23/07/2018 — Designa Marina Martins Peres Pires de
Camargo, Chefe Administrativo, para substituir Mario José Masiero,
Diretor Executivo, no periodo de 16/07/2018 a 04/08/2018.

Ne 3.223, de 23/07/2018 — Incorpora nos vencimentos de Nilson
Guarnieri Filho, a partir de 04/07/2018, as vantagens a que tem direito,
de acordo com o paragrafo 3° do art. 53, e art. 60 da LC 265/2005.

Ne 3.224, de 23/07/2018 — Incorpora nos vencimentos de Marcio
Henrique Sagioro, a partir de 04/07/2018, as vantagens a que tem direito,
de acordo com o paragrafo 3° do art. 53, e art. 60 da LC 265/2005.

Ne¢ 3.225, de 23/07/2018 — Incorpora nos vencimentos de Vania Daiana
Cristianini, a partir de 19/07/2018, as vantagens a que tem direito, de
acordo com o paragrafo 32 do art. 53, e art. 60 da LC 265/2005.

Ne 3.226, de 23/07/2018 — Concede 180 dias de Licenca Gestante a
Juliana Galvao Lopes, a partir de 02/07/2018.

Ne¢ 3.227, de 23/07/2018 — Exonera a pedido, Frederico Perez Pollini, a
partir de 18/07/2018, do cargo de provimento efetivo de Médico do PSF I.

N¢ 3.228, de 23/07/2018 — Exonera a pedido, José Ronivaldo Soares da
Silva, a partir de 19/07/2018, do cargo de provimento efetivo de Fiscal de
Controle Ambiental I.

N 3.229, de 23/07/2018 — Exonera a pedido, Pedro Canhos, a partir de
23/07/2018, do cargo de provimento efetivo de Inspetor de Alunos .

N¢ 3.230, de 23/07/2018 — Exonera, em razdo de sua aposentadoria,
José Geraldo Morisco Troiano Filho, a partir de 12/07/2018, do cargo de
provimento efetivo de Médico Reumatologista I.

N¢ 3.231, de 23/07/2018 — Exonera, em razdo de sua aposentadoria,
Mirce Milhomem da Mota Tamanini, a partir de 13/07/2018, do cargo de
provimento efetivo de Médico Ginecologista I.

Ne 3.232, de 23/07/2018 — Nomeia Jonathan Stucin, para exercer em
comissao, o cargo de Diretor Executivo, a partir de 24/07/2018.

N¢ 3.233, de 23/07/2018 — Designa os Srs. Rafael Toniato Mangerona,
Isabelle Ribeiro, Marcia Cristina Domingos Pinto Campana, Luciane
Massola, Rodrigo Campanha Avila Franco e Renato Travollo Melo, para,
sob a Presidéncia do primeiro, constituirem uma Comisséo Especial
incumbida de representar o Municipio perante o Poder Judiciario,
Ministério Publico e Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo, acerca
do fornecimento de medicamentos a populagao.

Jahu, 25 de julho de 2018.

CARLOS AUGUSTO MORETTO,
Secretario de Governo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A COMPROMISSO DE REPASSE.

Instrumento: Termo Aditivo a Compromisso de Repasse.
N° do Instrumento: 9745.
Contratada: Unido, por intermédio do Ministério do Esporte - ME, representado pela Caixa Econémica Federal.
CNPJ/MF: 00.360.305/0001-04.
Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Compromisso de Repasse n® 0351023-84/2011/MCIDADES, firmado em 31 de agosto de 2011, realizado
segundo os termos do Programa Drenagem Urbana e Controle de Erosao Maritima e Fluvial do Ministério das Cidades.
Prazo de Vencimento: 20 de junho de 2019.
Data da assinatura: 20 de junho de 2018.
Municipio de Jahu,
em 26 de julho de 2018.

CARLOS AUGUSTO MORETTO,
Secretario de Governo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
SECRETARIA DE GOVERNO

Concurso: Assistente Social |, Dentista | e Professor de Educagéo Basica I.
Edital n2. 002/2015 e 001/2016
Oficio: n®. 489/2018

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

A Prefeitura do Municipio de Jahu CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso Publico para a classe de Assistente Social |,
Dentista | e Professor de Educagao Basica | a comparecerem em local e data abaixo relacionados, a fim de manifestar interesse pela vaga
oferecida. Os candidatos deverdo comparecer 10 (dez) minutos antes do horario estabelecido neste Edital, munido de RG e CPF. Antes do
inicio dos trabalhos a mesa diretora fornecera orientagdo ao candidato sobre os procedimentos a serem observados. O ndo comparecimento
implicara na DESISTENCIA do candidato.

ESQUEMA DE CONVOCAGCAO
Data: 06/08/2018
Local: Secretaria de Governo
Endereco: Rua Paissandu, 444 Centro Jahu

CANDIDATOS HABILITADOS
Horario: 08h00
Assistente Social |
112 Lorena Gomes Righi — RG: 40.557.721-7
12° Karina da Silva Borges — RG: 49.034.268-1
132 Maria Rita Mazali — RG: 13.341.540

Horario: 09h00

Dentista |

042 Ricardo Rezende Cordeiro — RG: 27.257.007-1
052 Nathalia Valencia Quintino — RG: 48.281.805-0

Horario: 10h00

Professor de Educacao Basica |

57¢ Graziela Caldeira Bueno — RG: 40.279.604-4
58° Tamires Daiane Céspedes — RG: 44.219.768-8

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
Em, 24 de julho de 2018.

CARLOS AUGUSTO MORETTO
Secretario de Governo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Atos dos Diretores de Escola
Acumulacao de Cargos

QO(s) Diretor(es) da(s) Escola(s) abaixo relacionada(s), com base na alinea “a” inciso
XVI do artigo 37, da Constituicdo Federal, combinade com o artigo 8° do Decreto n®

41.915/95 e L.C Municipal n® 438/2012, expede(m) o(s) seguinte(s) Ato(s) Decisodrio(s):
EMEF PROF? EIDMAR SANCINETI MOMESSQ

Ato Decisorio n°® 414/18. Valéria Poloniato Muller Soares, RG 25.654.434-7,
Professor de Educacdo Basica Il - Artes, efetiva no CMEI Prof. Paulo Brizolla Tavares, desta
Secretaria de Municipal da Educacdo acumula com Professor de Educacéo Basica Il - Artes,

substituindo nos termos do art. 106 da LC 438/12 nesta unidade. Decis&o: Acumulo legal.

Raquel de Paula Salvador
Diretor de Escola

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

RESOLUGAO SEF N° 1, DE 28 DE JUNHO DE 2018

Disciplina regras para utilizacdo das diarias.

O Secretario de Economia e Financas, ordenador de despesas, no uso de suas
atribuicGes legais e considerando, especialmente, os Art. 3° 7° e 20 do Decreto N°
7.347/2018.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica definida, na forma desta Resolucdo, normas e orientagdes de gastos de
recursos publicos com o pagamento de diarias.

Art. 2° - Quando o deslocamento do servidor se der para uma das localidades a
seguir mencionadas, o valor da diaria sera acrescido da importancia que lhe
corresponder a:

| - 100% (cem por cento), nos deslocamentos para Brasilia/DF.

II- 80% (oitenta por cento), nos deslocamentos para demais capitais de
Estados: Rio Branco/AC, Maceid/AL, Macapa/AP, Manaus/AM, Salvador/BA,
Fortaleza/CE, Vitoria/ES, Goiania/GO, Sao Luis/MA, Cuiaba/MT, Campo
Grande/MS, Belo Horizonte/MG, Belém/PA, Jodo Pessoa/PB, Curitiba/PR,
Recife/PE, Teresina/Pl, Rio de Janeiro/RJ, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Porto
Velho/RO, Boa Vista/RR, Florianépolis/SC, Sdo Paulo/SP, Aracaju/SE,
Palmas/TO.

lll- 50% (cinquenta por cento), nos deslocamentos para municipios com
populacdo igual ou superior a 200.000 (duzentos mil) habitantes, desde que
distantes pelo menos 70 km (setenta quilémetros) do municipio-sede de
exercicio do servidor.

§ 1°- A Regido Metropolitana de S&o Paulo (RMSP) concentra 39 municipios
agrupados em sub-regides e fardo parte do calculo do inciso Il, do Art. 2, junto
com a Capital do Estado de Sao Paulo:
a) Norte: Caieiras, Cajamar, Francisco Morato, Franco da Rocha e
Mairipora.
b) Leste: Aruja, Biritibba-Mirim, Ferraz de Vasconcelos, Guararema,
Guarulhos, ltaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Poa, Salesopolis, Santa
Isabel e Suzano.

c) Sudeste: Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo
André, Sdo Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul.

d) Sudoeste: Cotia, Embu das Artes, Embu-Guacu, ltapecerica da Serra,
Juquitiba, S&o Lourengo da Serra, Tabodo da Serra e Vargem Grande
Paulista.

e) Oeste: Barueri, Carapicuiba, ltapevi, Jandira, Osasco, Pirapora do Bom
Jesus e Santana de Parnaiba.

“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL” k “JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”
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§ 2° - Em conformidade com Art. 20 do Decreto 7.347/2018, ficam definidas as
cidades, que fardo parte do calculo do inciso Ill, conforme tabela a seguir:

ESTIMATIVAS DA POPULAGAO RESIDENTE NOS MUNICIPIOS BRASILEIROS COM
DATA DE REFERENCIA EM 1° DE JULHO DE 2017

COD. | POPULAGAO DISTANCIA
UF ESTIMADA APROX. (KM)

NOME DO MUNICIPIO COD. MUNIC | UF

Alvorada 00604 RS 43 208.177 1281
Americana 01608 SP 35 233.868 169
Ananindeua 00800 PA 15 516.057 2662
Anapolis 01108 GO 52 375.142 751
Aparecida de Goiania 01405 GO 52 542.090 681
Arapiraca 00300 AL 27 234.185 2379
Araraquara 03208 SP 35 230.770 74
Belford Roxo 00456 RJ 33 495.783 669
Betim 06705 MG 31 427.146 624
Blumenau 02404 sC 42 348.513 761
gg';:tid:hia“m 02902 PE | 26 204.653 0663
Cabo Frio 00704 RJ 33 216.030 842
Cachoeiro de ltapemirim 01209 ES 32 211.649 1087
Camagari 05701 BA 29 296.893 1972
Campina Grande 04009 PB 25 410.332 2713
Campinas 09502 SP 35 1.182.429 204
gi“ylgg:zi? 01009 RJ | 33 490.288 965
Canoas 04606 RS 43 343.853 1291
Cariacica 01308 ES 32 387.368 1184
Caruaru 04106 PE 26 356.128 2566
Cascavel 04808 PR 41 319.608 715
Caucaia 03709 CE 23 362.223 2927
Caxias do Sul 05108 RS 43 483.377 1052
Chapeco 04202 sC 42 213.279 882
Colombo 05805 PR 41 237.402 541
Contagem 18601 MG 31 658.580 639
Criciuma 04608 sC 42 211.369 1038
Divinépolis 22306 MG 31 234.937 542
Dourados 03702 MS 50 218.069 784
Duque de Caxias 01702 RJ 33 890.997 683
Feira de Santana 10800 BA 29 627.477 1874
Foz do Iguagu 08304 PR 41 264.044 859
Franca 16200 SP 35 347.237 248
Governador Valadares 27701 MG 31 280.901 986
Gravatai 09209 RS 43 275.146 1265
Guaruja 18701 SP 35 315.563 374
Hortolandia 19071 SP 35 222.186 185
Imperatriz 05302 MA 21 254.569 2085
Indaiatuba 20509 SP 35 239.602 208
Ipatinga 31307 MG 31 261.203 883
Itaborai 01900 RJ 33 232.394 738
Itabuna 14802 BA 29 221.046 1677
Itajai 08203 sC 42 212.615 764
Jaboatéo dos

Guararapes 07901 PE 26 695.956 2654
Jacarei 24402 SP 35 229.851 346
Joinville 09102 sC 42 577.077 674
Juazeiro 18407 BA 29 221.773 2170
Juazeiro do Norte 07304 CE 23 270.383 2522
Juiz de Fora 36702 MG 31 563.769 679
Jundiai 25904 SP 35 409.497 235
Limeira 26902 SP 35 300.911 149
Londrina 13700 PR 41 558.439 335
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Macaé 02403 RJ 33 244139 876
Magé 02502 RJ 33 237.420 711
Maraba 04208 PA 15 271.594 2119
Maracanau 07650 CE 23 224.804 2934
Marilia 29005 SP 35 235.234 157
Maringa 15200 PR 41 406.693 452
Montes Claros 43302 MG 31 402.027 978
Mossoré 08003 RN 24 295.619 2796
Niteroi 03302 RJ 33 499.028 707
Nova Iguagu 03500 RJ 33 798.647 661
Novo Hamburgo 13409 RS 43 249.508 1295
Olinda 09600 PE 26 390.771 2676
Parauapebas 05536 PA 15 202.356 2193
Parnamirim 03251 RN 24 254.709 2963
Paulista 10707 PE 26 328.353 2720
Pelotas 14407 RS 43 344.385 1527
Petrolina 11101 PE 26 343.219 2176
Petrépolis 03906 RJ 33 298.235 716
Piracicaba 38709 SP 35 397.322 133
Ponta Grossa 19905 PR 41 344.332 438
Praia Grande 41000 SP 35 310.024 358
Presidente Prudente 41406 SP 35 225.271 332
Ribeirao das Neves 54606 MG 31 328.871 665
Ribeirao Preto 43402 SP 35 682.302 157
Rio Claro 43907 SP 35 202.952 125
Rio Grande 15602 RS 43 209.378 1617
Rio Verde 18805 GO 52 217.048 687
Rondonépolis 07602 MT 51 222.316 1142
Santa Luzia 57807 MG 31 218.897 668
Santa Maria 16907 RS 43 278.445 1256
Santarém 06807 PA 15 296.302 3175
Santos 48500 SP 35 434.742 359
Séo Carlos 48906 SP 35 246.088 97
S&o Gongalo 04904 RJ 33 1.049.826 717
Séo Joao de Meriti 05109 RJ 33 460.461 673
Séo José 16602 sC 42 239.718 847
S&o José do Rio Preto 49805 SP 35 450.657 210
Sao José dos Campos 49904 SP 35 703.219 360
S&o José dos Pinhais 25506 PR 41 307.530 572
Séo Leopoldo 18705 RS 43 230.914 1144
Séo Vicente 51009 SP 35 360.380 352
Serra 05002 ES 32 502.618 1213
Sete Lagoas 67202 MG 31 236.228 704
Sobral 12908 CE 23 205.529 2849
Sorocaba 52205 SP 35 659.871 229
Sumaré 52403 SP 35 273.007 178
Taubaté 54102 SP 35 307.953 402
Uberaba 70107 MG 31 328.272 331
Uberlandia 70206 MG 31 676.613 437
Varzea Grande 08402 MT 51 274.013 1421
Viamao 23002 RS 43 253.717 1291
Vila Velha 05200 ES 32 486.388 1192
Vitéria da Conquista 33307 BA 29 348.718 1450
Volta Redonda 06305 RJ 33 265.201 581
Fonte: IBGE. Diretoria de Pesquisas - DPE - Coordenagéo de Populagido e Indicadores
Sociais - COPIS; DER - Departamento de Estradas de Rodagem; Google Maps.
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Art. 3° - Ficam definidos os valores das diarias, em conformidade com o decreto
n°® 7.347/2018, devendo sofrer ajustes anuais pela variagdo da Unidade Fiscal
do Estado de S0 Paulo — UFESP.

TABELA DE VALORES DA DIARIA
i LOCAL DE DESLOCAMENTOQ REGRESSQO
CoDIGO DESLOCAMENTO | 6h 12h 12h PERNOITE | ALOJAMENTO [ 13 h/18h59 APARTIR
*— DAS 18h

1 Distrito Federal RS 92,52 | R$ 185,04 | R$ 462,60 | R$ 231,30 R$ 9252 | R$ 185,04
Demais Capitais

2 de Estado R$ 83,27 | R$ 166,54 | RS 416,34 | R$ 208,17 R$ 8327 | R$ 16654
Igual ou Superior
a 200.000 habit.,
e mais de 70 Km

3 da Sede RS 69,33 | R$ 138,78 | RS 346,35 | R$ 173,48 R$ 69,33 | RS 138,78
Demais

4 Municipios RS 46,26 | R$ 92,52 | R$ 231,30 | R$ 115,65 R$ 4626 | R$ 92,52

Art. 4° - As diarias antecipadas deverdo ser solicitas com antecedéncia de 5 (cinco) dias
Uteis & Secretaria de Economia e Financas.

Art. 5° - O superior hierarquico podera requisitar diarias para diversos servidores de sua
Secretaria.

Art. 6° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo. (Processo
Administrativo n® 2083-PG/2018).
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Jarnal Oficial de Jahu

I EH-ETRIM MOWICTPIO D8 JRAD MM |
1 EELATORTO RESOMILO [R EXBCUCAD OBCAMENTARIR |
| ERLANCE OMCKMENTARIO |
| CRCAMENTOS FISCAL B DA SEGIRINAGE SOCLAL |
| |
1 Perlode de Befecmicla: JRAEIES o JUNHD 2015 / BIMESTHE: MATO-JUSED 1
| RREC = RHEXD 1 [LAF, AYt. 5%, ipciso I, alipeas "a® & "b" do incise 11 e parageafo 1o] En haals |
| |
| | I ] 1 I | I 1 |
| | DoreEe I IRAEREAG 1 DESPRSAE EMPEHEADKS 1 oo | DRAPESAS LIQUILALAS 1 Lo | DESPESRS PRERS | INSCRITAS BM |
| DESFESAS | TNICTAL | ATORLIZAGA: | 1 | 1 1 | EESTOS X PAGAR |
| | 1 | Ko Biemstre | Ate o Bipescre | | Mo Bimmstre | Ate o Hlmestea | | Ate & Blnestre | HAD PROCESSADOS |
I I idy ] (L1 i i i i igl=fe=-f] I h I ihi=(a=h} i (53] i [£5] I
1 |
| SEGPESRS (ENCETO INTIA-ORCAWENTARIAS (VIIT]| 407.630.365,00]1  431.340.838,11|  34.703.943, D00 3600930.740,983  162.802.157,13|  60.TEI.222,80] 166.19T.47E, 03]  ZE3.153.462,001 1&3.330.637,37| 0,201
| | a, w1l @, 00| o, o) ] a,00) 0,09 o,09) o0 B, eaq 0,00
| DESFESAS CORRENTES | I 1 i i | 1 1 i
i prascal = ascargis soclals | 185.329.118,19]  170.74€.413,15] 23.960.574,000 TT.B5E.18,027  92.850.303,171 P5.532.934,97) 87.¥06.083,061  61.434, 575,10} LR
| juros = encargos da divida | 2. 696_802, 541 165.643, 00| 2,061 1€1.203, 00§ 4.440,00| 29.424,54| BE.T64, 14| 76.876,661 BA.T66, 141 0,00]
| SutERd ia corventan | 182.024.380,76] 200351486, 40) 5 642.795,55| 154 586.386, 330 AE.JOE.A3T,1T|  2.6LT.47,25| 94,331 300,33  115.920.175,57|  75.664,46%,3E) 9,06
| LESPESAS DE CAPITAL | | | 1 1 I 1 . | 1 I |
| Lpwrkat lma e | 29.299.251.45) 47.834.935, 86| 239.504,98]  27.110.238.041  20.724.£87.82| 184.00%, 40| 2,042,318, 93] 45,790 606, 53] 2.016.8267,73] 9,06
| anortizaces da Alvids | 12,342,455, £5) 12.383.453, 56| 36b. 668, 53] B.22¢.830, §51 3.117.428,97| 2.009.377,74] £.084.735, 061 6.257.720,60] 3.405.9486, 081 9,06 |
| KESEBVA TE CONTINGESCIA | 1 | 1 1 | | 1 1 | |
I eserva de coatisgercla I 1.347.373,40] Q08 o, 00 &, 008 &,80| 8,001 o, i o000 o001 0,08
|nunm [mu—mm} (£33 1 18605, 001 A8, B80S, 001 1.335, 661 £.077, 261 14,327, 64| 1.335,68 4,077, 36 16.527,681 341160 0,00
I
Isumv:m. A3 DESFESAE (Xj=(VIIL + IR} | 407.658.000,001  431.35%.543,111  34.705.%78,TE1 I6E.94%.BN6, 341  162.416,T24,77|  60.764.358,58) 166.191.553,45)  263.167.389,661 143.334.04%, 060 Q.00
|
| AMORTINACAD DA DIVIDA/ REFIHNANC IRMERTO(XI! | 4,807 a,00i (M e,00§ o,60| 4,631 o,06] o, 081 o, 00] 4,004
| Rmortizacas da Diwvida Interna | 0,00} Q000 0, 00) 6,007 0,00| 2,00| 2,001 0,00 0,00 0,001
! Diwida Mobillaria | 0,0a) Q,06] B, 000 @001 0,00| 0,001 2,001 o,0m 0,001 0,00]
1 futres Bividas | 0, 00] G, 00 Gy 001 G000 | 0,09] o,00] 0,001 o, 001 a,0e|
| Pmmrtizacas da Dlvide Zxtarna | a, oa) o,00] &, 000 G.o00 0,00| 0,009| a,0a] 001 0,001 0,00
| Tiwida Mcbiliazia | o, tal o, au] B, 00 G001 0,00) 9,00] o,0a] 0] 6,001 9,06 |
| outran Dividas | 0,001 8] D, 001 6,001 a,00| 9,09 0,001 0,00 0,001 Q.ac|
I |
| SUBTOTAL COM REETHRHCIAMENTU (KID)=(X + XT|| 407.858.000,001 431,355,843, 110 34,705,278, 781 262.042.818,340 182.416.728,77|  60.P64.358,58| 166.191.553,45]  FE5.167.985,66] L43.334.045,060 0,01
! |
| SUFERAVIT (%IT3) | I | 1 i | | 29.83§,033,33| | | |
!
|TOTAL (XIVE = [MIT + XTIT| | - 407.52.000,001  431.355.543,11| 34.705.276,76) 268, B4R 818,341 162.4T5.72E,7T|  E0.7E4.39A,55] 195.D3T.SET. 44| 235,331 955,87 3,334,045, 067 a,00]
|
|HRSERVA Do RIPS | a, 291 2,00) ] | a,00| | | 6,801 | |
CONMM-RRED]=2018-1_3
o
| CN-aTFmM MONICTPIO DR SRHD coAM |
1 KELRTORIS RESUMITS GA EXECUCAD GRCAMENTARIA 1
| SRLANCG UBCAMHENTRRIO |
1 OREAMERTCS FISCAL E DA SECURIDADE SSCLAL |
| |
| Pesleds de baferencls: SRMETRG o JUMHD DG18 J/ BIMESTRE: MATO-JUSED |
| MEED - ANEMO 1 (LRF, Art, 3%, lpcisa I, allpeas "a®™ & "b" do incise 11 & paragrafo 1s) En hoals |
| |
| | | | RECEITAS MEALIEALAS 1 |
1 | PREVISAL | PREVISAD I | |
| BECEITAS INTRA-CRCAMENTARIAS | THICIRY | ATUALIZATR 1 bo Alnestre | L) | Ate o Blmeatiw | ] | HRLOO |
| I | ok I (L | iefat | e} I (afa) I la—e) |
| 1
| BECEITRS CORMENTES - THTRE 0P85 1 18.408,80 | i o0 | 0,08 | ne =T & 5.30%, 84 |
| pentribuloees (1) I 18.605,00 | I 2,00 | 0,00 | | 13,17 i 5.302, 54 |
1 eonteibulcons soslais (1) | 18.505,00 | | G008 | 0,80 | Py 23 I = | 5307, 54 |
| |
| TOTAL BA¥ RECEITAS INTRA-OACAMENVTALTRE | 12.805,00 | 16.713,83 | 8,00 | g8 | 1.43%,28 | 1%3171 | 5.302, 54 |
| | I [} 1 [} | | 1 |
1 I BOTRTAG I DOTREDS | DESPESAS EMPENEADRS 1 SRLbG | DESPESAS LIQUIDADAS 1 SREDG | GESPESAS PACHS | THECRITAS £M |
| DESPRERE THTIA-DRCRMENTARTAS | THICIAL, | AmoALIZARR | 1 I ! | | RESTOE A PACAR |
| | | | ke Blmatrs | Ate o Blmsatce | | %o Bimeatze | Ate o Blmestia | 1 | HAD PROCESSADCE |
| | (L4 I | 1 (34 1 I | 1) ! (El=(a~h] 1 (53} I x] |
| |
| BESTEOKS CORENTES | 1 I | 1 . I | | 1 |
| pesseal e ancarges socials | 18,605, 00] 1E.£05, 00 1.335 €8] £.077, 360 14,237, 64| 1.335, 68| 2.077,35) 14,527 €8] 3.411,80) 0,30
| !
|TOTAL &S DESPESRS INTRA-CRCANENTARIAS | 15.605,00] 16.£05,00| 15335, 661 4077, 361 14,527, 641 1,335, 68] 4,077, 36] 527,641 3,411,891 @,an)
CUNAM-RRED1-2015-1
FORTRLCH-STFPY - Siatass Integesds da Plrances Publicas Municipais, Oaldade responsawel- CONTRRILIDRIE
HOTHE
1. & Selicit sera apurade pels difersnice aniis a tecelts realizads o a despess liguideds na closs primsires & @ despo fo cltine hinestra.
| CH-S1FPM NUNICIFIO DE JRHD oMM |
| BELATOHIO RESUMIDO OA EXBCUCAD ORCAMENTANL 1
| DEMCNSTRNTIVC DA EXECUCAS DAS DESPESRS [oN FONCAG 1 STIBFINCAD |
| ORCAMERTOS FISCAL-E DA SECTRIDANE SOCTAL |
I I
I Pesicde de Smferencla: JRHETRG a JUNHO 2018 / EDESSTEE: pAIO-JUSEC |
| HHEC - ANEXD 2 [LAF, A:t. 32; incise IT, alinea "c*j En Rmals |
| | i | | | | |
| | CETRERD | DeTRCAS | DESPESRS ENFENEALAS | AL | LESFESAS LIGUIHADAS | sAEIG | IHACRITRS 3M |
| FUNCRS  SURFUNCNG | INICIAL | NTUALTENDS | 1 | 1 | MESTOE B PRORE |
| I 1 | Mo Himestrs | At o Slmestee | 3 (b | | de Blmestre | o Bimastse | & () | | Mab PROCESSADCE |
| I 1 ia] | | il |Eotal bj| [e]={a-t) I | 14} |Tatal | el=fa-) | in |
| |
|DESFEZAS [ENCETO THTRA-CRCAMENTARTAS) (T} | 807.439.395,000 431.340093%,11] 34.703.083,10) 268.938.740,98| 59,00| 160.402.197,1F| ©0.763.222,80| 166.12T.476,09| 59,99 DJEE_153. 4, 0Z) a, 00|
| LEGISLATIVA ll ] I I l I ! | ! | |
| administracas geral I 2,910,000,00] 8.510,000, 80| S00.186,33|  2.933.853,26| 1,09 5578, 188,74 1.075.714,2%]  2.523.404,97] 1,54 £.336,395, 03| o,00|
| ESSENCIAL A JUETICA 1 1 1 | 1 I 1 | ! 1
| adninistracec gazal | 2.204.39046,83| 232.327,23| 1.245.21%,33| 0,451 555,765,560 ME.581,51) 1.14%. 8% EI 4,88 1062, 367, 37| o, 00|
| AlBINISTRACRD | | | I | | | I I
| adnipistracas gezad | 41,745.086,81]  57.330.314,45] ET6.519,60| 36.843.096,856] 13,68] 20.48T.217,59]  2.931.T75.641 10 311 931.5a| E 24|  46.55A, 376,47 0,00]
| ROMMAtizaces e flsodllrasac | 1.553.641,33) 1.553: 541,38 185,158,321 492.528,37| @,18] 1.060,T11, 588 147.975,35) 4,261 1.111.292, 60| @,00]
| comunicacas sacial I 457740, 381 487,710,381 4B ZA1.20) 229 600,88 a,08| 238,149,832 &4.103,57)| 13! EI'IT.SGI 4,181 284,902, 58| o, 00|
| SESURRSCR PUBLICA | 1 | | | | | ! | |
| paliclamato I 42,785,001 B00.527.29] £5.485,81| 219.030,89| 0,08 EEL.498, 40| 58.715,3%) 1:1.5.]8.99| o,08] TE8. 88T, 30| 0,00
| ABSTSTERCTA BOCIAL I i i 1 i I i | I I 1
|  ammipistracss geral | 6,993,593, 86 7.314.355, 14| €09.405,14 a."o-s a0z, 38| 1,37 3 807,389, 18| ESE.432,87|  3.624.019,42] 1,€1] &_€30. 335, 73] o, 00|
| azsiatencls as ldose ] TEL. 549, 20) 1.126.543,20] 848,35 0,37 111 .659, 61| 524.588,11| 4,311 E01.951,09| 0,00
| asslstencls &s portader de deficlenzia | 533.351,00] £74.561,00] 565 a0 0,24 9.251,00] VT 3ITLAI 0,47 377223, 87| 8,00
| asslstencls s criance e as afolescests | 3.683.751,52] 4.583.273,53] 138,849,721 3.534.037,35] 1,311 1.443.236,18) 5E5.579,021 1.§56.693,92] 0,88  3.326.379,€1] a,00]
|  asststencla commitaria | 3,553,838, 49] 2.513,824, 60 16B.961,58 | 595.591,32| 0,23 1,508,233, 38| 227.608,07] 561.883,55] 0,33 1.551.943, 13| o,00|
| PHEVIDENCIR ECCTAL | i 1 1 I 1
| providencla de regime eatatutario | 16.237.728, 721 16.237.728,72 516.700,00( 10.628.595,50] 3,85 5._608,733,22| 2.2865.207,92) E.094.564,92] 3. 86| i0_142.7£3,80| o,00]
| I I | | | | | | I | | |
| atsncac baslca I 55,105.386,081 €.022.681,23) 35,561.833,73| 14,33| 22,486,141, 58] 9.387.732,05) 26.045.289,011 A5, €T] 35.002.6656,30| @00
| assfstencla hospltalay & assclatorlal | 73.950.824,141 1.493.556,07] - BI,728.508,43| 18,861 23.810.%82,35] 10.793.991,88) 32.956.516.671 10,40)  42.983.575,13) o,00)
| rte prafilatico e terapmstics I €.800,093,00] 3.633.482,87| B69.8€2,57|  D.€42.834,T1|  0,08| 580643, 16 556.409,81] 1.802.073,00| 1,08 1,831,409, 8T] o, 00|
| wigilanaia sanltatias | L.549.745,88) SAT. 247,400 17.850,001 46.450,00)| Q.01 500,797, 40| T.150,000 L19.530,00] a0t 527,317, 43 0,00
| vigllameia spidenialoglos | EA5C8TE, 52| 1.001.83%,485) 0,00] 243,427,445 a@,99| TEEL404, 8L 0,001 243.427,44] o,14) TEa. 404, 4L a,00|
| - | ] | | | ! ! | | I | !
| adnipistracas geral I 142, 110,00( 142,110, 80] 0,00 142.139,00|  0,08| 0,00] 2E.514, 48§ 43.575,56] 0,42 97,534, 44] 0,00|
| allmentacas e puteless | 4.571.478,00] €.557.4%0,23] BE0.829,00|  5.DID.ES3,38] 1,18 £46.586, 83| JEI.165,7L|  2.404.054,80] 1,84] 4153395, 43 0,00
| enalps fupdasestal 1 54,069.597,99)  55.044.322,91|  7.992.287,48] 32.645.737,39] 12,14| 22,355.135,5%| 9.B64.%32,5%| 25.046.754,71) 15,07|  29.898.1#%,20| a,00]
| enaine sedio | 5,202,928,00] 1,370,908, 88| 202.664,86| 835.388,17 431,515, 83| £45.782,48| 0,38 £25. 106,15 0,00
| enalm suparios | 1,000,001 1.000,00] .00 Q000 . 500 a 0,001 2,00} 1.000,00] 2,00
| o= Infancil 1 39,746.200,661  40.010.219,53) 4.585.296,20| - 22,270.219,31) 17.7AD.000, 22 €:166.771,86] 16.540.783. 52|  9,95]  23.449.436,01) 0,00
| wdicaces da jowers & adultos | 54,605,000 E5. 505,001 2.LES,00( 43.382.20) 21,722,80] B.572,24] 23,248,321 0,01 41.282,€8)| o, 00|
| wduceces sapeclal | 2,937, 646,531 2,537,546, 93] 0,001 Z.035.773.66| 881875, 37| 47E.440,83] B8€.925,75| 0,53f  2.048.731,14) 0,00
| CULTORA I 1 | | | | | I I | |
| difusac ewltural I 4.326.347,09] 4.BTE. 314, 73] 4T7.EETLIR| 1,388,538, 30| 3,208,775, aal 461,582,595 1.047.375.89] 1,63} 3,530,938, 34| o000
| UMERN T | 1 | 1 | | | | |
| ammirlstraces geral | 16170336, 94 16,168,308, 97 B50.756,49]  10.023.183,67| E.L4d. 51‘3,3b| E.453.804, 36| 3,88| 8.714.258,53] a, 00|
| infra—watratura Lebani | Z.318.776,66 5.715.117, 05| E 18] 435408, 35 5.223.481, 64| 73.08L,15) 0,04/ 5.546.025, 59| 8,00
| servleos iebanes | 1.988. 295, 46] 1588305, 48] 3.T63,TE| 38L.679,20| 1618447, 381 45.380,36]  0,02] 1.552.455,08| a,00]
| | ]
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CH-2TEMM MUMICIPIO DE JAHT SR
RELATORIO KESUWIDG DA EXECOSAD ORCAMENTRRIA
GEMONSTRATING DR EXECUCAS Dhé DESPESRS PR FINCRO £ SUBFIBICAG
GRCAMENYOS PISCAL E Db SBLORIDAGE S50LAL
Pericds de keferencls: JHNEING & JUOMHO 3018 / RIMESTRE: MATD-JUNEO
RAES — RNEWS I [LRF, Ast, 57, ipclde IT, allnes "c®)

|
|
|
I
|
I
En Baals |
|
I
1
|
|
|
|

B
I
1
1
I
1
1
i
1
1 | | | I | |
1 | BOTACRG 1 BOTACRS | DESPESAY EMPENHADRS | saLpe i DESPESAS LIGUITALAS | =RLEO | ImecATTAS EM
1 FUNERD ) STRFIHCAD 1 INICTAL | ATURLIZAIG | 1 1 | | WESTOS A PAGRR
1 1 | | e Bimestes | Are = Bimestrs | & (bf | | Mo Blmestre | Are o Bimestze | & (df | | NED FROCESEADGE
1 | 1 a1 1 1 &) [ratal B rel=fa-v} | | 19 |tatal 4| rel=ga—g) | 1
| hablrusas usbana | 1.148.311, 961 1.354.411,86] 142.687,04| €26.604,24| 0,23 £24.807,721 185472, 631 280.062,08] 1,281 774.343, 98 0,001
| GESTAD AMBIENTAL | | | 1 | | 1 | | | 1 |
| preservacic s comservaces amblental 1 16,225,412, 803 15.003.214;901  2.566.425,621  10.902.506;16  4,0%| §.120.708, 741 TTE2TT.4T] BiE97:750,17|  4599] B.725.484, 73] a00|
| ASRTEDLTURA I i I i I i i | I i | I
] Flane aments @ oI CaEmnLo | 1,435,332, 52§ 1.561.352,52] 160,628,281 987.351,69| Q,38] 574.000,83| 21%.487,83| 586,103,561 0,33] 375,248,934 Q.00
| COMERCTOE SERVTCOS | 1 1 | |
1 planejarents e drcassnts I 1.270. 635, 521 1.325.685,92) 147,016,251 BO0E.215,158] a,30| 51.448,73) 251.958,12] SET.845,81 n,3%) T42.007, 141 a.ae
| DESPORTO B LAZER | 1 1 1 | I i | ! I | |
| desporto de perdlments | 556,513,001 532.912,00| 330.025,811 €01.115,48|  0,14| 190,783, 5%| 161.451,34| 226.180,73] ,13] 386.7321,37| 0,00]
| despseto comunitarie 1 3.787.755,69] 3_B63.856,50 | 535.585, 24§ 2.035.388,73]  0,75] 1.823.4€7,78) 595531, 61 | 1. 4TE. 157, 50 0,88]  2.387.659,40| 0, 00|
I ' 5 EBCTRIS | I | I | | | | | I |
I Sezvics da divida Iptarnd | 12.850,471, 661 12.ES0.471,658] 1.201.820,34] .772:592, 87| 3,631 2.248.924,51) &.52E.140,98] 3,82] €.324.330, 68| @,00]
| soeres snearged especlats | 16. 184,756, 37] 15.384.760,27]  2.250.773,€7|  12.8BTE.4DL,E6| 4,78 2.827.185, 95 7.B33.10L,43] €, 71|  7.551.858,84| 0, 00
| KESENUR DE CONTINCERCIA | | | 1 | 1 | | | 1 |
] reserva de contintencla I 1.347.373, 405 a.001 0,000 a,08| 0,03} 0,06 0,00 8,001 o, 4| 0,80
|OESFEARY | THTRA-CRCRMENTARIAS) [II) | 18,605,007 16605, 001 1.355,681 4.077,36) 0,00 14.52T, 64 1.335, €81 4077, 361 0,881 14,527, 64| a,001
I |
ITOTAL (IIT)=|L & TI) | 407.455.008, 6]  431_355.383,11)  38.705.278,76] 2c8.542.818,34) | 182.416.724,77) €0.754.553,35| 166,191 583,45 | 2e5.1E7_%85, €5 9,008
COMAM-EREOI-2018-1.2
CH-BIER MLICIFIO D2 JRHD AN
EELATGNIO RESUMIDG GR EXECOCKD OBCAMENTARIA
DENORSTEATIVO 14 ENECUCAS DAE DRSPESAS BoM FIBCAC £ SUBFIBICAS
ORCAMENTOS FISCAL E DR SECURIDABE SOCTAL
Fericdo de Refersncle: JANEIRG & JUMAD 2018 / BIMESTRE: MATO-JUGEG
RMED - ANEXO 3 (LEF, Aet. 53, imelss 11, allnsa %er) Bn heain

B
|
|
|
i
|
|
I
I
I
I
|
|
|
ll

| | I | I ]
| DoTACRG DOTACRG I IESPESAS EMPENEALRS | HALDG | DESPESRS LIQUTORAGRS I SO | THECRIEAS EM
FUNCHD/ STRFINCAD | INICIAL | KTORLIZRZR | 1 | 1 | BESTOS A PRGRH
| | | He Bleestes | Aie o Slmestre | B (b/ | | Mo Blmestrs | Ate o Blswstre | & (df | | HRO PROCEZSA
| i Lal | [ leatal B fel=ia-b} I | i |total di | (ej=ia-d} i i
| CEAPESRS | INTRA-CROMCENTARIAS ) I ] I I I I I I | I I
| ENCARGOS EEFECIATE | | | | 1 | | 1 | | . 1
| outron mncarges sspeclals | 18_605,00] 1B.605,00] 1.335,66| 4.077,38] a,301 14.537, 64| 1.335,68| 4.077,38] 0,00| 14.527, 64| 0,00
|
|TOTAL DA THTRA-ORCAMENTAITAS | 1605, o0} 18,605, 00| 1:335.86| 4,077, 38 | 14,527, 64| 1.335,68] 4.07T,38| | 14,377,641 a,80]

FORTE:CH-SIFPM - Sistess Tntegrade ds Flnancas Publloss Mupieipais, Onidads pesponssval- CORTRETLIDADE

CONMY-RREOR-2015-1.3

Orcanmnton F
Pezicds de Refarencla:

al u da He

WRES - RMESM 3 [LBE, azt. 72)

MUHICIFLG D8 JRHO

Relatoric Meaundids da ERecices Orcansntaria
Bamnistzative das Recaltis & Despesss com Manutences & Dessswolvimsnts do Snsleo — MOE
zldade Zoclal
JAMETES & JUHEG 2018 ¢ BIMESTRE: MATC-JINSO

By 1,00

HECETTAS 00 EHATWG

I

i

| | | Pravisas 1 Pacaitas Reallzadas

1 I 1 Atiallzads I

I HECEITA BESULTRANTE [E IMPOSTOS (capit S art.212 da Copstitulean) I 1 1 Ate o Eimestis 1 %

1 I I laj 1 (e I fe)=[bfalXica
1

11 = RECEITAS DE THRECETOS I 80.324.955,.00 | BRI AT 825,483 | 46.140. 460,87 | EL
I 1.1- Mecmits Hesultants &3 Isp.s/ Propr.Predlal & Ter.J:bars-TPT0 I 45,927 548,00 | 46.424.737.74 | AT T34 635,07 | 53,65
1 1.1.1- Impadts Scbsd a Progerladads Pe 2l a Tezeltorial Urbana - IPTD | A6.FIA 53100 | 3B 900.123,93 | 24.984 519,90 | £4,22
| 1.1.2- Multes, Jurea de Mica, Divida Ative e Outrod Encargos da IFTU | 3.689.017.640 | 7.594.4813,8L | 2.T50.105.17 | 3621
| L.2- Reacelra Hesultarts de Thp. &f Pransmlsssc Tetes Wiwes — TTRI I 5.150.952,0<0 | 6.763_812.43 || $.168_ 345,41 | 61,32
I 1.2.1- Isposts schee a Transmissss Intar Vivos - IPEL | S5.150.832.00 | E.VE3.812,43 | 4.1B8. 346,41 | 61,32
I 1.1.2= Multas, Jurcs de Mora, Dlvlda Biiva & Oufros Encargos: ds TTHI I i i I

| 1.3- Eeceita Resoltante #a Imp. af Servioos gualguer faturesa-TSs | D3 _036_657,00 | 23.474.902,03 | 10.956. 573,43 | 48,75
1 1.3.1- Impoato scbes Serviess de gualguer Maturaea - IS8 I FIIEEIEEL, 00 | 243.0F1.589, 83 | 10.738.755,368 | 48,85
| 1.3.2- Moltas, Jures de Mora, Diwida Aflva = Cutres Encarges do T83S 1 377.576,00 | 403.302,13 | P16 814,068 | 53,75
| .4~ Baceits Resultante se Tepesto de Babda Retlde ne Fonte— IRRF | §.209.822,00 | £.364.171,32 | 3.260.505,76 | 51,723
1 1.5~ Reaceite Res. do Tsp, Terrivorlal Bural-1THCFare 153, p 8. Led JTIT) | 1 1 I

| 1.5.1- Impssto de Resds Retids na Fonte - ITH | I | |

I 1.572- Multas, Juess oa Mors, Dlwlda ACive & CutFod Encargos do ITR I I 1 I

|12 = RECEITAE DE TRANSFEDRNCIRS OOMSTITUCIONAIS E LEORIE | LES.301.700,.00 | IT0.132.280,83 | BE.9ET.BEE,. 80 | 52,25
|-2.1- Cara-Pazte FPH | E3.930.785, 00 | E7.587 8EE, 06 | 33,203 .B55, 98 | 48,83
I 2.1.1- Pascala rafscents & CF, art 155, 1, alinea b | B4.546.923,00 | 65292, 442,02 | 33:203.B55,%4 | E0.85
1 #.1.2- rascela rafsEents a CF, arc.153 I 2,635 423,00 | 1.347.713,52 | I

| 2.1.3- Pagoala refscents & CF, arc 153 | 2.695.423,040 | 1.347.710.52 | |

| 2.9= Cota-Parte TCNS | J0.005_ 454,00 | 9. 530.254,35 | 34908 FET,34 | 48,51
1o 3.3 ICMS-Dedarmreces - LoC. Ro 87/1506 | 318,805,040 | i4.6958.24 1 154.2659:06 | 43,00
12 Cota-Farte IFI-Exportasas 1 E18_107,00 | 544,104, 83 | P51 _663, 44 | 53,55
| #.5- Cota-Parte TTH I 134.397,00 | 145.585,12 1 B1_I41,04 | 55,74
| 2.6~ Cota-Parte TFVE I o4, BA5. 168,00 | 31 189, 657,13 1 IO F4E.195,78 | 54,531
| 2.7- Cota-PFarte 1GF-Ousn I i i I

|3 - TOTAL DA RECEITA TMPOSTOS (1+¢2} I 245,206 655,60 | FEE 09 844,55 | 13Z.028.337,37 | =3, 53

] | ] Fravisas i facealcas Reallzadas

| | Previses I ATERIizads I

I EECEITAS ROICICHATS PARAR FIMANCTAMENTD DO ENSIHO | Inielal [} 1 ACE o Bimmdatrlm I ®

i | I tak | L] | e =ibralX1og
|

14 - RECEITA DR AFLIC. FTHAHC LR O0TROS RECORSOE [E THPOSTOS VINC . AOD EROTH0| I 138,23 1 138,73 | 100, o
15 - HECEITR [E TRASSFERFNCIAS DO FHIE I A_BEE.GEL, 00 | 5. ES1.083,00 | §OEET _ENT A | 48,36
I -Bil= Tranaferanciaon do Salerlo-Bdunacac I ToB07. 723,00 | F.5T7,.T23, 68 1 3.523.863.14 | 50, 4E
| 5.2- TransTeransiss Dlrmtas - PODE | E.0005, 00 | E.300,00 | 5.300,00 | &3, 85
| E-F- Tranafavarties Dlrabes - PREAS | 2,335 155,00 | 1.553. 250,60 | 595 _ETOL 56 | 41,43
| B.d= Transferancias Diretas - FHATE I B4.35L, 00 | 2Z0TE, 54 | I

| 5.5 turema Tranafezranciss do FNLE I ] 1 I

| 5.8~ Aplleacas Flrapcelra dos Resurses do FX0S | FITER LD | 45 643,30 | 12775, 14 | 5,74
|6 - HECETTA DE TRAHAFEREMCIAS DE CORVENTOS I 2.910.844,.00 | 3.387.422,70 | 1.832.200, 48 | 55,73
| €.1- Transferancies de Convanios | .8009.308,00 | 3,273.209,80 | 1.918.555, 70 | 55,55
| 8.2- Aplicesed Flrascelfe 3593 AesOrscd de Convenlos | 1,138,040 | 24,212,880 | 13.e44,78 | 9g,00
|T - RECEITA CE OPERACCES DE CRERITO | I 1 |

18 - QUThRS RECEYTRS PARA FIHRNCIAHENTO OO EMSIHG | 1,784.337,.&3 | 1.304.0560,3E | 80E ES1,.32 | 31,249
19 - TOTEL DAS HECHITRS ROICTGHARTS PARAR FTIHANCTRAMEWTO OO ERSTHO (415+E+T+8) | T4.871.742,63 | T4.242.704,08 1| E-90E€._833.25 | 48,43
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CH-S1FI MUNICIPIG DE JAHU COhAM

1

|

| helatorio Besunids da Execucas Croasmnzanis

| Demonatyative das Receitas & Despesds ool Manutencas & Desanvolviments do Enslns - NOE
| Crzamsntca Fiscal e da Segur idade Soclal

1

RRES - ANEXD 8 (LGB, art 72 Pariode de Heferendia: JRNETRO a JUHEO 2018 / BIMESTEE: MGUIO-JUSES RS 1,00
| FUNDER |
| 1
| | | Previsas | Mecelvas Resllzadas |
| i Frevisas I Atvallvads ] |
| HECETTRS 00 FUHDER i Inicial I | e o Blmestrs i L] |
| [} I 1m} i -4 ] le)=rb/a] X103 |
| |
|10~ RRCEITAS DESTIHALCAS AS FINORE I 2.102-1T0,88 | 32.102.170,40 | 1T TTFSTL 05 | 55,37 |
| 10,1- Cobta-Parts F1% Destinade ao FURLER (204 da 2.1.1) | 12,500 754,60 | 2,505, T84 60 | E.640.77L, 74 | 51,43 |
| Lh.2- Cota-farte 09 Deatinada eo FIREES (20% de 2.%) I 14.001.03G,80 | 14, 001050, B0 | S.881.T45,37 | e |
| 10,3 ICa-lescnexacac Destinads ac FRCIEE (20% da 2.3) i E3.TEL. 00 | B3.TEY. O0 | 30855380 | 48,38 |
| 10.4- Cota-Parte IPI-Exportadac Destinads ac FUHDES (205 de 2.4) I I03:621,40 | 103621, 40 | 58.337,6% | 6,29 |
| 10.5- Cota-—Parte ITR ou TR Aveec Destinades &o PUNBEBIZOS da 1.5 +3.5] | 2E.879.40 | 26.879,40 | 18.228,102 | e, 37 |
| 10.6- Cota-Parta [PVA Destinads 4o FINDER [20% da 2.6]) 1 4.957.033,.60 | 4.597.033, 60 | 4.043. 659,43 | Bl,04 |
|21~ RETEITAS hECERILAH DO FIEDEER I #5358 411,040 | 51.018.391.10 | 26.338.185,38 | El,62 |
| 11,1~ Trasafereiciss de Racurses de FUNDEE I 49 085 895,00 | 50.B48,823,13 | 26,256 975,83 | 51,71 |
| 11.2=- complementacas da Dnlac as FONDER 1 [} | 1 |
| 11.3- Regeite de Anlicsces Piranceltra dos Besorsca do PIRIDES | F56.716,00 | 168,567,897 | 41,709,935 | 74,44 |
133= RESILTALND LIGOIDG DAS TRAKSFERENCIRS DO FUNBEE [11.1-10) I 15, 8%7.524,.20 | 18.744.4652,33 | £.518.404,48 | 45, 44 |
| ACHRESCTMO  RESULTANTE D[RS TRANEFEREMCIAS DO FIB0ES |
| i I I B B 1 [: Liguldadas | IRSCRITRE EM |
| GESPEERS DO FONOES i Dokacao I Potacas I ¥ i HMESTOS A FROLN |
| 1 Trleial | Atuaiizads | Ate & Bleestrs] % | Ate o Bimastrs| 1 INAD FROCESAANOS §|
| | | ] I =l PiEy={a/dialon] gl | thl=fgfdpalod] (23] |
| 1
|23= FACRMENTO. [0S FROFIESIOHATE DO HECISTERLD I L =2 15.765.587,501 = 15, 7E5. 557, 90{ =ity |
| 13.0= Com Edicacas Trfantil 1 | C TLLEL, 340, 46| = | 7,461,340, 45| = |
| ¥3.2= Com Emsing Faopdamental i Tl LI 12.804.317, 441 .13 12,604,307, 44] &l |
|14- OOTRAA [ESPESAS 1 - - 6:170,362, 40| . 6,170,163, 45] - |
| 14,1- Com Ediscacas Tnlfantll 1 - - 3.192.5&3,73} . 3,492,363, 78] - 1
| I4:2- Com Emalng Pondsssntal 1 ¥ 1 L | 2.977,T98,ET| =l 2,977 798, 671 A | |
1 1
|35~ TOTAL DAS DESFESRE DO FONDES (13=14) I ] = | E5.535.920,30} =il 25835724, 35} =1 |
DELDOOES FRAA FINS DE LIMITE DO FIWDES I VALOR I
1
16~ HEETOS A PACKE [HSCEITOS MO EXSRCOTCIO S0 ODISPFONTSITTEATE FINAHCETER DE RECURSOS OO FUHDER o400
1€.1- FUMDER €05 0,00

17- DESPESAS CUSTEADAS oOM O SUPERAVIT FINRSCEIRO, DG EXERCICTO ANTERION, DO FIMDES 167,57|

I
|
LE.2- FUSLES 408 I 0,001
|
I
I

17.1- FUNEES EOR 0,00
17.2- PUSDES &0% 2.1ET,5T)
|

18- TOTAL DAS DEDOSGES CONSIDERADAS FARA FINS DE LIMITE DO FUNDER (16 « 17} i F.I6T,5T]
THIICADGRES [0 FINDES | VALOR |

~ TOTAL OAS DESFESAN DO FIBOER PARS FINS DE LIMITE (15 - 18] 25.935,720,35)

- |

19.1- Minlse de 604 do FIWDES na Reninecaces de Maglatesle 1. (13 -(16.1 + 1T7.11)0/041) X 1OB7% I 75,05 % |

13.2- Maxien de 404 an ODespesa con MOE, gue nac Kemmerazas do Meglsterlo. (14 -{16.2 + 17.25) /000 % 10C0% i 23,42 8 |

15,3~ Maxismn de 5% nes Aplicade ne Exapsisie (100 -{19.1 + 16.2}1% | 1,52 % |
| CONTROLE DR OPILIZACAS DE RECURINS N0 EXEACICIO SUBSEQUENTE I VALO® 1
| |
|20~ RECORSOS RECEBIDOS 00 FONDEH EM 2007 QUE MAS FORAM OTILIZADOS I |
1 1
|21~ DEAPROAS CUSTERIAS M O SALLDSG DO ITEM 20 ATS O 1o, THIMESTRE GOF 2018 2. I |
| CH=-2T MUNICIFIC DE SRED COfRM |
1 |
] Melataris Resmids da ¥zacucss Oreenentaris |
] Damenstrablve das feceltas o Deapesas con Manutarcss s Desesvolvisepte de Enalnas - MDE |
i Oroarented Flacal & da Segurldade Ssclal |
| BEED - ASEHG 5 (LOS, azt.72) Ferleds de Referencla: JAMETRG o JUWHG 2018 / BIMEOTEN: pRIC-JUNEHD B3 L,00 |
| MANUTENCAS E DESENVOLVIMERTD DO ENSING - DESPFESRS CUSTERNAS COM A RECEITA HESOLTRAMTE DE IHPOSTOS E RECIREGE DO PUNDEE |
I I I | Leaspeses Copenbadas | Despesas Ligueidadas | THACRITAS Ed |
| ORAFESRS CoM ACORS TIPICAS OF MOE i Do AEaG | Petacas | I | BESTOS N PFROAR |
| ] Irnlolsal | AtnaliEsde | Ate o Bissstes| [ | Ate o Bimestze) [ INRO PROCEZARTGE E|
1 i 1 dl I (L] Ty =i/l b0l [C1] | thi={gsdialngl 41l |
1 i
123~ EOUCACRD IHFRNTTL 1 = =0 2.0BE.E1E,15] = 16,450,781, 23| i ; |
| 29.1- crachs ] - - 7.%13.6682,72) - 3,638,563, 91| - |
| 22.1.1- Despesas Cistestas com hecursos oo FONOER 1 - - 728.246,69| - T23.045, 74| - |
| 22.5.2- Deapesas Custsadas com Outrss Hecucsos de [mpestos | = ] E.484.536,031 * 2.810.517,17i b | 1
| 2.2 Pra-Bacals i = L 14.8689.433,43| I | 12.812.197,32| I | |
| 22.2.5- Despasas Costoadas com Hecursos do FUKDER i = Lo’ 5.62%,%557,501 % 1 5,835,557, 50| sl | |
| $2.2.2- Despesas Custesdas com OUCEod Recazscs de IEpastos | - - 5.743.975,83| - 3,186,639, 82| - |
123~ EHZDNG FUNDEMERTAT. i o | gty 7., 045.670,29] =0 21.5H3.902,27| ol | |
| 23.1- Imapesen Custeadas com Becursox do FONDER I b ' 35582 1165311 x 15.5E2,116,11) bl | |
| 33,5~ Dmapeses Custeades com Outeos Becursas de Impoatos i = LR | 11.4€3.554,18) & 0 E.007. 786, 1€| I | |
|24~ EHSTHG MEDIO i - | - 389,779,135 | - | 306,668, 28| - |
125~ BHSTHCG SOFERIOR i 1 | I I | i |
126~ EHATHG PROFISSIGNAL NAD INTECRADD Ad EWSINO RECOLAR | i | i I I I |
127- OUTRAS ] ] | ] ] | ] |
1 1
|28 TOTAL DRAPESRS coM ACOES TIPICAS OB MBE {22¢23+28+#25+26¢27) | - = | 4%,517.965,56| - | 3R427.327,74| - | a,00|
I |
| PELOOGES. CONSTNERAOAS TRRA FINS DE LIHITE CONSTITOCTONAL | WALOR |
| 1
|28~ BESULTADO LIQUIDG DAS TRAMSFERENCIAS DO PUNDEB = (13| | A.513 404, 48]
130~ DESPEEAS CUSTEADAS COM A COMPFLEMENTACAD DO FUNDER WO EXERCICIO | |
|32~ DESPEARS CUSTEALAS COM O SUPERAYIT PIMANCEIAD, DO EXERCICIS ANTERIOR, 00 PUNDES | B, LET,5T)
133~ DESPFESAS CUSTERIAS (UM O SUPERAYIT FINANCEIRD, OO EXERCICIO ANTERIOR, 02 OPTROS RECURSOS DE IMPOSTOS | |
134~ HESTOS A FAGAR INSTRITOS MO EXERC. SEM DTSPONTHILICADE FIKANCEIRA DE RECURSOS CE INMPOSTOS VINCULAGOS AO ERAING 4. | 0,00]
| 35— CANCELAMENTO, WO ENERCICIO, DE BESTOS A PACRR IHSCRITOS CoOsf DISPOMIETLTOANE FIMAMCETHA DE MECURSOHS D IMPOSTCS | a,00]
] VINCULADOS B0 EMSING = (431) I |
1 = |
|3&- TOTAL ORA DENOCUES CONSTRERADRS PARA FINS DE LIWITE COMSTITOCICRAL (2%430+32+33+34+35) €. | B.521.572,0%|
1 |
137- TOTAL DRd DESTESRS PRRR FIHNS DE LIMITE ([(22+33)-38)] & I 20.515.0080,45]
1 |
138~ PERCENTUAL DE APLICACRO EM MOE SOBRE A RECEITA LIQUIDK DE TMPOSTOR ((37)/(3) X 100% &. - LIMITE CONSTITOCIOHAL 25% 5. | 21,88 % |
I OUTRAS IMFORMRCOES  FRAR COMTROLE |
| 1 | | Dspanes Enpanladas 1 bespenas Liguldadas | IH4CRITRS EM |
1 OUTRES GESPESRS CUSTEABAD OOM BECETTAS ADTCTOMATS ] Dotacas ] botacas | T | BESTOS K FAGRR |
] PARA FINANCIAMENTO DO SNIINO ] Inlelsl ] Atualizads | Ate & Hlkastre| ® | Ate o Blesstrs| ® INAD PROCESEANOS &)
i i i idi i ) I rfl=defdjulDi) fal [ ill= (g delony (EN] i
1 1
|35~ DEYPEYAS CUSTEANAY COM A APLISASAC FINANCETRA DE OUTHSS i I | I 1 | i |
I RECURSGE DE IMPOSTOS WINCLLADGS Bo ENSING., i | I I 1 i i 1
| %0- DESPESRS CUSTERDAS CUM. A CONTRIE.SOCTAL DO SALARTO-EOOCACAS| ] | 1 I | 1 |
|41~ DESFESAS CHETEADAS COM OFERACOES DE CREDITO i I | | | | I |
|$9~ DESPEORS CUSTEADAS COM OUTRAS MECETTAS P/ PIHAMC. DO EHATRS| - - 13785426, 25| - 6:897.007,26| - |
| |
|43~ TOTAL GRS OOTRAS DEBFESRS CUSTEADAS CoM RECEITRS ADICIONRIH| I I I I | i |
i FABA FINARCTAMENTO D0 ERSTNG [35040e41+43) | =) Lo, 13.7EE . 426,28] L | ELEST. 007, 26| * I
I 1
| 44— TOTAL CERAL DAS DESERSAS CoM MOE (28+43) i = & | g3,30%,391,84| = | 45.32%4.338,00| - 0 a,a0|
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CH-S1FPM MINICIPIC DE- JAHD

I COiAM
1

1 Relazorio Resumilds da Exeouasd OF cEmbtasla

] Pesanstyative des Beceltis a Despesas con Manufencss e Deseovolvimento de Snslne = MOE

| Orcamantos Fiscal e da Segurldsds Ssclal

| REES - ANEXD 3 |LDE, &¥r.7Z) Puricds de Referencia: JANEIROD &4 JUNRD 2012 / BIMESTRE: MATO-JONED B3 1,00
I

] RESTOS A PACAN INSCRITCHE OOM DISPOMIBILITAOE FINANCETRA I Salds ate o Elisestss | Carpctelads &a 2018

] OE RECTRIOS DE IMPCSTOE VINCULADGS AD ERSTHO i ] (A

|

|45~ RESTOS A FACRR DE GESPESRS O0M MGE I 35,082,458 | o, 00
| 45,1~ Executadas com Racurses de lspoatos Vinculados ao Enming I 39088, 45 |

| 45.2- Executadas com Recorsoa do FONDES ] L0 |

I COWTROLE DR DISPOHIBILTOACE - FIHANCELIRR I FNTRE | BRLALTG BOOCASRO

|
|45~ DISPONIBRITINADE FIMMNCEIRR EM 31 LE DEREMGAN DE E0L7
147-  (#)] INGRESSS DE RECUKSGS ATE O SIMESTAE

2.51LL7TE, 02
26,296,975, 63

|48= |=1 PACRMENTOS EFETUADGS ATE U SIMESTRE 23.8945.511,958 |
| 48.1- Orcasesto do Exercicle 2143630381 1
| 48.2- B=stes &

2.505.608, 35
41.398, 35
§.904,043,54

145 " {+) HECEITA DF AFLICACAT FIHRANCETHA DO RECUNS0S ATE O AINEYTHE
|50- |=) LISPCHTBILIDAGE PIMANCRIAR ATE O BIMESTRE

IE1=  {#] Ajustas

| 51,1 Hetamooss

| Blig=  Gopalllsmis Bapearis

153= (=) SRLOG FINRRCETRO CONCILIRDG

g,00
4, 304049, 54

0,00
3.523.862,14

0, ca
0,00
0, 00
4.301,48

F.830.163, 58

=-3.838.183, 58

6,00

COHAN-RSEOE-Z01E-1.2

EOWTECH-SIFFM - Histema Integeado de Flasscas Pubiicas Municipmias, imidads respossavsl- OONTRBTLTERGE

HOTRE =

Lipltas minleos asdals & secen cumpeldos pe encertasacto do exmsclole.

2. Art. Il,pax.2da, Lei 11.434/2007: ke 5% des securacs recabidos & conta Jdes Fusdes, incloalve relativos a conplesascbacss da Unless recebidass sos Cersss
do par.le, artigs So. desta lei, poderac sar ufilizedos ro lo,trissstre do sxerclicls inedlapents aubssquents, medlance abertura de credito adiclonal.

3. Caput do artige 210 da CF/LIGEE.

4. OR Valipas Fa fths & BAEcela dod Bedtas & Pagar Lrporpitos sen dispoplbilldsds Flusncalss vipsulsds & sdiucasss Seveled. sl IAfoimadss Sosspte 6o
RRED da plvles blswstre do awxerclels.

5. Llaltes mininos ardals & seres cisprides ao eanceftamento do ederciols; no sasblic ds stusces pelasritaela, conforss LDB, arc. 131, W,

1*) Valoras pag lafarmadol considerands qus BE [el OFceventarls, & discelminaces @& despeda, QUanto & 806 (&taTeza, fol  elaborsds poF Dategoria
ecobanlcs; grupe de paturezs de o odedpesd & sodalldads de apllcacas, mos tedmca do artige Fo. da Tortarla Intesmialsterlal STH/SCF Koo 163/2000 a
alt&Facoas poAteElores.

L

| Cm-21FmM

| Prefeltira de Jaku

|

I AFLICACAL DOS KECURSOS FROFRIOS EM EMSISG

| [ARY. 256 DA CONSTITUICAD DO ESTADO DE SAO FROLOY

| PREFETTURE MIMICTRAL

|

| 2B/0T/ /2018 JRNEIRG A JUNHO/2018 Pagina

| EECEITR DE IMPOSTOS [ EFLICAGKS MIHIMA CONSTITOCIONAL

I I I

| PREVISAS RTUALIZRIA ARRECADRIO | |

| ATE O EXERCICTO ATE O PERIODO | | FABA O EXERCICID ANTE O TRIMESTHE

I | |

| Propzios 42.057.859,42 46 140 460,87 | |

| Tranafarenclas da Unlas BE.448.154,42 33.439.270,08 | | TUTAL [ 258 63.052,509,06 33.757.079,31

| Tramaferemcias do Estads 101, 664 106,41 SE. 448 526,56 | |

| |

| Tecal 252.210.036,25 L3E.028.317,27

| hetersces &0 FONDEE 32.102.170, 80 1T.372.57L,18 |

| 1

| Beceltes Liguldas 220,107 .865, 45 117280 6,12

| DESPESRS PROPRIAS EM EDOCACAD

|

I DOTRACAD ATURLIBALE DESPFESR EWPENHADA DESPESR LICUTOAGA DESPESR PAGA

| FARA O EMERCICTD ATE O TRIMESTRE ATE O TRIMESTRE ATE © THIMESTHE

| Valar ® Yalor ® Walo . Valar ®

|

I LEAPESRS TOTALS

I

| ToTaL - 40.965.237,29 30,34 29.262.514,30 22,13 26.122.930,37 20,82

1 Enalmn Fundamental = I1.463.554,15 E, 48 5,007, 786,16 4,46 5_463.651,13 408

I Educaces Infantil ud 11.728.711,96 8,68 B.O05T.1%€,59 4.5 HEZ,TCA, 09 3,81

| Hatercoes ao FONDEE L£7.771.571,15 13,18 1T.T77.571,15 13,18 17 77.571,18 13,16

I

| DEDUCCES

|

| EM2ING FUNDAMENTAL

| =) GCamhos s Apllcacces Flaancslisas a,40 w0l o, 00 @00 a,490 & 00

| EICACAS THERNTIL

| i=) Ganhos de kplicacces Financelras 0,00 o, 00 &, 00 &, 00 a,00 ¥, 00

|

| PNDER RETIDO E NAD AFLICADO HO RETOKNG 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00

|

| BESFESAS LIQOTDAS

I =

| Enales Pundamental 11,463,554, 18 8,a8 ELO0T.TEE, 1E 5463651, 1% 4,08

| ®dueaeas IAfantil 11.728.711, 96 8, &8 6,097,156, 58 LERE,TCE, 09 3,61

| fetencoss so FURDEE 17.977.571,1% 1316 1T.777.57L,15 17.777.571,18 13;16

|

| TTAL A0.969.837,29 30,34 23.882.514,30 22,13 28.122.,930,37 26,82
CONRM-EHSTRO-2018-1.3

HTR:

|*) Valoses nas informssss conslderande que e Lel Orcassntarls, & diseriminaces da despesd, gUante a sua Ratiuresa, ol slabersda per categerls econsmlsa, grps de natueszas de despesa s sodalidade o

aplicaces, oas Ceemcs do artlgo Es. da Pertsrla Intesministerisl STH/SOF Me. 183/200] e alteracoss peacterlsres.
Hota edplicativa: .
Relatoric elaborads da accrds cof & Delibevacas TO-A-023996/026/15 do TOHEP, tends eSta municlpalidede ja fza tarla
ne exerclels de 2016 & pressnts deliberacac.

=4

T SILUIA AEIRNR SOl T ATONEY PRANCISOG MEDDMR FAFARL LIWARGRLLT RGoatTol
SECRETARIA LE ECOMOMIA B FIMBNCAS CONTADGR FRETEITC NOWICTPRYL
CPF-154.930, £78-03
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&
N-8TFM MIMICTRIO DE JRED ConAM
Belaterle Resunlde de Exscucas Oecassntarlae i
Demoratrative da Reseltsa Corrents Llguida 1
Orcamantes Flscal e D Segusidade Ssclal
i
HHES - ANENG 3 [LAF, ket .53, inclsc I) Pariods de jmferencis: JULHO/EDIT B JUMHG/2018 W 1,00

1
| EVOLDCRDS DA RECETTA REALIZALR MO8 DLTIMGE 17 WESES )

I

ESPECTFICACAS 1 JULS1T 1 ACEIIT [ SETFLT I CUTSLT 1 HEVALT 1 D2 AT 1 TRE/EE ]

|

HECEITAS COMRENTES (I FB.07E.455, 74 2B.367.968,08) 20.105.357,73) 33.286.602,E7] 25.361.074,38] 34.41T.628,201 32.083.275,23)

Impratos, Tawas a Coptribolcoes de Helhorls 5.357.84€, 08 3.362.435,43] 4,757,951, 53] 5.473:765, 63} 4,622 661,57 5,518,704, 73| 3,969,102, 95

1P 1.538.244,81] 2.034.044, 46} 1,484,802, 83] 1,765, 4%, 21} 1474458, 51) 1.634.941,11) £38_478, 33|

1Es 1.555. 662, 23] 1,679,478, 91| 1.709,.233,28] 1.TE4, 212, 74} 1.620.276,89] 1.503.136,53) 1.734.106,72)
TTEL 4BE,5ET, 14| 514.074, 53] 425.022,00| 454,733, 05| 415.100,18| TE5 885,55
IREF 486, 150,11 460,611, 28] 527.306,57) 470,785, BT} 452, 665,132 SE. 345,56

Outros Ispestos, Taxas m Soncrlbojcces de Malhorla EEL.1RI, B3] 574.276, 25} E05.2RE,85 740574, 32 £11.383, 27| TEE, B2, 18| =47.735,87|

|
|
|
|
I
|
|
Cantrlbuloses | 837.612,83] 313161, 73| 1.036.748, 18] 30,816,751 1.049.394 BE| 541,800,825
Bacelza Fatrimonial | 221.010,13) 174.830,10] 1E6. 356,57 131.836,35] 178.726,791 L2000, 421
| 0,00 O o] 0,00 b, 0| (] Lo.584,86(1
Outras Neceltas Patrimonisls | 0400 8,00 0,00 o, E0[ i, 201 1.415,4€0
Bacelta Rgropscuazis | 0400 8,049 0.00| [ By 20 &, 001
Bacelta Industrlal | 9,001 B3| o, e ool (oM ) B.00i
Pacaivs 48 Sarviens | 7.%49,74| 273,27} 1,078, 44| 3362, 57| 181, 85] 78.818,33) 46,65
Trarafarencilas Corrw | 20.915.254,49) 21.183:431.43] 19.744.038,481) 22,197,604, €5 154151448, 80§ 25.T27.588, 481 3E.9E6.735,85]
Cotu-Partes do FEM | 6517, 434, 14| 48179832, 57} 3,769,617, 32| 4,704,055, 26| 4.398.165,28) 8.319,337,08) 5. PE6.582, 20
Cota-Parta ds TOMS | 5240045, 33| &.093.539,26( 5. EB%.01%,56] 6524627, 731 5,015,324, 821 848281, 69 6.985. 613,80
Cora-Parte do TEVA | GEE-08K, 70| 933,447, 21] 00,365, 23| B4, 310,13 SE3,133,87| a55, 861, 73] 9.955_725,5
Cota-Parta da TTR | 17.%545%, 00| 7.668,23] §2,3485,30| TO1, 810,871 B2.395, 16| 09,253,721 6. 621,18
Trapafoerancias da LC 87/1508¢ | 25.733,32| 25753, 35| 25,753, 32| 25,783,332 25.783, 331 25.783,321 25,711,581
Trapafarancias da L0 g1/1533 | 35_356,45| 42.877,08| 36.653,30| 4% E54,00( B0_404,53) 48.802,62| 54_-332.17)
Trarafarenclas do FORDER | 040,107,358 4151822, 581 3.TES. 108, 36]( 4.074.48680, 43 3.318.934,35] 3.956.724,23| €.201 .58, 25|
Outras Fracsfersnolas Corgantes I €.576.5926,141 5.46€0.301,18] B.574.535,021 8.THO.577,.81| . 014,588, 31 B.541.832, 181 4.430. 550,38
Duteas keceltas Correntes I 1.049.243,37T BID.054,14] 3.386.357, 881 4,882,734, 23] 1.1B80.137,001 SE3.TET, 201 eI 788,371
DEDTCOES (I1T] | 2000233, €3] 2,335,825, 3%] Z101 . ERE, TET F.449_483,78| 2.03€.822,75) EEET. 25,421 4.4B7.572, 31
Contribulcen do Servider pard o Plane de Previdancia | 23.763,71| R3.827,74| 21.818,09) 20.9140,54| 20.57%, 43| 36.753, 601 0.668€,91
Compmrascas Flonancairs sotes Beglmes de Pravidencis | 0,40 o, o} o, 0] a,00] o, oaf (Rl o, o
|

Daducas da haceltd pare Forsiecac de FUNMDEE 1.976. 488,92 2.316,201,51) 2.090.078, 6391 2.428.572,24| 2,016,243, 32 2.530.500,82) 4.466.505,30)

|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
| Rendimentos de Bpllosces Plpancelea
|
|
I
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|

RECETTA COREESTE LIDUTON (IIX] = (I - X1} | ZE.0TE.Z24, 1) 2E.028. 130, 8| ZE.OD3. 481,04 30.E17.120,09] 23.,344.2%1,57)|

33, 805.703,031

[ S
CH-SIF MBEICIFIO LE JRED (== 0 i
Balatmels Amsumids ta Erecucss Orcasentaria I
Denmpatrative da fecelta Carzeste Llquida i
proanentis Flace] & De Seguridads Socisl

RREC - ASENO 3 (LEF, Arr.53, inciss I) Pariods da heferancia: JULHO/2017 .5 JUMES/2018 RS 1,00 |
| EVOLOCAO DA RECEITA HEALTEADS WoS ULTIMGS 12 MESER | TOTAL 1 PREVISAD i

ESTECTFICACRD | 1 (ULTIMCE 1 ATURLIEADS |

| FEV/ 18 | MAES18 | REN/1E | MAT/18 1 JUR1E | 17 wEspa) 1 2018 |

2 —
BECETTAS COMRENTEE (1) i 8.75£.079, 36 351896286, 03| 2.758.329, 82| E2.0E5.513, 04| 55,327 458, 861 380.513.004,34§ 4HE.078.413, 58]
Inpeatos, Taxas @ Contrlbuleses de Melhorla | 3.415.318, 18| 5,075,678, £F| B.516.551,81| 24,544,528, 50) 7,553,701, 45] BEL 166 557,64 102,531,531, 861
TPt | BIE.000, 14| 4.751.342,73| 3.774,353,37| 15380300, 74| 2.566. 181,70 37,652,574, 80 46_454.737,741

158 | 1.012.219,72| 1.9231.953,22( 1.545,789, 08| 2.335.729, B8] £.005.674,B1] 21.217.607,57] 22_474_50%,03)

ITeL | 494,171, 30| 534150, B3| B07.318,81| 953477, 421 T78.861,67) 7.249.748,26] 6.753.812, 431

TRAF | 433139, 81| 783.577,75| 502 .S58, 40| =27.318,B1] 524,162,101 6,593.788,37] 6.264.171,18{
Outres Irgostes, Taxes e Sentribulcoss de Melhozia | 585.TET, 31 1584, 614,85 1.466.772,85] S.E46. 645, €3] 1,377.241, 21} 15.413.273, 541 20.533.008, 48]
Canty ibuleses | 525, 384,35 549,777, 42| E82.550,73| TIE, 037, 301 SE8.130,171 6.TE4.29E,60] T.158.412, 541
Recnita Fatrimonlal | 106,944, 77| 2E.E00, 64| 213.520, 6| 30.557,51] 112,978,781 1,T83:7LE,.200 3.022.231, 18§

| FE.377, 23] 9§70, 62| 158960, 82| TE._42€, 08| 103435, 200 436.075,001 1.886.080,851

Outyas Reseltas Pacrlsonlals | 16,567, 53] 14.538,02( 14,548,631 12.131,43) 10.544, 581 £4.037,731 I.I3E.150,33]
Hacelta Kgsopsssas la | 0,00 0,80 a,00| 0,00 °m; 6 o, 6,007
heceita Imduskrial i 0,00 0,00 u,00i 0, o1 0,000 o, 0,001
Nacelta de Servlcos | 1,756, 43| 347, 57| 169, 27| ~1.138,37| 1BE, E51 BB.TTE,7 63552, 77§
Traraferanclas Cozrantes | 24.435.308, 33 25.226,086,10| 15.122.760,89) 25,997,397, 441 A0.TI3.1LE, 14| 27T, TL4.4TE, €2 357.605.22%, S6
Cota-Parte do FPM 1 5_401.553, B8] £.120.735,09( 4,651,432 5.366.145, 14| 5,587.014,57) £4.5652.051,48] 79.235_ 126,811
Cota-Parte do 1M | 5,075,583, 98| 5.46£.T15,70| 4.025.403,23) E.032.BL1, 031 5.316.835,60) 69.315.561,181 B4.5€7.190, 08
Ceta-Parte do TEVA | &.225.754, 0] 3.504.235,76/ S00.668,74| E04. 051, BL| B55. 255, £11 24.850.704, T 39,478,000, 251
Ceta-Parte do TTR 1 1B, 184, 36| £17,70] 10.538,37) 3.843, 46 1.001,758,304 187,343,181
Traraferencias da LT BT/1936 | 25.T11,5%| 25,711, 51| 25,711, 51| 25,711, 51] 25.711,51§ 309.028,38] 6E7.037,811
Traraferencias da LT €1/158% | 52.513,23| 42.226, 45| 43,437,739 43.976,47] 48.197,34] 552,420,511 621.252, 461
Trardfesenclas So FONDER | $.132.442,75| 4:204.916, 18| F.B77.204,75| 5.257.757,73( 3.427.85%,19] 45.245.139,007 E0.01E.203, 611
Outras Tranafersnclas Corrantes | 5.48%,551,57| 5858, 807, 73| £.386.035, 35| 5.851.350, 32| 5.310.104,4€ ET.E84.811, 38 83,837,994, 371
Gutras Receltas Correntes i TET.33D, 211 320,514,810 32427, 4TI 363,130,571 285,318, 59) 15.Z64.764,321 15,583 462, 98
DELAICOES [11) | 29750432, 62| I.052.5E3, 54 1.591,505, 85| 2,998,198, 13| I.388.487,6T1 31.363.292, 627 103.792.747, 52
conteibuless do Sarvider para o Plans ds Previdencla | 16,470, 45| 20,134, 15| 19,301, 68| 20,550, 26 20.475, 411 2E7.635,57] 235_E3E, €51

|
|

|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Rendimanrcs ds Anlicaces Financelra
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Compersstas Flnancelra eifte Raglmes de Frevidencla 0,00 19,00 a,00] @, 00 0, e8| B, O 0,001
Deducas de Becslta para Forsacas ds FUNDES 2.BE0.6E2, 17| 3.037.448, 33| 1871908, 17) L.977. 647, B4 2,362,003, 26| 1. 125,836, 651 105553058, 871
AT R R 1 X oo R i 1

RECEITA COMBEMTE LIQUTDA [IIT) = (I - I} | 25.776.946,74) 32.143.703,49| 26.76€.528,03) 45,071,318, B8] E.533.570, 10 35E. 418,721,731 383185866, 37

CORM-RRR0I-2018-1.0
Mota: Apes a Baforms Pravidenclaria, consignads ne Brands Constituslonal $o. 40, de 26 de mals de 2003, a8 feceltss & despesas da previdencla foram separades das Samils seceitas & despesas
da segurldade sccial (aaslatencla scelal e aaade].
Deasa Torma, guands sa LAP, editeda acterlommnts a EC 40, sar cltades @ peevidancle s saslacancia seclal, dave-ae sstesder apenss grevidenclias, & lur das oormas conatituslomala.

FORTE:CH-SIFMM -~ Sistass Integradoe de Flnances Pblicss Mundelpals, Unldeds responsavel- CONTABILIORDE
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Investimentes s Aplicscces
Outros Bens s Dirsltcs

1,881,563, 22

™

| CH-SIFI MMICIPIG GE JRED (=i

I BRELATONIO BESUMIDG DA EXBOUCAD ORCAMEHTARLA

| DEMOMSTANTIVG BRE RECEITAS R DEAPESAS PREVIDEHRCIAKIRE DY NEGIME PROPKIO DE PREVIDENCIA DOS SEDVTDORES

| ORCAMENTO DA SECURIDADE HOCLAL

| Faplods de Aeferapsla: JAMETRS & JUSMG D018 / BIMESTEE: MAIC—JUMHO

| BRES - Rnmso & [LEF, Azt. 53, imeise I7) g
| PLANG PREVIDENCIARIC

|

| | 1 1 HECELTASZ REALIZADAS

1 RECEITRS PREVIDENCIRRIAS — RPFd 1 PREVISAD THICTAL 1 PREVISRD ATUALIZALR |

| I i i Ate o Alpmstre/ I01E I Ate o Himsatre/ 3017

I

| RECEITAS CORRENTES (1) | 258.095,56 J 256.6587,73 1 128,628, 3¢ I 154,158,648

| Pmcelta de Contilbuleces dod Sagurédes | £32.294,81 | 213,619, 63 1 §7.226,95 | §3.765,.84

| clwll | 237204, 81 [ 213618, 63 1 57128, 95 | 98765, B4

| Arive | 14,037, &7 1 H.35E,55 1 £70,01 I 4.701,38

I Inative I 218255, 1 205.280,T4 1 SE_556,98 | §4.064,.45

| Faceita de Contslbuloces | - &5, 00 | 10.713,82 | 1.411,.28 I 1.408,.82

| elwil | 605, 00 | 10.713,82 1 141128 I 1.408,62

| Anivs | L €05, 06 | 10.713,82 1 1.411,23 | 1.408, B2

| Recelta Parrimonlal | 7.0, 00 | 6,068, 00 1 22_675,E7 | 53_00€, 60

| Receiins de Valeres Mobillaslos 1 7,05, 00 1 26.063,07 1 2Y.SVEET I 53806, E0

| Outzas Bmceitas Corrences 1 144,18 1 B3R5, 26 1 1,212,352 I 15,08

| Apoztes Parlodicos pars Asortizaces de Deflelt Rtuasial | | 1 I

| de RPPE (I1)2 1 I i i

| Oesals Resalvtds Coltelilas | 144,15 | 9.255,26 1 7,217,322 | 75,09

| RECETTAS DE CAFITAL (III] | | 1 |

|

|POTAL DAS FECETTAS PREVIDEMCIANTAS-HEPS {T¥) = T+I1T-11} | I5E. OB, 5E 1 IES_E5T,TI | 178 B3E, 36 | 154 158,68

| | | | I | IHECRITAS FM RESTOS A PAGAR

| | | | DESPESAS EMIENEADAS 1 DESPESAT LIQUIDRTAS | HhO PROCESSADOS

| DEEPESRE FREVIDENCIRRIAS = WY 1 DERACED 1 ERFTRCRS i I I

| | IMICTAL | RTERLIZADA. | Atm o Bimestes | Ate o Elsescre | Ate o Bimestre | Ate o Eimestre | | En

| | i i 208 | 2017 I Zol8 | 7 I I =017

I

| AIMINISTRACAS (V] | wlPR | =1 3.IEE.9TC,00] 2.437.510,231 2.8E7.351,23| |

|  Despesas Correntes | L | = 3,070,771, 08] 2,363, 716, 60 2.556, 165, 52| I

|  Despesas de Capleal | ot | = 110,000, 64] 115,185,001 T4. 791, 23] F1.285,31| |

| PREVIDERCIR (V1) I = *1 T.304.514,45) T1.003.360, 311 3,657.454, 65 3.531.485, 84| I

| Banaficics - Eivil | * *1 T.304.51, 3 7.008.340,311 3.657.454,85] 3.531.489, 84| I

| Apcaantadarias | R *1 4.3063.350,03) 4.002.371,881 2.211.073, 861 2.08B46, 235, 50| I

| Pensses | i | =1 3.000.000, 007 2.000,000, 00} 1445, 018, 56] 1435, 145,45] I

| Outres Benaficies Previdesclarlos | - = 1.162,47] £.088, 48] 1163, 47] L08R, 49 |

|

|TOTAL DAS DESPESRS PWEVICEMCIARTAS-NFPS (WIT)=[UsVUI} | = | = | 10.628.995,50)  10.I9E.330, 400 £.054, 568, 53] 6188, 821, 07| |

| BESDLEADG PREVIDENSIARIS (VITI)=(I¥ - VII}2 | 1 3 (LO-SO0.1ES,14)) (L0_042.173,TE)) (5.066.138 58)| (6.044.668, 43 - 1 -—

| RECURELS KPPS AhHECADADOS BM EXERCIOTCS AWTERISHES i PREVIEADG ORCAMENTARIR

|

| Valor i

| RESERVA CRCAMENTARIA DO RPPS 1 PREVISEG. GRCAMENTARTE

I

I Valor i B, 00

=2

| cal-sTEImM MMICIFIO DE JREU coMEM |
| RELATORID NESUMITO. [k EXPCUCAD GRCAMENTALIA |
| CEMONSTAATIVO DAS RECEITAS ¥ CEEPE2RS PREVIDENCIARIAS DO RECIHE PROFRIO DE FREVIDENCIA D08 SERVIDOREN |
| CRCAMENTO DA SECURTDADE SOCIAL I
| Perlods de Referensin: JANETRO & JUSHO 2018 [ BIMESTRE: MATC-JUMHO |
| ERES = Rnexo 4 (LEF, Attt 33, lncisc IT) En Roals |
| APORTES DE RECURSOS PARA O FLANG PREVIDENCTANTO Do KERS i APOWTES HERLIEADGS |
I i
| Plano de Amortlzaces - Confribuless Parronal Suplesentars | |
| Flans de Rmortlzacas — Apaste Perlodies de Valsres Predeflnldes 1 I
| Cutros Aportes pasa = HIPE | i
| Mecaracs pare Cobertura de Deficlt Finanosis | |
| I BFERIODG [E REFERENCIE 1
| BERS E DIRETTOS DO RPDS | 1
I 1 2018 1 2017 i
I 1
| Calzs e Equivalestes de Calza 17.348,5% | 534 40,14 |
| |
| I

2.0300337,35 |
I

PLARS FINRHCEIRD

RECETTRS PREVIDEHCIARIAS - RPES

| PEEVTEA0 THTCTAL

PREVISRD STUALIZALR I

RECEITAS REALIZADAS

Ata o Blmsstres ZOLE

Ate = Rimeatre/ I017

KECEITAS CORRENTRS (1X|
BECEITRS LB CAFITAL (X]

FOTAL DAS RECETTAS PREVIDENCIARTAS-RAPFFSI.

={IK » X}

LESPESRS PREVIDENCIRRIRS - RPES

|
|
| DETRAERD i
| IRICIAL 1
|

BEAPEERS

P EHHADAS

DRHPFRSAS LIUUIOADAS

RAté = Blmastie |
2018

Ate o Bimkscrs
17

2018

& Bimastre | Até o BimGstIE

2017

AMBTHTSTRACAD (XI1)
FREVIDERCIA (XI1X]

TOTAL DAS DESFESRS PREVIDENCIARTAS-APFFS (NIV)={XIT+XIII)

|RESTLYADG PREVIDENCTIANIO {(K¥j=(XI - XIV}32

o,00]

0,001
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RELATURIO MESIMEDD DX EXECUCRO ORCAMENTARIA
DEMOMSTHATIVO DAE HECETTRE £ DESFESAS PREVIDENCIARIAE DO RECIME PRODEIO DS PREVIDENCIA DOS SERVIDOAES
OACAMENTO OA SECUNITADE SOCIAL
Peploge de Beferepcia: JANETRO & JUNHO 2018 ¢ BIMESTEE: WALO~JOMHD

=
| CH-S1FPM MNICIFIO DE JRAHD CORRM
i
i
|
I
| WRED - Anewo 4 [LRF, Aet. 53, lmelss 11) hat il

AFORTES DE RECURSOHS PARA O PLANO FTHANCETRS I RFFS 1 APORTES REALISRDGSE

Wecutsos para Cobertura de Tnsuficlepsias Fluanceltas 1
hecutsos para Formecao de Reserva 1

CONAM-RRECd~-2018-1. 2

PONTE:CH-S1FPM -~ Slatesa Integrado de Flnances Publlces Municlipals, inldade responsavel- SONTARILITROE
Natas:
L Cams a Partasls WE3 J46/I011 detetsiins gus as Eecursdd piovenlsntes desses aportes deven parsabecds aplicadss, ps mlalss, pap § (olnoe) soss, ssss seceits Nac deyess coApat o total das feceltss
previdenciarias do pariods de apuraces.
2.0 pesultads previdenciaris phdara mey apresentads por mels da diferencs antie previses &a pecalts & & dotacac da deEpeda @ eNLEa & recelta Tealizads & & B w an da Liguidadas.
3.Durance o eXRECiZio, SoNANts ad despesss Liguidedas sad Conaldayedss eXesitsded. O contzole re ultiss blwestrs, fol divecionads pare & colund "Dedpesss Enpenhadas”, cujo valor devera ser igual & sama
dus valozes dis colundds "lespedas Llguidesas® s "Insopited am Reatod & Pagal Nao Procesdados”. Dedda fored, paTd meler Chasdpeiencla, ad dSadpssad para Clos de costicls, eatdc segiegidas am:
a) Despssas liguldadas |eXecutadss) seds souslas em que houve & satiega do Datsrlal ol aarviso, nea temmsa do artige 63 da Lal 4.320/64;

L] Despedas asperliades had nac liguldedas, lnacritas e kadCoa & Padel b ST ey ho eheerPatants do exarclols, por fopca do @rtige 30, Imcldo I1 da Lal 4.320/84.

=

| eN-21ErM comas |
1 WONICIRIO D8 JR# |
! |
| Latorls B Ldo da taria |
1 Dmmonstrative don Mestos & Pagar por Pader e Grgas I
1 Orcamantc Fiacal s da Seguridade Social 1
| |
| |
| RRES - mnmgs T [LEF, ast. 53, ie=ise V) " de Mefersheia: JANETHO & JUSHG 3018 / SIMESTRE: MAYS-JUMHD En Beals |
| |
| | Hestea a Pagas Procassadss e | Beston a Pagar Fas Processadas I |
| I new Frocessades Liquidados e Exercicios Anterlarss ] [ |
| 1 I I |
1 | Inseritos 1 1 | | Inseritis 1 | | i | Salds Tatal |
1 FODER J ORCRS R e 1 | Fom e 1 | i I |
| | B Exsrclcios Em 3l de | Fagos | cancelados | salds | B Exarcicicel Ba 31 de | Liguidades | Fegie | Camcelados | Salde I |
| | Amterlorss |deresbes/ 20171 | 1 Rnrerlcees {daiealbee/ 20171 1 1 I I |
| | al 1 [15] 1 =] 1 il | a=(arb)-ford} | irl | gl ' il I il | (31) E=lftgl-iledh]  Le=leth) I
| |
| | | I [} I | I I | J I |
|BESTOA & PASAR(EXCETO INTHA-ORCAMENTRLION) (1) | L 50.701,94] 31.385.741,62127.950.717,30] 210,€1] “5.0O5.206; 161 £53.104,300 2.543.086,530 1.376.573,97) 1.37T6.123.97| 24,430,371 1.504.638.39] 6.599.884,55|
| | i 1 1 I I 1 i i | i t |
| POTEN LESTHLATIVE | 2,001 217,430,751 217,430,751 a, 001 4] B, 001 TIS.BES,ES1  720.9%%,081 7P0.253,060 16.614,83) 0,84] o, 00|
| | 1 | | [} } | I 1 | | 1 |
| CRMARA MINICTFAL | 8,00 217,420,751 217.420,751 0,09] a, 891 0,00| - TI5.WEE,645  T20.257,051  T20.252,08] 15161483 9,801 a,08]
| | 1 I I ] I | i I | i | |
! | 1 1 1 ] I | ' | | i I |
[FODER EXECTTIVE | %.560.70T,9d4} 33.178.321, 07127733257, 24] B13.€1] 5.0605.206, 1€ §37.104,70| 3 B0T.Z2L 631 E3E.321,937  E35.ETILNE] BoB15, 541 1.904.638,39] 6.595.544,55|
| | 1 1 I I | 1 | i I |
| AIMINISTRACAL DIRETA I 1 ] ] | ] 1 1 | L 1
| ! 1 1 ! I ! | I 1 | ' | |
| PREFEITURA MUMICLFAL | 1 | | I 1 i ] 1 | | I |
| I 1 1 ] 1 1 I ! I i I I
| FOLER, EXSCTTIVG | 2,580.630,85]1 30,546,475, 42137, 099 675, % S16,E1] 5.004.707, 431 £57.104, 20| 1.807.321.65]1 656.321,5%]  655.671,82] B.815,540  1.534.638,39] €.599.345,88|
| | 1 1 I 1 i [} [ !
| TOTAL [h PREFEITURA | %+560.630,89] 30,544,475, 42137009, 678,21| =19,63] 5.009.707, 49| §52.104,20] 1.807.321,65]  656.321,83  E55.871.821 8.835,541 1.584.638,39] 6.595.395,88(
| | 1 1 I I | I i | 1 | |
| AIMINISTRACAL IMDIRETA | 1 i i I 1 | i i | ] | |
1 I 1 1 I ] ] 1 J I | | I |
| IRSTITUTO GE FREVINENCIA B0 MUNICIFIC TE Ja| 71,081 575,431,311  §75.003,891 0,001 458, €71 g, 08| c o0 C,00] 0,00 G001 1,00} 433, 67|
| ‘HAEMIA ACENCIA BECTLALORA i €,00i EB.&18,54] 58.414,34] 1,001 0,08 0,00 (R o001 0,00 o, 001 9,00} 0,00
| | 1 1 1 I I | I I I I I
|BESTOS & PRCRR [ INTRA-ORERMERTARICS) (1T) | 8,00 E4E,57] 645,571 o, 00| a, 001 B, 061 0,008 o,00] .00 &,001 4,00} a,08]
| |
|OEAL (IIT)=|E + TI) | 4.5E0.701,94) 31,396 386,30027.551 364,356 I10,61] 5005205, 180 413,104,300 .E543.088,53) 1,376.573,87( L.3TE.123,97| . T4.830,37) 1.504.638,39] E.590.584,55]

CoHaE-HEEDT-3028-1.3

FOMTE ;CH-SIFPM — Siatesa Integrads de Flaancas Publices Maslcipels, Unidsds responasvel- COWTABTLIGADE
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o
SH-aTFP ColikM |
MUIHICTPFIG DE JRHD i
i
RELATORIO RESIMITO NE EXECUCAD CRCRMENTRAIA i
OERCASTRERATIVO DoS RESULTANGY FRIMARISO E BOMINAL - ESTADGS, DISTLITO FRDEAAL I MNICIPIOS
CROAMENTOS FISCAL E DR SECURIDADE SOCTAL
Fariods de Raferepcla: JANETRD & JUBAEG J01E: 7 BIMESTRE: MAIO-JMSED
RRED — RMEXO € (LAF, asrt. =3, lmcise II1) Er reals

ACTHA DR LIKHA

| Ate o BiemabraS20LE

BECETTRE FHIMABIAS I
| PREVIERD ATURLIRADS | RECEITRH RERLIEACORS [a)

EECEITARS CORNENTES (I} 383.425.355,02 194.418.385,31
Ispcatos, Taxes & Cantribulicoes ds Malhoxia 102.531.5831.8 57.373.8923,41
IrFm E.854. 737, TE 2T.T34,.635,07
2Z.474.502,.03 10.5856-5T73,43
ITel B.TEI.BI2, 43 4.188.345,41
IEHF G_ded _1TE, 18 3.250_0056,7€
tutres Tepoatos, TaNes @ Contelboloces de Helbaria 20.533.908,48 11.233.461,74
Contyriboloods TFoleB_ 412, 54 3.566:. 500, B8
hecelta Patrismsnlal 3,022,831, 18 5E0.112,73
Aplicacsas Flaancals iTxI) 5.885.080,85 49€.075,00
Dutras Becaltas Patzimonlals 1.136.150,33 £4.037,73

Tranaferanclas Corzantes Z54.056.1462,69

Cota-Parts do FIW L5 _078.CR0, 46
55.828. 163,55

26.192.523, 53

25,563,028, 20
AT.92E_851, 57
16, 1508.556,35

Cota-Parts do ToMS
Cota-Parta da ITVA:

Cota-Tarte da ITH 118.671, 72 64,8912, 32
Tramafaraiclas da LE ETF1996 250,937, 24 IRA_4L5,7E
Transferanslas da LE &1/1960 440.573,53 233.330,75

BE.296.875,63
33.336.545,T4
Z.174.048;37
0,00

2, 174,018,37
183.922_ 290,21
L.607 . Hi0, 95

utras Tranaferancies Corrantas
Dmitals Recsltas Copcentes
Outrin Nedaltas Flaranceleas (ITT)
heceltas Corfentes Aedbanties
|RECETTAS FRIWARTAS CQREENTES |IV]=(|I-IT-TII)
| KECETTAS LE CRPFITARL (V)

€%.198.290,53
1€.647 015,75
.00

16,647, BIE, TS
*AL.539.374,17
12.188.854,03

|
|
|
|
|
|
[
|
|
|
|
I
|
|
!
|
|
|
|
| Izz
|
I
I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I
I
|
|
I

1
|
|
|
1
|
|
|
1
1
1
i
|
|
1
|
|
i
i
i
130.743.8%0,62 i
i
|
|
1
|
|
i
i
i
1
1
|
|
1
1
|
i
i
1
1

|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
3 |
Tranaferasslas de FUHDER | 50.946. 823,13
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|

Cutras feceltas S Capital Primarias i 558 028,54 1.558.028,64

| Oparacces de Ceedive (VID 2.557.50}1,38 [ i}
| Rmsrtlzacas de Exgaestimcs (VID) ;00 000
| Allapscac de Sens 000 oy 00
| Recaltes da Rllapacss de Inpestlisentes Temporaelics(VITI) c.00 0,00
| Recaltas da Rllapaces de Investlsentes Permsnsntes|IX} G.00 @00
| turran Allasacces de Bans &, 00 0, o0
| Tranaferenclas de Capltal 2.074.323, 40 48.783,31
| Correnloa B.050.033, 36 48.752,31
| futras Tranafezancles de Capltal 18,290,084 o, 00
| Outras Receltas da Caplial L.558. 028,84 L.558.028,64
| Outraa Recoltas de Capital Mas Prlmsclas (X) 3,00 0, o
|

|

|
|RECETTAS PRIMARIRS DE CAPITAL (KL|={¥-VI-VII-WIII-IK-X{ | 9,620,352, 08 I 1,607, 810,95 |
| |
|EECETTR FRIMRAIA TOTRL (KII}=|{IV+XI1) | 3591,171.826, 21 I IBS.E3.10L, 1€ 1
o
O-ATFT SR

]
BEHICTFIG OE JAHD I

RELATORIO EESMIDO DR EXECTCAN CRCRMENTRRIA
OEHONSTRATIVO DOE RESOULTADOS FRIMARETO B ROMIMNAL - ZSSTADOS, DISYRITS FELERAL £ MMICTFIOS
ORCAMENTOS FISCAL 3 DA EROIMIDADS SOCIAL

|

|

|

|

|

|

|

| Parlods de Refarancia: JANEIRS & JUHHG 2018 / BIMESTRE: MRTO-JONEG
| ‘BRES — RAMWENO E [LRF, art. 53, lmciso TITH Ex rwals
I
|
|
|
|
|
|
|

Atm o BimmatraSlD18 I

| EESTOA A FAGLA HAD FROCESSLOO0S

|
I
|
EOTACRD | DEEFEERS
i
|

I | | 1
DHUPEHAY FRIMAKIAS | LEHFELAY | LE4PESAS | HEEPOS A PASAR | I
ATURLIEATS EMPENHATAS | LIQOILROAS | PRGAS |FROCESAALOE FRGOE|  LIQUIDADGE | PRGOS i
| | Ta] | [Exk I | [£<] 1
| DESFESAS CORKENTES [KITT) | 371.1§3.553,5%] 232.605.672,025]  15B.060.418,10) 136.007.843,60) 4904003, 82| 028 531,971 BEL0EL, ¥
| Prasoal a Encargos Soclala | 170.745.413;15| T9.896.110, B2] T3_E40.331,53| E1:134.575,10] 14.623.184,66] 217.340,98) 217.340,848)
| Jurss e Emsargos da Diwlda{XIV | 185643, 00| 161203, 00| EE.TEG, 24| EE.TEE, 18] 0, 00| 0, 0] &, 00
| Curpas Despesas Coesenten | 200.251.496,40]  154.546.359,F3) B4_3FL:320,83|  75.684.462,38) 10.280.815, 18] TI1.100;99) FL0.T40, 93]
| CESPESRA FRIHAHIRE CORREMTES | | | | | | 1
| V] = [HITI-XIW) | 370.897.%09,59] 237,443 469,35] 157.8T1.651,3&| L3E_HLS.0IT, 45| 24.904.003, B2 | D2H.531,97) B2E_ 0L, 071
|BESFE3AS DE CAPITAL (¥VI} | 50.177,335,52] 35,3235 .068,73| 8127, 65T, 95| E. 422,633, 77| 5.086.714,17| £48._042; 001 B4 042,000
| Inwastismmstos | 47.834.825,88) 27,110,238, b4| 2.043.318,83) A N1E.EET, T3 278,319, 66| 44B._042, 0010 448042, 000
| Iiersces Finasselreas | 0. 0G| n,ca| 9,00 0, 0] T [T 0,00
| Copcessns de Pprestimes | | | | | | i I
| Pinanclamsntes [XVIL) | 0,00 00| 0,00] 0, 00| 0,00j o, 00] o, 00
| Bguisicas de Tltuls de Capltal | | | | | | ] |
| ja Integrallzads (KWITT} | o,00| 0, 0:0] @, 00 0,00 o, 00| o, 00 (R
| Bguisloas de Tituls de | | | | | | | i
| cemdito [XIX] | 0,05 0, D0 o,00] 0,00 0, 00| o;ong o, 0
| Demuals Invarsods Flpancelves | o.00] o, 004 oaae| 0, i ) o,00| ; Doy G, 00|
| Rmortizacan da Divida (0) | 12347459, 66| 5.%24.330, E5| £.024.733,08| 4. EO05. 966, 04| 3. TES. 388, 31| &, ong &, 00
| 1
|ESFESAS PRIMARTRE LE CAPITAL | I | | | [ | ]
| |HEL) = (RVT-XVIT-EVITT-XIN-%X) | 47.834.925,86] 27.110.238, 04| 2.042.318,43| 2. N1E.BET, T3] 272318, BE| 48H.042,00) 443042, 000
| -
|REHEHVA HE CONTIMGENMCIA (XXI1) | T.oe| o, B @.on| 0,00] LT 0. 00 &, 00
| |
| BREPESA. PRIMBATA TOTAL | | 1 1 | ! ! !
| PEETTT) = (KW T4 KHIT] | 418.332.83%5,45| 255.553.707,29]  I6D.0EF.5T0,89| 1380635505, 1%) 35, 182.323,68) L1.376.57397] 13TE. 123,87
| i
| HESULTADG FRIMANIG — Acima da Linha (XEIV]=[X1Ta - [(O{IITa+ANITTERNIII0N] | 30 CL35.T4E, 32 |
| | I
| METR FISCAL PERA O BESULTRAIO FRIMARIO | VALOH CORRENTE I
| I i
| 1
| | I
| Mata Fizada e Anedc ds Metes Flacals da LOO pera o sferolcis de sefarencia ] [ =] []
I H
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SALDG DE - EXEACICEOS RANTERIORES

Baciracs Areecadedos == Exeroleicos Antsrloces— HPPS

Superavit Tipaneeles Uollipsds para Btesrturs e hsaberturs de Credites Rdislohnals

£.496,537,35

o

| CH-STFTM IR
| MUNICTEIS DE JRHD

I

| HELATORIO RESTMIDG DR EXBOUCAD ORCAMENTALIA

| DEMCHSTERTIVY DO2 HESULTADOS FHIMARTD B HOMINAL - S£7TADLGS, LISTRITO PEDERAL B MOMICIFlGS

| ORIRMENTOS PISCAL B OR SEEURIDADE SOCTRL

1 . F

| Parlods de hefarancila: JANELHG & JUMES 2018 / BIMESTRE: MAIO-JORES

| RRES - AMEXG & (LEF, art. 53, imefse TIT) Em reals
1

| | Ate & Blpeatre/I018

| JORGE MOMINRIE [

| | VALOR. THCORRIDG

|

| RS B OENCANGOS ATIVAS (XNV) |

| JURGS E ENCANGOE PRSATVOS [XNVI) | BE.TEE, 14

|

| HESULTRDO OMINAL - Rolma da Linhs {N0FIT]<M¥IV & (XNV-MENI) | IN_D4E. 8832, 18

| META FISCAL DABR O DESULTAOO NCMISAL | VALOE, CORRENTE

1

| Meta fivads rs heess de Metas Flscals da LOO para o evmesfels di selernncia | 0,00

| BERIHG DR LINER

|

| | ERLD

| CALCULO DO EESULTADG NMOMIHAL |

I | B 3L /Oes/2017 (&) | Rte o Bimestea/2018 (b
1 >

| DIVIDA SONSOLTDAGA [XNVITT) | 6. EL5 454, T | 95,251,757, 81
| DEDUCORE - [KNIX| | 8.723.735,18 | 0562, 157, EL
| Dlspopibiiidade de Calus | 7.453.494,15 | 553045386, 02
| plspomibilidade de Calya Bruts | 40,297, 186,32 | 64,7197, 71
| =i Restes & Pagay Processados [XEN) | 33,833.652,17 | 5_457,261, 69
|  Desais HRaveres Firancelros | 1,260.242,02 | 1.457, 664,53
| DIVIDA CONSOLTRADA LIGUTOA [OOKT) = (OIVITI-IETX) | 7,881 718, 60 | 33._68%.560,20
|

| RESULTRODO NOMTMAL - Rbalxe da Linha (XOIT)s Ta-KXXIL) | 45.20%.158, §0

|

| ATUSTE HEPODOLOGIES | Bie o BlssatyafI0ld

1

| VARINCAD SALDG PP XONITT | {H0a- 1000 | 37.37T6. 430, 48

| RECETTH UE ALIFRACKD DE THVESTIMENTOS PESMENENTES [I¥| | o, 00

| PRENIVOS BECOMHECIDOS KA DO [NKXTV] | 48.004. 662,12

| OUTHOE AJUSTES (XYY |

|

| RESTLTRDG WOMTHAL ATOSTADO - Abaixe da Linha [O00VT) e (METT-KENTTT-THI0CCTR K00 | £9._B30.390, 04

|

| BESTILTRDO PRIMARIO - Abalws da Linka (R0OCVIT)<3000VT- SXKY-EXVI) | £9. 519,156, 16

|

| IHEOEMAOLES ROICTOHATS | FREVIAAD CRCRMENTANIA

|

|

|

|

I

BESREEVE ORCAMENTANTA OO RPPS

o,aa

BOWNTE :CH-STFPH — Sistesa InCegrado de Financas Publicss Muricipais,

Unidade tespansaval-

(=l

CONTAETLTOROE

REEDE-2018-1.3

Jarnal Oficial de Jahu

-2 IFPM

BREG = Rnexs 13 {10 T4172032, art.35)

WMICIFIO DE JAHU
ORIO. HESUMIDO DA EXECICAD ORCAMERTARIR
DEHERETRETIRG m.s NECETTAS B DESPESAS CoM ACGES B SERVICOS PUELICOS. 1 SROGE

CRCAMENTOS FISCAL E DR SRCURIDALE SOCIAL

Periodo e Raferenciad JABEIRO a4 JUNBO 2038

B 1,00

BECETTA® PRRA APFURACAS LA RPLICACKOD BM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Pravisss

Imleial

i
Previsas Atualisada

RECEITAS BEALIZRDAS

tal I Ate o Bisestre (b

# (b/a) = 100

|

|

|

| HECETTAS DE IMPOSTOS LIQUIDA (T) | 55,00 | BI.OBT. 623,42 | 261404560, 67 ] 58,30

| Irposto Fredial & Tarzitorial Uzbane - IFTO | 531,00 | 83 | 1 64,32

I Impasto ssoes Transsisssn de Hers Intesvives - JTHI | 432,00 | | ] 1,82

| Inpoato subie Servicea de Qualquer Hutureza — 1SS | -€81,00 | | 10,739,759, 38 1 43,63 1
| Iepesto de handa Retids na Fonte — DHEE | 822,00 | i 3.260.505, 76 i 52,23 |
1 Imposto Territorial Rural - ITE 1 c,o0 | 1 oa 1 1
| Multes, Jurca de More e Cutros Encargos Sas lsmostos | 34z2.574,00 | i 1 |
I Divida htiva de Tepostas 1 B.097_555,00 | | 1 |
| Multas, Jurca e Mora s Cutres Encargus da nmm M:J.vn | L.631.B84,00 | I £ ] 1
| BECETTA 18 THARSPERENCIAS COMSTITUSICMATS E Lacais | 1g0.510.854,00 | 1 85.887.B5E, &9 ] |
| coba-Farte FFH | a4.548.323,00 | | 33,203,655, 3¢ ] i
| Cota-Parte ITH I 134.387,00 | i ook ] i
| | 2496 16E, 00 | 1 i |
| | 70.00% 454,00 | i i i
| Coma-Parte TPT-Exportacas | 518.107,00 | i ] |
|  copensacems Fliancelias Provenlentes de Iepodtos o Traraf. Copstltucionals | g0 | | | 1
| Cessnerazas [OM2 (LE 8736 | 1808, 00 | i | |
1 tutras 1 co0 | 1 | 1
| TOTAL DAS RECEITAS PREA APURACRO CR APLICRCAG PM ACOES B SENVICOS PURLICOS | | 1 1 i
| DE SADDE ({I1) = I + XT | 240.835.853,00 | T49.314.421,81 | 135.028.357,37 1 54,11 I
| | | 1 HECETTAS HEALTERRRM |
| HECHITAS ADICIGHATS JAKR FIMANCTAMENTO DA SAULE | Fravisse Intcial | Previsss Atualizads i
| | 1 (] 1 Are o Blmeatrs (d] & [dfel x 100 |
| TAAMSSERENCIA DE MECURSSH D0 ETSTEMA ONICO DE SAULE-SUS | 47.835.684,33 | 4B 44T, 354,15 | 24,470,811, u | 5O, 52 |
1 Frowanlentes da Uniac | 4T.083.0a2, 82 | 47.458.654,08 | wIsEd 1 50,63 1
1 Fesewnlentas des Estadads 1 €75.462,51 | 673,045,548 | 1 40,52 1
| Frovenlantas de durros Monlolglos I o,o0 | g0 | 1 1,00 |
| Cutras hecaltas ds EDE | #03.195,00 | 115,324,583 | 130728, 91 1 11,80 I
| TRASEFERENCIAH VOLUNTRARIAR | G,o0 | 6,00 | o, 00 1 0,00 i
| RECEITAS DE OPERACCES L8 CREDLTO VINCULADAN A ‘SAULS | o,00 | a,00 | c, o0 4,00 |
| COTRAE HECEITAS PANA FINANCTAMPUTO DA SAUDE | G4.675,00 | 373,447,482 | E7.408 5 17,78 |
| |
| | 1 i |
| TOTAL RECETTAS MDICTCHATS PREA STHRNCTIMENTD GA SHODE | 48.558.780,33 | $E.826.801,57 | 24.546.520, T3 52,37 |
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| CH-SIFIM MINICTIPIC DE JRHU R
| RELATORIO BESIMIDO DA EXECUCRD ORCAMENTARIR

| DEMCRETRATING DRE BECE[TAS E DESPESRS CoM nmss E SERVICOS PUBLICOE DF SAIDE

| CUCRMERTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
|
|

BHED = Aneso 1T {LC 141/200%, are 35} Perlods de Referenciad JANETAD a JUNSO T018 RS 1.00
| | 1 DESFESAS - EMPENSADRS | DESPEEAS LIQUIDADAS | |
1 ] otacas 1 Dutacas 1 | Inscritas an 1
| BEAPESAS (UM SATIEE i Iriclal | Aruallsads 1 Ate o Slmestee | ® | Are o Slmestes | 4 | Restes & Pugaz |
| ] | 1 1 ] 1 | nac Precessados |
I (Por Gripe de Hature:s da Despesa) 1 I 1 i | iffe) x 100 | a1 ligfe) = 1o0| 1
| 1
| DEEPESAS CORRENTES 1 | 1 1 | 1 | 1
| Fesscal e Encerges Socials i B1.352.775,80 | 51_383! -ns en 1 27.386.804,03 | 43,58 i 21,878 am ns | anET | 0,00 |
| Juros e Encarges da Dlvide 1 o.00 | 1 0,00 | a,00 1 0.1 2.0a | 0,00 |
| Gutras Despesss Corzentes 1 B3.725.813,99 | BE.300. 5.1.. n 1 E7.532.088, 76 | 1T 1 FIRT. am 19 | sz | 8,00 |
| i i i I i i i i
| DESPESRS DE CRAPITAL 1 | 1 1 i 1 I 1
| Inveatinsnton ] 2.994.338,23 | 4.086.833,80 | 2.AG50472,50 | 56,41 | | | 0,00 |
| Inverscas Finameslives 1 an | o.00 | L00 | o0 | 0,00 | | 0,00 |
| hmobrizaces da Divies ] 0,00 | o.oa | 0,00 1 1,00 | 0,03 | | 9.00 |
| 1
| 1 I 1 I 1 | 1
| TUTAL DAS DESVESAS OM SROGE. (IV) ] 138.100.222,02 | 180.T70.628,:22 | 92.224.055,31 | £5,51 ] S0.36T.336,12 | 42,88 | 9,00 |
I i i 1 DESERSRE EMPENEATAR i DEAPESAE LIGUIARAS | i
| i Dotases | Dazacse I | Inscritas am |
| DEZPESRS COM SAUNE NAO COMPUTADAE PRRA FINS DE APURACAC DO PENCENTUAL MINIMO ] Iniclial ] 1 Ate o Blmsstra | ® 1 Ata o Bimastra | L] | Festos & Pagar 1
| 1 | 1 | ] | | mas Precsasades |
| ] 1 1 (1 | IwTvnaLoe | (] 144/ TV wtan | 1
I 1
| BESPEEAS oM THATIWDM E PERYTENTHPAS 1 v | L | 5,08 | 203 | 0,03 | ane | 8,40 |
| BESFESRS COM ASSISTENCTA A SAULE (U 5RO ATENDE A0 PRINCIFIO DE ACESAO DNIVERSAL | £ * 1 0,001 0,00 1 0,00 | 0,00 | 0,80 |
| DESPESRS CUSTEADAS OOM OUTRCS RECURSOS i L L | 8,00 | 0,00 | 8,00 | 8,00 | 0,80 |
| Hecuraos da Transf. de Sistess Dnles de Sande - 508 1 = ) = 000 | 0,00 1 0,00 | @00 | 9,80 |
| Recirscs e Cperacoes de Credito 1 = = o0 | 1,040 | 3,00 | 5.00 | o0 1
| Gutrcs Recurscs 1 £ = 40007455, 46 | 43,32 i 21.670,387,63 | 35,89 | 0,00 |
| OFFRAS ACORE € SERVICOS MAD COMPITADOE 1 = | 0,00 | o,08 1 5,00 | e.00 | 000 |
| BESTOS A PRUAR HAD DOS ITHSCHITOS ¥O EXERCICIO ] - ] - 1 1 ] 1 I I
| =B DISPOMTHILIGAUE FIMAMCETRA ] * L | 0,00 | 00 | 0,06 | 9,00 | 8,08 |
| BESPEERS CUSTEALAS CoM DISPONTBILIDANE DE CATHA WINCULADA As I = e | ] ] 1 | 1
| RESTOS A MAGAR CRMCELADGE i = | | 0,08 | a0 | 8,00 ) 4,00 | 0,80 |
1 = VINCULAROS A MARCELR Do ] - A | ] ] 1 1 1
| PERCENTDAL MINIMO QUE WAS FOI RFLICADR EM ROORS E SEEVICGS 1 | L | | ] 1 | 1l
| BE SAUDE EM EXERCICICS ANTERIGHES ] £ 3 N | ;00 | oo 0,00 | 4,08 | 0,00 |
I 1
| | | 1 I I ] | 1
| TOTAL DAR DECPESRS SOM HAUGE MAS COMPUTADAS (V) | = i = a0.007.455,45 | 43,38 | 21,670,397, 63 | 35,39 | 9,80 |
| 1 I 1 1 1 | 1
| TOTAL DAY DESTESKS OOM ACOSS E SERVICOS FUBLICOS DE SRUDE (VI) = (IV - W) ] 138.100.822,02 | 140.T70.629, 25 | 52.F16.596,85 | S £l ] 36.696.538,48 | &4.10 0 | 8,86 |
| FENCENTURL OE APLICACAD EM ACOES E SERVICOS FUBLIGOS [ SAINE SOSEE A AECETTA O 1MPOSTOS LIQUIDA E THANAFERENCIAS CONSTITOCICNATE & LEGALS (WITH)=(¥I1)/TITh x 100} [} 1
| LIMITE COMSTITDCIONAL 15,00 & L] 8.5 |
| VALOR REFERSNTE A DIFERENCA ENTHE & VALOR EXECUTADG 2 O LIMITE WINIMO CORSYITOCTOHAL [VIL - (45 ¥ TITR)/100] | YE.442.550,89 |
| eai-sTER MINIOTRLS D8 JRHD

| RETRTONTO MESDMIIN DA EXECOCAD ORCEMENTARIA

| DEMSHETRRTIVS HRS RECEITAS § DESFESAS O0M ROOBS E SERVICOS MUBLICSS 18 SAUDE

1 FISCAL E BA IE SUCIAL

I

| KRED - Anmao 12 (L2 141/2032,are.35) Pariods ¢s Referancia: JAHEIRO & JUMHO 2038

| 1 [} Catcalalion, I | | Pazcela comsiderada |
| EXECICAD DE HESTOS A PACAR NAS FROCESSADOS INSCRITOS OOM DISPOMTBILITAIE LE CATHA | Inseritas i Freacriros | Pagos | & Fag | 1= Limite 1
i i
| Inscrltes ss 2017 1 447.906,83 | 618,64 | 365-562,40 | T2.636,58: ]
| Drscritos es 2018 1 6,00 | 0,00 | 5,00 | 0,00 | 1
| Inaceites sm 2013 1 0;00 1 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1
| Inaceites em Brercicles Antevleres a 2013 1 0,00 | 0,00 | g,on | 0,00 | 1
I 1
| Toral | 442.908,52 | R 369,661, 40 | T1.835,86 | i
| 1 RESTOS A FACAN CAMCELADOS OOl PRESCRITGS 1
| CONTROLE DoS RESTON A PASAR CANCELADGN OO PRESCRITOS PRRA FING DE RFLICACRO DA 1 1
| DISPONIBILIDATE OE CATY CONFORME ARTIGO 24, PARACEAFOS lo. B Ta. | Halds Inioial 1 Degpenss custeades no ederc. de referensia (f) | Salde Pinal (Hae Aplicads| i
! 1
| 1 | 1 1
| 1 | 1 I
| 1 LIMITE MAD COMPRIEG i
| CORTROLE DO VALOK NEFERENTS AD PEOCEWTUAL MINIMO HAG COMPRIDO §M: EXENCICIOS ANTERIONES I 1
| BEAR FINS DE APLIEACAC DOS RECURS0S VINCULADGS CONFORME ARTIGOS 25 E 28 i #alde Inlelal i Dwspeses custesdas to axerc. de referepcie (k] | Halda Firal (Hao Kplfcada)

| (]
i i i i i
| 1 1 1 1
| 1 | | LESFEEAS EMPENEANAS | BESFESAS LIGUIHADAS | 1
| i Dotacas | Datacao i i Inserites em |
| TESFERAE S0M EAUDE i Inictal | Arualizada 1 ki o Blmestss | ) | Bee o Blmeatre | s | Beszcs a Fagar |
| | | | | idfcoval 1) | ||wznui ml| oo Processades |
1 lpit Bkl ) i | i (31] | ] oo | i
I

| Atanses Beslcs | 55.I05.388,08 | £1.047.975,31 | I6.561.833,73 | 41,31 I 2£.085.288,01 | 43,14 | w08 |
| Asslstercia Bospiralar = Aebolatorlal ! 73.596 624,18 | 74.340.091,73 | 50.729.503,43 | 55,00 32.256,516,67 | 53,43 | o, 00

i rie Frofilative e Terapentics i £.800.853,00 | 3.633.482,87 | DoEA2_ B34, TL | 2,85 | 1:802.073,00 | 2,98 | o, 08

| Vigilancia Sanitazia 1 1.545.743,88 | 547,247,401 1 46,450,090 | g,ee | 19.930,00 | 0,05 | 2,00

| Vigllancis Epldeniologion i £45.270,82 | 1.000.831,85 | 243,427,44 | 0,26 243.437,44 | 0,40 | 0,00

| Alimmntece: = Worzicas 1 0,08 | o00 | 0,00 | oea | 0,00 | 000 | 0,00 |
| frurras Subfuncoss 1 0.0 | 0,60 | o040 | LR o000 | 000 | 0,06 |
1 1
| i | 1 1 1 1
| ToTAL | 138.100.822,02 | 160, TI0E29,22 1 SPIPEAI055,31 | B0AO 0 60.36TiF36,12 | 100,00 | 0,001

FONTECH-SIFPM - Sistens Integradc da Flrances Mublices Mundeipais, Unldade respsssavel- CONTARILIORDE

Hota explicativa:
kalatorio elsborads de asceds con @ Deliberacas TC-K-023596/026/15 de TCESPE, tends esta municipalidsde 38 adeguads SUE SXecucas ctcasentarls
0o exeroicls de 2016 & presnte deliberscss
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Secao V

Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE JAHU
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato No. 016/2018

Contratada: Verocheque Refeigoes Ltda.

Objeto: 112 Termo de Aditamento ao contrato 011/2015 de Administragdo e Gerenciamento de Fornecimento de Documentos de Legitimagdo em
Estabelecimentos Comerciais.

Tipo: Aditamento

Valor: R$ 925.340,00 (novecentos e vinte cinco mil, trezentos e quarenta reais)

Dotagdo: 01.01.02.122.0008.2001.3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - PJ.

Vigéncia: 31/07/2018 a 30/07/2019

Data da Assinatura: 24 de Julho de 2018

Fiscal do Contrato: Iberé Portes Ferrari (Agente Administrativo)

(Veiculagdo sem 6nus para a Camara Municipal de Jahu — Resolugao No. 303/2007)

Contrato No. 017/2018

Contratada: EMPRESA COMERCIO DO JAHU LTDA.

Objeto: Fornecimento de 04 assinaturas anuais de jornais diarios editados pela contratada, com entrega comercial no enderegco do (a)
CONTRATANTE.

Tipo: Contrato

Valor: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)

Dotagdo: 01.01.02.122.0008.2001.3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - PJ.

Vigéncia: 01/08/2018 a 31/07/2019

Data da Assinatura: 24 de julho de 2017

Fiscal do Contrato: Camila Rafaela Baroni

(Veiculagdo sem 6nus para a Camara Municipal de Jahu — Resolugao No. 303/2007)

Expediente
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