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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
SECRETARIA DE GOVERNO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU/SP
Concurso Publico de Provas N° 07/2019

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N 07/2019

O Secretario de Governo do Municipio de Jahu/SP, usande de suas atribuigbes legais, faz saber que realizar-se-
4, através da empresa DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA as INSCRICOES
para o Concurso Publico — com a supervisao da Comissao Organizadora especialmente nomeada pela Portaria n® 652
de 18/02/2019 para o preenchimento de vagas disponiveis para os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE
CARGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 O Concurso, para todos os efeitos serd provido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jahu,
tera validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagéo, que
sera publicada no Jornal Oficial de Jahu, pela Intemet nos enderegos www.jauspgov.br elou
www directacarreiras.com.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Jahu/SP.

12 O Resultado do presente Concurso nao gera para a Prefeitura do Municipio de Jahu/SP, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no m@ A
habilitagéo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificagao gera, para o candidato, apenas o
direito &4 preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua classificagéo no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estarao sujeitos no que compete - ao que dispde a
Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO de provas destina-se ao preenchimento de cargos atualmente vagos, de
acordo com o constante do ITEM 25 — DO QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados,
durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jahu
e pela Legislagdo Federal e Municipal, vigentes & pertinentss.

22 As atividades inerentes ao cargo ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
dependéncias ou érgdos da Prefeitura do Municipio de Jahu/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

23 Aremuneragio para todos os CARGOS € aquela constante do [TEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais os
beneficios assegurados por lei.

24 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descrigho das atividades e demais requisitos

inerentes aos Cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO / SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS E PROVAS PRATICAS —
Indica a sugestéo dos contetidos para estudos inerentes as provas.

c) ANEXO Ill - FORMULARIO DE SOLICITACAC DE REDUGAO DO VALOR DA INSCRICAQ — Sclicitagio de
reducéo do valor a ser pago pela inscrigio.

d) ANEXQ IV — TESTE DE APTIDAO FISICA (T.AF). — Indica os exercicios a serem aplicados no Teste de
Aptiddo Fisica.
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a) Cargos com Exigéncia de Ensino Fundamental

B Carga Horaria i Valor de
Cadigo/ Cargos Vagas Requisitos i Salario Prova (s) bkoovicgic

181 -7igsete de Lingieons 05 4° Série do Ensino Fundamental s0horas  |R§ 107772 | OBiei¥EE | pgagp

Conservagdo | prafica
1.02 - Agents de Servigos Gerais | 05 4% Série do Ensino Fundamental 40hotas | R 1.077.72 DE;E‘; £ | R§3000
Ensino Fundamental Compieto + CNH 'B” Obieiva e
1.03 - Auiliar de Seguranga | 03 +idade entre 1B e S5 anos até adatada 40 horas R$1.149.26 JTAF R$ 30,00
posse.
2 Ensino Fundamental Completo e Carterra Objetiva e
1.04 — Motonista | 02 Mcional de Habiktegao, categoria D: 40horas | R$1.243,90 e R$ 35,00
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo

o e Carga Hordria - Valor de

Codigo/ Cargos Vagas Requisitos s 1 Salario Prova (s) Inserigio
2 . Ensino Médio Completo com :

2.01 - Agente Administratvo | 02 Conhesimenlos em Informaica 40 horas R$ 1.237 650 Ohyjetiva R$ 35,00

2.02 — Auxiliar de Veterinario 1] Ensino Médio Complefo 40 horas R$ 1.25554 Ohbjetiva RS 35,00

2.03 - Fiscal Tributario | 01 Ensino Médio Completo 40horas  |RE158472 | Objefiva R$ 45,00

¢} Cargo com Exigéncia de Ensino Superior Completo

Cédigol Cargo Vagas Requisitos Cargahoraria | oo | Prova(s) | YOOrde

Semanal Inscrigio

Superior Compieto em Medicina Veterinana
™ & REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL 30horas |RE2.89773 | Objetiva R$ 80,00
DE MEDICINA VETERINARIA - CRMV

2.6 Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os tumos de aplicacéo da
Prova Objetiva, conforme seque:

TURNO CARGODS

1.01 - Agente de Limpeza e Conservagdo |,
1.03 - Auxiliar de Sequranga |,
2.01 - Agente Administrativo [;
3.01 - Medico Vetennano Clinico e Cirurgido.
1.02 - Agente de Servigos Gerais |,
1.04 - Motorista |;
e 2.02- Auxiiar de Veteringrio |
2.03 - Fiscal Tributario |

3.01 — Medico Veterinano Clinico e
Cirurgido

TURNO 01

ICAO E

3.1 Consideragoes Gerais
A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagio das normas e condigbes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo onfine e ao
pagamento do valor correspondente ao Cargo que deseja concorrer.

3.1.1  Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.1.2 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da
inscrigdo. Aguele que preencher a ficha de inscrigdo online ou prestar informacées inveridicas, mesmo que
o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do Concurso Publico.

3.1.3 As inscrictes efetuadas em desacordo com as disposigies deste edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.1.7.

3.2 Condicoes para inscricao

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigao Federal, em consonancia com a Lej
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Poriuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70438/72;
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3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e de Documento de Identidade {RG) com foto;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presenie edital;
325 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso

VIl do Artigo 37 da Constituigéo Federal e na Lei Federal 7.853/89 & assegurado o direito de inscrigao para
os cargos no Concurso Publico, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que possuem.

33 Requisitos Gerais para a Nomeacao

3.3.1  Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fungbes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da nomeagao o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa salde fisica @ mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades
que competem ao Cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Nao exercer gualquer cargo, ou fungao publica de acumulagao proibida com o exercicio do nove Cargo,
observado ao disposto no artigo 37 § 10 da Constituico Federal, alterada pela EC N? 20/98 e nédo ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadaria compulséria nos termos do artigo 40
inciso |l da Constituigao Federal;

3.3.7 A apresentagéo dos documentos habeis a comprovar que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Concurso Publico sera solicitada por ocasido da nomeagao para o Cargo;

3.3.8 A ndo apresentagdo de qualguer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagao no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

4.1 DAS INSCRICOES

4.1.1 As inscrigdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 27 de margo a 13 de
abril de 2019, respeitando, para fins de recolhimento do valor de inscrigio, o horaric bancario, devendo
para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aocs Concursos com inscricoes aberias, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS — EDITAL N¢ 07/2019 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU/SP, e clicar
sobre o Cargo pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou instituicao
financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do pagamento do boleto bancario, verificar no
painel do candidato, no site da DIRECTA, se a inscrigdo encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo,
entrar em contato pelo e-mail: contato@directacarreiras.com.br ou telefone (11) 2715-7166.
IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigéo,

41.2 A DIRECTA e a Prefeitura do Municipio de Jahu/SP, nao se responsabilizardo por solicitages de inscrigéo
via internet nao recebidas e/ou nao confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de transmisséo ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O recolhimento do pagamento efetuado via internet devera ser feito até a data estipulada em campo
especifico, respeitando-se o horario da rede bancéria ou instituicio financeira autorizada, assim como os
realizados em caixas eletrénicos de auto-atendimento e bankline, considerando-se para tanto o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Ndo sera aceito pagamento de inscrigdo apos a data
de vencimento impresso ne boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados,
onde prevalecera como vencimento o préximo dia afil.

4.1.4 NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia
entre contas.
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4.1.5 Ainscricao somente sera validada apos a confirmagao do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente. N&o serdo homologadas inscricdes cuja taxa foi paga com valor a menor do gque o previsto
neste edital. Serdo homologadas as inscrigbes cuja taxa foi paga com valor a maior do gue o estabelecido
neste edital, contudo, ndo havera devolugéao da diferenga paga a maior.

4.1.6 No valor da inscricdo j& esté inclusa a despesa bancaria.

4.1.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes & data da realizag&o das provas, conferir no site
www.directacarreiras.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a
DIRECTA através do email: contato@directacarreiras.com.br ou pelo telefone (11) 2715-7166, para
verificar o ocorrido.

4.1.8 N&o serdo aceitas inscrigbes por via postal, fax, condicional, provisoria ou fora do periode da inscrigao
estabelecido neste edital, pedidos de alteracdo de Cargos ou devolucdo do valor de inscrigdo apds o
pagamento, mesmo se pago em duplicidade.

4.1.9 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricéo oniine.

4.1.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderéo sofrer alteragdes no
caso de mudanga de enderego, fato que devera ser devidamente fundameniado e encaminhado a
Comissao de Acompanhamento deste Concurso Publico.

4.1.11 A Comissdo Organizadora deste Concurso Plblico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de inscrigbes ou provas e quaisquer outras atividades.

4.1.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja de posse da inscrigdo realizada via infernet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.1.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.1.12, o representante da DIRECTA, presente no local de
realizagao das provas, fara a verificagéo, atestando a veracidade das informacoes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior andlise, cuja publicagdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicac&o dos resultados.

4.1.14 No dia da realizacéao da prova, o candidato devera levar o documento de identidade original com foto, ou
algum outro documente especificado no ITEM 4.1.15 e o comprovante de inscricio, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituigao financeira a guem foi feito o devido recolhimento — apenas guando
o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relag&o de Inscritos.

4.1.15 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.1.15.1 Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.1.16 N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.1.17 O valor da inscrigéo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigcos, &€ a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, constante do Edital, a favor da DIRECTA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA. EPP, empresa responsavel pelo
Concurso Pablico.

4.1.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer duranie o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscrigdo propria, ou soliciia-la, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 A", Bairro Alto — itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscrigées (neste caso, o candidato devera informar o nome
completo, RG, o nome do Concurso Publico, o numero do Edital e o Cargo a gual concorre).

4.1.19 O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a prova especial preparada. A
solicitagao de condigio especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.20 A candidata que fiver a necessidade de amameniar duranie a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicéo gue nédo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.1.21 O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste edital, sera realizado observando o
horario oficial de Brasilia/DF.
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4.1.22 Informagodes referentes ao Concurso Publico poderao ser obtidas no site www.directacarreiras.com.br, ou

4.2

de segunda a sexta feira das 08h00min as 17h00min, pelo telefone (11) 2715-7166.

DA REDUCAO DO VALOR DA INSCRICAO

4.21

422

4.2.3

O candidato que se sentir amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 5.157/2017, podera
solicitar redugéo do pagamento do valor de inscrigao deste Concurso Publico, desde gue cumpra os
requisitos previstos neste edital.

Tera direito a redugao de 50% (cinquenta por cento) do pagamento do valor de inscrigdo o candidato que

cumulativamente atenda os seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino méedio, curso pré-vestibular ou
curso superior, em nivel de graduac&o ou pos-graduacéo; e

b) perceba remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estiver desempregado.

O candidato que se enquadra nos requisitos contidos no [TEM 4.2.2 desie edital, devera comprovar sua

condi¢do, através dos seguintes documentos:

1. Copia do RG ou CPF do candidato;

2. Copia do dltimo boleto de mensalidade pago pelo candidato ou declaracio emitida no prazo de até 30
dias a contar da data de inicio das inscrigbes, fornecida pela instituicdo de ensino, em papel timbrado e
carimbo do responsavel pela assinatura, atestando que o candidato se encontra regulamente
maltriculado.

3. Copia das anotacGes constantes da carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada
das paginas que consiem: fotografia, identificagéo, registro do Gltimo conirato de trabalho e a pagina
subsequente em branco;

4. Comprovagdo de que possui renda mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos, através da
apresentagdo de copia do contrato de trabalho e do ultimo comprovante de pagamenio de salario.

5. Preencher corretamente o ANEXO IIl — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR

DA INSCRICAQ, disponivel na pagina do concurso e entregar o documento preenchido e a
comprovacgao, protocolado pessealmente ou por procuragdo, juntamente com os demais documentos
exigidos.

4.2.3.1 A falta de qualguer um dos documentos acima solicitados, automaticamente indeferira o pedido de redugao

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

do valor da inscrigao do candidato.

PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DA REDUCAOQ DO VALOR DA INSCRICAO:

O candidato interessado e enquadrado nas disposigtes sobre reducéo confidas no ITEM 4.2 deste Edital

devera:

a) Preencher a ficha de inscricdo onlfine através do site www.directacarreiras.com.br, gerar o boleto e NAO
efetuar o pagamento.

b) No periodo de 27 a 29 de margco de 2018 enviar para a Directa, via e-mail
contato@directacarreiras.com.br a documentacgéo estabelecida no item 4.2.3 — digitalizados e salvos,
preferencialmente, em um unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, mencionando no
assunto do e-mail o seguinte texto: "JAHU — PEDIDO DE REDUCAQO".

c) Apés realizar a inscrigdo e certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado (& vedada
a alteragdo de sua opcéo inicial de cargo apos a solicitacéo de desconto), o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos para obtengao do desconto, bem como certificar-se de que
providenciou a digitalizago de TODOS os documentos exigidos.

d) Durante o pericdo e horario estabelecido na alinea “b" desie edital, caso o candidato verificar que
deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da documentacgéo anexando
apenas a documentacéo faltante.

e) O candidato poderéd pleitear o desconto em mais de um cargo, contudo, o candidato devera repetir o
repetir o procedimento previsto no item 4.2.4 deste adital em cada uma das inscricSes realizadas.

O candidato devera acompanhar sua solicitagdo através do site www.directacarreiras.com.br em até 03

dias Uteis da data de encerramento da solicitagdo de reducao de inscrigdo.

O candidato com solicitagdo de desconto deferida devera providenciar, na sua area do candidato, a

impressdo da 22 via do boleto bancario, ja com o desconto de 50% (cinquenta por cento), e efetuar o

pagamento do valor dentro do prazo estipulado, para permanecerem participando do certame.

O candidato que fiver sua solicitagdo de desconto INDEFERIDA podera interpor recurso, conforme

determinado neste edital.

O candidato, cujo recurso for indeferido, nao tera o desconto deferido, de forma que, para permanecer

participando do certame, devera providenciar o pagamento do boleto bancario impresso no momento da
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inscrigdo, ou providenciar a impresséo de 2% via do boleto, na sua area do candidato, e pagar nos termos
estipulados neste edital.

4.2.9 O candidato, cujo recurso for procedente, tera o desconto DEFERIDO e, para continuar participando do
certame devera proceder conforme definido no item 4.2.6 deste edital;

4.2.10 Nao sera devolvido em hipdtese alguma, os documentos enviados para fins de comprovagao para redugao
do valor de inscrigao.

5.1 As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aguelas gue se enquadram nas categorias
discriminadas no Ari. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito
de inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuigées sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituigdo Federal e Lei Complementar n? 265, de 13 de
dezembro de 2005.

5.2 O percentual previsto sera observado ac longo da execucéo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

53 Se na aplicagédo do percentual disposto no ITEM 5.1, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formagéo da vaga ficara condicionada & elevagéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco
decimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para o Cargo.

54  Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padroes estabelecidos na Lei Federal N® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.5 Nao serdo considerados como deficiencia os distarbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que néo solicitar condigdes especiais para a prova no prazo
estabelecido nédo a tera preparada, seja qual for sua alegacéao.

5.7 E condigédo obstativa @ nomeagédo no cargo a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuicées inerentes as atividades do Cargo pretendido.

5.8 No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intencao
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX, a DIRECTA DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE
CARREIRAS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, “308 - A”; Bairro Alto — Itu/SP — CEP
13.311-010, até a data do encerramento das inscricdes; Importante: mencionar o nome completo do
candidato, RG, o nome do Concurso Publico, numero do edital e Cargo ao qual concorre.

59 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do certame, se confirmada tal situacéo, em
gualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.10 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteldo das provas escritas; b) & avaliagao e aos criterios de
aprovacao; ¢} ao horario e ao local de aplicacéo das provas; d) & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.11 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

5.12 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagio destes Gltimos, observada a respectiva ordem de classificagdo.

513 A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Prefeitura Municipal convocara, para o seu provimento,
os candidatos pela ordem de Classificacdo, até a 10? vaga constante da Listagem Geral, para entdo
destinar a primeira vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia.
Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazoe de validade do Concurso Publico, aplicar-se-
a a mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.1.

5.14 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢céo ou ainda nao enviar o
Laudo Médico, ndo sera considerado como candidato com necessidade especial, apio para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que fenha assinalado tal opgdo no ato da inscricdo online. Neste caso nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.
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Os candidatos gue se declararem pesscas com deficiéncia, se convocados para a realizagao dos
procedimentos pré-admissionais, deverdao submeter-se 4 pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal, que verificara sobre a sua qualificag&o como pessoa com deficiéncia ou n&o, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n?.
3.268/99.

A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddc do candidaio, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuigtes do cargo.

Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n®. 3.298/99 e suas alteragbes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

6.1.1

6.2

O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidates inscritos; de carater eliminatorio e
classificatorio, com questbes de miltipla escolha, visando a capacitagéo para o Cargo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO / SUGESTCGES
BIBLIOGRAFICAS E PROVAS PRATICAS, que faz parte integrante e inseparave! do presente Edital.

As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questoes, em forma de testes, de mdltipla escolha, com
04 aliernativas cada uma, onde apenas uma alternativa é correta.

A duracéo das Provas Objetivas sera de 03 (irés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizagéo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3

HAVERA PROVA PRATICA APENAS PARA OS CARGOS relacionados a seguir, de carater eliminatdrio e
classificatorio, para os candidatos inscritos que forem habilitados na 18 FASE — PROVA OBJETIVA e que
estiverem classificados até as seguintes colocactes, assegurando-se a aplicagéo da prova pratica aos
candidatos eventualmente empatados na ultima posicéo chamada:

~ 1.01 - Agente de Limpeza e Conservagao | — até o 2002 (ducentesimo) classificado;

~ 1.02 - Agente de Servigos Gerais | — até o 2002 (ducentésimo) classificado;

~ 1.04 - Motorista | — até o 502 (quinquagésimo) classificado.

A prova pratica constara de demonstragéo pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho
de suas atividades, descritas junto & nomenclatura do respectivo cargo constante do ANEXO | —
DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES.

Os demais candidatos habilitados na 1* FASE — PROVA OBJETIVA e que néo forem convocados para a 22
FASE — PROVA PRATICA, por estarem fora do limite de candidatos exigidos para participagao na 28 FASE
- estardo automaticamente eliminados do Concurso.

DO T.A.F - TESTE DE APTIDAO FiSICA - 22 FASE

6.3.1

6.3.2

6.3.3

7

“RIBEIRO DE BARRO.

HAVERA TESTE DE APTIDAQ FiSICA APENAS PARA O CARGO relacionado a seguir, de cardter
eliminatério e classificatdrio, para os candidatos inscritos que forem habilitados na 12 FASE — PROVA
OBJETIVA e que estiverem classificados até a seguinte colocacéo, assegurando-se a aplicagdo do Tesie
de Apfidao Fisica aos candidatos eventualmente empatados na uitima posigdo chamada:

~ 1.03 — Augxiliar se Seguranga | - até o 1002 (centesimo) classificado;

O Teste de Aptidéo Fisica constara de avaliagdo da capacidade fisica dos candidatos a execucgédo de
exercicios, cujo contetido esta descrito no ANEXO IV — TESTE DE APTIDAO FiSICA (T.A.F).

Os demais candidatos habilitados na 12 FASE - PROVA OBJETIVA e que nao forem convocados para a 22
FASE — DO TESTE DE APTIDAO FISICA, por estarem fora do limite de candidatos exigidos para
participacdo na 22 FASE - estardo automaticamente eliminados do Concurso.

A confirmagao da data e as informagoes sobre horarios e locais para realizacao das provas serao
divulgadas, oportunamente, unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAQ, pelos seguintes
meios:

a) Publicag&o no “Jornal Oficial de Jahu".

Concurso Pdblico N? 07/2019 Prafaitura do Municiplo de Jahuw/'SP - Pagina 7

. B Loy
S — HEROI NACIONAL” e %1 “JAHU CAPITAL DO CALGADO FEMININO”

7



iciel de Jahu

8 No. 888 — A Extra de 27 de marco de 2019 Doe Medula Ossea. Salve uma Vida! eﬁ@?ﬁ@ﬁ

i
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU/SP o7
E\ Concurso Publico de Provas N2 07/2019 e

b) Pela internet nos enderegos www.directacarreiras.com.br e www.jau.sp.gov.br
c) Por afixag&o na Prefeitura do Municipio de Jahu/SP.

7.1.1 N&o havera convocagao por e-mail, correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste edital.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos, munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Documento Criginal de IDENTIDADE (com foto), especificado no ITEM 4.1.15.
c) Comprovanie de inscricdo (boleto acompanhado do respective comprovante de pagamento) — apenas

guando o candidato observar que o seu nome ndo consta na Relagao de Inscritos.

7.2 DA CONVOCACAQ DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

7.21 A realizagao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 19 de maio de 2019 no Municipio de Jahu/SP.
Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a disponibilidade
de locais para a realizacio das provas.

7.2.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de
Convocagao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1;

7.2.3 N&o havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

T DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

7.3.1 A convocacéo para a 2* FASE - PROVA PRATICA, apenas para os cargos: 1.01 - Agente de Limpeza e
Conservagao |; 1.02 — Agente de Servigos Gerais | e 1.04 — Motorista |, com a data, o local e 0 horario, sera
feita através de Edital de Convocagdo a ser oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis da
realizagéo das provas, observando as mesmas condicdes de divulgagao do ITEM 7.1,

7.3.2 Na&o havera convocagao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

7.3.3 Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizagio ocorrera fora da data, horario e
local estabelecido quande da convocagao.

7.4 DA CONVOCAGCAO PARA O TESTE DE APTIDAOQ FiSICA - TAF - 22 FASE

7.4.1 A convocagdo para a 22 FASE — TESTE DE APTIDAO FISICA, apenas para o cargo: 1.03 — Auxiliar de
Seguranca |, com a data, o local e o horario, sera feita através de Edital de Convocagic a ser
oportunamente divulgado em até 05 (cinco) dias uteis da realizagéo das provas, observando as mesmas
condigbes de divulgagdo do ITEM 7.1.

7.4.2 Nao havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, nao previsto neste Edital.

7.4.3 Nao havera segunda chamada para o TAF, nem sua realizagdo ocorrera fora da data, horario e local
estabelecido quando da convocagao.

8.1 DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - 12 FASE

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizacéo das provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova seréo
fechados rigorosamente no horério estabelecido em Edital de convocagéo, nos termos do ITEM 7.1, e
ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidate que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.1.15, devendo estar em perfeitas condicbes, de forma
a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

b) Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Mascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carieira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

¢} Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

d) Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documenio de identidade e data de nascimento
deverao ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, no
qual o candidato devera assinalar as respostas.

Concurso Publico N° 07/2019 Prafeitura do Municiplo de Jahw'SP - Pagina 8

X
. > 43
“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL” » 4» %1 “JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”



&@&R%% é@ﬁ&ﬁ @% %!E&%m Doe Medula Ossea. Salve uma Vida!  No. 888 — A Extra de 27 de marco de 2019 9

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU/SP
Concurso Publico de Provas N2 07/2019 L T

8.1.4 Somente havera substituicdo da Folha de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressao que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 MNo decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagéo de alguma questio devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que a anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas pré-
identificada e devidamente assinada ao fiscal de sala. As Folhas de Respostas sem assinatura nao serao
computadas e o candidato sera excluido do Concurso Publico.

8.1.7 Ao final das provas, 02 testemunhas (preferencialmente os dois dltimos candidatos) deverdo permanecer
na sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem congcluido a vista de todos os gabaritos.

8.1.8 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questbes aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questoes ficara a disposigdo do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.direciacarreiras.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL sera divulgado a partir das 18h00 do dia subsequente da realizacao das
respectivas provas.

8.2 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA - 2¢ FASE

8.2.1 As Provas Praticas serdo designadas apenas para os cargos 1.01 - Agente de Limpeza e Conservagéo |;
1.02 — Agente de Servigos Gerais | e 1.04 — Motorista |.

8.2.2 A prova pratica para o cargo de 1.04 — Motorista | sera realizada utilizando-se do seguinte veiculo:
Caminhdo Basculante; cuja execucgdo pratica exigida, sera avaliada por profissional qualificado
considerando o conhecimento do veiculo, manutencdo e agilidade no manejo do veiculo e habilidade na
execugao das atividades propostas.

8.2.3 Somente sera permitida a realizagédo da PROVA PHAT#CA na data, no local e horarios constantes no Edital
de Convocagao, a ser divulgado nos termos do ITEM7.1.

8.2.4 Os candidatos deverdo comparecer na data, local e no horario previsto com no minimo 30 minutos de
antecedéncia, munido obrigatoriamente do Documento de Identidade Original com Foto e para o cargo de
1.04 — Motorista |, sera necessario apresentar a Carteira Nacional de habilitagao "CNH" exigida no ITEM
2.5 “do quadro de cargos”, requisitos basicos.

8.2.5 O candidaio que ndo apreseniar os documentos e exigéncias descritas neste Edital sera impedido de
realizar a Prova e ainda sera considerado inapto e excluido do Concurso Publico.

8.3 DA PRESTACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA - T.A.F - 22 FASE

8.3.1 O Teste de Aptidao Fisica sera designado apenas para o cargo 1.03 — Auxiliar de Seguranca l.

8.3.2 Os casos de alteragio psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, luxacoes, fraturas, eic.)
que impossibilitem a realizacdo das provas nas datas previstas ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo concedido qualguer tratamento privilegiado.

8.3.3 0O aquecimento e a preparagao para o Teste de Aptidao Fisica (T.A.F.) sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

8.3.4 Na aplicagéo do Teste de Aptidao Fisica ndo havera repeticdo da execugao dos exercicios, exceto nos
casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provocados
pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.3.5 A execuclo dos movimentos dos tesies sera supervisionada e avaliada por profissionais de Educagao
Fisica, na presencga de 02 (dois) candidatos que atuardo na mesma bateria e assinar&o a ficha de avaliacéo
do candidato executante da atividade, conforme orientagdes de execugéo dos exercicios.

8.3.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagado do TAF com antecedéncia de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Documento de identidade (Original com foto) deserito no ITEM 4.1.15 (ndo serdo aceitos protocolos de
documentos ou boletins de ocorréncia).

b} Atestado medico emitido por especialista na area de: clinica geral ou cardiologia, de qualguer instituicao
de salde, autorizando a pratica de atividades esportivas, com validade de até 30 (trinta) dias antes da
realizagao do T.A.F (devera constar no atestado mengdo que o candidato esta apio para realizar
esforgos fisicos). O candidato serd impedido de realizar o exame e desclassificado do concurso caso
nao apresente tal documento ou o apresente de maneira diferente ao exigido neste Edital.

8.3.7 Somente sera permitida a realizagdo do TAF na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagdo, a ser divulgado nos termos do ITEM 7.1.
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9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA — 12 FASE

9.1.1 As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de:

a) PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA: 0 (zerc) a 100 (cem) pontos, valendo 2.5 (dois pontos e
meio) cada guestdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no
minimo 20 (vinte) acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento.

b) PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA E TESTE DE APTIDAO FiSICA — T.A.F (1.01 - Agente
de Limpeza e Conservagdo I, 1.02 - Agente de Servigos Gerais |, 1.03 — Auxiliar de Seguranga | e 1.04
— Motorista 1): 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, valendo 1,0 (um ponto) cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem 16 acertos (dezesseis), totalizando 16
(dezesseis) pontos, o equivalente a 40% (quarenta por cento) de aproveitamento.

9.1.2 Nao serdo computadas as quesides em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questées rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois gualguer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correcao, acarretando anulagéo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questtes porventura anuladas sero atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacgéo de recursos.

9.1.4 O candidaio que nao obtiver o ndmero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.

9.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS — 22 FASE

921 As PROVAS PRATICAS serdo avaliadas em carater eliminatério e classificatorio; de 0 (zero) a
(sessenta) pontes, dentro das condi¢Bes previsias no ANEXO Il — CONTEUDO PRDGHAMATiCO f
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS E PROVAS PRATICAS, onde constardo os itens a serem analisados.
Serao considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais na
prova pratica, equivalente a 50% (cinguenta por cento) de aproveitamento nesta fase.

9.2.2 O candidato que n&o atingir a pontuagéo minima exigida na 2® FASE estara inabilitado nesta etapa e sera
excluido do Concurso.

9.3 DO JULGAMENTO DO T.A.F — TESTE DE APTIDAO FISICA — 2! FASE

9.3.1 O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera avaliado nas seguintes proporgoes dzi 0 {zz_aro] a b0 (sessenta)
pontos, dentro das condigcbes previstas no ANEXO IV — TESTE DE APTIDAO FISICA (T.A.F), onde
constardo os itens a serem analisados.

9.3.2 Serdo considerados habilitados e classificadeos os candidatos que obtiverem no minimo 30 (trinta) pontos
somados na Tabela de pontuagéo do TAF, equivalente a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
nesta fase e que néo zerar em nenhum dos exercicios.

9.3.3 O candidato que nao atingir a pontuacgé&o minima exigida na 2* FASE sera excluido do Concurso Pablico.

10.1 A nota final do candidato habilitado no Concurso sera:
a) PARA OS CARGOS SEM PROVA PRATICA: Pontuacao obtida na Prova Objetiva:
b) PARA OS CARGOS COM PROVA PRATICA: A somatdria da poniuagdo obtida na Prova Obijetiva,
mais (+) a pontuagao obtida na Prova Pratica:
c) PARA O CARGO COM TESTE DE APTIDAO FiSICA — T.A.F: A somatéria da pontuagéio obtida na
Prova Objetiva, mais (+) a pontuagao obtida no T.A.F;
10.2 Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal no 10.741/2003, entre si e
frenie aos demais, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) Que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal (Proc. 0003277- 05.2010.2.00.0000 Conselho Nacional de Justiga)

e) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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f) Com maior nimero de filhos dependentes.

11.1 O candidato poderd apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,

exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamenie, a partir:

a} Da publicacéo do Edital;

b} Da solicitagédo de desconto indeferida;

¢} Contra o indeferimento da inscrigéo;

d) Da aplicagéo das Provas Objetivas;

e) Da Divulgagao dos Gabaritos e Resultados Oficiais;

f} Da Aplicagdo das Provas Praticas e Teste de Aptidéao Fisica;

g} Do Resultado das Provas Praticas e Teste de Aptidéao Fisica;

h} Da Classificagéo, exclusivamente quando se fratar de erro de langamento, critério de desempate.

11.2 No caso de recurso em pendéncia, 0 candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente do
CONCURSO PUBLICO.

11.3 O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.

11.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacoes esiabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

11.5 O candidaio interessado em interpor recurso guanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM 111
devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.directacarreiras.com.br:

b) Clicar sobre o Concurso Publico de Provas de Jahuw/SP — Concurso Pablico — Edital N® 07/2019;

c) Localizar o botdo "RECURSQ" (que somente estara visivel se estiver dentro do prazo disponivel);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;

e} Clicar em enviar.

Observacao: somente sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no item 11.1.

11.6 N&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o [TEM 11.1 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentagao logica e consistente.

d) Apreseniem argumentagao IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados.

11.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutengao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao a Comissao de Concurso e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site www.directacarmeiras.com.br,
no “painel do candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.8 Em hipotese alguma havera vista de provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

11.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.10 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de
Gabarito, a pontuagéo correspondente a essa questao, item ou alteragéo de Gabarito sera atribuida a todos
os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anulada, permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja alterada, perdera o ponto conquistado
anteriormente pelo acerto da questéo.

11.11  Apds julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteragbes ocorridas, caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagbes, podendo eventualmente alterar o resuliado da prova e a
classificacdo final e/ou até a desclassificacdo do candidato gue n&o obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Concurso Publico.

12.1 O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

12.2 A aprovag&o no concurso nio gera direito & nomeagéo/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara
rigorosamente a ordem de classificagao final.

Concurso Publico NY 0772009 Prefsitura do Municipia de Jahw'SP - Pagina 11

. B Loy
“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL” @L %l “JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”



ficiel de Jahu

1 2 No. 888 — A Extra de 27 de marco de 2019 Doe Medula Ossea. Salve uma Vida! eﬁ@?ﬁ%ﬁ

why
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU/SP
Concurso Publico de Provas N2 07/2019 mRccra

12.3 Por ocasido da convocacédo que antecede a nomeacgédo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que
deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais
que lhe forem exigidos.

12.4 A convocagdo sera realizada mediante a publicagio de edital gue estabelecera o praze minimo para
comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificagéo, para efeito de nomeagao e exercicio, fica o candidato convocado
sujeito & aprovagio em exame médico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, gue avaliara sua capacidade fisica & mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a
que concorre.,

12.5.1 As decistes do Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura, de carater eliminatorio
para efeito de nomeacgao, sdo soberanas e delas nao cabera qualguer recurso.

12.5.2 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para a nomeagao, serao avaliados
pelo Meédico do Trabalho designado pela Prefeitura do Municipio de JahwSP que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliagao sera de carater eliminatério para efeito de nomeagao.

12.6 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

12.7 A Prefeitura do Municipio podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

13.1 A inexatidac das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualguer
tempo, em especial por ocasido da nomeagéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

13.2 O candidaio deverda manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso Puablico,
desde que aprovado, junto & Prefeitura do Municipio de Jahw/SP; néo lhe cabendo qualguer reclamagéo
caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da nomeagao, por falta da citada atualizagao;

13.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condigfes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Concurso Publico, a qualquer tempo;

13.4 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipoteses previsias neste Edital:

a} Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagéo da (s) prova (s):

b} Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocagao;

c) Né&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Néao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao da
prova;

e} Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo use de qualguer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo
(celulares, tablets, etc.);

i) Langar mao de meios ilicitos para a execugio da prova;

j}  Néo devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referenies a este Concurso Publico no “Jomal Oficial de Jahu™ e demais meios indicados e do quadro de
avisos da Prefeitura Municipal.

13.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanio ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito ou até a data da convocagio dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

13.7 No gue tange ao presente Concurso Publico, os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo
Organizadora deste Concurso Publico, especialmente nomeada pela Portaria n? 652 de 18/02/2019 e
pela Directa Desenvolvimento Institucional e de Carreiras Ltda.

13.8 A DIRECTA esta apta a emitir Atestado ou Declaragtes de Aprovagdes no Certame, se houver  interesse
do candidato, este poderd requerer seu certificado de aprovacéo aftravés do e-mail

contato@directacarreiras.com.br.
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13.9 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de publicacdo dos atos relativos
ao presente Concurso Publico através do Jornal Oficial de Jahu.

13.10 Cabera ao Secretario de Governo a homologagdo dos resultados do Concurso Publico.

Jahu/SP, 27 de margo de 2019.

CARLOS AUGUSTO MORETTO
Secretario de Governo
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1.01 — AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGCAQ |

Faz o servico de faxina em geral em diversas areas da prefeitura; remove o poé de moveis, carleiras, mesas,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, realiza a limpeza, manutencao e conservagao das escolas
publicas, varrendo, lavando salas, corredores e patios; limpa escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios,
lava banheiros com agua, cloro, sabao em po, utilizando vassoura, rodo e pano, respondendo pela limpeza dos
mesmos; lava e encera assoalhos, coleta de lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lava
vidros, espelhos e persianas; varre patios , salas e consultorios; fecha portas, janelas e outras vias de acesso;
zela pela conservacao e higiene dos equipamentos, instrumentos e eletrodomésticos; procede a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; mantém a higiene dos locais de trabalho; e executa tarefas afins.

1.02— AGENTE DE SERVICOS GERAIS |

Efetua limpeza e conservacdo de areas publicas, pragas, terrenos baldios, ruas e outros locais, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, com o intuito de melhorar o aspecto do municipio.

Efetua servigos operacionais, tratando das hortas da Prefeitura, aparando gramas, preparando terra, plantando
sementes e mudas, realizando a colheita de verduras e legumes, para encaminhar as creches ou mesmo vender
a populacgéo.

Efetua a limpeza do cemitério, responsabilizando-se pela conservagdo e manutencéo dos banheiros, aparando
matos, efc., visando sua conservagéo.

Zela pela conservagao e manutencdo das ferramentas, equipamentos, maquinas, recolhendo-os e armazenando-
os em locais adequados.

Realiza a limpeza, manutencdo e conservacao das escolas publicas, varrendo, lavando salas, corredores, patios
e banheiros.

Auxilia nos servigos de preparagao de lanches, café, cha, merenda escolar, servindo aos alunos e professores.
Verifica as condigdes do ambiente em que realiza limpeza, coletando e retirando lixo, tirando o po, varrendo o
chaéo, utilizando produtos especificos, para manter o local limpo.

Zela pela manutengéo interna dos patios, varrendo, lavando e passando pano de chac com agua, detergente e
amoniaco, garantindo, assim, o local conservado e limpo.

Lava banheiros, com &gua, cloro, sabdo em pé, utilizande vassoura, rodo e pano, respondendo pela limpeza dos
mesmos.

Realiza a limpeza de chéo, paredes e mdveis, utilizando adgua, sabdo, cera e alcool, mantendo a higienizacéo dos
ambientes.

Lava as garrafas de café, com escova prépria, mantendo a limpeza e higiene das mesmas.

Prepara café, visando servir aos funcionarios.

Executa a limpeza das salas, tirando po, varrendo, passando pano umido, recolhendo lixo das lixeiras, tendo em
vista a necessidade de manter os ambientes em condigdes de uso.

Lava quintal e janelas, com agua e sabao em p6, mantendo o local limpo e agradavel.

Trabalha no abate de frangos, depenando, limpando, embalando e congelando, para encaminhar as escolas e
servir como merenda aos alunos.

Abastece garrafas de agua filtrada existentes nas salas de reunifes, garantindo a existéncia de agua de boa
qualidade ao uso das pessoas que utilizam esses recintos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1.03 - AUXILIAR DE SEGURANCA |

Efetua a ronda, em horarios alternados, nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, utilizando-se do
reldgio vigia, verificando se portas, janelas, portées e outras vias de acesso estdo corretamente fechados,
evitando, com isso, roubo e outros danos.

Controla a movimentacdo de pessoas, fazendo os registros pertinentes, para garantir a seguranca do ambiente.
Controla a entrada e saida de veiculos, através de autorizaglo, bem como de materiais, realizando os registros
pertinentes, anotando seus nimeros de controle, a fim de evitar desvio de materiais e controlar a entrada e saida
e consequente liberagdo de veicules do local pablico.

Exerce a vigilancia em pracas, centros urbanos, centros de salde, gabinetes e secretarias, estabelecimentos de
ensino & outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionado suas dependéncias,
visando a protegdo e manutencéo da ordem, evitando desta forma a destruicéo do patriménio publico.
Encarrega-se de encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando
aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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1.04 - MOTORISTA |

Inspeciona as condigdes de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o mesmo,
checando o nivel de dleo, agua, pneus, etc., verificando as reais condi¢des de uso.

Zela pela manutengdo do veiculo, comunicande falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado.

Efetua reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento.

Socorre pacientes, mediante ordem de servico ou chamada do PAS, buscando-os no local em que ocorreu o
acidente/ evento, propiciando atendimento de urgéncia.

Transporia leite e outros materiais de um departamento a outro, com o intuito de atender a populagéo e os
proprios funcionarios.

Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itineraria e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

Recolhe o veiculo apés o servico, deixando estacionado e fechado, corretamente, para possibilitar sua
manutencéo e abastecimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.01 — AGENTE ADMINISTRATIVO |

Digita textos diversos no computador, utilizando editor, ou datilografa, para elaborar documentos, tais como:
cartas, oficios, listas de informagtes, cadastros especificos, tabelas, etc.

Envia e recebe mensagens eletronicas, via internet, para contatar os demais empregados de sua unidade, bem
como demais orgéos da Prefeitura e a populagdo em geral, quanto aos informes e noficias, para divulgacéo ou
responder a solicitagdes.

Coleta e regisira dados, informagdes e pesqguisas, consultando livros, revistas, jornais e internet, para a
realizagéo de trabalhos diversos e tramiiacéo de papéis.

Elabora documentos e/ou auxilia na confecgao dos mesmos - convite, cartazes, informativos e fexios, enire
outros - organizando as informagoes atraves do uso de ferramentas e aplicativos do computador.

Arquiva documentos diversos, colocando-os em ordem alfanumérica, a fim de manté-los organizados g, assim,
atender aos usuarios com presteza.

Atende ao publico, pessoalmente ou por telefone, verificando a solicitagdo a ser atendida, prestando
esclarecimentos e tomando providéncias quanto ao solicitado.

Efetua calculos, por exemplo, calcula tributos em atraso para o contribuinte (IPTU), fazendo uso de instrumentos
auxiliares para a realizacéo do célculo.

Redige ou participa da redacédo de documenios, correspondéncias, pareceres.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.02 - AUXILIAR DE VETERINARIO

Auxilia a realizacdo de procedimenios de enfermagem veterindria, sob supervisdo do Médico
Veterinario Clinico e Cirurgiao.

Realiza a coleta e envio de materiais para exames laboratoriais.

Preenche a ficha do animal (cadastro), confere dados do animal e do tuter (ficha ou identificagéo)
e organiza o atendimento.

Auxilia no controle do estoque e repfe materiais e medicamentos.

Auxilia no controle dos 6bitos, embala/encaminha cadaver para necropsia.

Informa as condigdes de saude dos animais, sob supervisao.

Realiza e orienta a contengédo dos animais durante o atendimento, sob supervisao

Prepara os materiais e o ambiente para manipular o s animais de pegueno e grande porte para o
atendimento clinico-cirdrgico, sob supervisao.

Auxilia nas cirurgias quando requisitado pelo Médico Veterinario Clinico Cirurgiao.

Lava e esteriliza os materiais utilizados.

Auxilia na alimentacéo dos animais e na limpeza e manutencéo do ambiente que s&o abrigados.
Organiza e mantém a limpeza do local de trabalho.

Prepara e executa banho e tosa, objetivando a higiene e bem-estar dos animais, bem como promove
0 exercicio fisico dos mesmos.

Executa tarefas pertinentes & area de aftuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Auxilia nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo,

Trabalha em conformidade com as normas e procedimentos de seguranga, higiene e saude, bem
como as instrugdes do Conselho de Medicina Veterinaria.

Executa outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.
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2.03 - FISCAL TRIBUTARIO |

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta inscricéo
quanio ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais e ou licenca de funcionamento, para
notificar as irregularidades encontradas.

Autua, notifica e intima os infratores das obrigaces tributarias e das normas municipais, com base em vistorias
realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto & Prefeitura Municipal.

Elabora relatdrios sobre irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, para que as providéncias
sejam tomadas.

Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragtes e informa sobre a legislagdo vigente, visando a
regularizacéo da situacéo e o cumprimento da lei.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.01 — MEDICO VETERINARIO CLINICO E CIRURGIAO

Realiza a pratica clinica e cirlrgica em todas as suas especialidades, com atendimentos de urgéncia e
emergéncia, a animais de grande ou pequeno porte, da fauna urbana e silvestre, efetuando profilaxia, diagnéstico
e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais.

Realiza aplicagdo de medicamentos, vacinas, microchip e outras substancias ou dispositives correlatos ao
cuidado e cadastramento dos animais de pequeno e grande porte.

Orienta seus auxiliares nos procedimentos cirlrgicos e trato aos animais.

Presta auxilio e informagédo aos municipes e iutores de animais no tocante aos cuidados de pos-operatorio,
atendimento clinico e bom trato aos animais.

Mediante indicagdo do superior hierargquico, assume Responsabilidade Técnica perante o érgéo profissional da
classe na forma de lei por ele determinada.

Executa tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Elabora e ministra programas de educagédo a populagéo sobre guarda responsavel dos animais, controle de
natalidade e demais programas que forem correlatos a sua profissao.

Desenvolve pesquisas e programas de exiensao.

Contribui para o bem-estar animal e preservagao ambiental.

Assessora tecnicamente o superior hierarquico, elabora laudos e atestados médicos, relatérios das atividades do
seu setor, termo de referéncia para compras e licitagdes, normas técnicas, normas operacionais basicas,
legislagtes e outras de interesse em saude publica veterinaria ou em satde publica.

Atende as demais atribuigdes elencadas pelo respectivo Conselho de Classe.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS E PROVAS PRATICAS

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Compreenséo de texto. Alfabeto e ordem alfabética, vogal e consoante. Silaba - separagao silabica. Sinénimos e
anténimos. Acentuac&o. Frases - afimativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Sinais de pontuagao.
Ortografia. Singular e plural. Diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Antecessor e sucessor. Operagdes - adig&o, subtragéo, muliiplicagéo e diviséo. Sistemas de numeragéo horario.
Sistemas de medidas: comprimento, massa, superficie. Dobro, metade. Questtes de raciocinio logico na forma
de problemas.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

1.01 — AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAQRO | -

'CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Jahu.

v Assuntos ligados & atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigdes;

v Nogdes de Prevencéo de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral;

v Nogoes sobre EP| - Equipamentos de Protegéo Individual e EPC — Equipamentos de Protegéo Coletiva;
v Gonhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

v Proteg@o ao meio ambiente: Utilizagao de materiais, conservagao, descarte e impactos ambientais;

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

v Utilizagéo de materiais, produtos e equipamentos de limpeza;

v Nogdes basicas de conservagdo e manutengao.

v Nogoes basicas de higiene e limpeza.

v Guarda e armazenagem de materiais e utensilios;

v Gerenciamento de residuos sdlidos, liquidos e pastosos.

CONTEUDO PROVA PRATICA:

De acordo com a descrigdo das fungdes transcritas no Anexo | a Prova Pratica consistira na reprodugdo de
atividades onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo dos trabalhos
especificos na funcéo, de acordo com os materiais e produtos disponibilizados.

Para a prova pratica de Agente de Limpeza e Conservacéo | serdo considerados os seguintes critérios de
Avaliagéo e pontuagio:

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUACAOD
1) Demonstragdo de conhecimento especifico para o desempenho da fungao. De acordo cam a tarefa proposta, serdo

atribuidas as sequintes pontuages:

Maximo de pontos se a tarefa for integralmente correta, conforme indicacéo 40 pontos
Cometer apenas 01 erro 32 pontos

Cometer 02 a 03 erros 24 pontos

Cometer 04 a 06 erros 16 pontos

Cometer 07 2 09 emos 08 pontos

Cometer 10 erros ou mais 0 pontos

Obs.. Caso sefam registrados mais de 10 erros na tarefa anterior, sera atribuida a pontuagdo “0 (zero)™ no Tempo de execugdo
da tarefa.

2) Tempo na execucdo da tarefa. O fempo de execucao da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato para executar
a tarefa. De acordo com o tempo proposto, serdo atribuidos os seguintes percentuais de pontuacao.

Uso de 25% do tempo indicado para a execucao da tarefa 20 pontos
Uso de 50% do tempo indicado para a execucao da tarefa 10 pontos
UUso de 100% do tempo indicado para a execucéo da tarefa 5 ponios
liso de mais de 100% do tempo indicado para a execugao da tarefa 0 pontos

Maximo de ponlos se a execucao da prova pratica for integralmente correta: 60 pontos

Concurso Pubiico de Provas N° 0772019 PREFEITURA DO MUNICIDIO DE JAHUYSP - Bagina 1

N
. B Loy
“RIBEIRO DE BARROS — HEROI NACIONAL” » . ] %1 “JAHU CAPITAL DO CALCADO FEMININO”



Jarnal

E"”" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU/SP

ﬁ@ﬁ&ﬁ @% @«E&mﬁ Doe Medula Ossea. Salve uma Vida!  No. 888 — A Extra de 27 de marco de 2019 1 7

Concurso Publico de Provas CP N° 07/2019

DMREC Ta

1.02 - AGENTE DE SERVIGOS GERAIS | _
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAOQ: 20 QUESTOES

v
v

R RS SN K A0

Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Jahu.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnologica, Cuitural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos tltimos 12 meses anteriores & data de encerramento
das inscrigoes;

Nogoes de Prevengdo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral;

Nogoes sobre EP| - Equipamentos de Protecao Individual e EPC — Equipamentos de Protegao Coletiva;
Conhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

Protecéo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservacéo, descarte e impactos ambientais;
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

Nogoes basicas de conservacao e manuiencao.

Manutencdo de limpeza de ruas e esiradas;

Servigos gerais relativos a jardinagem.

Servigos bracais;

Transportes de lixo e entulho;

Nogoes de preparo de alimentos (café, sucos, chas, etc.).

CONTEUDO PROVA PRATICA:

De acordo com a descrigdo das fungdes transcritas no Anexo | a Prova Pratica consistira na reproducéo de
atividades onde serfo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugio dos trabalhos
especificos na fungéo, de acordo com os materiais e produtos disponibilizados.

Para a prova pratica de Agente de Servigos Gerais | serdao considerados os seguintes critérios de Avaliagéo e
pontuagao:

CRITERIOS DE AVALIACAD E PONTUACAOQ

1) Demonstragao de conhecimento especifico para o desempenho da fungao. De acordo com a tarefa proposta, serdo
atribuidas as seguintes pontuacoes:

Maximo de pontos se a tarefa for integralmente correla, conforme indicagao 40 pontos

Cometer apenas 01 erro 32 pontos

Cometer 02 a 03 erros 24 pontos

Cometer 04 a 06 erros 16 pontos

Cometer 07 a 09 erros 08 pontos

Cometer 10 erros ou mais 0 pontos

Obs.: Caso sejam registrados mais de 10 erros na tarefa anterior, sera atribuida a pontuagao 0 (zero)” no Tempo de execugdo
o2 farefa.

2) Tempo na execugdo da tarefa. O tempo de execucao da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato para executar
a tarefa. De-acordo com o tempo proposto, serdo atribuidos os sequintes percentuais de pontuagao.

lJso de 25% do tempo indicado para a execugao da farefa 20 pontos
lUso de 50% do tempo indicado para a execucao da tarefa 10 pontos
Uso de 100% do tempo indicado para a execucao da tarefa 5 pontos
Uso de mais de 100% do tempo indicado para a execugao da tarefa 0 pontos

Maximo de pontos se a execucdo da prova préatica for integralmente correta: 60 pontos

1.03 - AUXILIAR DE SEGURANGA | ) :
CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v
v

S ORAK R AN R

Fatos Histéricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Jahu.

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Gltimos 12 meses anteriores & data de encerramento
das inscrigoes;

Nogoes de Prevengao de acidentes, e de organizacao e disciplina geral;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo;

Nogoes sobre EP| - Equipamentos de Protecéo Individual e EPC — Equipamentos de Protegao Coletiva;
Primeiros Socorros,

Vigilancia e protecio do patriménio publice contra danos;

Fiscalizagio e Controle de entradas e saidas;

Formas de Tratamento;

Nogoes de seguranca e prevencao de Incéndio;
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v Nogodes de Hierarquia;
v Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

1.04 - MOTORISTA |

CONHECIMENTOS GERAIS E BﬁSICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

v Fatos Histaricos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Jahu.

v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnologica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Gltimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigoes;

v' Nogdes de Prevencéo de acidentes, e de organizagao e disciplina geral;

v. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo;

v Nogbes sobre EPI - Equipamentos de Proiegéo Individual e EPC — Equipamentos de Protegao Coletiva;

v Conhecimento das Maquinas, Ferramentas, Equipamentos e Utensilios;

v Protecéo ao meio ambiente: Utilizagéo de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais;

v Diregdo de Transito e Diregédo Defensiva.

v Nogoes basicas de mecénica Diesel, Etanol e Gasolina.

v Operacgao e direcao de veiculos.

v Servigos basicos de manutencgao.

v Leis e sinais de transito.

v Seguranga no transporte de criangas.

v Manual de Formacéao de Condutores Veicular.

v LEl FEDERAL N? 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro. Disponivel em
http://www .planalio.gov.br/ccivil 03/Leis/I9503.htm

v RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito. Disponivel em
http://www .denatran.qov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTHBAN 160.pdf

CONTEUDO PROVA PRATICA:

De acordo com a descrigdo das funcées transcritas no Anexo |, a Prova Pratica, consistira na reprodugéao de atividades
onde serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo dos trabalhos especificos da
funcéo.

O candidato deve mostrar que tem o conhecimento em operar o equipamento indicado, para execucdo de servigos
solicitados pelo avaliador, utilizando ferramental disponibilizado. Serdo considerados os seguintes critérios de
Avaliagao e pontuagio:

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO
1) Demonstragio de conhecimento especifico para o desempenho da fungéo. Tarefas: Livre circulagio, execucio de manobra & reposicdo
da maguina ao local de origem. De acordo com a tarefa proposta. serao ainbuidas as seguinies pontuagoes:
LIVRE CIRCULAGAD
Conducao da maguina em area plana de forma adequada 5pontos | 25pontos | 01 ponto 0 pontos
Condugao da maguina em aclive de forma adeguada 5pontos | 25pontos | (1 ponio { pontos
Condugio da maguina em declive de forma adequada 5pontos | 25pontos | 01 ponto 0 pontos
UUtilizagao da aceleragae de forma adequada 5pontos | 25pontos | 01 ponto () pontos
|Hilzagdo das marchas de forma adequada Spontos | 25pontos | 01 ponto 0 pontos
Utilizagao dos freios de forma adeguada Sponios | 25pontos | 01 ponto 0 pontos
Respeito ao limite de velocidade e sinalizagao das vias Spontos | 25pontos | 01 ponto { pontos
EXECUCAO DAS MANOBRAS / TAREFA
Execugao dos movimentos e manobras de farma correta 10 pontos | 5ponfos | 2.5 pontos 0 pontos
Execucao da tarefa solicitada com sucesso 5pontos | 25pontos | 01 ponto (¥ pontos
RETORNO / BALIZA DO VEICULO AO LOCAL DE ORIGEM
Execucdo da baliza de forma correta Spontos | 25pontos | 01 ponto [ pontos
Travamento do acessono e desligamento do veiculo de forma correta 5pontos | 25pontos | 01 ponto 0 pontos
Tempo maximo: 15 minutos. O tempo de execugio da prova avalia a habilidade e a desenvoltura do candidato para executar a tarefa.
Maximo de pontos se a execugéo da prova pratica for integralmente correta: 60 pontos
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CONTEUDQOS COMUNS PARA OS CARGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Processos de coesdo textual.
Sintaxe de construcéo: coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura
e formagéo de palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significagdo literal e
coniextual dos vocabulos. Pontuagédo. Ortografia oficial. Redac&o na modalidade escrita, formal e culia da lingua
portugue_sa usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operagoes. Problemas. Multiplos e divisores de numeros naturais. Problemas.
Sistema decimal de medidas, sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Problemas. Razdes, proporgdes, regra de trés simples e porcentagem.
Problemas. Geometria: perimetros, areas e volumes. Problemas. Raciocinio Logico-Matematico.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

v Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versio atualizada.

Correio eletronico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizagédo de arquivos (pastas/diretdrios).

Nogdes basicas de analise e armazenamento de dados.

R LRSS A

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

2.01 - AGENTE ADMINISTRATIVO |

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Jahu.

v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigoes;

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo.

v Habilidades, papéis, Memorando, Oficios, Atendimento ac publico, comunicagdo e desempenho;

v Principios e sistemas de administracao Municipal;

v Esfrutura e funcionamento do servigo publico no Municipio.

v" Conceitos basicos de operagao de microcomputadores;

v Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet;

v Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa.

2.02 - AUXILIAR DE VETERINARIO

GONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES
Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Jahu.

v Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos dltimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscrigoes;

v Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.

Parametros vitais basicos — metodologia de afericéo e significados fisiologicos.

Instalagdes insumos e equipamentos do consultorio veterinario (organizagdo, higienizagdo e manutencéo

preventiva);

Medidas de biosseguranga no consultorio;

Instalagdes, equipamentos e insumos do centro cirdrgico;

Instrumentacéo basica;

Rotinas de lavagem, embalagem, esterilizagéo e conservagdo de materiais cirargicos;

Manutengéo basica de equipamentos e instrumentos cirlrgicos;

< %
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v A sala de emergéncia: fluxos e organizagao de insumos e equipamentos;
v Metodologia de apoio nas manobras méedicas de emergéncia;

v Manejo de insumos e equipamentos especificos da internagao;

v Curativos, drenos e sondas;

v Vias de acesso na medicagéo do paciente;

v Registros e documentagao inerentes aos servigos de internagao;

v Matematica meédica (volumetria, doses. diluicbes, calculos médicos);

v Drogas controladas;

v Quimioterapicos;

v Biosseguranca;

v Estocagem segura;

v Organizagao, registro e controle de estoque;

v Conceituando servigos de imagem;

v Instalagées e Equipamenios;

v Legislagéo e protecdo radiologica;

v A atuacao do enfermeiro de apoio em servigos de diagnostico por imagem.
v Legislagdo ANVISA;

2.03 - FISCAL TRIBUTARIO | ~ )

CONHECIMENTOS GERAIS E BASICOS DA FUNCAO: 15 QUESTOES

v Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade de Jahu.

v Assuntos ligados & atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnologica, Cultural, Politica e

Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Gltimos 12 meses anteriores a data de encerramento

das inscrigbes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fung&o.

A fungao do Fiscal de Tributos.

Seguranga e Ordem Publica.

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos.

Auto de Infracéo e Auto de Apreenséao,

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:

Titulo | - Dos principios fundamentais;

Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;

Titulo 11l - Da Organizacao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios;

Titulo VI - Da Tributagéo e do Orgamento: Capitulo | e II;

Disponivel em: hitp//www .planalto.gov.briccivil 03/constituicao/constituicaccompilado.htm

v LEI FEDERAL N® 8.666/93 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacbes e contratos da Adminisiragdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em
http:/www .planalto.gov briccivil 03/1 eis/l 8666compilado.him, :

v CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA - Disponivel em
hitp:/www.planalto.gov.briceivil 03/LEIS/L 8137 htm

v CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. hitps/www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LE172.him

v LEl MUNICIPAL N2 2.288/1984 - INSTITUI NOVO CODIGO TRIBUTARIC DO MUNICIPIO DE JAHU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

3.01 — MEDICO VETERINARIO CLINICO E CIRURGIAO

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia
oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concord&ncia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocacéo e Regéncia nominal e verbal. Redacdo na modalidade escrita, formal e culta da lingua portuguesa
usada contemporaneamente no Brasil.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Razédo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juros simples. Equagio do 1.7 e 2.9 graus. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugdo de situagbes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

v Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:

v Microsoft Windows 7 (Seven ou superiar);

R AR
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v Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;
v Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versao 2007 e/ou versao atualizada.
v Correio eletronico (webmail).
v Conceitos basicos de software e hardware.
v" Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios).
v Nogbes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 20 QUESTOES

Clinica médico-cirurgica veterinaria;

Doencas infectocontagiosas dos animais domesticos;

Epidemioclogia e satde publica veterinaria;

Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria;

Fisiologia dos animais domeésticos; Inspecéo e tecnologia de produios de origem animal; Legislagtes

sanitarias (Federal e Estadual/SP);

Microbiologia e imunologia;

Nutricao animal;

Parasitologia médico-veterinaria;

Patologia médico-veterinaria;

Reprodugdo e fisiologia da reproducéo animal;

Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.

Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas por Vetores: Doencas de

Chagas. Dengue. Febre Amarela;

Zootecnia; Especifico: agdes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);

Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagbes e infecgdes); Higiene e higienizagdo de

estabelecimentos e de alimenios;

v Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica; Medidas de controle urbano de animais
domésticos; Bioestatistica;

v Saude Publica: Nogoes Gerais de Epidemiologia;

v Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemiolagica;

v Doencas de Notificagdo Compulsoria; Imunizagao;

v Estatisticas Vitais em Indicadores de Satde;

LEGISLACAO

v LEI N? 9.782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999. (Publicado no D.O.U. de 27.01.1999, Secao 1, pag. 1) Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias.

v Lei Federal N® 5.991 de 17 de dezembro de 1973m - Dispbe sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

v Lei Federal N2 6.360 de 23 de setembro de 1976 - Dispe sobre a vigilancia sanitaria a gue ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e
da outras providéncias.

v Lei Federal N® 6.437 de 20 de agosio de 1977 - Configura infragdes & legislacao sanitaria federal, estabelece
as sangbes respectivas, e da outras providéncias.

TR AUKEAR LR AN
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DIRELC TA

ANEXO Il - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR DA INSCRICAO

Prezados Senhores

Eu, , abaixo assinado (a), R.G.
. GPF residente a

Rua/Avenida n®

Bairro , nesta cidade, venho pelo

presente, REQUERER a reducao do valor da inscricao para o Concurso Publico, da Prefeitura do Municipio
de Jahu — Edital n? 07/2019, de conformidade com a Lei Municipal n2 5.157, de 12 de junho de 2017, e que para
tanto apresento a seguinte PROVA documental, pois:

Sou estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino medio, curso pre-vestibular ou
curso superior, em nivel de graduagao ou pos-graduacao; e

D Possuo remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos / estou desempregado.

Para tanto, envio, via meio digital, nos termos deste edital, os documentos que comprovam essa condigao.

DECLARO sob as penas da lei, gue as informagodes acima prestadas sao verdadeiras e gue me enquadro nas
condigoes de redugio do valor de inscricdo, previstas na Legislac&o Municipal pertinenie do municipio de Jahu e
que deverei acompanhar o Edital de Deferimento do Pedido de Redugéo que sera divulgado no site da Directa
Carreiras em até 03 dias uteis da data de encerramenio da solicitagao de redugéo de inscrigao.

DECLARO AINDA gue estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto
a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancoes e efeitos legais.

Obs. Caso verifique a ma fé do interessado, na apresentacdo dos documentos comprobatdrios para a reducdo do
valor de Inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do certame, independentemente da fase em que
se enconirar, podendo, inclusive, ser excluido da classificagdo ou ainda ter anulada a sua contratagdo, caso seja
constatada irregularidade neste senfido apés a homologacao do Concurso Fublico.

Jahu/SP, de de 2019.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV — TESTE DE APTIDAO FISICA (T.A.F.)

1.1

1.2

13

14

15

1.6

1.7

O T.A.F — Teste de Aptidac Fisica € um instrumento usado para medir e avaliar as condigées fisicas de um
individuo, de modo que o mesmo obtenha uma condicgéo legal para satistazer os requisitos propostos.

O TAF - Teste de Aptidao Fisica tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e sera avaliado na escala
de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, que serdo somados a pontuagéo obtida na Prova Objetiva.

Para a realizagédo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar munido de documenta
original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias da data da
realizacao do TAF, declarando estado de saude compativel para a realizagao de TAF - Teste de Aptidao
Fisica, destinado & avaliagéo de vigor fisico e resisténcia orgénica, nos moldes do Edital Completo, item 8.3.6,
alinea “b".

Para a formulacao da Nota Final no Teste de Aptidao Fisica, conforme tabela do T.AF, devera ser
considerada a soma dos pontos obtidos em cada exercicio.

Sera considerado habilitado na 22 FASE — TESTE DE APTIDAO FISICA o candidato que tiver o
aproveitamento minimo em cada exercicio & que a somatoria totalize no minimo 30 (trinta) pontos.

O candidato que néo alcancar a pontuag&o minima de aproveitamento em cada um dos exercicies propostos,
sera considerado INAPTO e estara automaticamente desclassificado do concurso.

Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagdo de cada um dos exercicios serdo
registrados pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuagéo equivalente a cada exercicio sera calculada
através da Tabela constante deste Anexo.

O T.A.F sera aplicado em sua composicao por testes de condicionamento fisico geral e deve ser realizado na
ordem abaixo descrita:

CARGO: 1.03 - AUXILIAR DE SEGURANCA I:

a) Apoio de Frente — Flexao de Apoio no Solo: Eliminatoric e Classificatorio;
b) Resisténcia Abdominal: Eliminatdrio & Classificatorio;
c) Corrida de 12 minutos Eliminatorio & Classificatorio.

O uniforme obrigatério para execucdo do T.AF. sera o de Educacédo Fisica, composto de short, camiseta,
agasalho (opcional), meia e ténis.

Todos os exercicios serdo avaliados por profissionais aptos para Pratica de Educacao fisica. sempre
com a presenca de 02 (duas) testemunhas para acompanhar as notas atribuidas.

APOIO DE FRENTE - FLEXAO DE APOIO NO SOLO

a) Com o objetivo de medir a forga de membros superiores e cintura escapular, o candidato tera que repetir os
movimentos o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos, sem interrupgéo do movimento uma
vez iniciada a contagem;

b) Para o teste com apoio, no estilo banco sueco, o candidato adota a posicéo inicial em decibito ventral,
perpendicularmente ao banco sueco, com os joelhos apoiados proximo a borda anterior do banco sueco
{aproximadamente 30 cm de altura), conforme acima.

c¢) Ao sinal do avaliador inicia-se o teste, através da flexdo dos cotovelos, que devera atingir uma angulagéo
igual ou inferior a 90% (noventa) graus, estendendo-se na sequéncia complstaments retornando a posigédo
inicial.

d) O avaliado retorna a posigao inicial, completando dessa forma 01 {um) movimento completo;
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e) As execugbes incorretas ou movimentos incompletos néo serdo computados, conforme avaliagéo restrita ao
examinador.

4.1 RESISTENCIA ABDOMINAL

5’75:* :

L

a) O objetivo do exercicio & medir indiretamente a forga da musculatura abdominal, através do desempenho em
flexionar e estender o quadril.

b) O Teste de Flexdo Abdominal tera duragdo de 60 (sessenta) segundos e obedecera aos seguintes critérios;

I- Ao comando “ATENCAQ" o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabega em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos atras da cabega com os cotovelos estendidos e as
costas das méos em contato com o solo;

Il- Ao comando *JA", o candidato comecard a primeira fase do exercicio, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser
flexionado e os cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida & sem
interrupgéo, o candidato devera voltar a posicéo inicial realizando o movimento inverso;

Il - Esse movimento completo, finalizado com o retorno & posigéo inicial, correspondera a uma repeticéo. A
contagem das repetigbes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

» S0 sera registrada a repetigio realizada completa e corretamente, comecgando e terminando sempre
na posigdo inicial do exercicio;

~» Ao término do tempao estabelecido para o Teste de Flexao Abdominal, o Fiscal registrara o nimero
de repetigies corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacédo, conforme Tabela
constante deste Anexo.

» Se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucgdo do movimento,
essa repeticdo ndo sera registrada;

~ O repouso entre as repeticdes & permitido, entretante, o objetivo do teste € realizar o maior nimero
de repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

51 CORRIDA DE 12 MINUTOS

a) O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a maior distancia possivel em
12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante a avaliagéo.

b) O nimero de avaliados em cada teste sera definido no momento de aplicagdo do TAF.

c) O inicio da prova se dara ao sinal do apito examinador; quando estiverem faltando 2 (dois) minutos para o término
sera dado novo sinal sonoro; e apds encerrarem-se os 2 (dois) minutos, serd dado o apito final de encerramento
dos 12 (doze) minutos.

d) Ao toque do apito final, todos os candidatos deverao permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvirem o
som do apito, sendo que deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardaréo a anotacéo
do percurso.
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6.1 - TABELA DE PONTUACAO PARA TODOS OS CANDIDATOS

ATENCAO: O candidato que nio obtiver no minimo a pontuacédo constante do quadro abaixo indicado estara
automaticamente eliminado dos demais testes.

TESTES
APOIO DE FRENTE - FLEXAO DE
APOIO NO SOLO ABDOMINAL PONTOS

24 20 02

2 22 04

28 24 06

30 26 08

32 28 10

34 30 12

36 32 14

38 34 18

a0 36 18

42 38 20

CORRIDA EM 12 MINUTOS
TESTE FAIXA ETARIA
CORRIDA (EM METROS) {-) de 20 21225 26230 31235 | 36240 | 41a45 | 46a50 (+) de 50
anos anes anos ancs anos anos anos anos
1.200 . = = 5 = = s 02
1.300 = = s = = = 02 04
1.400 5 = = e = 02 04 08
1.500 . 5 = . 02 04 06 08
1.600 - - - 02 04 06 08 10
1.700 - - 02 04 06 08 10 12
1.800 : 02 04 06 08 10 12 14
1.900 02 04 06 08 10 12 14 16
2.000 04 08 08 10 12 14 16 18
2100 08 08 10 12 14 16 18 20
2200 08 10 12 14 16 18 20 -
2.300 10 12 14 16 18 20 - -
2.400 12 14 16 18 20 - = -
2.500 14 16 18 20 = - = =
2,600 16 18 20 e 3 s : =
2700 18 20 = . = - = =
2.800 20 = = = = = : =
Observacao:

a) Na marcagio das execucdes da FLEXAQO DE APOIO NO SOLO e de ABDOMINAL, o nimero de repeticies
sera considerado a quantidade efetivamente executada, arredondando-se para cima (mais repetigdes), nos
casos de quantidades intermediarias.

b} Na marcagéo do tempo da COBRIDA sera considerada a distancia percorrida, arredondando-se para cima
{maior distancia), no caso de valores fracionados.
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CRONOGRAMA ESTIMADO DAS ATIVIDADES

DATAS ATIVIDADES [/ ATOS
27/03/2019 Publicacdo do edital de abertura & Inicio das inscricdes.
13/04/2019 Término do periodo de inscricdes.

Publicacdo da homolegacéo das inscriciies e Convocacdo para
as provas obijetivas.

22/04/2019
Publicacdo dos deferimentos dos recursos contra as inscricdes.
19/05/2019 Aplicacdo da prova objetiva
Divulgacdo dos cadernos de questdes; dos gabaritos e
e s s Resultado Preliminar no Site.
20 2 22/05/2019 Periodo para interposicdo de recurso contra a aplicacdo da

prova objetiva, gabarito e resultado preliminar.

Publicacdo das respostas dos recursos contra a aplicacio da
prova objetiva, gabarito e resultado preliminar.

07/06/2019 Publicacio do resultado oficial e da classificacdo final das
provas objetivas.

Publicacdo da Convocacdo para as Provas Praticas

14/06/2019 Homologacdo dos cargos sem prova pratica
23/06/2019 Aplicacdo da prova pratica | TAF
24 2 26/06/2019 Periodo para interposicdo de recurso contra a aplicacdo da
prova pratica / TAF.
Publicacdo das respostas dos recursos contra a aplicacio da
o prova pratica /| TAF e divulgacdo da classificacdo final
12/07/2019 Homologacdo Final dos cargos com prova pratica
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