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A AUTORIDADE SUBSCRITORA DO EDITAL DA
LICITACAO PROMOVIDA PELA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE JAHU - SECRETARIA DE ECONOMIA E
FINANGAS.

CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2023
PROCESSO N° 5581-PG/2022
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

A ITAPRESS LOGISTICA AMBIENTAL LTDA,
qualificada nos autos do processo licitatério em testilha, na qualidade de licitante

aqui apenas ITAPRESS e/ou recorrida, estando sendo ilegalmente atacada

neste certame, manifesta-se em teor de CONTRARRAZ@ES

RECURSAIS, opondo-se as acusagdes ilegitimas trazidas pela empresa
ECOSYSTEM SERVICOS URBANOS LTDA, aqui simplesmente ECOSYSTEM

e/ou recorrente.

As contraposi¢des as injustas acusacgdes se fazem
primordialmente com base nas regras do edital, por ser este a lei Interna do

processo licitatério, observando seu carater soberano.

Em complemento estas contrarrazbes também se
apoiam nas condicionantes expressadas na Lei Geral de Licitagées e Contratos
Publicos (Lei 8.666/93), suas alteragcdes e demais legislacbes concernentes a
matéria.

Dando inicio ao combate das acusacgdes inveridicas
postadas contra nossa empresa, tentando a recorrente criar um ambiente de
conturbagdo processual, apenas e simplesmente por ndo ter se sagrado

vencedora da disputa publica.
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A ECOSYSTEM busca no impossivel uma alternativa
de burlar a regra legal licitatoria para tentar inutiimente atacar o processo
licitatério, através de meios que maculam a ajustada posi¢cédo julgada pela

Comissao de Licitacbes e seus membros.

A prova cabal do intento conturbador esta na
acusacao despropositada, na medida em que a recorrente traz ao teor do debate
desta licitacdo circunstancias passadas, ocorridas em processo licitatério distinto
deste certame.

A intencao da recorrente de mencionar licitagcdo em
que nossa empresa participou, insinuando termos sido acometidos de qualquer

irregularidade licitatéria em certame promovido pela Prefeitura de Itapolis/SP.

Faz-se indispensavel registrar que nossa empresa
em momento algum, fora submetida a aplicagcdo de quaisquer penalidades
processuais licitatérias impeditivas de participagao em licitacbes publicas em
qualquer Administragao Publica do pais, quer seja de ambito federal, estadual
e/ou municipal.

De modo que a Comissao de Licitagbes ao colocar
em pratica as prerrogativas instadas no item 6.1.8, constatou de maneira objetiva

a inexisténcia de qualquer fato impeditivo a nossa permanéncia nesta licitagao.

“6.1.8 - A Comissdo Permanente de Licitacdo podera verificar a

eventual existéncia de sancdo que impeca a participacao no

certame ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos

sequintes cadastros:”

“6.1.8.1 - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis)”
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“6.1.8.2 - Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.”

“6.1.8.3 - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de

Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)”.

— Grifos Apostos -

Conjugando-se com as posigdes do edital postas
como obrigacionais no item 7.5.2, além de todas as consultas previstas no edital
declaramos de maneira firme e precisa a inexisténcia de fato impedimento legal

para licitar e contratar com qualquer ente publico.

“7.5.2 - Declaracao da licitante, elaborada em papel timbrado e

subscrita _por_seu representante legal, de Inexisténcia de

Impedimento Legal para Licitar ou Contratar com esta

Administracido conforme modelo do Anexo |ll deste Edital”.

— Grifos Apostos -

Caindo por terra qualquer tentativa vil de desqualificar
nossa empresa em decorréncia que qualquer elemento externo, vez que nossa

lisura empresarial e transparéncia nas tratativas desta licitagdo sdo inabalaveis.

Continuando o intento de criar um fato que pudesse
gerar a exclusdo de nossa empresa desta licitagdo, a recorrente nos acusa de

oportunizar o mencionado jogo de planilhas.

Esquecendo-se a recorrente ou simplesmente
desconsiderando provocativamente, o fato de que antes mesmo de termos

nossa proposta de preco final aprovada para esta concorréncia publica.

A Comissao de Licitacbes além de efetuar uma
grandiosa e detalhada analise de nossa planilha de composi¢ao de precos, no

decorrer do processamento da fase classificatéria ainda impés a Comissao de
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Licitagbes de forma correta e assertiva um amplo processo de diligenciamento,

dentro dos preceitos fixados no edital em seu item 5.5:

“5.5 - Serdo observadas as condi¢des do paragrafo 3° do artigo 43,
da Lei n°® 8.666/93, onde é facultada a Comissdo Permanente de

Licitacdo, em qualquer fase da Licitacdo, a promocido de

diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao

do processo, vedada inclusdao posterior de documento ou

informacao que deveria constar originalmente da Proposta.”

— Grifos Apostos -

Desse modo fomos dedicadamente questionados
sobre a formacao de nossa proposta comercial, apenas quando a Comissao de
Licitacbes se convenceu pelas respostas e provas apresentadas de que de fato
nossa oferta comercial era valida, exequivel e plausivel de garantir a execugao
plena do futuro contrato, é que fomos agraciados com a condi¢cao de vencedora
da disputa.

Ademais para aniquilar as acusagdes injustas
colocadas pela recorrente contra nossa empresa, o certame em questao esta
baseado nas condicionantes de contratagcdo por menor prego global, como

impde o item 10.1 do edital, abaixo transcrito:

“10.1 - Para efeito de julgamento das propostas sera levado em
consideracao o MENOR PRECO GLOBAL". - Grifos Apostos -

Nao ha uma contratacdo por item de formacédo de
precos, de modo que temos plena consciéncia pela expertise que possuimos na
execucao de servigos do objeto desta licitagdo, que somos como empresa
contratada responsaveis diretos, constantes e absolutos por todo custeio da

cadeia de despesas para a realizagao dos servigos objeto desta hasta publica.
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Por isso inclusive existe pautado no edital a
consumacao de nossa certeza, através da obrigatoriedade instada no item 8.1.11
de certificacdo da empresa licitante de arcar com todos os custos inerentes a

contratacdao em tela.

“8.1.11 - Declaracao de que os precos apresentados contemplam todos

os custos diretos e indiretos referentes ao objeto licitado, bem como, que

esta ciente que para efeito de orcamento, todas informacgdes do Edital, Termo
de Referéncia e especificagdes técnicas sao suficientes para a elaboragao de

proposta e execugao do objeto contratual em sua totalidade”. — Grifos Apostos -

Porquanto é declarado por nossa empresa nesta
licitagdo, a ciéncia e o compromisso de garantir lisura no cumprimento das
obrigagdes de custeio completo de tudo aquilo que se faz necessario para a

adequada execucgao do contrato a ser firmado a partir desta licitacdo publica.

Destarte que diante dos feitos e fatos as acusacgdes
postuladas no recurso administrativo interposto pela recorrente, ndo se

coadunam com a realidade, a intengao e o foco da contratagao publica.

Nao seremos adjudicados tampouco homologados
nesta licitagao por item de formacao de pregos, declaramos nosso compromisso

em arcar com todas as despesas.

Sobretudo ha de se observar nossa extensa e
comprovada experiéncia na gestao financeira, técnica, operacional e estrutural

de atividades da mesma grandeza e complexidade do objeto desta licitagao.

Acabando por derradeiro com qualquer hipétese de
sucesso das impossiveis acusacdes do recorrente, que ainda traz em seus

intentos uma acusacgao de auséncia de competéncia técnica dos julgadores.
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Esta posicdo soberba da recorrente estabelece um
marco de fundamental importancia, ndo tendo sido vencedora do certame a
ECOSYSTEM passou a atacar ndo apenas esta licitante recorrida como também
de maneira auspiciosa o correto, justo e legitimo trabalho da Comissdo de
Licitacoes.

Que em momento algum se subjugou a limitar-se
apenas a declarar nossa empresa vencedora, em realidade o fez apenas e
puramente quando ja esgotada todas as duvidas e divergéncias a despeito de

nossa formacao de precos.

Quando de fato estavam os julgadores seguros de
que nossa proposta comercial, é efetivamente exequivel do ponto de vista do
menor preco global e das obrigagdes de custeio de integral responsabilidade da

contratada ora licitante.

O recurso é o meio legal para defesa de um direito,
nao uma “arma” para criar “tumulto” licitatério ou insurgir sobre a transparéncia
e a lisura do processo.

Explica Diégenes Gasparini que:

“(...) estabelecidas as regras de certa licitacdo, tornam-se elas inalteraveis

durante todo o seu procedimento. Nada justifica qualquer alteracao de

momento ou pontual para atender esta ou aquela situacao.”

— Grifos Apostos -

Explicando este principio afirmamos que quanto ao
julgamento objetivo, que é a decorréncia também do principio da legalidade, esta
expresso seu significado: o julgamento das propostas ha de ser feito de acordo

com os critérios fixados no edital.
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Esta norma principio encontra-se disposta no art. 41,
da Lei n° 8.666/93:

“A  Administracido nao pode descumprir as

normas e condicoes do edital, ao qual se acha

estritamente vinculado.” - Grifos Apostos -

Nossa planilha de composicao de pregcos ndo contém
qualquer erro ou falha de formacgao, tal qual ndo esta baseada em nenhuma

condicionante que ndo seja a realidade de custeio desta contratagéo publica.

No entanto, dando vazao plena a consecug¢ao de que
esta licitacado esta baseada na conjugagdo do menor prego global, atente-se a

posicao da jurisprudéncia como precedente judicial em decisao recente:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA
MANTIDO. INDEVIDA DESCLASSIFICACAO DA LICITANTE.
ORDEM CONCEDIDA.

"Erro na planilha de custos e formacao de precos
constitui mera irregularidade e, superada
posteriormente, sem alteracao do preco global, nao
impede a habilitacao, mormente quando o art. 43, § 3°,
da Lei n. 8.666/93, prevé a possibilidade de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do
procedimento [...]" (TJRS - AC n. 70067393330, Rel.
Des. Carlos Eduardo Zietlow Duro).” - rifos Apostos -

(TJ-SC - MS: 40000349720198240000 Capital 4000034-97.2019.8.24.0000, Relator: Jaime Ramos,
Data de Julgamento: 30/04/2019, Terceira Camara de Direito Pablico)
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Incabivel pelas regras do edital, pela ordem da Lei e
pela forca dos julgados como precedentes judiciais, qualquer hipotese do

recurso impetrado pela recorrente lograr éxito.

Pois ndo passa de uma tentativa de desmerecer os
trabalhos arduos promovidos na analise e julgamento do certame, tal qual esta
absolutamente comprovado pelos atos praticados que nenhum favorecimento

e/ou facilitagéo fora concedido a nossa empresa.

Além desta posicdo ja postulada é preciso que o
Poder Publico contratante esteja atento, visto que todo argumento recursal
sobre precificacdo ensejado contra nossa empresa se da pela constatacao
equivocada da recorrente, pois a mesma utiliza para o debate recursal uma
Convencéo Coletiva que ndo abarca a regiao de Jahu, diferentemente do que

fizemos e comprovamos.

Todo arcabouco de custeio que produzimos em
nossa proposta, se fez com base na Convencédo Coletiva da Categoria que
abrange a regido do local da execucao dos servi¢os, porquanto 0 municipio de
Jahu como se prova pela CCT em anexo, enquanto a recorrente pautou-se por
uma CCT de Séo Paulo.

A Comisséo de Licitacbes além de honrosa por seus
feitos fora justa e correta, atuando de maneira escorreita com adequacao ao
gue esta previsto no edital e especificado na Lei.

Restando pela transcricdo probatéria destas

contrarrazdes recursais, requerer:

1. Orecebimento desta peca administrativa de combate por ser tempestiva,
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2. Que no mérito julgatério o recurso interposto pela ECOSYSTEM seja
indeferido, por auséncia de equidade, l6gica e veracidade dos fatos e

condicdes;

3. Sendo deferida as contrarrazdes recursais;

4. Apoés a fase de julgamento que o processo seja submetido aos atos de
adjudicacao, homologacéao e contratacao de nossa empresa, por sermos

a proposta de menor valor global.

E o que se requer e pede deferimento.

Sao Paulo, 17 de Outubro de 2023.

Assinado de f digital
LUCAS EDUARDO 0" \icas EDUARDO
SANTANA:39144 SANTANA:39144447892
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Documento anexo: Convencao Coletiva da categoria da regido




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005797/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009620/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.113668/2023-11
DATA DO PROTOCOLO: 22/06/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO, CNPJ n. 67.978.288/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCIO MATHEUS;

E

SIND DOS EMPR RM EMP ASS CON LIMP UR ARA SCAR MAT E REG, CNPJ n. 00.634.573/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO ALVES FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados de empresas de
asseio e conservagdo com atividade no setor de limpeza urbana (coleta e transporte de residuos domiciliares,
hospitalares e industriais, limpeza, varricao e conservagao de vias, logradouros publicos, bocas de lobo, e ramais
de ligacao, centrais de tratamento; destinacao final de residuos em usinas de compostagem e reciclagem,
incineracgdo, transbordos, aterros sanitarios domiciliares e industriais e servicos congéneres,, com abrangéncia
territorial em Américo Brasiliense/SP, Araraquara/SP, Boa Esperanc¢a do Sul/SP, Bocaina/SP, Dourado/SP, Ibaté/SP,
Ibitinga/SP, Jaboticabal/SP, Ja@lllSR, Matdo/SP, Ribeirdo Bonito/SP e Taquaritinga/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios cujas remuneracdes sejam inferiores a R$ 9.151,82 (nove mil, cento e cinquenta e um
reais e oitenta e dois centavos) serao reajustados, a partir de 01/marc¢o/2023, de acordo com a
seguinte consideracao:

Sobre os salarios, vigentes em 01/mar¢o/2022, sera aplicado o percentual de reajuste de 6,17%
(seis inteiros e dezessete centésimos por cento).



Os salarios cujas remuneracdes sejam superiores a R$ 9.151,82 (nove mil, cento e cinquenta e
um reais e oitenta e dois centavos) dar-se-a por livre negociacéao.

1- Prazo para Inicio do Pagamento dos Salarios com Reajuste

As empresas poderdo pagar as diferencas relativas aos salarios e beneficios do més de margo/23,
juntamente com a folha salarial de abril/23, até o quinto dia util do més de maio/23.

Pagamento de Salario O Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo, acarretara as empresas a pena de multa
de 1 (hum) dia de salario, por dia de atraso, paga a partir do 5° dia util do més subsequente,
independentemente das penalidades previstas na legislacao:

a) Salério: até o quinto dia util de cada més.
b) Décimo Terceiro Saléario: até o dia vinte de dezembro de cada ano.
c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruicdo (gozo).

d) O pagamento do PPR: sera observado de acordo com a previsao constante de norma coletiva
especifica para esse fim.

e) Entrega dos beneficios (Tiguete Refeicdo e Vale Alimentagéo): Sera feita juntamente com
0 pagamento salarial, até o quinto dia util de cada més.

Ressalte-se que nas situacdes em que ocorrerem atrasos motivados pela empresa fornecedora

dos tiguetes ou a transportadora dos mesmos, desde que até 2 (dois) dias, ndo havera incidéncia
de multa.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos sera assegurado ao empregado intervalo
remunerado, durante a jornada, para permitir-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com
aquele destinado ao descanso e refeicao.

Isonomia Salarial



CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

Fica garantido que na ocorréncia de novos contratos de limpeza urbana, oriundos de processos
licitatorios ou concessédo, as empresas se obrigardo a considerar para a formacgao de seus precos,
0 mesmo salario base mensal previsto aos empregados varredores, nos valores apresentados nas
tabelas previstas na clausula 72, Salarios Funcionais, aquelas funcdes operacionais com salarios
inferiores a este, e, implanta-lo nos locais onde ocorrerem tais fatos, ainda que durante a vigéncia
desta Convencdao Coletiva de Trabalho.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS FUNCIONAIS

Os empregados, lotados na méo de obra direta das fungdes ou atividades, infra discriminadas,
perceberédo a remuneracéao correlacionada, desde que satisfeita a frequéncia integral mensal bem
como as condi¢des convencionadas para os pagamentos ou fornecimento de cada parcela.

A) Salarios funcionais para empresas que concederam reajuste salarial de 9,5% (nove e
meio por cento) em 2015.

Varredores/ Operador de
Coletores/ Serventes de Usina Operador de Rocadeira,
mar/23 . de Tratamento de Maguina de Operador de
Bueristas )
Lixo e Transbordo Aterro Motoserra e
Municipal Capinador
Salario mensal R$1.571,63 R$1.515,10 R$2.452,95 R$1.571,63
Insalubridade 40 % salario- | 20% salario-minimo = 20% salario- 20% salario-
mensal minimo federal federal minimo federal  minimo federal
Tiquete-refeicdo
mensal R$435,10 R$435,10 R$435,10 R$435,10
Vale Alimentacao
mensal R$217,56 R$217,56 R$217,56 R$217,56

O tiguete refeicdo e o vale alimentacdo, poderéo ser unificados e pagos mensalmente, hipétese
em que do valor total ter-se-a 1/3 correspondente ao vale alimentacdo e 2/3 correspondentes ao
tiquete-refeicao.

B) Salarios funcionais para empresas que concederam reajuste salarial de 8,5% (oito e meio
por cento) em 2015.



Varredores/ Operador de

Coletores/ Serventes de Usina Opera_dor de Rocadeira,
mar/23 Bueri de Tratamento de | Maquina de Operador de
ueristas .
Lixo e Transbordo Aterro Motoserra e
Municipal Capinador
Salario mensal R$1.557,28 R$1.501,29 R$2.430,56 R$1.557,28
Insalubridade 40 % salario- | 20% salario-minimo = 20% salario- 20% salario-
mensal minimo federal federal minimo federal  minimo federal
Tiquete-refeicao
mensal R$431,12 R$431,12 R$431,12 R$431,12
Vale Alimentacéao
mensal R$215,57 R$215,57 R$215,57 R$215,57

O tiquete refeicdo e o vale alimentacédo, poderéo ser unificados e pagos mensalmente, hipotese
em que do valor total ter-se-a 1/3 correspondente ao vale alimentacdo e 2/3 correspondentes ao
tiquete-refeicéo.

CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS DATA BASE

Nao havendo paradigma de fun¢édo, os empregados admitidos apos 01/margco/2022 receberéo,
assim como as empresas constituidas apos essa data concederéo, o reajuste, previsto na clausula
Reajuste Salarial, de forma proporcional, na base 1/12 (hum doze avos) por més de servigo.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, trabalhadas em dias Uteis, serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA - DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA URBANA

Fica preservada a data de 16 de maio como sendo o “DIA DO TRABALHADOR DA LIMPEZA
URBANA”".



1 - Os empregados lotados na mao-de-obra direta, conforme funcdes definidas na clausula
“Salarios Funcionais”, receberdo as horas laboradas nesse dia como extraordinarias, com 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal, desde que em dia Uutil.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE QUINQUENIO

Tendo em vista a renegociacdo desta clausula, na norma convencionada do periodo relativo a
01/margo/1999 a 29/fevereiro/2001, ficam convalidadas as seguintes condigdes:

O percentual referente ao adicional de quinquénio que corresponde a 5% para todo empregado
gue contar ou completar 5 (cinco) anos ininterruptos na empresa, sera mantido para 0s
empregados que até abril/99 ja tivessem adquirido o tempo necessario para o recebimento de tal
direito.

A partir de 01/abril/1999, somente os empregados que ja contavam com quinquénio completado
€ que tém direito a manutencéo do valor do adicional de quinquénio. Os empregados que, em
01/abril/1999, ainda nao tivessem completado o quinquénio, ndo tém direito ao adicional de
quinquénio, que, porventura, viesse ou venha a ser completado.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Serdo pagos os seguintes graus de insalubridade:

a) Para os empregados lotados na mao-de-obra direta de: varricdo de limpeza de vias e
logradouros publicos, usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal, operador de maquina
de aterro, operador de Rocadeira, operador de Motoserra e capinador: grau médio, que
corresponde a 20% (vinte por cento) do salario-minimo federal.

b) Para os empregados que exercam a funcdo de coletores e bueristas: grau maximo, que
corresponde a 40% (quarenta por cento) do salario-minimo federal.

Considerando que os adicionais de insalubridade, previstos em convencao foram negociados sem
base em laudo pericial e ndo tem por finalidade gerar reconhecimento de exposicéo da atividade
a agentes insalubres, as partes estabelecem que:

a) os adicionais, ja previstos, continuardo sendo pagos normalmente.



b) o mero pagamento do adicional de insalubridade ndo gerara automaticamente nenhuma
contribuigédo previdenciaria de aposentadoria especial, Lei 8.213/91, exceto no caso da existéncia
de laudo pericial individual referente ao trabalhador quando do requerimento da sua
aposentadoria.

c) o pagamento do adicional de insalubridade também n&o sera impedimento para a realizacéao de
horas extras, nos limites legais, sendo desnecessario requerimento prévio por parte da empresa
as autoridades do Ministério do Trabalho.

Prémios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIOS

Os prémios de qualquer natureza incorporaréo os salarios para efeito de férias, 13° salario
e F.G.T.S.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Considerando que a participacdo dos trabalhadores nos resultados da empresa, conforme os
ditames da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, busca o incentivo a produtividade, nos
termos do artigo 7°, Inciso XI, da Constituicao.

Considerando que a busca da melhoria da produtividade € alvo primordial a ser atingido pela
empresa, que para isso deve contar com a imprescindivel adesdo do trabalhador as metas
objetivadas.

Considerando que desde 1996, o Programa de Participacdao em Resultados (PPR) tem tido sua
implantagcédo recomendada em clausula especifica de sucessivas Convencdes Coletivas.

As partes resolvem estabelecer o prazo até 31 de agosto de 2023 para que as empresas gue
ainda nao tenham implantado qualquer plano venham a fazé-lo, para isso podendo optar tanto
pelo modelo de PPR ja desenvolvido pelo SELUR quanto por outro qgue venham a negociar com
0 SINDICATO PROFISSIONAL convenente.

Caso a negociacao aqui referida venha a sofrer impasse, este devidamente comprovado, as partes
desde j& elegem como mediadores o SELUR (Sindicato das Empresas de Limpeza Urbana no
Estado de Sao Paulo) e a FEMACO (Federacdao dos Trabalhadores em Servicos, Asseio e
Conservacdo Ambiental, Urbana e Areas Verdes no Estado de Sdo Paulo), assegurando-se a
presenca das partes nos trabalhos. Se ainda assim persistir frustrada a negociacao, fica avencada



a distribuicdo semestral de importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario do
empregado, a cada empregado abrangido por esta Convencéo.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo Tiquetes-Refeicdo, mensal e gratuitamente, aos empregados,
juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores ndo terdo qualquer incidéncia ou
integracdo salarial. As empresas também poderéo satisfazer a obrigacdo da concesséao de Tiquete
refeicdo ou Vale Alimentacéo, através do fornecimento do crédito desses beneficios, usando os
CARTOES MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras desses sistemas de refeicdes e
alimentacéo, dado o atual estagio do avanco tecnologico do sistema de cartdes nas redes de
estabelecimentos de alimentos em todo o pais.

1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, a empresa fara a apuracao das faltas injustificadas
ocorridas, no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo que para cada falta
injustificada correspondera a diminui¢ao de 1 (hum) tiquete-refeicéo.

2 - Os tiquetes-refeicdo serdo concedidos durante o periodo do efetivo trabalho e também:
a) Nas faltas atestadas por doenca, limitado a 150 dias;

b) Nas faltas atestadas por acidente do trabalho, bem como durante o periodo de afastamento das
empregadas em gozo de licenca maternidade, limitado a 150 dias;

c) No periodo do gozo de férias.

3 - O valor do tiquete-refeicdo devera ser reajustado, com vigéncia a partir da competéncia
marc¢o/2023, em 6,17% sobre o valor vigente na competéncia marco/2022. O valor total mensal
do tiquete-refeicdo, a partir da competéncia marco/2023 para 25 vales sera nos valores
apresentados nas tabelas previstas na clausula 72, Salarios Funcionais, pagos a partir da
competéncia marco/2023.

As empresas poderao pagar as diferencas relativas a beneficios do més de marc¢o/23, juntamente
com a folha salarial de abril/23, até o quinto dia util do més de maio/23.

As empresas poderdo por questdo de facilidade operacional, entregar quantidade menor de
tiquetes, ajustando os valores faciais de forma a preservar o valor total mensal a ser entregue,
conforme a proporcao da diminui¢cdo no item 1.



4 — Caso a empresa forneca refeicdo gratuita aos seus empregados, em refeitério préprio ou
terceirizado, ouvido o sindicato laboral sobre as condi¢cdes de instalacdes, a empresa estara
excepcionalmente desobrigada de Ihes fornecer o tiquete refeicdo correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo vales-alimentacdo, mensal e gratuitamente, aos empregados,
juntamente com o pagamento dos salarios, cujos valores ndo terdo qualquer incidéncia ou
integracéo salarial.

1 - Para efeito da quantidade, a ser distribuida, a empresa fara a apuracao das faltas injustificadas
ocorridas no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo que para cada falta
injustificada correspondera a diminui¢do de 1 (hum) vale-alimentacéao.

2 - Os vales-alimentacdo serdo fornecidos também durante os periodos de gozo de férias e
eventuais afastamentos por doenca ou acidente do trabalho, bem como durante o periodo de
afastamento das empregadas em gozo de licenca maternidade, limitado a 150 (cento e cinquenta)
dias.

3 - O valor do Vale Alimentacdo devera ser reajustado, com vigéncia a partir da competéncia
mar¢o/2023, em 6,17% sobre o valor vigente na competéncia margo/2022.0 valor total mensal, a
partir da competéncia marco/2023 para 25 vales sera nos valores apresentados nas tabelas
previstas na clausula 72, Salarios Funcionais, pagos a partir da competéncia margco/2023.

As empresas poderdo pagar as diferencas relativas aos beneficios do més de marco/23,
juntamente com a folha salarial de abril/23, até o quinto dia util do més de maio/23.

As empresas poderdo por questdo de facilidade operacional, entregar quantidade menor de
tiquetes, ajustando os valores faciais de forma a preservar o valor total mensal a ser entregue,
conforme a proporcao da diminui¢cdo no item 1.

4 - As empresas e a entidade profissional poderdo firmar acordo coletivo para substituir o
fornecimento do vale alimentacdo pelo fornecimento de cesta de alimentos “in natura” com
guantidade e diversidade de alimentos que atenda ao interesse das partes no acordo. O eventual
acordo coletivo também poderda alterar os valores da remuneracéo (salario-base e /ou tiquete-
refeicdo) em substituicdo ao vale alimentacao; tudo conforme as partes vierem a se conciliar.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE-ESTUDANTE



Aos empregados que estejam estudando, excecdao feita aqueles em periodo de experiéncia, serdo
concedidos dois vales transporte/dia para uso especifico no deslocamento de ida e vinda ao
estabelecimento escolar.

Para o recebimento desse beneficio, 0 empregado por ele abrangido devera:

a) comprovar sua matricula escolar e;

b) mensalmente apresentar a empresa atestado de frequéncia a escola.

Paragrafo Unico: Se o atestado mensal referido no caput apontar a ndo utilizagdo do total de

vales transporte entregues no periodo, poderd a empresa proceder ao desconto dos vales nao
utilizados na entrega a ser feita para o periodo subsequente.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO MEDICO HOSPITALAR

As empresas deverdo implantar um plano de Convénio Médico, que atenda o empregado e seus
dependentes ou, ho minimo o préprio empregado, de adesao opcional.

O plano médico e hospitalar, no valor de R$182,61 (cento e oitenta e dois reais e sessenta e um
centavos) por vida, deve proporcionar atendimento quanto aos servicos meédicos disponibilizados
aos usuarios, em relacdo a atendimentos ambulatoriais de clinicas gerais e especialidades
médicas, atendimentos hospitalares, compreendendo internacdes (quando a situacdo clinica
exigir), atendimentos de emergéncia em pronto socorro e ainda 0s servicos meédicos
complementares de exames laboratoriais e radiologicos, bem como atendimentos para trabalhos
de parto, tanto natural como em cirurgia, entre outros atendimentos que normalmente sao cobertos
nos chamados planos "standard".

As despesas de custeio do Convénio Médico serdo rateadas da seguinte forma:

O empregado, optante pelo convénio, pagara 2,5% (dois e meio por cento) do seu saléario, através
de desconto na folha de pagamento, para participar do convénio, e mais:

1 dependente — desconto de 2,0 % do salario por dependente;
2 dependentes - desconto de 1,8 % do salario por dependente;
3 dependentes - desconto de 1,7 % do salario por dependente;

4 ou mais dependentes - desconto de 1,6 % do salario por dependente, limitado ao total de quatro.



O saldo resultante da despesa total mensal do convénio apos deduzida a importancia oriunda do
desconto salarial dos empregados sera custeado pela empresa.

Poderdo as empresas futuramente rever, conjuntamente com o Sindicato Profissional, as
condicdes estabelecidas neste item.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas maes de filhos, com
até 05 (cinco) anos de idade, o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do
salario base do varredor.

1 - A forma de reajuste acompanhara a mesma porcentagem e periodicidade de alteracéo
do referido salario do Varredor.

2 - As empresas ficam isentas da manutencéo de creches proprias ou ainda de firmarem
convénios creche para o atendimento dos filhos de empregadas maes.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas concederao seguro de vida, gratuitamente, a todos os seus empregados, sendo que
as apolices de seguro deverdo proporcionar cobertura por morte do empregado em decorréncia
de causa natural ou acidental, bem como invalidez permanente. No caso de qualquer uma destas
ocorréncias a cobertura sera de 06 (seis) vezes o menor salario funcional.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

As empresas se obrigam a firmar convénios com farmacias ou drogarias préximas dos locais de
trabalho, objetivando descontos na compra de medicamentos por seus empregados, com 0O
consequente desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SERVICOS ASSISTENCIAIS - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR SINDICAL



O Sindicato Profissional prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencéao Coletiva de Trabalho, servigo assistencial em caso de incapacitagcao permanente para
o trabalho ou falecimento, destes ou de seus conjuges e filhos, bem como auxilio natalidade, por
meio de organizacdo gestora especializada e aprovada pela entidade sindical patronal.

Os valores, requisitos, penalidades e forma da prestacédo do servico assistencial, estdo previstos
no Manual de Orientacdo e Regras e parte integrante desta clausula, disponivel no
site www.selur.org.br.

Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio, as empresas, inclusive aquelas que oferecem
gualquer beneficio analogo, recolherdo compulsoriamente até o dia 10 de cada més, o valor
de R$ 11,90 (onze reais e noventa centavos) por trabalhador.

Conforme decisdo em assembleia dos trabalhadores, os empregadores poderdo descontar
mensalmente de cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$ 5,95 (cinco
reais e noventa e cinco centavos).

Fica garantido o direito do empregado ndo associados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder
ao primeiro desconto requerer seu desligamento do plano assistencial, e que devera ser
manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado, em carta de proprio punho, na sede da
entidade.

Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes dever&do constar a provisao financeira para
cumprimento dessa assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, e € eminentemente assistencial.

Sempre que necessario a comprovacao do cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho e
nas homologacdes trabalhistas, devera ser apresentado o certificado de regularidade desta
clausula, a disposicéo no site www.beneficiosocial.com.br.

Contrato de Trabalho 0O Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DENOMINAGCAO FUNCIONAL

As empresas anotardao na Carteira de Trabalho, o efetivo cargo ocupado pelo empregado,
principalmente nas funcbes objeto do contrato operacional, dando preferéncia as
denominacdes usuais de “COLETOR”, “VARREDOR”, “SERVENTE DE
USINA”, "OPERADOR DE ROCADEIRA" "OPERADOR DE MOTO SERRA" E
"CAPINADOR", ficando coibido, para atividades operacionais bem definidas, a adocéo de



termos genéricos como Serventes, Ajudantes ou Auxiliares de Servicos diversos ou gerais
que so serao tolerados em servigos de apoios internos da propria empresa.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, a fornecerem por escrito
aos empregados a causa e 0 engquadramento do motivo na CLT, sob pena de, por
presuncao, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE

Considerando a caracteristica do setor de limpeza urbana ser de prestacdo de servicos continuos
a municipalidade, no caso de rescisdo ou reducéo contratual por parte do contratante, NAO sera
devida a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa
causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei n° 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas, resultantes
da Rescisdo Contratual, a empresa descumpridora respondera pelo pagamento de multa
equivalente ao salario diario percebido pelo empregado, por dia de atraso, paga diretamente ao
mesmo, até a efetiva quitacao das verbas rescisorias. A multa sera devida a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia util apds o prazo legal estabelecido.

Paragrafo primeiro - As empresas efetuardo as homologacdes das rescisbes contratuais de
trabalho acima de um ano no Sindicato que tiver sede ou subsede no municipio de atuacao da
empresa, sendo certo que o sindicato laboral podera se deslocar até o local, condicionado ao
envio prévio pela empresa do termo de rescisao, ou, mesmo, por via remota em plataforma digital
especifica disponibilizada por ele.

Paragrafo segundo - As empresas comunicardo por escrito ao empregado desligado, conforme
previamente estabelecido com o Sindicato da categoria, a data e local para quitacao da resciséo,
fornecendo-lhe copia da mesma.

Paragrafo terceiro - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario de cada empregado, paga
diretamente ao mesmo, toda vez que a empresa marcar a homologacdo com o mesmo e sem
motivo justificado deixar de comparecer ao local designado para a homologacéo.



Paragrafo quarto - Nao serdo impedimentos para homologacao os seguintes pontos:

a) Em se tratando de pedido de demisséo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso
prévio por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas
rescisorias, exceto em relacéo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

b) Termo de Rescisdo com valor “zerado”, no caso dos valores de débito serem superiores aos
valores de crédito do empregado.

Paragrafo quinto — Caso ocorra ressalva pelo sindicato laboral no termo de rescisao, tal ressalva
nao prejudicara a homologagao e, consequentemente, o levantamento das verbas rescisorias, ou
ainda eventual obtencéo de direitos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo sexto - Fica estipulada a multa de (hum) salario base da categoria, paga diretamente
ao empregado até o 5° dia atil do més subsequente, quando a empresa efetuar a homologacéao
com 0 mesmo sem a participacao do sindicato profissional, ressalvados os casos em gue este nao
se fizer presente, inclusive por via remota, ao local previamente ajustado com a empresa e 0
empregado para a homologacao.

Paragrafo sétimo - Fica facultado ao empregado enquadrado no art. 444, paragrafo Gnico, da
CLT, mediante expressa solicitacdo ao empregador, a homologa¢do de sua rescisdo contratual
junto ao sindicato profissional.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

As empresas poderdo contratar mao de obra de empresas de trabalho temporario ou de empresas
gue se dediquem a execucéo de atividades correlatas a limpeza urbana para atender necessidade
transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
Servicos.

E de responsabilidade da empresa contratante a exigéncia do cumprimento por parte da empresa
contratada das condi¢cdes basicas de trabalho, especialmente:

a) regular registro na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
b) fornecimento de uniformes completos.
c) fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequado a atividade exercida.

d) fornecimento de transporte adequado a seguranca dos empregados, inclusive atendendo as
exigéncias do Codigo Brasileiro de Transito.



e) fornecimento de alojamento com vestiarios, quando a quantidade de empregados for relevante
e a situagao exigir.

f) Recolhimento das contribuicdes estabelecidas na norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente proibida a contratacdo de mao de obra de terceiros
através de cooperativas.

Paragrafo Segundo: As empresas, responsaveis pelos contratos com a Prefeitura, assumirdo a
responsabilidade solidaria no caso de descumprimento dos direitos trabalhistas, constantes desta
convencao.

Paragrafo Terceiro: A eventual inadimpléncia, por parte das subcontratadas, sujeitard a
contratante solidariamente.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Devera ser constituida Comissao de Conciliagdo Prévia em atendimento a Lei 9.958/2000;
para tanto, se estabelece o prazo de 60 (sessenta) dias para que o regulamento de
funcionamento da Comisséo seja deliberado e aprovado entre as partes.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RETENGAO EXCEDENTE DA CTPS/MULTA

Sera devida, ao empregado, uma multa correspondente a 01 (hum) dia do seu salario
base, por dia de atraso, na hipotese da empresa reter sua carteira de trabalho por prazo
superior a 02 (dois) dias uteis. Excepcionalmente no caso da empresa demonstrar que
naquele periodo admitiu mais de 10 (dez) empregados em seu quadro, 0 prazo sera
dilatado para 03 (trés) dias Uteis, contando-se apds esse prazo o referido atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado aos empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar
o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria, para verificar eventual vicio de vontade.



Paragrafo 1°. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo 2°. As empresas que adotarem o termo de quitacdo, terdo como referéncia o modelo
acordado entre SELUR e FEMACO.

Paragrafo 3°. E facultado as empresas firmar quitacdo anual das verbas trabalhistas, consoante
modelo préprio, diretamente com os empregados cuja remuneracado se da por livre negociacéo,
conforme parametro previsto na clausula quarta da CCT — Reajuste Salarial,

Paragrafo 4°. Em razdo da estrutura que as entidades sindicais terdo que criar dentro das
instituicdes, sera necessario o estudo de uma forma de custeio.

Relacbes de Trabalho O Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIAS

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, as mudancas de local de trabalho bem como o horério, respeitada
a legislacao atinente a cada caso. As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das
despesas com conducdo, antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razao da
transferéncia de local, caso sejam necessarias conducdes excedentes.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL

As partes convenentes, declaram repudio a qualquer forma de assédio moral, vertical ou
horizontal, na relagédo de emprego e sindical, desenvolvendo campanhas educativas, no sentido
de construir um ambiente de trabalho em que empregados e empregadores, incluindo terceiros,
sejam tratados com respeito e cortesia mutuos, nao praticando condutas que causem
constrangimento ou intimidagdo, como ameacgas, chantagem, falso testemunho, insultos,
exposicao ao ridiculo, ofensas, insinuacdes, discrimina¢do, seja por raca, nacionalidade, sexo,
orientacdo sexual, idade, religido, posi¢ao social, opinido, conviccao politica, funcdo, ou qualquer
outro fator de diferenciacéo individual.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS



Nos locais de apoio a servicos onde houver mais de 10 (dez) empregados, as empresas se
obrigam dispor de local apropriado com armarios e sanitarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BEBEDOUROS

As empresas se obrigam a manter agua potavel, em todas as garagens e pontos de apoio
operacional.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENTE SOCIAL

As empresas, que contarem com mais de 200 (duzentos) empregados, ha somatdria total
de seus quadros funcionais, dispordo de um (a) Assistente Social para atendimento dos
mesmos por meio periodo e, contando com mais de 500 (quinhentos) empregados,
dispordo de um (a) Assistente Social em periodo integral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

O fornecimento do PPP sera feito em acordo com disposto na Instrugdo Normativa vigente,
obedecendo-se ao que for determinado por eventuais instrucbes que venham a esta
substituir.

Paragrafo Primeiro — O prazo de entrega do PPP é de 5 (cinco) dias uteis contados a
partir do protocolo (obrigatério) feito pelo empregado na empresa.

Paragrafo Segundo — A multa pelo descumprimento desta clausula é de um salério
nominal do requerente, valor a ele revertido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Considerando que as empresas, na qualidade de empregadoras, sdo controladoras dos dados
pessoais que recebem de seus trabalhadores e que o sindicato profissional € o controlador dos
dados pessoais recebidos desses trabalhadores, dos seus associados, funcionarios e dirigentes,
e que ambos sao responsaveis pelas informacdes que se referem a pessoa, incluindo, mas nao
somente, a coleta, producéo, recepcéao, reproducéao, distribuicdo, transmissdo, armazenamento e
eliminacao dessas informacdes;



Considerando que em razéo da relacao trabalhista e sindical existe obrigacao legal de tratamento
dos dados pessoais dos trabalhadores entre as partes, seja para atendimento dos legitimos
interesses dos sindicatos laborais, seja para o exercicio regular dos direitos dos trabalhadores,
nos termos do artigo 10 da Lei 13.709/2018.

Fica estabelecido que as empresas e sindicatos laborais poderdo proceder reciprocamente ao
tratamento de dados pessoais dos trabalhadores, devendo a empresa fornecé-los ao sindicato
laboral, mediante envio de solicitacao formal de acordo com a lei.

Em qualquer hipétese, fica garantido a todos os trabalhadores o direito a um correto tratamento
dos seus dados pessoais antes, durante e apés o contrato de trabalho, bem como o direito a
confirmacédo da existéncia de tratamento de seus dados, direito de acesso aos dados, direito de
correcdo dos dados, direito de blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desacordo com a LGPD e o direito de revogacao do consentimento.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIAS DE EMPREGO

Serédo garantidos emprego ou salario, nas seguintes situacoes:
A) Gestante

As empregadas gestantes, até sessenta dias ap0s o retorno da licenga compulséria estabelecida
na Constituicao Federal.

Nesse periodo ndo podera ser concedido férias, somente a pedido da empregada e, na hipétese
de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa, a mesma so tera validade se for celebrada
com anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL, independentemente do tempo de servigo.

B) Servico Militar

Aos empregados em idade de prestacéo do servigo militar, desde o alistamento até a incorporacao
e nos 90 (noventa) dias apos o desligamento da unidade em que serviu.

Na hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, o0 mesmo s6 tera validade se for
celebrado com a anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL.

C) Auxilio-Doenca
Aos empregados afastados do servigco por doenca e cujo afastamento seja igual ou maior que 15

(quinze) dias, sera garantido emprego ou salario por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica
concedida pelo 6rgéo previdenciario competente.



Paragrafo unico — O presente auxilio ndo se aplica aos empregados que estejam em regime de
contrato por prazo determinado, no inicio do afastamento, exceto em caso de doenga ocupacional,
ou temporario, este regido pela Lei 6.019/74.

D) Aposentadoria / Estabilidade

Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na empresa e estiverem a 6 (seis)
meses da aquisicdo do direito de aposentadoria, seja por tempo de servico ou implemento de
idade.

A caracterizacdo do direito a essa estabilidade provisoria depende também da comunicacdo do
empregado a empresa, por escrito, sob protocolo, a partir do momento da aquisi¢ao do direito até
o prazo de 30 dias; apds o que o direito estara prescrito.

Jornada de Trabalho O Duragéao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracao e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada admitida na categoria compreende 220 (duzentos e vinte) horas mensais, considerando-
se as horas normais de trabalho mais as horas de descanso remunerado.

Paragrafo primeiro - Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das
caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo haja extrapolacdo do limite aqui
estabelecido, e respeitada a concesséo da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e
guatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolacdo do limite aqui
estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias, sem que
isso impliqgue descaracterizacdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado
estiver sujeito.

Paragrafo segundo - As remuneragcfes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos
Feriados ndo compensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 13° salarios dos
empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo terceiro - Sera concedido intervalo intrajornada, de acordo com o artigo 611-A, da CLT,
com no minimo 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso, cujo periodo sera descontado da
jornada diaria. A eventual ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e
descanso implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido.



Paragrafo quarto - Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado
ao empregado permanecer nas dependéncias do local da prestacéo de servico, cujo periodo nao
sera computado na duracéo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicéo do empregador.

Paragrafo quinto - Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, néo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo sexto - O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisao do salario
mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo sétimo - Os cargos de direcdo e geréncia, considerados de confianca pela empresa,
serdo dispensados do controle de jornada, nos termos do art. 611-A, da CLT, nédo fazendo jus a
horas extras, inclusive em viagens a servico.

Paragrafo oitavo — Os empregados que estiverem em “home office” poderao ser dispensados do
controle de jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Considerando a condicdo de servigo essencial e inadiavel da limpeza urbana, as jornadas de
trabalho poderéo ser realizadas nos domingos e feriados independentemente de licenca prévia da
autoridade do Ministério do Trabalho, respeitada a folga compensatoéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias em raz&o da natural
compensacao, usufruidos ou indenizados o intervalo de no minimo de 30 (trinta) minutos para
repouso e alimentacéo, conforme opcao da empresa.

Paragrafo primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados
gue porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéao pelo
descanso das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo segundo- A indenizacgéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a
hora normal de trabalho.



Paragrafo terceiro - A jornada 12x36 em atividade insalubre independera de licenca prévia da
autoridade do Ministério do Trabalho.

Paragrafo quarto — Em razéo da diversidade de plantas e funcdes neles existentes, a jornada de
trabalho de 12x36h em aterros sanitarios demandara prévia anuéncia do Sindicato Laboral caso
haja necessidade de adota-la nas suas “frentes de descarga”.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES
INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogagdes independerado de licenca prévia da autoridade do
Ministério do Trabalho.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA COMPENSAGAO DE HORAS - BANCO DE HORAS

1 — Faculta-se as empresas adotarem sistema de jornada de trabalho, conforme as caracteristicas
necessarias as especificacdes de seus setores de trabalho, tanto os operacionais, técnicos,
logisticos ou administrativos.

2 —O Sistema, ora facultado, devera ser negociado entre as empresas e o Sindicato, sendo
garantidas minimamente as seguintes regras:

2.1 — Atenda fundamentalmente o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da CLT, o qual se refere a
jornada maxima e periodo de compensacao dos créditos e débitos das horas de até 1 (hum) ano.

2.2 - Ao final de cada més, apds a adocéo do banco de horas, sera procedido o seguinte:

2.2.1 - O saldo credor das horas extras do més sera pago, no proprio més, na propor¢cao de 50%
da quantidade de horas, a titulo de horas extraordinarias com o adicional legal de 50%.

2.2.2 - O saldo credor de 50% das horas extras do més, sera levado a crédito do banco de horas
para compensacao nos meses seguintes até o limite de 6 meses, conforme descrito no item 2.2.4.

2.2.3 - O eventual saldo devedor, sera levado a débito do banco de horas para compensacao nos
meses seguintes até o limite de 1 ano.

2.2.4 - Decorrido o periodo de 6 meses da implantacdo do Banco de Horas as horas a crédito dos
empregados deverdo ser pagas, a titulo de horas extraordinarias com o adicional de 50%; os



eventuais saldos devedores serdo automaticamente debitados para compensacdo no periodo
seguinte.

2.2.5 - No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguirem, ou sejam rescindidos,
caso haja saldo devedor, este ndo podera ser descontado na rescisao do contrato de trabalho.

2.2.6 - Os trabalhos aos domingos e feriados, que ndo forem objeto de folga compensatéria, nao
fardo parte do banco de horas e, portanto, deverdo ser pagos mensalmente da mesma forma
como ja se procede atualmente.

2.2.7 - As empresas que adotarem o banco de horas, terdo como referéncia o modelo acordado
entre SELUR e FEMACO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO

Considerando que a atividade de limpeza urbana € caracterizada por peculiaridades especificas,
especialmente em grandes centros urbanos, pelo fato da variedade de ocorréncias que afetam a
operacgao e a jornada de trabalho das empresas e dos trabalhadores.

Entre essas tipicidades, destacam-se alguns fatores, dentre os quais:

1) A sazonalidade de certos dias da semana, nos quais a populacao, historicamente, descarta
guantidade maior de residuos, especialmente nos dois primeiros dias da semana,

2) Que em certas épocas do ano, especialmente nas semanas natalinas e ano novo, 0 mesmo
fato se repete

3) O fato da atividade ocorrer em ambiente externo e em via publica, expde a operacao a varias
ocorréncias imprevisiveis sobre as quais ndo pode exercer controle; tais como transito intenso
causado por eventos (intempéries — alagamentos, acidentes urbanos, manifestagdes, etc), que
interferem na atividade.

Diante desses fatores, podem ocorrer situagcdes em que a jornada de trabalho, inevitavelmente,
prolonga-se além das duas horas extraordinarias permitidas pela legislacédo, embora esta situacao
tenha uma concentracdo mais especifica nos dias de segundas feiras e tercas feiras.

Desta forma, para a empresa compensar o fato da jornada ter sido estendida em mais das duas
horas extraordinarias, tera que:

a) Manifestar-se, através de carta protocolada perante o Sindicato Profissional, informando sua
adesédo ao critério de compensacao abaixo descrito.

b) Pagar aos empregados as horas extraordinarias ocorridas, acrescidas do adicional legal.

c) Conceder um descanso, correspondente a quantidade de horas que foram trabalhadas além
das duas horas extraordinarias previstas em lei. Este descanso ocorrera pela diminuicdo da
jornada durante o expediente de trabalho, ou ainda folga integrais ou parciais de trabalho.



O descanso devera ser contabilizado durante o més e concedido até o més seguinte, ao da
ocorréncia das horas extraordinarias trabalhadas além do limite legal.

d) O descumprimento dessas condicdes pela empresa, implicard em submeter-se as penalidades
legais cabiveis, além de responder a Inquérito Civil do Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FOLGA COMPENSATORIA

Que a folga compensatodria ndo seja coincidente com o dia de feriado.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Considerando que toda empresa, por obrigacdo legal, deve conceder intervalo de no minimo uma
hora para que os empregados possam usufruir de intervalo destinado ao repouso e alimentacgao.

Considerando também que todos os empregados que exercem funcdes de natureza externa, ou
seja, fora do ambiente interno das instalagdes da empresa, ndo recebem incidéncia de supervisao
hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho.

Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tem conhecimento dessas
condicbes e que as atividades de natureza externa dependem, em termos praticos de
providéncias dos proprios empregados para programarem e cumprirem 0s seus intervalos de
refeicao.

Fica, por isso, estabelecido que os préprios funcionarios tém a obrigacdo de cumprirem as suas
jornadas de trabalho de forma que seja também cumprido o horéario de intervalo para repouso e
alimentacéo, independente da supervisdo hierarquica especifica para esse fim, dada a sua
impossibilidade.

Convenciona-se assim que as categorias profissional e econémica reconhecem os empregados
exercentes das funcdes de servicos externos, entre elas, exemplificadamente, as funcdes de
coletores, bueiristas, varredores, serventes, ajudantes de equipes de servicos diversos, operador
de rocadeira, operador de moto serra e capinador, funcdes essas, relativas a todas as atividades
do setor, onde couber, a saber: Coleta de residuos domiciliares, industriais, de servi¢cos de saude,
grandes geradores comerciais, estacdes de transferéncias/transbordo, capinagéo, podas, pinturas
de guias, tapa-buracos e demais servicos afins, executam trabalhos externos (artigo 62 -
inciso | da CLT) e, portanto, estdo dispensados da assinalacao dos intervalos intrajornadas em
seus controles de frequéncia, substituindo-os nos termos do paragrafo 2° do artigo 74 da CLT e
do artigo 13° da Portaria MTPS n° 3626, de 13 de novembro de 1.991.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REFEICAO

Nas jornadas superiores a 6 horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de no minimo
01 (uma) hora. Caso nado seja concedido integralmente, sera pago como indeniza¢do apenas o
periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracédo da hora normal
de trabalho, respeitado o limite minimo de trinta minutos para refeicdo e descanso.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO POR EXCEGCAO: ATRASOS, FALTAS, SAIDAS
ANTECIPADAS 0O FACULT

E facultado as empresas adotarem o controle de ponto por excecao, que consiste na possibilidade
de a marcacao de ponto ocorrer somente em situacbes excepcionais, ou seja, em casos de
atrasos, faltas, horas extras, licencas, férias ou afastamentos, considerando que os horarios de
entrada, saida ou intervalos ja estdo pré-estabelecidos, abrangendo os trabalhadores que
exercam funcdes internas ou externas, desde que o trabalhador tenha acesso comprovado a
tecnologia do sistema.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serado abonadas as seguintes faltas ao servico:
A) Empregados Estudantes

Dos empregados estudantes para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de
ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o0 minimo de 24 (vinte e
guatro) horas e comprovacao posterior.

B) Recebimento do P.I.S.

Uma vez ao ano para fins de recebimento do P.I.S. (Plano de Integracdo Social),
comprovadamente.

C) Licenca Paternidade



Sera concedida em conformidade com o previsto em lei.
D) Acompanhamento de Filhos ao Médico

Havendo necessidade, a empregada sera remunerada em 01 (hum) dia por trimestre para
acompanhar o filho de até 06 (seis) anos de idade ou filho excepcional de qualquer idade, ao
médico, devendo apresentar declaracdo do médico.

Outras disposi¢6es sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHO HOME OFFICE

Considerando as ferramentas tecnoldgicas de trabalho que possibilitam o seu desenvolvimento a
distédncia, sem impactar na produtividade, as partes asseguram a possibilidade de implantar a
modalidade de trabalho em home office, seja ele em periodo integral ou hibrido (presencial e
remoto), ocasido em que as convocac0des para retorno ao trabalho presencial se dardo por simples
comunicacao do superior hierarquico, para o atendimento no prazo minimo de 48 (quarenta e oito
horas), seja por e-mail ou até mesmo via aplicativo de mensagem.

Paragrafo primeiro. Eventuais equipamentos necessarios e/ou suportes fornecidos em
guantidade suficiente para a execucdo da atividade, por mera liberalidade da empresa, nao
integram a remuneracao do empregado.

Paragrafo segundo. Considera-se como local de trabalho e base territorial dos empregados na
modalidade home office, a cidade de endereco da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro. Enquanto perdurar a modalidade de trabalho em home office, a empresa
mantera o fornecimento do vale refeicdo/alimentacado previsto em clausula da presente CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Considerando a permissdo prevista nas disposi¢cdes da Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n°® 671, de 08/11/21, que dispde sobre a possibilidade de adocao pelos empregadores
de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, fica convencionado que as empresas
poderdo adotar sistema alternativo de controle eletronico de jornada de trabalho, por meio de
acesso aos computadores da empresa, via “login” e senha individual para os empregados da area
administrativa e dos pontos fixos operacionais, desde que o trabalhador tenha acesso comprovado
a tecnologia do sistema e que:



1) Cumpram o Artigo 74 da citada Portaria, abaixo reproduzido:

Art. 74. O sistema de registro de ponto eletrénico deve registrar fielmente as marcacdes
efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acdo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais
como:

| - Restricdes de horario a marcacéo do ponto;

Il - Marcacao automatica do ponto, utilizando-se horéarios predeterminados ou o horario contratual,
nao se confundindo com o registro por excecao previsto no art. 74, § 4°, do Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1943 - CLT;

Il -Exigéncia, por parte do sistema, de autorizagcao prévia para marcagcao de sobre jornada; e

IV - Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados pelo
empregado.

Art. 77. O REP-A é o conjunto de equipamentos e programas de computador que tem sua
utilizacdo destinada ao registro da jornada de trabalho, autorizado por convencao ou acordo
coletivo de trabalho.

8 1° Para fins de fiscalizacdo, o sistema de registro eletrénico de ponto que utilize REP-A devera:
| - Permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - Disponibilizar, no local da fiscalizacdo ou de forma remota, a extracao eletrénica ou impressao
do registro fiel das marcacgdes realizadas pelo empregado.

8 2° O REP-A somente podera ser utilizado durante a vigéncia da convencéo ou acordo coletivo
de trabalho autorizador, sendo vedada a ultratividade conforme o 8§ 3° do art. 614 do Decreto-Lei
n° 5.452, de 1943 - CLT.

2) Para os demais empregados, ndo contemplados no caput, as empresas deverao encaminhar
documento de adeséo ao Sindicato Profissional, manifestando sua opg¢éo pelo sistema alternativo
mencionado. Neste caso o documento de adeséo tera natureza de acordo coletivo de trabalho,
conforme consta da ja referida Portaria e, desde que, na condicdo da empresa aderente cumprir
as determinacdes ja comentadas de observacao integral da Portaria Ministerial reguladora do
assunto.

3) Considerando que os registros de jornada sao realizados pelos proprios empregados por meio
de identificacdo digital ou eletrbnica (inclusive, login e logout), que confere autenticidade aos
apontamentos, fica ajustado que a empresa esta dispensada da obrigatoriedade de coleta de
assinatura na folha de ponto ou eventuais registros fisicos de frequéncia em relacdo aos
empregados submetidos a controle de jornada por sistema login e logout.



Fica também estabelecido que o empregado podera ter acesso as informagdes a qualquer
momento para consulta e acompanhamento, via portal ou impresséo do documento, solicitado ao
setor de recursos humanos.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS - FRACIONAMENTO

A critério do empregador e desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais néo poderao ser inferiores a cinco dias corridos cada um.

Salde e Seguranc¢a do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - USO DA PLATAFORMA OPERACIONAL

Considerando que, nos termos da Convencdo 155 da OIT, que tem natureza constitucional, as
organizacdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores sao entidades
legitimadas a implementar e reexaminar as condi¢cdes e praticas nacionais que melhor sirvam a
seguranca e saude dos trabalhadores e do meio ambiente de trabalho;

Considerando que o uso da plataforma operacional, popularmente conhecida como “estribo”, nada
mais é do que um verdadeiro EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA — EPC, na medida em
gue serve tdo somente como instrumento de apoio ao trabalho por eles desenvolvido,
possibilitando aos trabalhadores a melhor e menos cansativa forma de realizar suas funcgoes,
durante a coleta de lixo.

Concluem os signatarios que a utilizacéo da Plataforma Operacional, pelos profissionais da coleta,
como medida que se impde para a propria seguranca e bem-estar dos trabalhadores, sendo,
portanto, um procedimento regular e pode ser praticado durante a operacéo da atividade de coleta,
conforme condi¢des definidas na Nota Técnica n° 07/2016/CTEL/CONTRAN, que estabelece:

"...a conducéo do gari, no momento da execucéao do trabalho de coleta do lixo, nos estribos, nao
caracteriza transporte de passageiros, mas sim uma forma para facilitar a operacionalizacédo do
servico nas areas urbanizadas. Neste raciocinio, alertamos que em hipétese alguma podera
ocorrer a conducado dos garis nas partes externas dos veiculos, guando em deslocamento para o



trabalho, para os centros de tratamento ou depdsitos de residuos, bem como em trechos de vias
de transito rapido, estradas e rodovias".

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de sinalizacdo de
seguranca (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizagdo, iluminacdo de alerta)
necessarios.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - USO DO PROTETOR SOLAR

Considerando que as partes convenentes, com base em estudo pertinente, com a inclusa
referéncia dos produtos e recomendacOes de fabricantes, debateram e analisaram pontos
essenciais ao uso do protetor solar, fica estabelecido que:

1) As empresas disponibilizardo o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para
uso dos empregados que desenvolvam suas funcdes nas condi¢bes aqui mencionadas, de longa
exposicao a céu aberto e sob acdo do sol, tendo para fazé-lo o prazo de 120 (cento e vinte) dias.

2) Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparacéo
aos dados do estudo e recomendacfes dos fabricantes, em condicdo menos desfavoravel a
exposicao solar, a disponibilidade do produto devera levar em conta que:

a) O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR, FATOR 15 (quinze).

b) O produto sera disponibilizado nos locais das instalagdes das empresas, ou apropriados para
tal fim, para uso dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a acdo do sol, em
recipientes de acesso coletivo ou individual.



c) Os empregados terao livre escolha para uso ou n&o do protetor solar, cabendo-lhes
exclusivamente a responsabilidade pela decisdo de utilizar e aplicar o protetor solar
disponibilizado pela empresa.

d) As empresas proporcionardo, previamente, divulgacéo instrutiva aos empregados, no sentido
de Ihes prestar esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizacdo do protetor solar, seja na
forma de audio, video ou impressa.

e) As partes acompanharao as condi¢des da dinamica do tema de forma a atualizar as adaptacoes
eventualmente necessarias.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas fornecerdao gratuitamente uniformes a todos o0s seus empregados, quando
obrigatdrio seu uso.

1 - O primeiro uniforme sera fornecido na admissao.
2 - O segundo uniforme sera fornecido apés 15 (quinze) dias da admissao.
3 - Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario.

4 - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara
obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462 da CLT.

5 - Fica assegurado as empresas o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido gratuitamente ao empregado, em caso de ndo devolucdo ou estrago voluntario do
mesmo, na ocasido da quitacdo das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HIGIENIZACAO DE UNIFORMES

A higienizacao dos uniformes € de responsabilidade dos empregados, nas condi¢des definidas
no § unico do Artigo 456-A da Lei 13.467, referente as atividades dos profissionais da limpeza
urbana.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES - TEMPO DE TROCA

O tempo de troca do uniforme de trabalho ndo sera considerado tempo a disposicdo do
empregador, salvo se houver obrigatoriedade da troca ser realizada na empresa.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas se obrigam a receber os atestados médicos justificativos de auséncia ao servi¢o
emitidos pelo orgao previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos
servicos medicos e odontolégicos do SINDICATO PROFISSIONAL e seus conveniados.

Paragrafo Unico: Para apreciacdo do setor responsavel, os atestados fisicos de copia enviada
por meio eletrbnico deverdo ser entregues na empresa, no prazo de 48 horas. Os atestados
emitidos digitalmente pela origem e enviados digitalizados por meio do aplicativo Whatsapp,
dispensam a entrega fisica até o retorno presencial ao trabalho.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, nos pontos de apoio de trabalho, 01 (hum) estojo de primeiros-
SOCOrT0S.

Campanhas Educativas sobre Salde

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VACINAGAO COVID 19

O combate a pandemia decorre da promocao de politicas publicas, que incluem a obrigatoriedade
de campanhas de imunizacao, regidas pelo Ministério da Saude, com apoio das Secretarias de
Saude Estaduais e Municipais. No caso da COVID-19, que nao possui carater ocupacional, como
forma de envidar a unido de esforcos, as empresas e o SINDICATO PROFISSIONAL se
empenhardo, por meio de divulgacdo e conscientizacdo, para que todos os trabalhadores da
categoria busquem a imunizacdo completa perante os oOrgdos de saude, observadas as
disposicbes do Poder Publico.



Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo, transporte adequado a seguranca de seus empregados, dos
pontos de apoio ou garagem ao local da prestacédo dos servigos, e vice-versa, quando a
distancia do deslocamento exigir essa condigao.

Outras Normas de Prote¢éo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio
previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, devera 0 mesmo retornar a empresa no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés comunicacédo do INSS. Fica, outrossim, acordado, que
0 empregado devera informar a empresa as decisbes de deferimento ou indeferimento e/ou
demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas apés
comunicacao, sob pena de nao poder requerer qualquer verba inerente ao periodo nao informado.

Paragrafo primeiro - Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e nao retorne ao trabalho, devera entregar a empresa, por escrito, a
intencdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte
a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

Paragrafo segundo - Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situacédo, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

Paragrafo terceiro - Nas hipoteses previstas nesta clausula, e nos casos de afastamentos
deferidos por aposentadoria por invalidez pelo 6rgao previdenciario, fica facultado as empresas o
encerramento de convénios ou planos de saude dos dependentes do empregado.

Paragrafo quarto - Aos dependentes dos empregados afastados por concessdo de beneficios
previdenciarios sera garantido convénio médico, porém, observando o limite de 180 dias, a contar
do 1° dia de afastamento. ApOs este periodo, a reinclusdo do dependente no convénio somente
ocorrera, mediante requerimento do titular, quando do seu retorno as atividades laborais.

Paragrafo quinto - Para o empregado que ja se encontra afastado, esta clausula tera eficacia a
partir de 180 dias da presente data-base.

Relagdes Sindicais



Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

O SINDICATO PROFISSIONAL tera livre acesso as dependéncias das empresas, uma
vez por més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a
sindicalizacao dos trabalhadores representados.

Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Por se tratar esta Convencao de norma Coletiva com o SINDICATO PROFISSIONAL da categoria
preponderante da Limpeza Urbana, as empresas, com mais de 200 (duzentos) empregados
proporcionarao condi¢cdes para eleicdo direta, entre os empregados, de 01 (hum) Delegado
Sindical por garagem e 01 (hum) Delegado Sindical para o setor de varricdo, com assisténcia
do SINDICATO PROFISSIONAL, de acordo com o regulamento que o SINDICATO
PROFISSIONAL ja consignou com empresas do ramo de Limpeza Urbana e que devera ser
apresentado para as formalidades necessarias.

Ficam preservadas as condicbes das empresas que tinham Delegado Sindical, conforme
guantidade e critérios estabelecidos em regulamento especifico.

1 — As empresas liberardo os delegados sindicais e os membros da CIPA, este limitado a 2 (dois)
por empresa, sem prejuizo da remuneracdo, para participarem de congressos, seminarios,
eventos, cursos ou outras atividades sindicais, por um ano, sendo 10 (dez) dias no seu total e com
o0 maximo de duracédo de 3 (trés) dias para cada evento, desde que expressamente comunicado
pelo SINDICATO PROFISSIONAL, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de cada evento.

Contribui¢Oes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuirdo em favor do SELUR com a importancia equivalente a 0,5% (cinco
décimos por cento) mensalmente, sobre o total bruto de salarios pagos aos empregados,
constantes da folha de pagamento e da guia de recolhimento do FGTS, incluindo o 13° (décimo
terceiro) salario, bem como apresentardo copia desta Ultima, que ficara arquivada.

Deveréo ser observadas as determinacgdes legais e judiciais a respeito.



O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado diretamente ao SELUR, conforme
percentuais mencionados, em guias ou recibos fornecidos pelo mesmo.

O prazo para recolhimento das importancias previstas, ndo podera exceder o ultimo dia util do
més seguinte ao de referéncia sob pena de multa de 5% (cinco por cento), sobre o total devido,
além de juros e corre¢cdo monetaria e, em caso de cobranca judicial, com honoréarios advocaticios
na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICOES

Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, e nos termos da
Constituicdo Federal, em seu Artigo 8°, inciso IV, combinado com o art. 513, letra “e” da CLT, néo
revogados nem modificados por nenhuma legislacéo posterior, fica possibilitado o desconto de
1,5% (hum e meio por cento) do piso salarial em folha de pagamento dos trabalhadores da
categoria, contemplados pelos beneficios da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, das
contribuigdes sindical e negocial e outras a favor das entidades laborais, fixadas em assembleia
geral da categoria, ressalvado e em conformidade com o disposto nos artigos 545, 578, 579, 582
e 583 da CLT.

a) Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer tempo, o desejo de oposi¢cao
ao desconto da contribuicdo negocial, desde que o faca de maneira individual e por escrito, sendo
entregue na secretaria da sede da entidade sindical.

b) Em havendo defesa expressa da empresa, esta tera o direito de restituicdo de quaisquer
contribui¢cdes sindicais, perante o sindicato laboral, em caso de deciséo judicial, ou determinagao
de 6rgaos publicos que a obrigue a devolver ou abster-se de cobrar as contribuicdes descontadas

do empregado e recolhidas ao sindicato, desde que a empresa dé ciéncia ao sindicato laboral
guando for citada para as medidas cabiveis.

c) A forma de recolhimento da contribuicdo sindical, pelas empresas, esta estabelecida no Artigo
586 da CLT, que determina o recolhimento a Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concederdo local para afixacao de avisos do SINDICATO PROFISSIONAL.

Disposi¢cdes Gerais

Regras para a Negociagéo



CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - RETOMADA DE NEGOCIACAO

Fica salvaguardado o direito e o dever reciproco dos signatarios desta convencéo para, a qualquer
momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem a mesa de negociacao coletiva, a fim
de discutirem e ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas leis,
medidas provisorias, decretos, portarias e outros preceitos legais que venham alterar e ou conflitar
com a regular aplicacdo dos termos pactuados neste instrumento coletivo de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA

Em caso de descumprimento de clausulas que ndo possuem multas especificas, o Sindicato
Profissional notificara a empresa para que no prazo de 10 (dez) dias Uteis, regularize, justifique ou
negocie prazo para o cumprimento, sob pena de aplicacdo de multa no valor correspondente a
10% (dez por cento) do piso da categoria, a favor de cada empregado prejudicado, paga a partir
do 5° dia util do més subsequente.

Outras Disposigcdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGACAO OU REVOGACAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogacao ou revogacao da presente Convencao ficara
subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo das assembleias gerais dos sindicatos
convenentes, em conformidade com o art. 615 da C.L.T. e legislag&o pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO

Cabera ao SINDICATO PROFISSIONAL a providéncia de imediatamente encaminhar ao
Ministério do Trabalho, este instrumento para o competente registro e arquivo.

MARCIO MATHEUS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO



PEDRO ALVES FILHO
Presidente
SIND DOS EMPR RM EMP ASS CON LIMP UR ARA SCAR MAT E REG

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - MODELO TERMO DE QUITAGCAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007938/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021340/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.116339/2023-14
DATA DO PROTOCOLO: 24/07/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO, CNPJ n. 67.978.288/0001-44,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARCIO MATHEUS;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS EM EMPRESAS DE COLETA DE LIXO INDUSTRIAL DE SAO PAULO,
CNPJ n. 05.636.794/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO ANTONIO
DOMINGOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados motoristas em
empresas de coleta de lixo industrial, com abrangéncia territorial em Sdao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os pisos salariais, para os empregados integrantes da categoria profissional, representando o
valor minimo a ser pago aos mesmos, ficam assim ajustados:

mai/23 Motorista Opel_'ador c_ie
Empilhadeira
Salario mensal R$2.304,18 R$2.304,18

§ 1°. —Com o presente Instrumento Normativo, restou pactuado um piso salarial para Operador
de Empilhadeira, que devera estar habilitado, na forma do disposto na NR 11 no ltem 11.1.6,
da Portaria n.3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

a) A partir de maio/23, reajuste salarial de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre os valores
vigentes na empresa em 01/05/2022, para os salarios de valor inferior a R$ 9.269,79 (nove mil
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e duzentos e sessenta e nove reais e setenta e nove centavos). Acima desse valor, o reajuste
dar-se-a por livre negociagao.

b) Os beneficios de refeicao e alimentagao e todos os beneficios expressos em reais na
convengéao, com vigéncia em 01/05/2022, ser&o reajustados a partir de maio/23 no percentual
sera de 4% (quatro por cento) sobre os valores vigentes na empresa em 01/05/2022.

Para os admitidos apds 01 de maio de 2022, fica assegurada a corregao salarial proporcional
aos meses decorridos, desde a admissao, até a data de 30 de abril de 2023, respeitando-se o
estabelecido no Art. 461 e seus paragrafos, da CLT.

Prazo para Inicio do Pagamento dos Salarios com Reajuste

As diferencas relativas aos meses de maio/23 e junho/23 serdo pagas juntamente com a folha
de pagamento salarial de julho de 2023 até o quinto dia util de agosto de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
O descumprimento dos prazos de pagamentos abaixo acarretara as empresas a pena de

multa de 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, independentemente das penalidades
previstas na legislacao:

a) Salario: até o quinto dia util de cada més.
b) Décimo Terceiro Salario: até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruigdo (gozo).

d) Entrega dos beneficios (Tiquete Refeicao/Vale Alimentagao): Sera feita juntamente com
0 pagamento salarial, até o quinto dia util de cada més.

Ressalte-se que nas situacbes em que ocorrerem atrasos motivados pela empresa
fornecedora dos tiquetes ou a transportadora do mesmo, desde que até 2 (dois) dias, ndo
havera incidéncia de multa.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador,
intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do
servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera
aquele destinado ao repouso ou alimentagdo do empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovante de pagamento, que devera conter a
identificagdo da firma, a discriminagdo de todas as verbas pagas e os descontos por ela
efetuados.

CLAUSULA OITAVA - CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS SALARIOS
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Os créditos salariais serao efetuados em conta bancaria isenta de taxas bancarias para os
empregados, observando-se as seguintes condigdes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletronicos do proprio banco
correntista do empregado, ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora
destas especificagbes serdo debitadas aos empregados.

b) As contas nao incluirdo a utilizagao de cheques.
c) Os empregados que pretenderem condi¢cées diferentes ou manterem as contas
bancarias atuais, assumirao as taxas correspondentes.
DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - DESCONTOS NO SALARIO
Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo e quebra de veiculo s6

serao admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as
despesas para a obtencao dos Boletins de Ocorréncia serao suportadas pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA DECIMA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS AO SALARIO
Quaisquer beneficios adicionais espontaneos, que as empresas ja concedem, ou venham a
conceder aos seus empregados, como estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade,

nao poderdo ser considerados, em nenhuma hipdtese, como integrantes do salario ou
remuneragao, nem ser objeto de postulagao, seja a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos para exercer fungéo idéntica a de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, exceto por motivo de justa causa, sera garantido, ressalvadas as
promocdes e vantagens pessoais, 0 mesmo salario da fungao ou o salario normativo para ela
existente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal, conforme a lei vigente e quando habituais integrardo a remuneragao do
empregado, para fins do DSR, férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisérias

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS
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As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras, desde
que fique assegurado o pagamento atualizado ou a compensacéao futura, nas condigbes e
prazos fixados neste instrumento normativo.

§ Unico - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que
vai de um certo dia de um més, até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se
apuram as horas extras realizadas, para a sua inclusao na Folha de Pagamento, evitando-se,
assim, a elaboracédo de mais de uma Folha de Pagamento no més.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A todo empregado admitido que até a data de 30/abril/2000 gozava de adicional por tempo de
servigo tera esse beneficio mantido no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
nominal, limitado o valor a R$ 55,00 (cinquenta e cinco) reais.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nao é devido o adicional de periculosidade, no caso de abastecimento do préprio veiculo ou
equipamento automotor, quando feito em carater eventual e nao rotineiro.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS -PPR

Considerando que a participacado dos trabalhadores nos resultados da empresa, conforme os
ditames da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, busca o incentivo a produtividade, nos
termos do artigo 7°, Inciso XI, da Constitui¢ao.

Considerando que a busca da melhoria da produtividade é alvo primordial a ser atingido pela
empresa, que para isso deve contar com a imprescindivel adesado do trabalhador as metas
objetivadas.

As partes resolvem estabelecer o prazo até 30 de setembro de 2023 para que as empresas
que ainda nao tenham implantado qualquer plano venham a fazé-lo, para isso podendo optar
tanto pelo modelo de PPR ja desenvolvido pelo SELUR quanto por outro que venham a
negociar com o SINDMOTORLIX, que de qualquer forma serao objeto de Acordo Coletivo
entre as partes.

Caso a negociagao aqui referida venha a sofrer impasse, este devidamente comprovado, as
partes desde ja elegem como mediador o SELUR, assegurando-se a presencga das partes nos
trabalhos. Se ainda assim persistir frustrada a negociagao, do que resultara ata devidamente
circunstanciada a ser elaborada pelo SELUR, fica avencada a distribuicdo semestral de
importancia equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario do empregado, a cada
empregado abrangido por esta Convengao, com o 6nus advindo disso sendo suportado pelas
empresas.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TIQUETE REFEICAO
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As empresas fornecerdo tiquetes refeigdo, mensal e gratuitamente, aos empregados; as
empresas também poderdo fornecé-los através do crédito desses beneficios usando os
cartbes magnetizados das empresas fornecedoras desses sistemas de refeicdes e
alimentacgao.

Paragrafo Primeiro - Para efeito do valor, a ser pago, as empresas fardo a apuragédo das
faltas injustificadas ocorridas no més imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios,
sendo que para cada falta injustificada correspondera o desconto de 4% (quatro por cento) do
total mensal do beneficio.

Paragrafo Segundo - Os tiquetes refeicdo serdao concedidos durante o periodo do efetivo
trabalho e, também:

a) nas faltas atestadas por doencga, limitado a 15 dias.
b) Nas faltas atestadas por acidente do trabalho, limitado a 60 dias.

Paragrafo Terceiro - O valor do tiquete-refeicdo devera ser reajustado, com vigéncia a partir
da competéncia maio/2023, em 4% (quatro por cento) sobre o valor vigente na competéncia
maio/2022. O valor total mensal do tiquete refeicdo, competéncia maio de 2023 sera de R$
548,82 (quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta e dois centavos) para um total mensal
para 25 (vinte e cinco) vales.

As diferengas relativas aos meses de maio/23 e junho/23 serdo pagas juntamente com a folha
de pagamento salarial de julho de 2023 até o quinto dia util de agosto de 2023.

Caso a empresa fornecga refeicdo gratuita aos seus empregados, em refeitério proprio ou
terceirizado, ouvido o sindicato laboral sobre as condi¢cdes de instalacdes, a empresa estara
excepcionalmente desobrigada de lhes fornecer o tiquete refeicdo correspondente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA/ VALE ALIMENTAGCAO

A partir de 01 de maio de 2023, as empresas fornecerdao mensal e gratuitamente, a todos os
seus empregados, independente da jornada de trabalho, uma cesta basica in natura contendo
no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1 3 latas de 900 ml de d6leo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijao 2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de agucar refinado 2 latas de 135g de sardinha em dleo

1 kg de sal refinado 1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo 1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrao 1 lata de 700g de goiabada/marmelada
2 kg de café torrado e moido com selo ABIC |1 caixa de papelédo

Y2 kg de fuba

1 - O valor do vale alimentagao devera ser reajustado, com vigéncia a partir da competéncia
maio/2023, em 4,0% (quatro por cento) sobre o valor vigente na competéncia maio/2022
perfazendo um total de R$ 150,90 (cento e cinquenta reais e noventa centavos).

Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacéo ou equivalente, no
valor nunca inferior aos mencionados, através de tiquetes, vale alimentagcdo ou cartdes
magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeicao ou
vale alimentacédo, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos.
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As diferengas relativas aos meses de maio/23 e junho/23 serdao pagas juntamente com a folha
de pagamento salarial de julho de 2023 até o quinto dia util de agosto de 2023.

2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa
podera efetuar a substituicdo por produto similar.

3 — A cesta in natura ou vale-alimentagdo, na forma do item 1, sera concedido também
durante o periodo de gozo de férias e licenga-maternidade. No caso de afastamentos por
motivo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho, o beneficio sera concedido pelo periodo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias. Nestas situacbes especiais o empregado afastado
podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de
costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

4 — Perdera o direito ao beneficio o empregado que tiver mais de 1 (uma) falta injustificada no
decorrer do més.

5 — O beneficio devera ser entregue aos empregados até o 5° dia util do més subsequente ao
vencido.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO MEDICO HOSPITALAR
As empresas deverdao implantar um plano de Convénio Médico, que atenda o empregado e
seus dependentes ou, no minimo o préprio empregado, de adesao opcional.

O plano médico e hospitalar, no valor de R$ 182,61 (cento e oitenta e dois reais e sessenta
e um centavos) por vida, deve proporcionar atendimento quanto aos servicos médicos
disponibilizados aos usuarios, em relagdo a atendimentos ambulatoriais de clinicas gerais e
especialidades médicas, atendimentos hospitalares, compreendendo internagdes (quando a
situacdo clinica exigir), atendimentos de emergéncia em pronto socorro e ainda o0s servigos
meédicos complementares de exames laboratoriais e radiolégicos, bem como atendimentos
para trabalhos de parto, tanto natural como em cirurgia, entre outros atendimentos que
normalmente sdo cobertos nos chamados planos "standard".

As despesas de custeio do Convénio Médico serdo rateadas da seguinte forma:

O empregado, optante pelo convénio, pagara 2,5% (dois e meio por cento) do seu salario,
através de desconto na folha de pagamento, para participar do convénio, e mais:

1 dependente — desconto de 2,0 % do salario por dependente;
2 dependentes - desconto de 1,8 % do salario por dependente;
3 dependentes - desconto de 1,7 % do salario por dependente;
4 ou mais dependentes - desconto de 1,6 % do salario por dependente.

O desconto maximo dos empregados e seus dependentes previsto nesta clausula, estara
limitado ao percentual de 8,9 % (oito virgula nove por cento).

O saldo resultante da despesa total mensal do convénio apos deduzida a importancia oriunda
do desconto salarial dos empregados sera custeado pela empresa.

Poderdao as empresas futuramente rever, conjuntamente com o Sindicato Profissional, as
condicdes estabelecidas neste item.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao, a titulo de Auxilio Creche, para as empregadas maes ou empregados
pais, que detenham a guarda de filhos com até 06 (seis) anos de idade, o valor
correspondente R$ 62,93 (sessenta e dois reais e noventa e trés centavos), a partir da
competéncia maio/23.

As empresas ficam isentas da manutencdao de creches préprias ou ainda de firmarem

convénios creche para o atendimento dos filhos de empregados pais ou empregadas maes.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas concederao seguro de vida, gratuitamente, a todos os seus empregados, por

morte do empregado em decorréncia de causa natural ou acidental, bem como invalidez
permanente.

No caso de qualquer uma destas ocorréncias a indenizagdo sera em valor equivalente a
6(seis) vezes o valor do piso salarial determinado para a fungao motorista.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO
As empresas deverao adotar junto as instituicbes financeiras de sua livre escolha os
procedimentos necessarios para que os empregados que assim o desejarem possam obter o

chamado empréstimo consignado em folha de pagamento, em acordo com o disposto na Lei
n° 10.820/2003, alterada pela Lei n® 10.953/2004.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes, estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90
(noventa) dias, podendo sofrer, durante esse periodo, uma unica prorrogagéo, sem prejuizo de
sua natureza de contrato a termo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES EM CTPS E DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

As empresas cuidardo para que nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, sejam anotados os cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de
cargos e salarios existentes nas mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS
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As empresas ficam obrigadas, quando da admissdao de seus empregados, a fornecer as
copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo
laboral, que sejam firmados na sua vigéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA DATA-
BASE

Considerando a caracteristica do setor de limpeza urbana ser de prestacdo de servigos
continuos a municipalidade, no caso de rescisdo ou reducdo contratual por parte do
contratante, NAO sera devida a indenizacdo adicional equivalente a um salario mensal, no
caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e Lei n° 7.238/84,
em ambas no seu artigo 9°.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido, por justa causa, as empresas dardo, por escrito, a capitulagcéo legal
dos motivos determinantes da rescisdo contratual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGOES

O sindicato da categoria profissional, se compromete a n&do recusar a homologacao, desde
que, ndo conste manifesta incorrecao no recibo de quitagdo, reafirmando-se a validade do
Enunciado 330 do Tribunal Superior do Trabalho e ficando preservado o direito da entidade
profissional de proceder as ressalvas que julgar cabiveis, devendo, em caso de recusa,
fornecer carta contendo os motivos da ndo homologacao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS CONTRATUAIS

Ultrapassados 30 (trinta) dias do prazo legal para pagamento dos direitos trabalhistas,
resultantes da Rescisdo Contratual, a empresa descumpridora respondera pelo pagamento de
multa equivalente ao salario diario percebido pelo empregado, por dia de atraso, paga
diretamente ao mesmo, até a efetiva quitacao das verbas rescisoérias. A multa sera devida a
partir do 31° (trigésimo primeiro) dia util apds o prazo legal estabelecido.

Paragrafo primeiro - As empresas efetuardo as homologagdes das rescisbes contratuais de
trabalho acima de um ano no Sindicato que tiver sede ou subsede no municipio de atuagao da
empresa, sendo certo que o sindicato laboral podera se deslocar até o local, condicionado ao
envio prévio pela empresa do termo de rescisdo, ou, mesmo, por via remota em plataforma
digital especifica disponibilizada por ele.

Paragrafo segundo - As empresas comunicardo por escrito ao empregado desligado,
conforme previamente estabelecido com o Sindicato da categoria, a data e local para quitagao
da resciséo, fornecendo-lhe copia da mesma.
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Paragrafo terceiro - Fica estipulada a multa de 1 (hum) dia de salario de cada empregado,
paga diretamente ao mesmo, toda vez que a empresa marcar a homologagdo com 0 mesmo e
sem motivo justificado deixar de comparecer ao local designado para a homologacéo.

Paragrafo quarto - Nao serdo impedimentos para homologagéo os seguintes pontos:

a) Em se tratando de pedido de demissédo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do
aviso prévio por parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas
verbas rescisorias, exceto em relagao ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

b) Termo de Rescisdo com valor “zerado”, no caso dos valores de débito serem superiores aos
valores de crédito do empregado.

Paragrafo quinto — Caso ocorra ressalva pelo SINDMOTORLIX no termo de rescisao, tal
ressalva nao prejudicara a homologagcao e, consequentemente, o levantamento das verbas
rescisorias, ou ainda eventual obtencao de direitos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo sexto - Fica estipulada a multa de (hum) salario base da categoria, paga
diretamente ao empregado, até o 5° dia util do més subsequente quando a empresa efetuar a
homologagdo com o mesmo sem a participagdo do sindicato profissional, ressalvados os
casos em que este ndo se fizer presente, inclusive por via remota, ao local previamente
ajustado com a empresa e o empregado para a homologagao.

Paragrafo sétimo - Fica facultado ao empregado enquadrado no art. 444, paragrafo unico, da
CLT, mediante expressa solicitagcédo ao empregador, a homologacao de sua rescisao contratual
junto ao sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, firmar
o termo de quitag&o anual de obrigacgdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria, para verificar eventual vicio de vontade.

Paragrafo 1°. O termo discriminara as obrigacbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo 2° As empresas que adotarem o termo de quitagdo, terdo como referéncia o
modelo acordado entre 0 SELUR e o SINDMOTORLIX.

Paragrafo 3°. E facultado as empresas firmar diretamente, consoante modelo préprio e
dispensada a presenca do sindicato profissional, Termo de Quitagcdo com os respectivos
empregados cuja remuneragao, nos termos da clausula quarta da CCT — Reajuste Salarial,
situe-se na faixa da livre negociagao salarial.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE FUNGAO
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Na forma do pactuado nesta convengao, ndo serdo admitidas as alteragées de denominagao
de cargos ou fungdes, que objetivem isentar as empresas do cumprimento dos salarios
normativos ajustados pelas entidades concordantes, salvo no caso de menores e aprendizes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VESTIARIOS

As empresas se obrigam a dispor de local apropriado com armarios e sanitarios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BEBEDOURO
As empresas se obrigam a manter agua potavel em todas as garagens.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade,
incompatibilidade profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econdmico-financeira da
empresa, ou sua extingdo, serdo observados os seguintes critérios:

1 - Primeiramente, serdo desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela
dispensa.

2 - Em seguida, serdao demitidos os empregados que estiverem recebendo beneficios de
aposentadoria definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada.

3 - Finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses 0s solteiros e os de
menor encargo de familia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECURSOS HUMANOS: ESTRUTURA DE APOIO PARA
RELACIONAMENTO COM OS FUNCIONARIO

As empresas, que contarem com mais de 300 (trezentos) empregados, na somatéria total do
seu contingente na base de atuacao do sindicato profissional, atenderéo a seguinte condig¢ao:

Considerando o perfil s6cio ambiental da média dos trabalhadores das empresas de limpeza
urbana e portanto da necessidade de uma adequada abordagem eclética de Recursos
Humanos em relagao a esse publico, as empresas dispordo de um profissional com formacgao
universitaria, na area de Ciéncias Humanas, com formagdo em qualquer das seguintes
modalidades: Psicologia ou Servigo Social ou Pedagogia ou Administragdo de Empresas ou
Administracdo de Recursos Humanos, ou analoga no campo das Ciéncias Humanas, tendo o
foco de sua atuagdo na empresa voltado para o relacionamento com os trabalhadores, nos
varios campos de Recursos Humanos, para o atendimento do conjunto total do seu quadro
funcional.

Essa atuacéo deve ser voltada, principalmente, as atividades de planejamento e realizagéo de
treinamentos, aprimoramento profissional, recrutamento e selecao, apoio de cultura e lazer,
programas que a empresa, voluntariamente, desenvolva no campo do relacionamento
socioambiental.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Considerando que as empresas, na qualidade de empregadoras, sao controladoras dos dados
pessoais que recebem de seus trabalhadores e que o sindicato profissional € o controlador
dos dados pessoais recebidos desses trabalhadores, dos seus associados, funcionarios e
dirigentes, e que ambos sdo responsaveis pelas informacdes que se referem a pessoa,
incluindo, mas ndo somente, a coleta, producdo, recepc¢ao, reproducdo, distribuicéo,
transmissao, armazenamento e eliminagao dessas informacgoes.

Considerando que em razdo da relagcdo trabalhista e sindical existe obrigacdo legal de
tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores entre as partes, seja para atendimento dos
legitimos interesses dos sindicatos laborais, seja para o exercicio regular dos direitos dos
trabalhadores, nos termos do artigo 10 da Lei 13.709/2018.

Fica estabelecido que as empresas e sindicatos laborais poderao proceder reciprocamente ao
tratamento de dados pessoais dos trabalhadores, devendo a empresa fornecé-los ao sindicato
laboral, mediante envio de solicitagao formal de acordo com a lei.

Em qualquer hipétese, fica garantido a todos os trabalhadores o direito a um correto
tratamento dos seus dados pessoais antes, durante e apds o contrato de trabalho, bem como
o direito a confirmacado da existéncia de tratamento de seus dados, direito de acesso aos
dados, direito de correcdo dos dados, direito de bloqueio ou eliminagcdo de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desacordo com a LGPD e o direito de revogacéao
do consentimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

A empresa se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas a contar do seu recebimento postal, a ocorréncia de notificacdo de Multa de Transito e,
desde que por ele solicitado, também por escrito, a apresentar o competente Recurso ou
Defesa, prevista na Lei n°9.503, de 23/09/97 — C.T.B.

§ 1° - Comunicada a ocorréncia da Multa de Transito, o Motorista autuado tera prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, para manifestar seu interesse de interpor defesa ou recurso,
cabendo-lhe, ainda, a obrigacdo de fornecer a empresa todas as informacgbdes sobre a
ocorréncia geradora da autuagdo, devendo esse procedimento ser observado, também,
quando a multa Ihe seja entregue pessoalmente.

§ 2° - A inobservancia da obrigacédo prevista no §1°, desobriga a empresa de formalizar a
defesa ou o Recurso, respondendo o Motorista pelo valor da multa, que Ihe sera descontada
do salario ou remuneragao.

§ 3° - A empresa também ficara desobrigada de interpor defesa ou Recurso em nome do
Motorista, quando a multa estiver capitulada em excesso de velocidade, embriaguez, transito
na contraméao de direcao e outras infragées graves, caso em que, se solicitada pelo Motorista,
a empresa lhe fornecera os documentos disponiveis, para que ele proprio se ocupe de
formalizar, as suas expensas, sua defesa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA
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Ocorrendo rescisao do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a
fornecer Carta de Referéncia ao empregado, quando por ele solicitada por escrito.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

A) Aposentadoria / Estabilidade

Sera garantida estabilidade aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na
empresa e estiverem a 6 (seis) meses da aquisicdo do direito de aposentadoria, seja por
tempo de servigo ou implemento de idade.

A caracterizacado do direito a essa estabilidade proviséria depende também da comunicagao
do empregado a empresa, por escrito, sob protocolo, a partir do momento da aquisicdo do
direito até o prazo de 30 dias, apds o que o direito estara prescrito.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada admitida na categoria compreende 220 (duzentos e vinte horas) horas mensais,
considerando-se as horas normais de trabalho mais as horas de descanso remunerado.

Paragrafo primeiro- Serdo admitidas as escalas de trabalho 4x2, 5x2, 5x1 e 6x1, em face das
caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nao haja extrapolagao do limite aqui
estabelecido, e respeitada a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui
estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias, sem
que isso implique descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trabalho a que o
empregado estiver sujeito.

Paragrafo segundo - As remuneracdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos
Feriados ndo compensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 13° salarios dos
empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo terceiro - Sera concedido intervalo intrajornada, de acordo com o artigo 611-A, da
CLT, com no minimo 30 (trinta) minutos para refeigdo e descanso, cujo periodo sera
descontado da jornada diaria. A eventual ndo concessao ou concessao parcial do intervalo
para refeigcdo e descanso implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido.

Paragrafo quarto — O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido
durante as 02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas) ultimas horas da jornada de trabalho dos
empregados.

Paragrafo quinto - Em casos de concessao de intervalo intrajornada de 01(uma) hora, é
facultado a empresa o seu fracionamento em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo sexto - Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo segundo, fica
facultado ao empregado permanecer nas dependéncias do local da prestacéo de servigo, cujo
periodo ndo sera computado na duragao do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicao do
empregador.
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Paragrafo sétimo - O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas
ao cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo oitavo - Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para seu
retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢céo do
empregador.

Paragrafo nono - O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto no
deslocamento aos locais disponiveis para refeigao.

Paragrafo décimo - O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisao do
salario mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo décimo primeiro - Sera rediscutida na integra a redacao desta clausula, caso haja
ma utilizagdo da mesma pelas empresas abrangidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Considerando que o servigo de limpeza urbana sem interrupgao é essencial e indispensavel a
populagdo, as categorias profissional e econémica reconhecem como necessario o trabalho
aos domingos e feriados, independente de licenga prévia da autoridade trabalhista, desde que
concedida uma folga compensatéria na semana ou pagamento em dobro do dia trabalhado,
garantindo-se aos trabalhadores pelo menos 1 (uma) folga aos domingos a cada 5 (cinco)
semanas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias em razdo da natural
compensacao, usufruidos ou indenizados o intervalo de no minimo de 30 (trinta) minutos para
repouso e alimentagao, conforme opgao da empresa.

Paragrafo primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e
feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensacao pelo descanso das 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo segundo -Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a
licenga prévia da autoridade trabalhista na area de higiene do trabalho.

Paragrafo terceiro -A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA COMPENSAGAO DE HORAS ("BANCO DE
HORAS")
1. Faculta-se as empresas adotarem sistema de jornada de trabalho, conforme as
caracteristicas necessarias as especificagdes de seu setor operacional.

2. O Sistema, ora facultado, devera ser negociado entre as empresas e o Sindicato, e atenda,
fundamentalmente, o disposto no artigo 59, § 2° da CLT, no que se refere a jornada maxima de
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10 (dez) horas, sendo garantidas minimamente as seguintes regras para a compensacao:
2.1. - Para o limite mensal:

2.1.1. Ao final de cada més, apds a adocado do banco de horas, o saldo credor das horas
extras do més serd pago, no proprio més, na propor¢ao de 50% da quantidade de horas, a
titulo de horas extraordinarias com o adicional legal de 50%.

2.2. - Para o limite semestral e anual:

2.2.1.- Decorrido o periodo de 6 meses da implantagdo do Banco de Horas, as horas a crédito
dos empregados deverao ser pagas, a titulo de horas extraordinarias com o adicional de 50%;
os eventuais saldos devedores serdo automaticamente debitados para compensagdo no
periodo seguinte, até o limite de 1 ano.

2.2.2.- No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguirem, ou sejam
rescindidos, caso haja saldo devedor, este ndo podera ser descontado na rescisdo do contrato
de trabalho.

2.2.3.- Os trabalhos aos domingos e feriados, que ndo forem objeto de folga compensatoria,
nao fardo parte do banco de horas e, portanto, deverdao ser pagos mensalmente da mesma
forma como ja se procede atualmente.

2.2.4.- As empresas que adotarem o banco de horas, terdo como referéncia o modelo
acordado entre o SELUR e o SINDMOTORLIX.

2.2.5 - E facultado as empresas utilizarem o trabalho dos seus empregados em jornadas
diarias fixas, pré-determinadas ou variaveis, desde que a natureza dos servigos exija esta
condicéo, a exemplo dos setores de coleta de lixo nos quais os itinerarios ou circuitos podem
terminar antes ou apds a jornada adotada por cada empresa. No caso da jornada variavel, o
sistema contemplara jornadas que variem entre "6" (seis) e "10" (dez) horas diarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FOLGA COMPENSATORIA
Que a folga compensatdria ndo seja coincidente com o dia de domingo e feriado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Considerando que toda empresa, por obrigagao legal, deve conceder intervalo de no minimo
uma hora para que os empregados possam usufruir de um tempo destinado ao repouso e
alimentacgao.

Considerando também que todos os empregados que exercem fungdes de natureza externa,
ou seja, fora do ambiente interno das instalagcbes da empresa, ndo recebem incidéncia de
supervisao hierarquica direta em todo o tempo de suas jornadas de trabalho.

Considerando ainda que, tendo em vista que todos os empregados tém conhecimento dessas
condicbes e que as atividades de natureza externa dependem, em termos praticos de
providéncias dos proprios empregados para programarem e cumprirem 0s seus intervalos de
refeicao.

Fica, por isso, estabelecido que os préprios funcionarios tém a obrigacdo de cumprirem as
suas jornadas de trabalho de forma que seja também cumprido o horario de intervalo para
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repouso e alimentacdo, independente da supervisdo hierarquica especifica para esse fim,
dada a sua impossibilidade.

Convenciona-se assim que as categorias profissional e econOmica reconhecem o0s
empregados exercentes das fungdes de servigos externos, entre elas, exemplificadamente, a
fungdo de Motorista, fungao essa, relativa as atividades do setor, ou seja: Coleta de residuos
industriais e de grandes geradores comerciais, executam trabalhos externos (artigo 62 da
CLT) e, portanto, estdo dispensados da assinalagdo dos intervalos intrajornadas em seus

controles de frequéncia, substituindo-os nos termos do paragrafo 2° do artigo 74 da CLT e do
artigo 3° da Portaria MTPS 3.626, de 13 de novembro de 1991.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REFEIGAO

Nas jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias, o intervalo para refeicdo e descanso sera de
no minimo 01 (uma) hora. Caso nao seja concedido integralmente, sera pago como
indenizagdo apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho, respeitado o limite minimo
de 30 (trinta) minutos para refeigao e descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTROLE DE PONTO POR EXCEGAO: ATRASOS, FALTAS,
SAIDAS ANTECIPADAS

E facultado as empresas adotarem o controle de ponto por excecdo, que consiste na
possibilidade de a marcagao de ponto ocorrer somente em situagdes excepcionais, ou seja,
em casos de atrasos, faltas, horas extras, licencas, férias ou afastamentos, considerando que
os horarios de entrada, saida ou intervalos ja estao pré-estabelecidos.
FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente, tera abonada a falta para prestacdo de exames escolares, desde que avise

seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao
posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REVALIDAGAO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO
DO MOTORISTA - CNH

Toda vez que houver necessidade de renovacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo do
Motorista, sera abonado o dia do empregado quando da realizagado dessa renovagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPEGADOR
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Eventuais interrup¢des do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de
caso fortuito ou forga maior, ndo poderao ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente,
sob a rubrica de compensacgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Considerando a permissao prevista nas disposicdes da Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 671, de 08/11/21, que dispbe sobre a possibilidade de adogéo pelos
empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, fica convencionado
que as empresas poderdo adotar sistema alternativo de controle eletrénico de jornada de
trabalho, por meio de acesso aos computadores da empresa, via “login” e senha individual
para os empregados da area administrativa e dos pontos fixos operacionais, desde que o
trabalhador tenha acesso comprovado a tecnologia do sistema e que:

1) Cumpram o Artigo 74 da citada Portaria, abaixo reproduzido:

Art. 74. O sistema de registro de ponto eletrbnico deve registrar fielmente as marcagoes
efetuadas, ndo sendo permitida qualquer acdo que desvirtue os fins legais a que se destina,
tais como:

| - Restricdes de horario a marcacao do ponto;

Il - Marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario
contratual, ndo se confundindo com o registro por excegao previsto no art. 74, § 4° do
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT;

[Il -Exigéncia, por parte do sistema, de autorizag&o prévia para marcagao de sobre jornada; e

IV - Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracédo dos dados registrados pelo
empregado.

Art. 77. O REP-A é o conjunto de equipamentos e programas de computador que tem sua
utilizagcado destinada ao registro da jornada de trabalho, autorizado por convengao ou acordo
coletivo de trabalho.

§ 1° Para fins de fiscalizagcdo, o sistema de registro eletrénico de ponto que utilize REP-A
devera:

| - Permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - Disponibilizar, no local da fiscalizacdo ou de forma remota, a extracdo eletrbnica ou
impresséao do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

§ 2° O REP-A somente podera ser utilizado durante a vigéncia da convengado ou acordo
coletivo de trabalho autorizador, sendo vedada a ultratividade conforme o § 3° do art. 614 do
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943 - CLT.

2) Para os demais empregados, nao contemplados no caput, as empresas deverao
encaminhar documento de adesdo ao Sindicato Profissional, manifestando sua opg¢éo pelo
sistema alternativo mencionado. Neste caso o documento de adeséo tera natureza de acordo
coletivo de trabalho, conforme consta da ja referida Portaria e, desde que, na condicdo da
empresa aderente cumprir as determinagbes ja comentadas de observagao integral da
Portaria Ministerial reguladora do assunto.

3) Considerando que os registros de jornada sao realizados pelos proprios empregados por
meio de identificagao digital ou eletronica (inclusive, login e logout), que confere autenticidade
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aos apontamentos, fica ajustado que a empresa esta dispensada da obrigatoriedade de coleta
de assinatura na folha de ponto ou eventuais registros fisicos de frequéncia em relagéo aos
empregados submetidos a controle de jornada por sistema login e logout.

Fica também estabelecido que o empregado podera ter acesso as informagdes a qualquer
momento para consulta e acompanhamento, via portal ou impressdo do documento, solicitado
ao setor de recursos humanos.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS - FRACIONAMENTO

A critério do empregador e desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser
usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada
um.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - USO DA PLATAFORMA OPERACIONAL

Considerando que, nos termos da Convencao 155 da OIT, que tem natureza constitucional, as
organizagdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores sédo entidades
legitimadas a implementar e reexaminar as condi¢gdes e praticas nacionais que melhor sirvam
a seguranca e saude dos trabalhadores e do meio ambiente de trabalho.

Considerando que o uso da plataforma operacional, popularmente conhecida como “estribo”,
nada mais é do que um verdadeiro EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA — EPC, na
medida em que serve tdo somente como instrumento de apoio ao trabalho por eles
desenvolvido, possibilitando aos trabalhadores a melhor e menos cansativa forma de realizar
suas fungodes, durante a coleta de lixo.

Concluem os signatarios que a utilizagcdo da Plataforma Operacional, pelos profissionais da
coleta, como medida que se impde para a propria seguranca e bem-estar dos trabalhadores,
sendo, portanto, um procedimento regular e pode ser praticado durante a operagdo da
atividade de coleta, conforme condicbes definidas na Nota Técnica n°
07/2016/CTEL/CONTRAN, que estabelece:

"...a condugao do gari, no momento da execugao do trabalho de coleta do lixo, nos estribos,
nao caracteriza transporte de passageiros, mas sim uma forma para facilitar a
operacionalizagdo do servico nas areas urbanizadas. Neste raciocinio, alertamos que em
hipétese alguma podera ocorrer a condugdo dos garis nas partes externas dos veiculos,
quando em deslocamento para o trabalho, para os centros de tratamento ou depdsitos de
residuos, bem como em trechos de vias de transito rapido, estradas e rodovias”.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de sinalizagao de
seguranga (cones, colete refletivo, bandeiras de sinalizagdo, iluminagcdo de alerta)
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necessarios.
UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
As empresas fornecerdo, gratuitamente, uniformes a todos os seus empregados, quando
obrigatdrio seu uso.
1 - O primeiro uniforme sera fornecido na admissao.
2 - O segundo uniforme sera fornecido apds 15 (quinze) dias da admissao.
3 - Os uniformes serao substituidos sempre que necessario.

4 - Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara
obrigada a restituir-lhe em dobro o respectivo valor, na forma do art. 462 da CLT.

5 - Fica assegurado as empresas o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme
fornecido gratuitamente ao empregado, em caso de nao devolugédo ou estrago voluntario do
mesmo, na ocasido da quitacdo das verbas rescisorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - HIGIENIZAGAO DE UNIFORMES

A higienizagao dos uniformes é de responsabilidade dos empregados, salvo nas hip6teses em
que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a
higienizagao das vestimentas de uso comum, conforme paragrafo unico do Artigo 456-A da Lei
13.467. de 2017.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UNIFORMES - TEMPO DE TROCA

Nao sera considerado tempo a disposi¢ao do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de
a troca ser realizada na empresa.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CIPA/ PROCESSO DE ELEIGAO

O SINDMOTORLIX podera acompanhar o processo eleitoral da CIPA nas empresas, sempre
observando as disposi¢cdes das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico: As empresas comunicardo ao SINDMOTORLIX, com um minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, a realizagao das Elei¢des para a CIPA.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
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As empresas se obrigam a receber os atestados medicos justificativos de auséncia ao servigo
emitidos pelo 6rgéo previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servicos médicos e odontoldgicos do sindicato profissional e seus conveniados.

Paragrafo primeiro: Os atestados fisicos de coOpia enviada por meio eletrénico de até 02
(dois) dias de afastamento deverao ser entregues na empresa, no prazo de 48 horas, para
apreciagao do setor responsavel. Os atestados fisicos de copia enviada por meio eletrdnico de
periodo superior ao supracitado deverao ser entregues pessoalmente na empresa pelo
empregado para que este seja avaliado pelo setor meédico, salvo os casos em que o
trabalhador esteja fisicamente incapacitado de fazé-lo.

Paragrafo segundo: Os atestados emitidos digitalmente pela origem, enviados digitalizados
por meio do aplicativo WhatsApp, dispensam a entrega fisica, até o retorno presencial ao
trabalho, ndo isentando, porém, da avaliagdo médica no caso de o afastamento ser superior a
02 (dois) dias.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado ndo comparega a empresa para entregar o atestado
fisico e submeter-se a avaliagdo médica de que trata o paragrafo primeiro, sem motivo
justificado, a empresa podera considerar o respectivo periodo de auséncia como falta
injustificada.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, fornecerdo a seus empregados, o atestado de afastamento e salarios, para o
requerimento de beneficios previdenciarios.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VACINAGAO COVID 19

O combate a pandemia decorre da promog¢ao de politicas publicas, que incluem a
obrigatoriedade de campanhas de imunizagao, regidas pelo Ministério da Saude, com apoio
das Secretarias de Saude Estaduais e Municipais. No caso da COVID-19, que ndo possui
carater ocupacional, como forma de envidar a unido de esforgos, as empresas e o SINDICATO
PROFISSIONAL se empenharao, por meio de divulgagao e conscientizagcdo, para que todos
os trabalhadores da categoria busquem a imunizagdo completa perante os érgéos de saude,
observadas as disposi¢cdes do Poder Publico.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio
previdenciario, e tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apdés comunicagado do INSS. Fica, outrossim, acordado,
que o empregado devera informar a empresa as decisdes de deferimento ou indeferimento
e/ou demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo maximo de 48 horas
apos comunicagao, sob pena de nao poder requerer qualquer verba inerente ao periodo n&o
informado.
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Paragrafo primeiro - Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e n&o retorne ao trabalho, devera entregar a empresa, por escrito,
a intengao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que
volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

Paragrafo segundo - Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situagao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

Paragrafo terceiro - Nas hipoteses previstas nesta clausula, e nos casos de afastamentos
deferidos por aposentadoria por invalidez pelo érgdo previdenciario, fica facultado as
empresas o encerramento de convénios ou planos de saude dos dependentes do empregado.

Paragrafo quarto - Aos dependentes dos empregados afastados por concessao de beneficios
previdenciarios sera garantido convénio médico, porém, observando o limite de 180 dias, a
contar do 1° dia de afastamento. Apds este periodo, a reinclusdo do dependente no convénio
somente ocorrera, mediante requerimento do titular, quando do seu retorno as atividades
laborais.

Paragrafo quinto - Para o empregado que ja se encontra afastado, esta clausula tera eficacia
a partir de 180 dias da presente data-base.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas contribuirdo em favor do Sindicato Profissional com a importancia equivalente a
0,5% (cinco décimos por cento) e ao SELUR com a importancia equivalente a 0,3% (irés
décimos por cento) mensalmente, sobre o total bruto de salarios pagos aos empregados,
constantes da folha de pagamento e da guia de recolhimento do FGTS incluindo o 13° (décimo
terceiro) salario, bem como apresentardo copia desta ultima, que ficara arquivada.

Deverao ser observadas as determinagodes legais e judiciais a respeito

O recolhimento de que trata esta clausula sera efetuado diretamente ao SINDMOTORLIX e ao
SELUR, conforme percentuais mencionados, em guias ou recibos fornecidos pelos mesmos.

O prazo para recolhimento das importancias previstas, nao podera exceder o ultimo dia util do
més seguinte ao de referéncia sob pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido,
além de juros e corregdo monetaria e, em caso de cobranga judicial, com honorarios
advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES

Considerando a vontade dos trabalhadores manifestada em assembleia geral, e nos termos da
Constituicdo Federal, em seu Artigo 8°, inciso IV, combinado com o art. 513, letra “e” da CLT,
nao revogados nem modificados por nenhuma legislacdo posterior, fica possibilitado o
desconto do salario da folha de pagamento dos trabalhadores da categoria, contemplados
pelos beneficios da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, das contribuicdes sindical e
negocial e outras a favor da entidade laboral, fixadas em assembleia geral da categoria,
ressalvado e em conformidade com o disposto nos artigos 545, 578, 579, 582 e 583 da CLT.

1) AGAO JUDICIAL
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a) NOTIFICACAO JUDICIAL AO SINDMOTORLIX: Na hipétese de o empregado ingressar
com acao judicial contra a empresa com o objetivo de obter devolucdo de valores
descontados, a empresa devera notificar o SINDMOTORLIX para que esse instrua o processo
com as informacdes que entender cabiveis.

b) DEVOLUGAO DE VALORES DESCONTADOS: Em havendo defesa expressa da empresa,
esta tera o direito de restituicdo de quaisquer contribuicdes sindicais, perante o sindicato
laboral, em caso de decisdo judicial, acordo individual homologado judicialmente ou
determinagdo de 6rgaos publicos que a obrigue a devolver ou abster-se de cobrar as
contribuicbes descontadas do empregado e recolhidas ao sindicato, desde que a empresa dé
ciéncia ao sindicato laboral quando for citada.

¢) RESTITUICAO POR DANOS MORAIS: Da mesma forma, a empresa tera o direito de
restituicao, perante o SINDMOTORLIX, de valores que seja obrigada a pagar de condenagao
por danos morais individuais ou coletivos, decorrentes do desconto de contribuigao sindical.

2) A forma de recolhimento da contribuicdo sindical, pelas empresas, esta estabelecida no
Artigo 586 da CLT, que determina o recolhimento a Caixa Econdbmica Federal ou Banco do
Brasil.

3) As empresas descontarao a Contribuicado Negocial/Assistencial Profissional de cada um de
seus empregados, desde que tenha autorizagdo em assembleia, da seguinte forma:

3.1) 1,5% (um e meio por cento) do salario base, mensalmente corrigido, limitado o desconto a
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por empregado;

3.2) A contribuigdo negocial/assistencial profissional foi aprovada em Assembleia Geral do
SINDMOTORLIX e é valida para o periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

3.3) As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDMOTORLIX em guias
préprias fornecidas, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido, acompanhada da
relagcdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento)
do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais;

3.4) Novos Funcionarios: Os empregados que vierem a ser contratados apds a data base, o
desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente aos meses
trabalhados, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposi¢édo ao desconto aos empregados
nao associados, no prazo de 10 (dez) dias que antecede ao primeiro desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas se comprometem a repassar ao SINDMOTORLIX, dentro do prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da retengcdo, todas as contribuicbes descontadas dos
empregados em favor da respectiva categoria profissional, sob pena de uma multa
correspondente a 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, além dos juros legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento,
as mensalidades associativas de seus empregados, procedendo o recolhimento até 10(dez)
dias apos a efetivacdo do aludido desconto, sob pena de sujeicdo a multa prevista neste
instrumento.

§ Unico - O SINDMOTORLIX devera, obrigatoriamente, informar as empresas, por escrito, em
expediente protocolado, os nomes dos empregados sindicalizados a sua entidade, bem como
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informar mensalmente os casos de inclusido e exclusio de sdécios.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

Os trabalhadores ndo associados poderdao exercer o direito de oposicdo ao desconto da
contribuicao assistencial, nos seguintes termos:

a) O prazo para OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a
data base.

b) A carta de oposigdo podera ser protocolada na sede ou subsede do SIEMACO-SP ou por
meio de carta registrada (AR), assinada de préprio punho, sem necessidade de
reconhecimento de firma.

c) Essa carta de oposigdo nao tem um padrao estipulado, podendo ser uma simples mengao
de que nao deseja o desconto de referida contribui¢ao.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMPROMISSO

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de nao
promover, nem fomentar movimentos de paralisacdo nas empresas, exceto em casos de
comprovado descumprimento da presente Convengado ou das leis vigentes e apos prévia
comunicagao, por escrito, ao SELUR, a fim de que se esgotem as possibilidades de busca de
solugao suasoria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
As empresas colocardao a disposi¢ao do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos
locais de trabalho, para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde
que, nao contenham matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo
esses avisos serem enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-
los prontamente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES
As entidades profissionais emprestardo apoio incondicional as iniciativas e acordos ajustados
com a entidade econdmica, perante todas as autoridades constituidas, visando a prevaléncia

de todas as clausulas e condicbes aqui pactuadas, que refletem a livre manifestacdo de
vontade dos integrantes de ambas as categorias.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES DE AVALIAGOES

As partes pactuantes, assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que surgirem
durante a vigéncia deste instrumento normativo, através de reunides conjuntas, nas quais
poderao ser convidadas as empresas envolvidas a fim de se solucionar através do
entendimento e do didlogo as questdes apresentadas.

Paragrafo Unico — As partes, de comum acordo, poderdo elaborar calendario com a
finalidade de dar cumprimento ao disposto nesta clausula.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - MULTA
Fica estabelecida a multa de 01 (um) dia do salario do empregado, independente de outras
cominacgoes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagdo das
relagdes do trabalho, com a limitagdo de que trata o Art. 412, do Cdodigo Civil Brasileiro, que
sera destinada a parte a quem a infringéncia prejudicar.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CATEGORIA DIFERENCIADA

O disposto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho é aplicavel a todos os Motoristas que atuem
na base territorial representada, o mesmo ocorrendo, por analogia e conexao, aos Operadores
de Empilhadeira.

MARCIO MATHEUS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LIMPEZA URBANA NO EST S PAULO

MARCO ANTONIO DOMINGOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS EM EMPRESAS DE COLETA DE LIXO INDUSTRIAL DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - MODELO TERMO DE QUITAGCAO

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001817/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006932/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.110265/2023-51
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 14022.133250/2022-03
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/03/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUI MONTEIRO MARQUES;

E

SIND DOS EMPR RM EMP ASS CON LIMP UR ARA SCAR MAT E REG, CNPJ n. 00.634.573/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO ALVES FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de
012 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
em Empresas de Asseio e Conservag¢do, com abrangéncia territorial em Américo Brasiliense/SP,
Araraquara/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Dourado/SP, Ibaté/SP, Ibitinga/SP,
Jaboticabal/SP, Jau/SP, Matdo/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Sdo Carlos/SP e Taquaritinga/SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



A partir de 12 de janeiro de 2023, serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os
Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), exceto as jornadas estabelecidas nas clausulas: JORNADA DE
TRABALHO INFERIOR A 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS e JORNADA DE TRABALHO DE 06 (SEIS) HORAS
DIARIAS.

Reajuste de 7% (sete por cento) para os demais saldrios normativos constantes do quadro de fungdes e

salarios abaixo transcritos:

PISO SALARIAL MINIMO RS 1.481,56
COPEIRA RS 1.524,73
LIMPADOR DE VIDRO RS 1.675,88
RECEPCIONISTA RS 1.660,18
PORTEIRO/CONTROLADOR DE ACESSO/FISCAL DE PISO RS 1.799,43
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL RS 1.660,18
ZELADORIA EM PREDIOS PUBLICOS RS 1.956,30
TECNICO EM DESENTUPIMENTO RS 1.998,61
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO RS 1.481,56
AUXILIAR DE MANUTENCAO RS 1.572,81
DEMAIS FUNCOES RS 1.572,81
HIDROJATISTA (pressdo acima de 4.000psi) RS 1.916,79
OPERADOR DE VARREDEIRA MOTORIZADA RS 2.186,53
OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 2.186,53
OPERADOR DE VACUO RS 2.186,53
COVEIRO/SEPULTADOR RS 2.215,44
TRATADOR DE ANIMAIS EM ZOOLOGICO RS 2.263,95
VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO RS 1.595,12
INTEGRAL

AGENTE DE HIGIENIZACAO RS 1.481,56
LIDER (RESPONSAVEL POR ATE 10 EMPREGADOS) RS 1667,38
ENCARREGADO (RESPONSAVEL POR 11 OU MAIS RS 2.000,86

EMPREGADOS)

PISOS SALARIAIS ADMINISTRATIVOS:

Reajuste de 7% (sete por cento) para os demais empregados, cujas fungdes ndo fagam parte do quadro
de pisos salariais normativos acima e que percebam até o valor de RS 7.350,54 (sete mil, trezentos e
cinguenta reais e cinquenta e quatro centavos) mensais. Os valores que superarem esta parcela salarial,
ou seja, a parcela a partir de RS 7.350,55 (sete mil, trezentos e cinquenta reais e cinquenta e cinco
centavos) serd de livre negociacdo entre as partes (Empregador e Empregado).

*1) Entende-se como PISO SALARIAL MINIMO, o saldrio a ser pago para os trabalhadores que exercem
as das fungdes, cujas denominagdes estdo relacionadas com a atividade de asseio, limpeza e conservagao



predial: Auxiliar de limpeza; Faxineiro; Limpador; Ajudante de limpeza; Servente; Servente de limpeza;
Agente de Asseio e Conservacdao em conformidade com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO
(Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — www.mte.gov.br).

*2) Entende-se como o piso do HIDROJATISTA, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores que
trabalham operando com pressao acima de 4.000 psi.

*3) Entende-se como o piso de OPERADOR DE VACUO, o piso salarial a ser pago para os trabalhadores
gue exercem as fungdes em caminhdes limpa fossa.

*4) VARREDOR DE AREAS PUBLICAS PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL, o piso salarial serd pago para os
trabalhadores que exercam a limpeza de areas externas privadas como exemplo: patios/ruas.

*5) AGENTE DE HIGIENIZACAO, piso salarial serd pago para os trabalhadores que exercerem,
exclusivamente, a funcdo de limpeza, manutencdo e higienizacdo de banheiro publico ou coletivo de
grande circulacdo e sua respectiva coleta de lixo.

Paragrafo Primeiro: Compensacdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos
espontaneamente no periodo compreendido entre 12 de fevereiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022,
exceto nos casos de promog¢do, equiparacao, implemento de idade e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos apds 12 de fevereiro de 2023, receberdo o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/11 por més, com excec¢do aos pisos ja estabelecidos na
tabela de fungdes e salarios.

COMISSOES: Fica estabelecido, que o TECNICO EM DESENTUPIMENTO e o AUXILIAR EM
DESENTUPIMENTO, além da garantia do piso salarial, terdo direito a uma comissdao por servico
executado, onde os percentuais deverdo ser estabelecidos livremente entre empresa e empregado.

Saldrio producdo ou tarefa

CLAUSULA QUARTA - TRABALHOS EM FEIRAS, EVENTOS ESPORTIVOS E CULTURAIS

Fica garantido o valor de 10 % (dez por cento) do piso salarial da categoria, ao trabalhador, por dia de
trabalho, acrescido de vale transporte e tiquete refeicdo para trabalhos em feiras, eventos esportivos e
culturais.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros



Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUINTA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participacdo nos resultados, ndo gerando
qualquer paradigma para acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos
monetdrios, ndo substituindo ou complementando a remuneracdo devida a qualquer empregado.

Averba objeto do presente PPR — Programa de Participacdo nos Resultados esta totalmente desvinculada
do saldrio e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela
atingird verbas trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos
termos do disposto no artigo 32 da Lei 10.101/2000.

a) EXERCICIO 2023: O periodo de apuragdo inicial do PPR — Programa de Participacdo nos Resultados
sera de Janeiro de 2023 até Junho de 2023, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2023; e de Julho
de 2023 até Dezembro de 2023, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2024.

b) Condig¢bes Gerais: Faltas: O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer
auséncia, o empregado perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no
respectivo periodo.

Serdio consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o empregado comegard com direito a 100%
(cem por cento) do valor do PPR — Programa de Participagéo nos Resultados e perderd a percentagem
de 20% (vinte por cento), conforme for se ausentando injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: Ndo serdao consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PPR -
Programa de Participa¢ao nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na
Legislacdo vigente (Artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao
empregado (na presenca do representante do SIEMACO ARARAQUARA), os comprovantes de faltas
(cartdo de ponto/atestado médico/ resumo da folha de ponto/ etc.), no prazo maximo de 02 (dois) dias
apo6s o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por
cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR: RS 310,83 (trezentos e dez reais e oitenta e trés centavos), sendo pago em 02 (duas)
parcelas semestrais, uma no valor de RS 155,41 (cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e um
centavos) sendo a primeira em 10 de agosto de 2023 e a segunda, no valor de RS 155,42 (cento e
cinquenta e cinco reais e quarenta e dois centavos) em 10 fevereiro de 2024;

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de % (meio) piso salarial minimo, estabelecido na
Convencao Coletiva vigente a época, semestralmente, para as empresas que ndo aderirem no prazo pré
estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado;



d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera
atentar para as seguintes situacoes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item acima, “Valor do PPR”, ndo podera
ocorrer diminuicdo do mesmo, considerando o direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido
pela empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de

reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica 0 empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagao: Na hipdtese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si;
Comprometem-se os representantes sindicais (SIEMACO ARARAQUARA e SEAC-SP), ao final de cada
periodo estabelecido na Clausula 12, a estudarem melhores condi¢cdes/valores e formas de pagamentos,

bem como, analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PPR -
Programa de Participa¢ao nos Resultados.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdao, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independente da jornada de trabalho, uma cesta bdsica in natura contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1
3 latas de 900 ml de dleo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijéo

2 latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de agucar refinado

2 latas de 135¢g de sardinha em dleo

1 kg de sal refinado

1 lata de 180 g de salsicha



1 kg de farinha de trigo

1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrdo

1 lata de 700g de goiabada/marmelada

% kg de café torrado e moido com selo ABIC
% kg de fuba 1

1 caixa de papeldo

CESTA BASICA ANO 2023
VALOR EM REAIS R$ 132,49

1 - Fica facultado as empresas, alternativamente, fornecerem vale-alimentacdo ou equivalente, através
de tiquetes, vale alimentacdo ou cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos
sistemas de vale refeicdo ou vale alimentacdo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item "2" desta clausula, e, desde que
o empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternancia, num prazo nunca inferior a 90
(noventa) dias.

2- O empregado que apresentar falta sem justificacdo legal no més, nao fara jus ao beneficio.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa poderd efetuar
a substituicdo por produto similar.

4 — A cesta in natura ou vale-alimentacgao, sera concedido também durante o periodo de gozo de férias
e licenca maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou acidente de trabalho,
o beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias. Nestas situacdes especiais
o empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas
dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura ou vale alimentacdo até o dia 30 (trinta) do
més, implicard na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no
ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6 - A retirada da cesta ou vale-alimentacao, de conformidade com o item "4", deverd ser contra recibo.

7 - O vale-alimentacdo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.



8 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

9 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentacdao deverao ter
trabalhado no minimo 15 (quinze) dias no més.

10- No caso de recebimento dacesta bdasica “in natura”, a empresa obriga-se a orientar seus
empregados a comunicar as eventuais altera¢oes de endereco, ao setor de RH (Recursos Humanos) da
empresa mediante entrega de comprovante de endereg¢o atualizado com protocolo de recebimento,
toda vez que houver alteragdao do mesmo.

Paragrafo Unico: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a
guantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta cldusula, desde que comprovada, sujeitarad ao
empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta bdsica pago ao
empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentacdo, por dia efetivamente
trabalhado, de forma que ndo é devido tal beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas
e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias, o qual devera
ser entregue até o 52 (quinto) dia util do més subsequente.

O ticket refeicdo é devido para jornada de 4h (quatro horas) cumpridas aos sdbados (para empregados
que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO/por dia ANO 2023
VALOR EM REAIS RS 19,01
Desconto de até RS 1,27

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeicdo, gratuitamente, estardo isentas do
cumprimento desta obrigacdo.

Paragrafo Segundo: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto a
ele ndo incorporard e nem repercutirda sobre qualquer verba consectaria ao saldrio, tais como,
exemplificadamente: aviso prévio, horas extras, 132 saldrio, férias, contribuicdo previdencidria e
fundidria, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as
condicbes do caput.



Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA

As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO ARARAQUARA, é
notadamente de um publico vulnerdvel, carente de assisténcia basica ao préprio trabalhador e sua
familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade,
historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servicos aos
trabalhadores e dentre os servicos disponibilizados é o de assisténcia a saude (médica e odontoldgica)
para os trabalhadores. Por se tratar de um servico oneroso, as Empresas contribuirdo, mensalmente,
para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores da
categoria, o que atende a ambas as partes: trabalhador e empresario. Com maior assisténcia a saude,
maior produtividade.

Paragrafo Primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por
Assisténcia 4 saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas,
servicos de apoio ao diagndstico, voltados a prevencao e procedimentos curativos basicos, através de
convénios com clinicas e laboratérios especializados, sendo que o mesmo sera gerido por instituicao
terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes, CNPJ N2 07.709.807/0001-47. Complementarmente e
objetivando a promoc¢dao do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual, profissional e social da
categoria, o Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas,
consultorias e ac¢des visando o atingimento dos objetivos previstos nesta Convencdo, para tanto
realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia 4 saude médica e odontoldgica a ser oferecida
a categoria: 1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de saude voltados para os casos de baixa
complexidade e que ndo oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades:
clinica geral, ginecologia, ortopedia, urologia e oftalmologia. 2. Assisténcia odontolégica: atendimento
odontoldgico, exceto prétese e ortodontia. 3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes,
Colpocitologia Oncética (Papanicolau) e hemograma completo.

Paragrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto
anteriormente identificado, o valor de RS 32,05 (trinta e dois reais e cinco centavos), por més e por
empregado, responsabilizando-se o Instituto a garantir assisténcia constituida por consultas médicas e
odontoldgicas, para os trabalhadores, através de estabelecimentos credenciados.

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na cldusula anterior deverdo ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED
ou E Social do més imediatamente anterior. Para a viabilizacdo do atendimento aos trabalhadores, a
empresa devera inserir a relacdo nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na pagina
eletrénica do Instituto (site) acessando o link

HTTPS://institutoagf.org.br/tutorial-boleto




Paragrafo Quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

Paragrafo Sexto: A obrigacao de pagamento pela empresa serda mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis) meses). Decorrido
tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutengao do beneficio mediante pagamento direto
por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Sétimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a RS 32,05 ( trinta e dois reais e cinco centavos), por més e por trabalhador, no caso de
descumprimento da presente cldusula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido
recolhidos.

Paragrafo Oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o
patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Nono: O valor de R$ 32,05 ( trinta e dois reais e cinco centavos) sera vélido para o ano de
2023. Apds esse periodo, serd reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida
por esta norma coletiva.

Paragrafo Décimo: Para pagamento e cumprimento desta cldusula, acessar o site do Instituto através do
enderego:

www.institutoagf.org.br (campo "Boleto").

Paragrafo Décimo Primeiro: LGPD: embora os dados solicitados ds empresas para habilitacdo do
trabalhador ao atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei
13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF treinou seus funciondrios e também instituiu todos os protocolos
para tratamento de dados, assumindo e publicando Regras de boas praticas e governanca para
cumprimento da Lei Geral de Protec¢ao de Dados. Acesse nosso compromisso:

https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - BENEFICIO SOCIAL SINDICAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacao especializada e aprovada
pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de
Procedimentos Operacionais.



Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2023, o valor total de RS 14,62 (quatorze
reais e sessenta e dois centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou acidente, o
empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o
empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e
improrrogdvel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob
pena do empregador arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador prejudicado, como se
inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perderd o direito aos beneficios, e, em caso de
servicos que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizacdo dessa
contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores,
estes ndo perderdo direito aos beneficios, e o empregador deverd indenizar o trabalhador ou seus
familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos
beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuac¢des de contratos devido
a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instru¢dao normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando
o patrimoénio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual deverd ser apresentado ao contratante e a 6rgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da cldusula em decorréncia de
negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas),
implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186,
927,932, lll e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢cdao, Controle, Faltas



Duragdo e Hordrio

CLAUSULA DECIMA - OUTRAS ESCALAS E JORNADAS

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas
mensais, observado o disposto no art. 611-A, | da CLT.

Paragrafo Primeiro: Serd admitida a escala de trabalho 4x2, em face das caracteristicas e singularidades
da atividade, desde que ndo haja extrapolacdo do limite ora estabelecido, e respeitado a concessao da
folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em
havendo extrapolacdo do limite aqui estabelecido, o empregado fard jus ao recebimento dessas horas
como extraordindrias, com o adicional da presente Norma Coletiva, sem que isso implique em
descaracteriza¢do do regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Segundo: As remunerac¢des dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados ndo
compensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 132 salarios dos empregados, inclusive quando
indenizados.

Paragrafo Terceiro: O intervalo para refeicdo e descanso poderd ser reduzido para até 30 (trinta)
minutos, conforme dispde o artigo 611-A, inciso lll, da CLT. De modo que, caso ndo seja concedido
integralmente, sera pago como indeniza¢do apenas o periodo suprimido/faltante, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho, como determina o
artigo 71, §42 da CLT.

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02
(duas) primeiras horas e as 02 (duas) ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo terceiro, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local da prestacdo de servico, cujo periodo ndo sera
computado na duracdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador.

Paragrafo Sexto: O Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo Sétimo: Nos termos do § 22 do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde
a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por
gualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do empregador.

Paragrafo Oitavo: O disposto no paragrafo anterior também se aplica para o tempo gasto do
deslocamento aos locais disponiveis para a refeicao.

Paragrafo Nono: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quoeficiente da divisao do salario
mensal, por 220 (duzentos e vinte) horas.



Paragrafo Décimo : Serd rediscutida na integra a redagdo desta cldusula, caso haja ma utilizagao da
mesma pelas empresas abrangidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 60% (sessenta por cento) do piso salarial na funcdo exercida, para os
trabalhadores que cumprem jornada até 4 (quatro) horas didrias.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos artigos 292 e 39, da Portaria n? 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 749,
paragrafo 29, da CLT, que determina o controle de jornada por meio (manual, mecéanico e eletronico,
biometria e reconhecimento facial), por aplicativo em celular do empregado, respeitado o disposto no
artigo 75, da Portaria 671/2021 do  Ministério do  Trabalho e  Emprego.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PONTO POR EXCECAO

Fica EXCLUIDA, TORNANDO-SE SEM EFEITO, a cldusula 442 da Convencdo Coletiva protocolada em
04/02/2022 (PONTO POR EXCECAO) que facultava as empresas a adotarem o registro de ponto por
excecdo de seus empregados.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURANGA NO TRABALHO



a) Para os trabalhos em altura realizados com auxilio de corda, as empresas deverdo cumprir,
rigorosamente, todo o disposto na NR-35, bem como as orientagdes do Ministério do Trabalho e
Emprego.

b) As empresas se comprometem a fornecer, trimestralmente, ao SIEMACO ARARAQUARA, relacdo
contendo todos os empregados afastados por auxilio doenca ou por acidente do trabalho.

c) As empresas poderdo adotar o controle informatizado e digital do Termo de recebimento e
responsabilidade de EPI (Ficha de EPI), o qual devera conter todas as informagdes exigidas pela legislagao
vigente, valendo como prova de recebimento, a assinatura eletrénica realizada por qualquer meio
eletronico que garanta a identidade do empregado signatario.

Em face ao tipo de sistema adotado, fica convencionado que o empregado baixe o aplicativo do sistema
utilizado em seu celular.

RUI MONTEIRO MARQUES
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO

PEDRO ALVES FILHO
Presidente
SIND DOS EMPR RM EMP ASS CON LIMP UR ARA SCAR MAT E REG
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PROFISSIONAL - SIEMACO ARARAQUARA

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



		2023-10-17T16:28:09-0300
	LUCAS EDUARDO SANTANA:39144447892


		2023-10-17T16:30:20-0300
	ITAPRESS LOGISTICA AMBIENTAL LTDA:26114449000174




