PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de agosto de 1853”
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
Departamento de Licitagdes e Contratos

EDITAL
PROCESSO N° 0300000731/2023-PG-3
TOMADA DE PRECOS N° 036/2023
TIPO: TECNICA E PRECO

PREAMBULO

O Municipio de Jahu, através dos(as) Senhores(as) Telma Renata Marques de Freitas
Duarte e Mércio Henrique Sagioro, respectivamente Secretaria de Economia e Financas
e Gerente da Secretaria de Governo, usando das atribuicdes que |he sao inerentes ao
cargo, torna publico para conhecimento de empresas interessadas que realizard no dia
27/11/2023, as 09:00 horas na Sede deste Municipio, licitacdo na modalidade TOMADA
DE PRECOS n° 036/2023, do tipo técnica e preco, para a contratacdo de empresa
especializada para planejamento, organizacdo e execuc¢ado de concursos publicos
e/ou processos seletivos de provas objetivas e praticas e de provas e titulos, teste
de avaliacdo fisica e/ou avaliacdo psicolégica para preenchimento das vagas
existentes no quadro de servidores efetivos da administracdo publica direta e
indireta, especialmente autarquica, no periodo de 12 meses, mais aquelas que
vierem a ser criadas, as que vagarem e/ou forem disponibilizadas durante a
vigéncia do concurso/processo seletivo, conforme termo de referéncia que faz parte
integrante deste edital, em conformidade com a Lei Federal n°® 8.666 de 21 de junho de
1993 e suas alteracdes posteriores, consoante as disposicdes que seguem.

As informacbes sobre esta Tomada de Precos serdo prestadas na sede deste
MUNICIPIO, no Departamento de Licitagdes e Contratos, para onde os interessados
poderdo se dirigir.

Os esclarecimentos sobre o contetdo do Edital deverdo ser solicitados, por escrito, até
05 (cinco) dias antes da data consignada para a abertura dos envelopes de
“HABILITACAQ?”, diretamente & Comissdo Permanente de Licitacdes, que os prestara,
também por escrito, remetendo cépia aos interessados que tiverem adquirindo o Edital.
A presente licitagdo sera julgada pela Comissdo Permanente de Licitacdes, nhomeada
pela Portaria n° 780, de 30 de janeiro de 2023.

O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos junto ao Departamento de Licitacdes e
Contratos, na Rua Paissandu, n® 444, Centro, Jahu/SP, de segunda a sexta feira, no
horario das 08:00 as 17:00hr, gratuitamente, mediante a apresenta¢do de um CD virgem
ou midia eletrénica, ou pelo site www.jau.sp.gov.br.

O critério de julgamento ser realizado em fungéo do tipo técnica e preco, classificando-
se em primeiro lugar a licitante cuja proposta estiver de acordo com as especificagcdes
do edital e receber a melhor pontuacdo segundo a ponderacdo matematica das
propostas técnicas e de preco, nos termos das normas deste edital e o regime de
execucao sera de preco unitario.

Os envelopes com a documentagcédo para Habilitacdo, Proposta Técnica e a Proposta
Comercial deverao ser entregues no Departamento de Licitacdes e Contratos do
Municipio de Jahu-SP, sito a Rua Paissandu, n° 444, Centro, Jahu/SP, de segunda a
sexta feira, no horario das 08:00 as 17:00 horas, impreterivelmente, mediante o
protocolo com horario expresso.

O inicio da abertura dos envelopes se dara as 09:00 horas do dia 27/11/2023, na sala
de reunides do Departamento de Licitagbes e Contratos do Municipio de Jahu, na Rua
Paissandu, n° 444, Centro.



http://www.jau.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
“Fundada em 15 de agosto de 1853”

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

Departamento de Licitagdes e Contratos

1-DO OBJETO

1.1 — A presente licitacdo visa a contratacdo de empresa especializada para
planejamento, organizacdo e execucdo de concursos publicos e/ou processos
seletivos de provas objetivas e praticas e de provas e titulos; teste de avaliacdo
fisica elou avaliacdo psicoldgica para preenchimento das vagas existentes no
quadro de servidores efetivos da administracdo publica direta e indireta,
especialmente autarquica, no periodo de 12 meses, mais aquelas que vierem a ser
criadas, as que vagarem e/ou forem disponibilizadas durante a vigéncia do
concurso/processo seletivo, conforme termo de referéncia, que faz parte integrante
deste edital.

2 — DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 - O prazo de vigéncia do contrato decorrente desta licitacdo sera de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do
art. 57, inciso Il, da Lei Federal 8.666/1993.

3 - DO SUPORTE LEGAL E ANEXOS

3.1 - Esta licitacdo é regulada pela Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores e pelo presente edital e seus anexos.

3.2 - Fazem parte integrante e indissociavel deste edital, como se nele estivessem
transcritos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia.

ANEXO II — Sistema de Pontuacéo.

ANEXO Il — Modelo de Proposta Técnica.

ANEXO IV — Modelo de Proposta Comercial.

ANEXO V — Minuta de Contrato.

ANEXO VI — Modelo de declaracdo de condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

ANEXO VIl — Termo de Recebimento ou Recusa do Objeto Licitado.

ANEXO VIl — Lista dos Cargos e Salarios.

4 -DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Poderdo participar desta Tomada de Precos as empresas do ramo de
atividades pertinentes ao objeto licitado e que atendam os requisitos de habilitacao
previstos neste Edital.

4.2 - N&o sera permitida a participacao de:

4.2.1 - Consorcios;

4.2.2 - Empresas declaradas inidéneas por ato do Poder Publico;

4.2.3 - Estiverem impedidas de licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica e
quaisquer de seus Orgaos descentralizados;

4.2.4 - Estiverem suspensas temporariamente para licitar no ambito desta
Administracgéo;

4.2.5 - Estiverem sob processo de faléncia ou recuperacéo judicial, sendo permitida
a participacdo de empresas que estejam em recuperacéo judicial, as quais deverao
apresentar o Plano de Recuperacdo ja homologado pelo juizo competente e em
pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitacdo
econdmico-financeira estabelecidos no edital;
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4.2.6 - Enquadradas em alguma das disposi¢des do artigo 99, incisos |, Il e 1, da Lei
no 8.666/93

4.3 - A licitante podera credenciar preposto ou procurador com poderes especificos
para representa-la, interpor ou desistir de recursos, anexando a respectiva
procuracéo, fora dos envelopes, bem como cépia autenticada do ato de constituicao
da empresa e do documento de identificacdo do outorgante e outorgado.

4.4 - O credenciamento podera ser feito mediante apresentacdo de procuracéo
publica ou documento expedido pela empresa, em papel préprio, contendo,
obrigatoriamente, a indicacdo do numero da cédula de identidade ou documento
equivalente.

4.5 - Todos os documentos expedidos pela empresa licitante deverdo estar
assinados por representante legal da mesma, comprovadamente com poderes para
tal, com identificacdo clara do subscritor.

5 — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

5.1 - No dia, hora e local indicados no preambulo deste Edital, as LICITANTES
deverdo apresentar junto ao Departamento de Licitacbes e Contratos do Municipio
de Jahu, sito a Rua Paissandu, n°® 444, Centro, os envelopes contendo 0s
documentos referentes a Habilitacdo, Proposta Técnica e Proposta Comercial, 0s
quais deveréo estar fechados de modo inviolavel, e deverao referir-se:

ENVELOPE N.° 01 — “HABILITACAO”
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
TOMADA DE PRECOS N° 036/2023
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE E ENDERECO COMPLETO)

ENVELOPE N.° 02 — “PROPOSTA TECNICA”
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
TOMADA DE PRECOS N.° 036/2023
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE E ENDERECO COMPLETO)

ENVELOPE N.° 03 - “PROPOSTA COMERCIAL”
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU
TOMADA DE PRECOS N.° 036/2023
(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE E ENDERECO COMPLETO)

5.2 - As LICITANTES deverdo apresentar as propostas, redigidas de forma clara e
inequivoca, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, em papel timbrado,
bem como ser devidamente datadas e assinadas pelo(s) representante(s) legal(is).
5.3 - Na proposta comercial devera constar o valor da proposta conforme Modelo de
Proposta (ANEXO 1V) ja inclusos todos os custos diretos e indiretos, os tributos e
demais despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Edital, e atender
integralmente as especificacbes nele contidas.

5.4 - Prazo de validade das propostas: 60 (sessenta) dias contados a partir da data
fixada para entrega dos envelopes, sendo este prazo interrompido nos casos de
recurso ou qualquer diligéncia que porventura a Comisséo de Licitagcdo julgue
necessaria realizar para o deslinde da presente licitacao.
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5.5 - Na falta de indicacdo expressa do prazo de validade da proposta, este sera
considerado como de 60 (sessenta) dias.

6 — DA HABILITACAO

6.1 — HABILITAGAO JURIDICA:

6.2.1 - Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual
(ou cédula de identidade em se tratando de pessoa fisica ndo empresaria).

6.2.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial, tratando-se de sociedade empresaria.

6.2.3 - Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-
se de sociedade empresaria.

6.2.4 - Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio.

6.2.5 - Decreto de autorizacéo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais e ato
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedida pelo 6rgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.

6.2.6 - Os documentos descritos nas alineas do item 6.1 deverdo estar
acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacdo respectiva, conforme
legislacdo em vigor.

6.2.7 - Os documentos relacionados nas alineas do item 6.1 ndo precisardo constar
do Envelope “HABILITACAQ", se tiverem sido apresentados para o credenciamento
nesta Tomada de Precos.

6.2 — REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

6.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

6.2.2 - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certiddo Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional), Estadual (ICMS e
Divida Ativa) e Municipal (ISS) do domicilio ou sede do concorrente.

6.2.2.1 - Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais ou
estaduais relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal/Fazenda Estadual do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente na forma da lei.

6.2.3 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS (CRF).

6.2.4 - Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, caso houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

6.2.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943. CNDT (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista).

6.2.6 - As provas de regularidade fiscal e trabalhista poderao ser feitas por Certidéo
Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa.

6.2.7 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasidao da
participacdo neste certame, deverdo apresentar toda a documentacao exigida para
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fins de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

6.2.7.1 - Havendo alguma restricAo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de cinco dias Uteis, a contar da sessdo publica em que for
declarada a licitante vencedora, prorrogaveis por igual periodo, para a regularizacéo
da documentacéo.

6.2.7.2 - A néo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem
6.2.7.1, implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes
previstas neste edital.

6.3 — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.3.1 - Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial e extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdo nao superior a 90
(noventa) dias contados retroativamente da data designada para a realizacao desta
licitacdo. Em qualquer hipétese, mesmo que o licitante seja a filial, este documento
devera estar em nome da matriz.

6.3.2 - Nas hipoteses em que a certiddo de recuperacao judicial ou extrajudicial
encaminhada for positiva, deve a licitante apresentar comprovante da
homologacao/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperacao
judicial/extrajudicial em vigor, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de
habilitacdo econdmico-financeira estabelecidos no edital.

6.3.3 - As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), que
participarem do certame nessas condi¢des, deverdo apresentar declaracdo do seu
enguadramento como ME ou EPP, conforme modelo do Anexo VI.

6.4 — QUALIFICAGCAO TECNICA:

6.4.1 - Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos, com o objeto da licitacao,
considerando 50% do numero de candidatos previstos para 0 concurso, através da
apresentacao de atestado(s) ou certiddo(6es), em nome da licitante, fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, consoante o art.30, Il, paragrafo 4° da
Lei Federal n° 8.666/93 e Sumula n° 24 do Tribunal de Contas de S&o Paulo.

6.4.2 - O(s) atestado(s) ou certiddo(bes) deverdo ser apresentados em papel
timbrado do emitente, no original ou coOpia reprografica autenticada, devidamente
datados e assinados por autoridade ou representante de quem expediu, com
identificacdo do subscritor e cargo.

6.4.3 - O(s) atestado(s) apresentado(s) para fins de cumprimento do subitem 6.4.1,
ndo podera(ao) ser o(s) mesmo(s) usado(s) para fins de pontuacdo da proposta
técnica (Anexo IIl), conforme SUMULA N° 22 do Tribunal de Contas de S&o Paulo.

6.5 — CONDICOES GERAIS

6.5.1 - Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante,
a Comissao de Licitacao verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:
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6.5.1.1 - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria Geral da Uni&do (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

6.5.1.2 - Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

6.5.1.3 - Lista de inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao.

6.5.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancbes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

6.5.3 - Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

6.5.4 - Se a LICITANTE nao atender as exigéncias para habilitacdo, a Comissdo de
Licitacdo examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo das LICITANTES, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracédo de uma que atenda
o edital na integra, sendo a respectiva LICITANTE declarada vencedora.

6.5.5 - Os documentos solicitados para Habilitagdo poderédo ser apresentados em
original, por qualquer processo de coépia autenticada por Tabelido de Notas ou
publicacdo em 6rgao de Imprensa Oficial.

6.5.6 - Preferencialmente o0s documentos deverdo ser apresentados
sequencialmente, de acordo com o solicitado neste edital, devidamente numerados,
inclusive com folha rosto/indice dos mesmos.

6.5.7 - Nao serdo aceitos protocolos e nem documentos com prazo de validade
vencido, sendo que documentos sem prazo de validade definido, deverdo ter sido
emitidos em prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias da data prevista para a
abertura dos envelopes.

6.5.8 - As Licitantes deverdo apresentar declaracao assinada por representante legal
da licitante, de que ndo outorga trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menor de
18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, de acordo com o disposto no
Inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

6.5.9 - As Licitantes deverdo apresentar Declaragcéo de que tém pleno conhecimento
das condicbes e normas técnicas exigidas, bem como, de que aceitam todas as
condicOes e exigéncias do presente edital.

6.5.10 - Declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de Inexisténcia de Impedimento Legal para Licitar ou Contratar
com esta Administracdo, bem como de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacao.

6.5.11 - As licitantes deverdo apresentar relacdo nominal dos componentes da
equipe técnica que estardo envolvidos no planejamento, elaboracao e realizacao do
concurso; curriculos dos respectivos profissionais relacionados na equipe técnica, 0s
quais deverdo conter identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizacdo de
atividade compativel com o objeto do certame; e declaragéo, datada e assinada pelo
respectivo profissional, com os seguintes dizeres: “Declaro que fago parte da equipe
técnico-administrativa da (razdo social da empresa/instituicdo), responsabilizando-
me pelas informacgdes prestadas nesse curriculo”.
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6.5.12 - As licitantes deverdo apresentar, no Envelope n°® 01 HABILITACAO,
Certificado de Registro Cadastral (CRC) junto da Prefeitura Municipal de Jahu ou
emitido por outro 6rgao ou entidade publica em obediéncia a Lei 8.666/93.

6.5.13 - As licitantes que apresentarem documentacdo em desacordo com quaisquer
exigéncias do Edital e seus ANEXOS, e/ou em desacordo com a veracidade dos
fatos, seréo consideradas inabilitadas.

6.5.14 - O Municipio de Jahu reserva-se no direito de diligenciar, a qualquer tempo,
durante o processo licitatorio, no sentido de constatar a veracidade das informagdes
prestadas e avaliar as reais condicdes para a realizacdo do objeto desta licitacéo,
dentro das exigéncias previstas neste Edital, com o que desde ja concordam o0s
licitantes.

7 — DA PROPOSTA TECNICA
7.1 - O Envelope n° 02 — Proposta Técnica devera conter os seguintes documentos:
7.1.1 - Formulario Proposta Técnica (Anexo lll), datilografado ou impresso por
processo eletronico, datado e assinado pelo representante legal da proponente
devidamente identificado, isento de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas e
devera conter os documentos de acordo com o anexo Il — Sistema de pontuacéo.
7.2 - A nota da proposta técnica sera obtida de acordo com a formula abaixo, sendo
classificados a fase de julgamento das Propostas Comerciais, apenas os licitantes
que tenham atingido a pontuacdo minima estabelecida em cada um dos itens e que
obtiveram Nota da Proposta Técnica (NPT) acima ou igual a 50 (cinquenta) pontos:
NPT = A+B+C+D+E, ONDE:
A= QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA;
B= EXPERIENCIA DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS;
C= EXPERIENCIA DA LICITANTE E UNIVERSO DE CANDIDATOS;
D= NUMERO DE QUESTOES ANULADAS;
E= TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO.
7.3 - O Célculo do indice Técnico [IT], sera obtido através da aplicacéo da seguinte
formula:
IT = Nota proposta técnica em exame

Maior Nota Técnica Obtida

8 — DA PROPOSTA COMERCIAL

8.1 - A Proposta Comercial, contida no Envelope n° 03 (trés) devera ser apresentada
em papel timbrado da empresa licitante, impresso a maquina ou por processo
computadorizado, apenas na frente, ndo contendo rasuras, emendas, entrelinhas ou
ressalvas, devendo ser assinadas em sua Ultima folha e rubricadas as demais, bem
como constar o numero da presente licitacdo, conforme modelo Anexo IV.

8.2 - As Propostas Comerciais serdo colocadas a disposicdo dos representantes das
empresas licitantes para que rubriquem todas as folhas e procedam a analise dos
documentos apresentados.

8.3 - Nao serdo admitidas propostas alternativas.

8.4 - A apresentacdo da Proposta Comercial devera ser a seguinte:

8.4.1 - Nome e endereco da proponente, bem como o numero da presente licitacéo;
8.4.2 - Prazo de validade da proposta, que devera ser de no minimo 60 (sessenta)
dias, a contar da data designada para recebimento dos envelopes;
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8.4.3 - Nos precos deverdo estar incluidos, além dos lucros, todas as despesas de
custos como, por exemplo, materiais, mao de obra, equipamentos, transportes,
seguros, encargos sociais e trabalhistas, custos e beneficios, tributos e quaisquer
outras despesas diretas ou indiretamente relacionadas com a execucédo total dos
servicos.
8.5 - Todos os valores, custos e precos ofertados terdo como expressao monetéaria a
moeda corrente nacional com (02) duas casas decimais.
8.6 - A Comissdao de LicitagBes corrigird eventuais erros com operacoes aritméticas,
prevalecendo, para efeito de julgamento, o valor corrigido, com base nas
quantidades fornecidas por este edital e nos precos unitarios ofertados.
8.6.1 - Nao sera admitida posterior modificagcdo nos prec¢os, prazos ou condi¢cdes da
proposta, sob alegacdo de insuficiéncia de dados e/ou informacdes sobre os
servicos ou condi¢des dos locais.
8.7 - Os participantes deverdo ter pleno conhecimento dos elementos constantes
deste edital, das condi¢des gerais e particulares do objeto da licitacdo, ndo podendo
invocar qualquer desconhecimento, como elemento impeditivo da correta formulagéo
da proposta e do integral cumprimento do contrato.
8.8 - A nota da proposta comercial sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
NPC = (CMin), onde:

Ci
NPC = Nota da Proposta Comercial
CMin = menor valor valido proposto dentre todas as proponentes
Ci = valor da proposta comercial da proponente em exame, que ndo deve ser
superior ao or¢ado pela Prefeitura Municipal.
8.9 - Para efeito de calculo da Nota da Proposta Comercial da proponente (NPC)
serdo levadas em consideracdo duas casas decimais. A terceira casa decimal
somente sera utilizada para fins de arredondamento.

9 — DA ABERTURA DOS ENVELOPES N° 01 “HABILITAGAO”

9.1 - Os documentos constantes do Envelope n° 01 — HABILITACAO serdo
rubricados pelos representantes das empresas presentes e recolhidos pela
Comisséo de Licitaces, para analise.

9.2 - ApoOs a analise da documentacdo apresentada, a Comissao divulgara, via
Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo, a relacdo das empresas habilitadas.

9.3 - Seréo inabilitadas as empresas licitantes que:

9.3.1 - Deixarem de atender quaisquer das exigéncias contidas neste edital;

9.3.2 - Apresentarem no Envelope n°® 01 qualquer referéncia a precos ou as
condi¢cdes da Proposta Comercial.

9.4 - Decorridos 0s prazos para interposicdo de recursos, conforme previsto no
artigo 109 da Lei Federal n° 8.666 de 22/06/93, a Comisséo de Licita¢cdes publicara
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, a data da sessdo de abertura dos
Envelopes n® 02 — PROPOSTA TECNICA.

9.5 - No dia, hora e local comunicado, a Comissdo de Licitacbes, dara inicio a
sessdo de abertura dos envelopes n° 02 - PROPOSTA TECNICA.

9.6 - As Propostas Técnicas e Propostas Comerciais das empresas nao habilitadas
no certame, estardo disponiveis para serem retirados, no Departamento de
Licitacbes, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apés a homologacao/adjudicacdo do



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de agosto de 1853”
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
Departamento de Licitagdes e Contratos

processo licitatorio. ApOs este prazo os mesmos serdo destruidos sem prévio
comunicado.

10 — DA ABERTURA DOS ENVELOPES N° 02 “PROPOSTA TECNICA”

10.1 - Os envelopes n°® 02 — “Proposta Técnica”, serdo abertos em ato publico,
franqueando-se vistas aos interessados presentes, para que as rubriquem.

10.2 - As propostas técnicas serdo examinadas e rubricadas pelas licitantes
presentes e pela Comisséo. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem
irregularidades, vicios ou defeitos que impossibilitem seu entendimento, nao
atendendo as especificacdes do edital.

10.3 - Apés a andlise da documentacdo apresentada, a Comissdo divulgara no
Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo a relacdo das empresas classificadas.

10.4 - Decorridos os prazos para interposicdo de recursos, conforme previsto no
artigo 109 da Lei Federal n°® 8.666 de 22/06/93, a Comissao de Licitac6es publicara
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo a data da sessdo de abertura dos
Envelopes n® 03 - PROPOSTA COMERCIAL.

11 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES N° 03 “PROPOSTA COMERCIAL”

11.1 - Os envelopes n° 03 — “Proposta Comercial”, contendo as propostas
formuladas de acordo com o edital dos proponentes habilitados, serdo abertos em
ato publico, franqueando-se vistas aos interessados presentes, para que as
rubriquem.

11.2 - Nao serao admitidas propostas alternativas.

11.3 - Serdo desclassificadas as propostas que:

11.3.1 - Deixarem de atender a quaisquer das exigéncias contidas neste edital;
11.3.2 - Apresentarem borrdes, rasuras, emendas, entrelinhas ou omissoes;

11.3.3 - Apresentarem prec¢o superior ao valor estimado;

11.3.4 - Apresentarem precos simbolicos, irrisérios, de valor zero, ou excessivos; ou
manifestamente inexequiveis, nos termos da legislacdo em vigor;

11.3.5 - Apresentarem vantagens nao previstas neste edital, ou preco ou vantagem
baseada em ofertas dos demais licitantes.

11.4 - A andlise e apreciacdo das propostas serd realizada pela Comissédo de
Licitagcdo, ficando-lhe facultado o direito de consultar técnicos e especialistas se
necessario.

11.5 - O julgamento das propostas sera feito pela Comissédo de Licitacdo e a
homologacéo e a adjudicag&o do objeto pela Secretaria competente.

11.6 - Sera considerada vencedora a licitante que obtiver a melhor pontuacéo
segundo a ponderacdo matematica das propostas técnicas e de preco.

12 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO

12.1 - A presente Tomada de Precos sera julgada pela Comissdo Permanente de
Julgamento de Licitagdes, que classificara as propostas mais vantajosas a
Administracdo, ap0s 0 que sera submetida a apreciacdo da Secretaria competente
para fins de homologacéo e adjudicagéo do objeto da licitacéo.

12.2 - O julgamento das propostas sera realizado em funcdo do tipo TECNICA E
PRECO, classificando-se em primeiro lugar a licitante cuja proposta estiver de
acordo com as especificacbes do edital e receber a melhor pontuacédo segundo a
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ponderacdo matematica das propostas técnicas e de preco, nos termos das normas
deste edital.

12.3 - A classificacao final dos licitantes sera obtida de acordo com a ponderacao
das Propostas Técnicas e Propostas Comerciais, adotado o peso 06 (seis) para o
indice Técnico (IT) e o peso 04 (quatro) para a Proposta Comercial, mediante a
aplicacéo da seguinte férmula:

VAF = (IT x 6 + NPC x 4), onde:

VAF = Valor de Avaliacao Final

IT = indice Técnico apurado conforme critérios definidos neste edital

NPC = Nota Proposta Comercial.

12.4. O julgamento e classificacdo final dos licitantes far-se-d0 em ordem
decrescente dos Valores de Avaliacbes Finais, sendo considerado vencedor o
licitante que obtiver o maior Valor de Avaliacao Final.

13 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1 - Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacéo
para as microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate
aguelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a
proposta mais bem classificada e desde que a melhor oferta inicial ndo seja de uma
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

13.2 - Ocorrendo o0 empate entre duas ou mais propostas, proceder-se-a da seguinte
forma:

13.2.1 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela declarada classificada em
primeiro lugar, situacdo em que sua proposta sera classificada em primeiro lugar.
13.2.2 - N&o ocorrendo a contratacdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, na forma do item 13.2.1, serdo convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem na hipotese do item 13.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do
mesmo direito, no mesmo prazo estabelecido no item 13.2.4.

13.2.3 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte que se encontre no intervalo estabelecido no item 13.1,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

13.2.4 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada e
gue se enquadre no item 13.1, sera convocada pela Comissdo, para apresentar
nova proposta no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contado a partir da
comunicacado do resultado da classificacdo, a qual devera ser entregue datilografada
ou impressa por processo eletronico em 01 (uma) Unica via, preferencialmente em
papel timbrado da licitante, sob pena de precluséao.

13.3 - Na hipotese da ndo-contratacdo nos termos previstos no item 13.2 e seus
subitens, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

13.4 - Nos demais casos que ndo exijam o tratamento diferenciado e favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 133/2006, ocorrendo igualdade de precos entre
duas ou mais propostas, apds obedecido o disposto no § 2°, do art. 3° da Lei n°®
8.666/93, o critério a ser adotado para o desempate sera obrigatoriamente o sorteio.
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13.5 - O sorteio consistira em colocar-se dentro de uma urna 20 (vinte) pecas
absolutamente iguais, numeradas de um a vinte, considerando-se vencedora a
licitante que tirar o nimero maior, devendo o nimero tirado ser recolocado na urna e
assim sucessivamente, de forma a propiciar igualdade de condigdes no sorteio.
Persistindo o empate, repetir-se-a idéntica operacdo para as licitantes que
mantiverem a igualdade, até que se obtenha uma vencedora.

14 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 - Os recursos contra o julgamento da habilitacdo ou das propostas técnica e
comercial terdo efeito suspensivo e deverdo ser interpostos no prazo que a lei prevé
a contar da publicacdo do ato no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo ou, se
presentes os prepostos das licitantes na sessao em que forem divulgados, da data
da ata correspondente.

14.2 - Os recursos deverdo ser dirigidos a autoridade superior por intermédio da
Comisséo de Licitacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informados,
para decisao final, a ser proferida em 05 (cinco) dias Uteis do recebimento.

14.3 - Uma vez interposto o recurso serd comunicado aos licitantes interessados que
poderdo impugna-lo no prazo legal.

14.4 - Os autos do processo da licitacdo estardo com vista franqueada aos
interessados a partir da divulgacéo das decisdes recorriveis.

14.5 - Os recursos deverdo ser protocolados por escrito no protocolo da Prefeitura
Municipal de Jahu-SP, observando o horario das 08:00 as 17:00hs. Admite-se
impugnacdes e/ou recursos enviados através do e-malil licitacao@jau.sp.gov.br.

14.6 - Nao serédo conhecidos recursos por quaisquer outros meios e nem aqueles
gue nao sejam comprovados a identificacdo e o0s poderes especificos aos
representantes das licitantes ou fora do horario de expediente do Municipio de
Jahu/SP.

15 - DO CONTRATO

15.1 - A licitante considerada vencedora sera notificada, para que, no prazo de 05
(cinco) dias, contados do recebimento da notificacdo, assine o contrato sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no artigo 81 da
Lei Federal n° 8.666/93.

15.2 - E facultado & Administrac&o, quando o convocado n&o assinar o Contrato no
prazo e condi¢Oes estabelecidas, convocar as licitantes remanescentes, na ordem
de classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicdes dos precos
propostos, ou revogar a licitagdo independentemente da cominacdo prevista do
Artigo 81 da Lei Federal n° 8.666/93.

15.3 - Decorridos 60 (sessenta) dias da data de entrega das propostas, sem
convocacado para a assinatura do contrato, ficardo as licitantes liberadas dos
compromissos assumidos.

15.4 - A gestdo do contrato sera exercida por gestor e fiscal designados, devendo a
contratada prestar toda a assisténcia e orientagdo que se fizerem necessarias.

15.5 - O responsavel pelo gerenciamento do contrato serd o Sr. MARCIO
HENRIQUE SAGIORO, Gerente, portador do CPF n® 351.925.798-05, telefone 14
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3602-1762 e pela fiscalizacdo sera a Sra. ANA CLAUDIA SPIRANDELLI
CASALATE, Gerente, portadora do CPF n°® 137.288.568-43, telefone 14 3602-1809.

16 — DA RESCISAO

16.1 - O contrato podera ser rescindido, na forma, com as consequéncias e pelos
motivos previsto nos artigos 77 a 80 e 86 a 88, da Lei Federal n° 8.666/1993, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

16.2 - A contratada reconhece, desde ja, os direitos do contratante nos casos de
rescisdo administrativa do contrato, prevista no artigo 79 da Lei Federal n°
8.666/1993.

17 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1 - A Dotacdo Orcamentéria para as despesas decorrentes da presente licitagdo
correra por conta da seguinte classificagdo orcamentaria:

Ficha Classificagoes Orgcamentarias Aplicagao Fonte

976 02.23.1-04.122.0002-2002/3390.3948 100.215 1

18 - CONDIQC)ES DE PAGAMENTO

18.1 - A empresa vencedora sera remunerada pela soma de 50% (cinquenta por
cento) dos valores unitarios constantes de sua proposta comercial equivalente aos
candidatos efetivamente inscritos propostos por nivel de escolaridade.

18.2 - A licitante vencedora sera remunerada Unica e exclusivamente pelo valor das
inscricbes, pagas diretamente pelos candidatos, sendo que tais valores serao
suficientes para o ressarcimento de todas as despesas com a prestacdo dos
servicos, inclusive impostos, encargos de qualquer natureza, tributos, seguros,
fretes, transportes, valores bancérios, enfim todos os custos e despesas necessarias
a perfeita execucao dos servicos.

18.3 - O pagamento serd realizado da seguinte maneira: 30% (trinta por cento) em
até 10 (dez) dias uteis apos o final das inscri¢cdes, 30% (trinta por cento) em até 10
(dez) dias uteis apds a aplicacdo das provas, e, por fim, 40% (quarenta por cento)
em até 10 (dez) dias Uteis apds a homologacéo da classificacdo dos candidatos.

19 - DO REAJUSTE, ACRESCIMOS E SUPRESSAO

19.1 - Os precgos praticados permanecerao fixos e irreajustaveis durante o periodo
de 12 (doze) meses, admitido o reajuste em caso de prorrogacao contratual,
mediante requerimento, bem como a possibilidade de reequilibrio econémico, nos
termos do artigo 65, inciso Il, alinea d da Lei Federal n° 8.666/93.

19.2 - Eventual atualizagdo dos precos sera processada a cada periodo completo de
12 (doze) meses, tendo como referéncia, 0 més de apresentacédo da proposta pela
CONTRATADA.

19.3 - O reajuste sera calculado em conformidade com a legislagao vigente, e de
acordo com a seguinte férmula: R=Po .[ ( IPC/IPCo ) — 1], onde:

R = parcela de reajuste.

PO = preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou preco do contrato
no més de aplicacdo do ultimo reajuste.
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IPC/IPCO = variacdo do IPC FIPE - indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o
més de referéncia de pregos, ou 0 més do ultimo reajuste aplicado, e o més de
aplicagao do reajuste.

19.4 - A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do total de servigo
contratado, de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93.

20 — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 - Espécies. A pessoa fisica ou juridica que praticar 0s atos previstos nos artigos
86 a 88 da Lei n° 8.666/93, ficara sujeita a aplicacdo das seguintes sancdes:

20.1.1 - Adverténcia;

20.1.2 - Multa ou multa diéria, que poderdo ser aplicadas conjuntamente com as
demais sancdes previstas nesta Clausula;

20.1.3 - Suspensado tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

20.1.4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Plblica federal, estadual ou municipal, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

20.2 - Autonomia. As sancdes sdao autbnomas e nao impedem que o Municipio
rescinda unilateralmente o contrato e, garantidos o contraditério e ampla defesa,
apligue as demais san¢des eventualmente cabiveis.

20.3 - As hipéteses de aplicacdo das penalidades previstas nesta Clausula serdo
definidas no contrato.

21 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1 - As obrigacdes sdo aquelas constantes da minuta do contrato, devendo a
CONTRATADA assumir exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucao do objeto.

22 - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
22.1. As obrigacbes do CONTRATANTE sdo aquelas prevista na minuta do
Contrato, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

23 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
23.1 - As hipoteses desta Clausula serdo definidas no contrato, conforme disposto
no artigo 40, 8§ 2°, lll da Lei 8.666/93.

24 — DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 - A aceitacdo da proposta vencedora pelo Municipio de Jahu/SP, obriga os
seus proponentes a execucdo dos servicos, objeto desta licitacdo, pelo preco
ajustado.

24.2 - Pela elaboracgao e apresentacao da “Habilitacdo, Proposta Técnica e Proposta
Comercial”’, as empresas nao terao direito a auferir vantagens, remuneragao ou
indenizacao de qualquer espécie.
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24.3 - O Municipio de Jahu/SP podera solicitar, de qualquer licitante, informacdes e
esclarecimentos complementares para perfeito juizo e entendimento da “Habilitagéo,
Proposta Técnica ou Proposta Comercial” apresentada.

24.4 - A licitante que n&o puder comprovar a veracidade dos elementos informativos
apresentados ao Municipio de Jahu/SP, quando solicitados eventualmente neste
sentido, serd automaticamente excluida da presente licitacéo.

24.5 - O pessoal da empresa vencedora, por ela designada para trabalhar na
execucdo dos servicos objeto da presente licitacdo, ndo podera ter vinculo
empregaticio algum com o0 Municipio de Jahu/SP, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa o pagamento de salarios e encargos previdenciarios
advindos da legislacédo vigente.

24.6 - A apresentacdo das propostas implica que as empresas participantes
conhecam a legislacdo pertinente, bem como aceitam todos os termos do edital, e
Seus anexos.

24.7 - A simples participacdo da empresa nesta licitacdo caracteriza que a mesma
concorda:

24.7.1 - Que esta licitacdo podera ser anulada, se ocorrer irregularidade no seu
processo ou julgamento, e podera ser revogada, a juizo exclusivo da Administracéo,
caso seja julgada inoportuna ou inconveniente para 0 interesse publico, néo
cabendo aos participantes o direito de ressarcimento de qualquer despesa.

24.7.2 - Que a contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato.

24.8 - As duavidas surgidas na aplicacdo do presente edital, bem como o0s casos
omissos, serdo resolvidas pela Comisséo de Licitagdes.

249 - A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a
contratacao.

24.10 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de
suas propostas e a Administracdo ndo serd4, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo
licitatorio.

24.11 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos
em dias de expediente na Administragéo.

24.12 - O Municipio de Jahu/SP reserva-se o direito de exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo dos servigos contratados, fiscalizacdo esta que em nenhuma
hipétese eximira dos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros,
seja por atos proprios da CONTRATADA, seja por atos de seus funcionarios e
prepostos ou omissoes.

24.13 - Para todas as questdes suscitadas na execu¢ado do contrato, ndo resolvidas
administrativamente, o foro serd o da Comarca de Jahu/SP, como Unico competente
para conhecer e dirimir quaisquer questdes oriundas do futuro contrato, com
expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

24.14 - Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacédo deste Edital, por
extrato, no Diario Oficial do Estado, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

Jahu, 23 de outubro de 2023



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de agosto de 1853”
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
Departamento de Licitagdes e Contratos

TELMA RENATA MARQUES DE FREITAS DUATE
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

MARCIO HENRIQUE SAGIORO
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO:

1.1. O objeto do presente termo de referéncia é a contratagcdo de empresa
especializada para planejamento, organizacdo e execucdo de concursos publicos
e/ou processos seletivos de provas objetivas e préaticas e de provas e titulos, teste
de avaliacdo fisica e/ou avaliacdo psicologica para preenchimento das vagas
existentes no quadro de servidores efetivos da administracdo publica direta e
indireta, especialmente autarquica, no periodo de 12 meses, mais aquelas que
vierem a ser criadas, as que vagarem e/ou forem disponibilizadas durante a vigéncia
do concurso/processo seletivo.

2 - CONDICOES TECNICAS:

2.1. A execucdo da prestacdo dos servicos pressupde o dominio das habilidades e
tecnologias descritas no presente Termo de Referéncia, da posse de maquinas e
equipamentos especificos, além da participacédo de pessoal qualificado.

3 - REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

3.1. Deter inquestionavel reputacao ético-profissional.

3.2. Possuir estrutura organizacional para a realizacdo do concurso/processo
seletivo, composta por equipe especializada.

3.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as
equipes de fiscais.

3.4. Analise juridica e administrativa das leis federais, estaduais e municipais e
outras normas referentes a concurso publico/processo seletivo.

3.5. Recebimento, analise e decisdo de recursos ou mandados de seguranca
impetrados em qualquer fase do concurso publico/processo seletivo, tanto em esfera
administrativa quanto judicial.

4 — REQUISITOS TECNICOS

4.1. Possuir infraestrutura e logistica minima.

4.2. Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de
dados, composto por leitoras Opticas, servidores, roteadores e sistemas de backup.
4.3. Sistema de processamento eletrdbnico para compor o0 cadastro geral de
candidatos inscritos, de acordo com informagdes contidas no formulario de inscrigéo.
4.4. Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas
salas de elaboracéo, de impressao, de correcéao e de guarda das provas.

5 — FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO

5.1. Do Cronograma

5.2. Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizados em etapas. O Edital de Abertura de cada concurso publico/processo
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seletivo devera conter calendario com datas definidas, dia, més e ano, para os
eventos do concurso/processo seletivo, especialmente:

5.2.1. Publicacéo do Edital de Abertura.

5.2.2. Periodo de inscri¢des.

5.2.3. Divulgacao das inscricdes deferidas e indeferidas.

5.2.4. Divulgacao dos locais de realizagéo das provas.

5.2.5. Realizacao das provas/etapas.

5.2.6. Divulgacgao de gabaritos.

5.2.7. Divulgacao da decisao de recursos.

5.2.8. Divulgacao dos resultados por prova e etapa.

5.2.9. Avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

5.2.10. Publicagéo do Resultado Final.

5.3. A data de realizacdo das provas sera fixada nos termos da legislacdo vigente,
ocorrendo obrigatoriamente em dia de domingo. Os cargos podem ser divididos em
periodos diferentes para realizacdo das provas, conforme decisdo da
CONTRATANTE.

5.4. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso ho cumprimento
dos prazos estabelecidos no Edital de Abertura, sera feita a compensacdo em
namero de dias de forma a garantir o intervalo previsto.

5.5. A empresa devera possuir capacidade técnica para concluir o certame até 180
(cento e oitenta) dias apds assinatura do contrato.

6 — DA DIVULGAQAO E PUBLICIDADE

6.1. A publicacdo dos atos oficiais do Concurso/Processo Seletivo sera de
responsabilidade da contratante.

6.2. No periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a
publicacdo da Homologacéao do Resultado Final, os atos serdo divulgados no site da
instituicdo contratada e no site oficial do Municipio de Jahu/SP.

6.3. Na divulgacdo dos resultados das provas e etapas deverdo constar, nome e
documento de identificacdo do candidato, bem como a sua respectiva nota e
classificagao.

6.4. O Resultado Final devera ser publicado e divulgado no site oficial do concurso
publico/processo seletivo, em ordem de classificacdo, em duas listas: uma com a
pontuacao de todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia
e outra somente com a pontuacéo dos portadores de deficiéncia.

7 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer as vagas
reservadas, serdo adotados os critérios contidos em lei.

7.2. Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no
concurso publico/processo seletivo para o0s candidatos com deficiéncia,
correspondendo a primeira vaga PCD a 202 nomeacdo, a segunda vaga a 402
nomeacao, a terceira vaga a 602 nomeacao e assim por diante.

7.3. A empresa devera prever em edital um percentual de vagas para deficientes,
demonstrando em tabela o respectivo calculo percentual e a possibilidade de vagas
para cada cargo nos termos do Decreto Federal 3.298/1999.
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7.4. O candidato com deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas
Leis, devera:

7.5. Preencher, no momento de inscricdo, declaragdo de que é pessoa com
deficiéncia nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com respectivo codigo de
Classificacao Internacional de Doencas - CID e o tipo de sua deficiéncia.

7.6. Entregar laudo médico original, com data de emissdo posterior a data da
publicacdo do Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com
expressa referéncia ao respectivo cédigo de CID, observando a legislagéo aplicavel
a matéria.

7.7. O laudo médico original devera ser entregue via correio a Instituicdo contratada
em data definida no edital de abertura do concurso publico/processo seletivo.

7.8. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e néo entregar a
documentacdo conforme solicitado sera desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
concurso publico/processo seletivo.

7.9. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para
a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia
médica particular, que devera ser posteriormente homolagada pelo Ente, ou
promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo.

8 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para fazer as
provas, portador de deficiéncia ou ndo, devera solicitar no momento da inscri¢cao, as
condicBes especiais necessarias.

8.2. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8.3. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica para
comprovar a necessidade da condicdo especial solicitada e assim seja
providenciada a solicitagéo.

8.4. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, devera ser disponibilizada sala reservada para acomodar o acompanhante e
a crianga. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

8.5. Os fiscais destinados ao acompanhamento dos candidatos que tenham
solicitado condi¢gOes especiais para fazer as provas deverdo estar aptos para este
tipo de servigo.

9 — DA INSCRICAO

9.1. Ainscricdo devera ser realizada pela INTERNET, através do site da contratada.
9.2. O valor da inscrigéo, referente aos niveis fundamental, médio e superior, devera
ser o ofertado pela contratante.

9.3. As inscrigbes deverao possibilitar o maior numero possivel de investidas pelos
candidatos quanto aos cargos de mesma escolaridade exigida, fazendo com que as
provas de cargos de mesmo nivel de escolaridade ndo sejam realizadas em mesmo
horario.

9.4. O pagamento sera via Boleto Bancario — emitido no ato da inscricéo.
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9.5. O cadastro geral de inscritos sera composto com informacdes colhidas do
formulario de inscricdo, contendo dados pessoais do candidato e nome do cargo,
com no minimo as seguintes informacodes:

Nome completo;

Nome social (opcional);

Documento de identificacdo RG;

CPF;

Endereco;

E-mail;

Telefone: fixo e celular;

Data de nascimento;

Sexo;

Cargo;

Declaracgéo de ser portador de deficiéncia, se houver;

Condicdes necessarias e especiais para fazer as provas, se houver.

10 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

10.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das
atribuicdes dos empregos.

10.2. Observar legislacbes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas,
tendéncias.

10.3. Nao utilizar legislacbes com entrada em vigor apos a data de publicacdo do
Edital de Abertura do concurso publico/processo seletivo.

10.4. Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de
escolaridade, complexidade e perfil dos cargos.

10.5. Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com topico e subitens.

11 - PROVAS OBJETIVAS, PRATICAS, DE APTIDAO FiSICA, TITULOS E
AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. Fazer constar no Edital de Abertura, para todas as provas, 0s seus critérios de
avaliacdo e pontuacédo, de desempate, de classificacdo e eliminagcdo. Elaboracgéo,
aplicacao e correcdo das provas.

11.2. As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impressao e
leitura, sem liberacg&o de tinta do papel.

11.3. As provas deverdo ser submetidas a revisao linguistica, de acordo com a
reforma ortografica vigente no pais, para que nao haja problemas com ma
elaboracdo das questbes, erros de concordancias que impliqguem duplicidade de
interpretacdo, ou qualquer outra situagéo que possa prejudicar o bom andamento do
concurso publico/processo seletivo.

11.4. As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela contratada, respeitando
sempre a legislacdo vigente no pais, devendo conter o minimo de 50 (cinquienta)
guestdes de multipla escolha e o maximo de 120 (cento e vinte) questdes, a ser
definido por edital e cargo, podendo, a depender do cargo, constar questdes
subjetivas e/ou redacéo.

11.5. Em casos especificos a segunda etapa do concurso publico podera ser
constituida de curso ou programa de formacao, de caréater eliminatorio.
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11.6. Em caso de prova pratica aos candidatos NAO portadores de deficiéncia, a
empresa ndo poderd aplicar qualquer esforgco que coloque em risco a saude e a
integridade dos candidatos e que ndo comprometam o carater competitivo nao
colocando o candidato em situacdo constrangedora e que denigra sua dignidade.
Devera dividi-los por classes de idade e sexo, observando ao disposto no Artigo 390
da Consolidacdo da Lei Trabalhista e aos principios constitucionais da igualdade, da
razoabilidade e da dignidade da pessoa humana, devendo a prova ser compativel
com as necessidades préticas do cargo posto em concurso publico/processo
seletivo.

11.7. Em caso de prova pratica aos candidatos portadores de deficiéncia, a prova a
ser aplicada devera ser compativel com a deficiéncia que possui o candidato.

11.8. A avaliacdo psicologica esta condicionada a existéncia de previsdo expressa
no edital do concurso publico. E sera realizada apés a aplicacdo das provas escritas,
orais e de aptiddo fisica, quando houver. Os requisitos psicolégicos a serem
avaliados serdo especificados em edital. As avaliacbes psicolégicas serao
fundamentadas e os candidatos poderdo obter copia de todo o processo envolvendo
sua avaliacdo, mediante requerimento especifico.

11.9. Os profissionais que efetuaram avaliacdes psicoldégicas no certame nao
poderdo participar do julgamento de recursos.

11.10. A prova de titulos devera ser realizada em etapa posterior a prova escrita e
somente serdo considerados os titulos dos candidatos aprovados nas etapas
anteriores.

11.11. Em caso de provas praticas e de aptidao fisica, a empresa contratada devera
apresentar ao Municipio de Jahu/SP, antes da aplicacdo e da publicacdo do edital
de convocacdo para as respectivas provas praticas e de aptidao fisica, o método
utilizado e fundamentacédo legal. A correcdo das provas objetivas devera ser através
de leitura Optica.

11.12. Relacdo de cargos, e indicacdo dos quais tem provas praticas e provas e
titulos.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Serdo interpostos, no site da Instituicdo, da maneira que especificar o edital de
concurso publico/processo seletivo.

12.2. O candidato tera acesso a resposta em sua area do candidato.

13 — DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

13.1. As provas serao realizadas na cidade de Jahu/SP, devendo ser organizadas
nos locais cedidos pela Prefeitura para sua realizacdo, ap0s o término das
inscricdes, com a determinag&o do numero de inscritos.

14 — DA EQUIPE DE APOIO: recrutamento, treinamento e pagamento dos
fiscais e serventes que trabalhar&o na aplicacdo das provas.

14.1. A Instituicdo contratada devera dispor, por seu custeio, na data de realizacéo
das provas, de equipe de apoio composta por no minimo:

14.1.1. Coordenador (de prédio);

14.1.2. Fiscal de sala;

14.1.3. Fiscal de apoio (auxiliar da coordenacéao e recepcao dos candidatos);



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de agosto de 1853”
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
Departamento de Licitagdes e Contratos

14.1.4. Fiscal de corredor/banheiro;

14.1.5. Fiscal de portaria;

14.1.6. Fiscal reserva (recepcéo dos candidatos e substituicdes);

14.1.7. Auxiliar de limpeza;

14.2. Os fiscais deverao ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicacdo das provas do concurso publico/processo seletivo, em conformidade com
a funcéo a ser exercida.

14.3. Os fiscais de corredor/banheiro deverdo receber treinamento especial em
razdo da grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos
nesse recinto.

15 - DA SEGURANCA DO CONCURSO/PROCESSO SELETIVO

15.1. O material de aplicacdo das provas devera ser acondicionado em recipiente
lacrado e constituido de material de alta resisténcia e opaco.

15.2. ApGs a impressao, as provas e 0s cartdes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes altamente resistentes e opacos, 0s quais deverao ser
etiquetados conforme distribuicdo do local de realizacdo: prédio, bloco, andar, salas,
lacrados e assinados pelo responsavel e guardados em recipiente lacrado e
inviolavel.

15.3. ApOs a aplicacdo, os cartbes-resposta deverdo ser acondicionados em
envelopes lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala.

15.4. Devera a CONTRATADA observar e aplicar a Lei Geral de Protecdo de Dados,
providenciando o devido tratamento das informagdes que obtiver.

16 — QUANTITATIVO E CRITERIO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

16.1. A reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com
deficiéncia que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Art. 4° 81° da Lei
Complementar n° 265 de 13 de dezembro de 2005, correspondendo a primeira vaga
PCD a 202 nomeacdo, a segunda vaga a 40% nomeacdo, a terceira vaga a 602
nomeacao e assim por diante, nos termos da legislagdo municipal.

17 - ETAPAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS PELA INSTITUICAO
CONTRATADA

17.1. Elaboracao das minutas de editais de concursos publicos/processos seletivos;
17.2. Publicagdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do concurso
publico/processo seletivo;

17.3. Realizagao das inscri¢oes;

17.4. Aplicacao das provas e etapas dos concursos publicos/processos seletivos;
17.5. Divulgacéo de gabarito dos concursos publicos/processos seletivos;

17.6. Correcéo das provas dos concursos publicos/processos seletivos;

17.7. Analise e resposta a eventuais recursos;

17.8. Divulgacgéo do Resultado Final dos concursos publicos/processos seletivos.

18 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
18.1. Receber visita técnica da contratante, para verificacdo da capacidade técnica-
operacional, antes da assinatura do instrumento de Contrato, caso seja necessario.
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18.2. Realizar editais de concursos publicos por Secretarias Municipais, podendo
incluir cargos de outras por afinidade, e submeter cada minuta de edital de abertura
a apreciacdo de Comissédo de concurso publico/processo seletivo do Municipio de
Jahu/SP.

18.3. Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos os
procedimentos a serem adotados para a execugcdo do concurso publico/processo
seletivo e o responsavel pela instauracdo e conducéo desse.

18.4. Elaborar cronograma definitivo discriminando todos oS prazos em que as
etapas do concurso publico/processo seletivo devem ser executadas e apresenta-lo
juntamente ao edital para apreciacdo e aprovacdo da Comissdo de concurso
publico/processo seletivo do Municipio de Jahu/SP. Apds aprovado, quaisquer
alteracdes no cronograma e no planejamento apresentado dependerdo de prévia e
expressa aprovacao do Municipio de Jahu/SP.

18.5. O Municipio de Jahu/SP devera ser informado formalmente, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisbes e comunicados
externos.

18.6. Contratar 0s servicos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em
todas as etapas do certame, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da
Homologacéo do Resultado Final.

18.7. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao concurso
publico/processo seletivo, pelo prazo de até 02 (dois) anos ap6s a homologacéao, o
qual poderé apos este prazo, ser incinerado por conta da contratada.

18.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao
irregular do concurso publico/processo seletivo, correndo as expensas da contratada
as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes, durante ou apds sua prestacao.

18.9. Responsabilizar-se pela aplicacédo das provas do certame.

18.10. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacdo das
provas do concurso publico/processo seletivo, em conformidade com a funcéo a ser
exercida.

18.11. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacbes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,
assim como os relativos a alimentacédo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relagcdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execucgdo de servi¢os incluidos no objeto do contrato, transporte
de material, postagem de comunicados e outros custos inerentes a realizacdo do
concurso/processo seletivo.

18.12. Providenciar, materiais especificos e adequados, para elaboracéo, impresséao,
guarda, correcdo e aplicacdo das provas, obedecendo as normas de seguranca
exigidas.

18.13. Manter sob sua guarda o lixo de elaboracédo e impressdo das provas, até a
Homologacéo do Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo.
18.14. Responsabilizar-se pela elaboracdo, impressdo, empacotamento,
armazenamento, guarda, transporte e correcdo das provas e dos cartdes-resposta
antes e apos a aplicacédo das provas do certame, garantindo a sua inviolabilidade e
restringindo o0 acesso a esse material somente a comissao da Instituicdo contratada.
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18.15. Elaborar o Edital de Abertura, Relatério de Inscritos e o Resultado Final do
concurso publico/processo seletivo.

18.16. Elaborar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado Final se
for o caso.

18.17. Responsabilizar-se pela manutencédo do site durante a realizacdo do certame.
18.18. A CONTRATADA deveréa possuir sistema de processamento eletrénico para
realizar as inscricbes e compor o cadastro geral de candidatos inscritos. Devera,
também, organizar e implantar um sistema vinculado a conta-corrente da
CONTRATANTE (Banco do Brasil, Agéncia: 0027-2 c/c 14010-4) para recebimento
dos valores correspondentes a taxa de inscricdo via bancéria, sendo que o valor a
ser pago pelo candidato, a titulo de inscricdo, sera definido pela CONTRATANTE
quando do lancamento do edital de Concurso e serd utilizado para pagamento da
CONTRATADA na licitacao.

18.19. Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a néo
comprometer a participacdo desses no concurso publico/processo seletivo.

18.20. Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua condi¢ao
de pessoa com deficiéncia.

18.21. Receber o laudo médico da pessoa com deficiéncia, deferir ou indeferir as
inscricbes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no
Edital de Abertura.

18.22. Receber as solicitagcdes de condi¢des especiais para fazer as provas, deferir
ou indeferir, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

18.23. Providenciar 0s recursos necessarios ao atendimento das condicdes
especiais deferidas.

18.24. Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe
compete.

18.25. Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos, quando
solicitado pelo interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades da
contratada.

18.26. Enviar ao Municipio de Jahu/SP por meio eletrbnico, em até 5 (cinco) dias
Uteis ap6s a publicacdo do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos
inscritos, contendo o historico da participacdo dos candidatos desde a inscricdo até
0 encerramento do concurso publico/processo seletivo e dados para futuras
convocagbes como endereco, telefone e outros dados pessoais. O arquivo devera
ser elaborado em ordem de classificagéo.

18.27. Enviar relatério final, em fotocépia e digitalizados em CD contendo todas as
informacgdes inerentes ao certame.

18.28. Enviar relatérios gerais com dados financeiros, econdmicos e estatisticos
contendo todas as informacdes inerentes ao certame.

18.29. Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo do certame que estejam
sob sua responsabilidade.

18.30. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo
terceirizagdes corriqueiras.

18.31. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacédo exigidas para a contratacéo.

18.32. Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com 0s critérios
de avaliacdo e a respectiva pontuacao das provas.
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18.33. Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.
18.34. Elaborar contetido programético pertinente e compativel com a escolaridade e
especialidade exigida.

18.35. Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as
especificidades do emprego.

18.36. Utilizar-se de questbes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as
capacidades de compreenséao, aplicacdo, analise e avaliacdo, devendo valorizar o
raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade sobre a
guantidade.

18.37. Montar cadernos de provas e cartdes-resposta que deverdo ser produzidos
em impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impressédo e a
legibilidade.

18.38. Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instru¢des necessarias
a realizacdo das mesmas.

18.39. Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no
momento da aplicacéo das provas.

18.40. Zelar para que durante o periodo de realizacdo das provas de todos os
cargos, permanecam no minimo os 3 (trés) ultimos candidatos por sala. Esta regra
devera constar dos avisos da capa do caderno de provas.

18.41. Nao divulgar errata ou qualquer outro tipo de correcdo das provas no dia de
aplicacéo.

18.42. Responsabilizar-se pela publicidade do concurso publico/processo seletivo,
utilizando-se de todos os meios de comunicacao necessarios.

18.43. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes de
até 25% (vinte e cinco por cento) do total de servico contratado, de acordo com a Lei
Federal n° 8.666/93.

19 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

19.1. Além daquelas determinadas em Leis, Decretos, Regulamentos e demais
dispositivos legais, a seu critério, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagédo
de todas as fases de execucao dos servi¢cos contratados, nomeando para este fim,
uma Comisséo, constituida por funcionarios desta, devidamente qualificados;

19.2. Realizar todos 0s atos necessarios a contratacdo da Instituicdo que realizara
as atividades pertinentes a execucédo do certame.

19.3. Subsidiar a Instituicdo contratada com informacfes necessarias a realizacao
das atividades do certame.

19.4. Manter link no site do Municipio de Jahu/SP para acesso direto a pagina oficial
do concurso publico/processo seletivo durante o periodo que compreende a
divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacdo da Homologacdo do Resultado
Final.

19.5. Aprovar o edital de abertura das inscricbes, por sua comissdo de concurso
publico/processo seletivo.

19.6. Definir, em conjunto com a Instituicéo, o valor da taxa de inscri¢ao.

19.7. Publicar todos os avisos e editais referentes as fases do concurso
publico/processo seletivo.

19.8 - Fornecer locais para aplicacdo das provas escritas, equipamentos, veiculos e
locais para aplicacédo das provas praticas e/ou teste de aptidao fisica.
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19.9 - O pagamento a CONTRATADA sera o correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor efetivamente arrecadado com as inscricdes de candidatos para o
concurso realizado, retendo a outra metade para o erario.

19.10 - O pagamento a CONTRATADA sera realizado da seguinte maneira: 30%
(trinta por cento) em até 10 (dez) dias uteis apés o final das inscricfes, 30% (trinta
por cento) em até 10 (dez) dias Uteis ap0s a aplicacdo das provas, e, por fim, 40%
(quarenta por cento) em até 10 (dez) dias uteis apds a homologacéo da classificacao
dos candidatos.

20 — ESTIMATIVA DE INSCRITOS

20.1. A expectativa do numero de inscritos para o certame levara em conta 0s
altimos concursos realizados com aumento em média de 50% ao numero dos
inscritos em concursos anteriores. Quanto aos cargos novos, hdo ha possibilidade
de realizar tal previsdo, porém apresentamos uma estimativa total do numero de
candidatos inscritos no decorrer dos 12 meses de vigéncia do contrato é de
aproximadamente 46.500 (quarenta e seis mil e quinhentos) inscritos divididos
conforme niveis de escolaridade:

NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE ESTIMADA
ENSINO FUNDAMENTAL 8.500
MEDIO E TECNICO 20.000
SUPERIOR 18.000

21 — VIGENCIA DO CONTRATO

21.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei
Federal 8.666/1993.

21.2. Os pregos praticados permanecerao fixos e irreajustaveis durante o periodo de
12 (doze) meses, admitido o reajuste em caso de prorrogacdo contratual, mediante
requerimento, bem como a possibilidade de reequilibrio econémico, nos termos do
artigo 65, inciso Il, alinea d da Lei Federal n° 8.666/93.

21.2.1. Eventual atualizacdo dos precos sera processada a cada periodo completo
de 12 (doze) meses, tendo como referéncia, o0 més de apresentacdo da proposta
pela CONTRATADA.

21.2.2. O reajuste sera calculado em conformidade com a legislagédo vigente, e de
acordo com a seguinte formula: R=Po .[ (IPC/IPCo ) — 1], onde:

R = parcela de reajuste.

PO = preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou preco do contrato
no més de aplicacdo do ultimo reajuste.

IPC/IPCO = varia¢&o do IPC FIPE - indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o
més de referéncia de precos, ou o0 més do ultimo reajuste aplicado, e 0 més de
aplicacao do reajuste.

22 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA SEREM SOLICITADOS
22.1. A empresa devera apresentar os documentos:
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Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ) ou Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou a sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto.

Prova de regularidade para com as Fazendas, Federal, Estadual e Municipal, do
domicilio ou da sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a
apresentacao das seguintes certiddes:

c.1l) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

c.2) Certiddo de Regularidade de ICMS — Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias
e Servicos expedida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede do licitante ou
Certiddo Negativa de Débitos Tributarios expedida pela Procuradoria Geral do
Estado de S&o Paulo, nos termos da Resolugdo Conjunta SF/PGE 03, de
13/08/2010 ou declaracdo de isencdo ou de nao incidéncia assinada pelo
representante legal do licitante, sob as penas da lei;

c.3) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios,
expedida pela Secretaria Municipal de Financas, da sede da empresa.

d) Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social — INSS, mediante
a apresentacdo da CND — Certiddao Negativa de Débito ou CPD-EM —Certidédo
Positiva de Débito com Efeitos de Negativa.

e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), tratando-se de pessoa juridica, por meio da apresentacdo do CRF —
Certificado de Regularidade do FGTS;

f) Prova de regularidade perante o Ministério do Trabalho através da apresentacéo
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis de
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943, alterado pela
Lei n® 12.440, de 07/07/2011 e a Resolu¢do Administrativa TST n° 1470/2011;

As certiddes requeridas nas alineas “c.1” e “d” poderao ser apresentadas unificadas,
conforme previsto da Portaria MF n°® 358, de 5 de setembro de 2014, alterada pela
Portaria MF n° 443, de 17 de outubro de 2014.

g) Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo Cartério distribuidor da sede da
pessoa juridica;

h) Certiddo negativa de recuperacéo judicial, expedida pelo Cartorio distribuidor da
sede da pessoa juridica ou certiddo positiva de recuperacéao judicial, acompanhada
do plano de recuperacéo judicial ja homologado pelo juizo competente e em pleno
vigor, apto a comprovar a viabilidade econémica financeira da interessada.

22.2. A empresa devera apresentar documentacao atestando a capacidade técnica,
como descrito abaixo:

a) Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos, com o0 objeto da licitagdo, considerando
50% do numero de candidatos previstos para 0 concurso, através da apresentagao
de atestado(s) ou certiddo(6es), em nome da licitante, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, consoante o art.30, Il, paragrafo 4° da Lei
Federal n® 8.666/93 e Sumula n°® 24 do Tribunal de Contas de S&o Paulo.
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b) O(s) atestado(s) ou certiddo(des) deverao ser apresentados em papel timbrado do
emitente, no original ou copia reprografica autenticada, devidamente datados e
assinados por autoridade ou representante de quem expediu, com identificacdo do
subscritor e cargo.

c) Nao seréo aceitas notas fiscais em substituicdo aos atestados ou certiddes.

22.3. A empresa devera apresentar os documentos a seguir para comprovar a
equipe técnica:

I) relacdo nominal dos componentes da equipe técnica que estardo envolvidos no
planejamento, elaboracéo e realizacdo do concurso;

II) curriculos dos respectivos profissionais relacionados na equipe técnica, 0os quais
deverdo conter identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizacdo de atividade
compativel com o objeto do certame;

lll) declaracdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com 0s seguintes
dizeres: “Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa da (raz&o social da
empresalinstituicdo), responsabilizando-me pelas informacBes prestadas nesse
curriculo”;

23 - DAS SANCOES

23.1. Conforme artigo 87, da Lei Federal n.° 8.666, 21 de junho de 1993, determina
gue a multa deve estar prevista no Edital, e para tanto deve ser definida no Termo
de Referéncia, segue:

23.2. Adverténcia por esctrito;

23.3. Multa de 5% (cinco por cento) do valor do CONTRATO;

23.4. Pelo atraso injustificado na prestacao de servi¢os objeto da licitac&o:

23.5. Até 30 (trinta) dias, multa moratéria de 1% (um por cento) sobre o valor do
contrato por dia de atraso;

23.6. Superior a 30 (trinta) dias, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do
contrato, por dia de atraso;

23.7. Resciséo contratual, penalizando o infrator com multa de 10% (dez por cento)
do valor do CONTRATO, qualquer que seja a causa e a época da rescisao.

23.8. Suspensédo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento ao infrator
que incidir no item c¢ desta clausula, licitar com a Municipalidade local, por prazo néao
superior a 02 (dois) anos;

23.9. Ficard impedida de licitar e contratar com esta Administracdo Publica, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo, a pessoa que praticar quaisquer atos previstos no artigo 87, da Lei Federal
n.° 8.666, 21 de junho de 1993.

23.10. As multas pecuniéarias deverdo ser colocadas a disposicdo do 6rgéo licitante,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data da ciéncia, por parte da
empresa Detentora da Ata, sob pena de inscricdo como divida ativa e execugao
judicial.

23.11. Ficara sujeito ainda, as sancdes previstas nos artigos 86 a 88/93.

23.12. A aplicagéo das penalidades descritas nos itens anteriores, deste Capitulo
ficardo sob responsabilidade do Administrador Publico, podendo aplicar a pena que
entender cabivel, considerando a gravidade da infracdo, ndo havendo necessidade
de exaurir as penalidades mais leves para aplicar as mais graves.
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23.13. As penalidades serdo aplicadas mediante procedimento administrativo que
assegurara o contraditério e ampla defesa.

24 — DISPOSICOES GERAIS

24.1. O concurso publico/processo seletivo devera ocorrer em conformidade com o
estabelecido no Termo de Referéncia, no Edital de Abertura e em documentos
pertinentes.

24.2. Cabera a autoridade que determinou a abertura da licitacéo, a decisédo sobre a
homologacdo do procedimento e a adjudicacdo do objeto. Homologado o
procedimento, apds o prazo de interposicdo de recurso ou julgado, os autos serédo
submetidos a autoridade competente para deliberacdo quanto a adjudicacdo do
objeto.

24.3. O Municipio de Jahu se reserva ao direito de recusar, revogar, anular, aceitar
no todo ou em parte, rejeitar todas as propostas de trabalhos, desde que
justificadamente haja inconveniéncia administrativa para sua aquisicao e por razdes
de interesse publico.

25 - GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
25.1. Fiscal do Contrato:

Nome: ANA CLAUDIA SPIRANDELLI CASALATE
CPF: 137.288.568-43

Cargo: Gerente

Telefone: (14) 3602-1809

25.2. Gestor do Contrato:

Nome: MARCIO HENRIQUE SAGIORO
CPF: 351.925.798-05

Cargo: Gerente

Telefone: (14) 3602-1762

Jahu, 16 de junho de 2023.

Fiscal do Contrato

Gestor do Contrato
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ANEXO I )
SISTEMA DE PONTUAGAO

Para andlise das propostas técnicas apresentadas sera considerado o atendimento
aos seguintes pré-requisitos:

QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA;

EXPERIENCIA DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS;
EXPERIENCIA DA LICITANTE E UNIVERSO DE CANDIDATOS;
NUMERO DE QUESTOES ANULADAS:

TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO.

A definicdo dos pontos sera feita através do somatério das pontuacdes, de acordo
com os critérios constantes nos Critérios de Avaliagao.

Serdo considerados os seguintes critérios de valoracao e exigéncias para avaliagao
da pontuacao das propostas, conforme quadro 1.

Quadro 1 — Critérios de avaliacdo da pontuacéo

CRITERIOS DE PONTUACAO

QUESITOS PESO
1. Valor da Proposta Comercial 40%
2. Capacitacao Profissional do Proponente 60%

TOTAL (Proposta Comercial + Proposta Técnica) | 100%

PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA

A) QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA - Pontuacdo maxima 20 (vinte)
pontos / Pontua¢cdo minima 5 (cinco) pontos;

Para fins de avaliacdo e pontuacdo deste quesito, devera ser entregue a
documentacdo de, no méaximo, 06(seis) profissionais. O participante da equipe
técnica podera pontuar em apenas uma titulacdo, qual seja, a maior apresentada. A
pontuacdo das Qualificagbes da Equipe Técnica sera atribuida considerando-se o
somatorio de pontos de cada integrante da equipe, de acordo com 0s quesitos de a
tabela a seqguir:

FORMACAO | PONTOS POR QUANTIDADE MAXIMO DE
PROFISSIONAL MAXIMA DE PONTOS
PROFISSIONAIS
DOUTURADO 5 2 10
MESTRADO 3 2 6
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POS- 1 2 2

GRADUACAO
GRADUACAO 0,5 4 2
TOTAL DE PONTOS 20

B) EXPERIENCIA DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS - Pontuacdo méaxima 20 (vinte) pontos
/ Pontuacdo minima5 (cinco) pontos;

Comprovacao de experiéncia em planejamento, organizacdo, execucao e realizacao
de concurso ou processo seletivo, através de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado. Se fornecidos por pessoa juridica de direito
privado os atestados deverdo ter assinatura com firma reconhecida em cartério.
Apresentar documentacdo que comprove a veracidade das informacfes prestadas
guanto aos concursos ou processos realizados no ambito municipal, estadual ou
federal, que a instituicdo realizou. A definicdo dos pontos comprovando a realizacéo
de concurso ou processo seletivo realizado sera feita através do somatério das
pontuacdes, de acordo com os critérios constantes no quadro abaixo.

Cada concurso ou processo seletivo realizado, observado o pré-requisito
apresentado no quadro abaixo, recebera pontuacdo de acordo com o numero de
CONCUrsos ou processos realizados.

Cada licitante podera pontuar em apenas um dos intervalos, ou seja, pelo maior
namero de concursos ou processos seletivos apresentados.

QUANTIDADE DE PONTOS POR MAXIMO DE
CONCURSOS ATESTADO PONTOS
10 ATESTADOS 02 20
DE 6 ATE 9 ATESTADOS 01 09
ATE 5 ATESTADOS 0,5 2,5

C) EXPERIENCIA DA LICITANTE E UNIVERSO DE CANDIDATOS (EUC) -
Pontuacdo maxima 20 (vinte) PONTOS / Pontuac¢do Minima 5 (cinco) pontos
Comprovacdo de experiéncia em elaboracdo de provas, organizacdo e
processamento de resultados em concurso publico, no maximo 10 (dez) atestados,
indicando instituicdo, numero de candidatos no referido concurso e ano de
realizacdo por meio de atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado. Se fornecido por pessoa juridica de direito privado, os atestados deverao ter
firma reconhecida em cartorio.

A definicAo dos pontos serd apurada através do somatério das pontuacgoes,
respeitando-se o limite minimo e maximo.

Cada atestado valerd& uma Unica vez, sendo avaliado pelo maior numero de
candidatos.

Serdo considerados somente concursos publicos ou quaisquer outros processos
seletivos que atendam o disposto no artigo 37, inciso Il e artigo 198, 84° da
Constituicao Federal.

NUMERO DE CANDIDATOS PONTOS POR PONTUAQAO
ATESTADO MAXIMA
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Acima de 10.001 (dez mil e um) candidatos 02 20
De 5.001 (cinco mil e um) a 10.000 (dez mil)
. 01 10
candidatos
Até 5.000 (cinco mil) candidatos 0,5 05

D) NUMERO DE QUESTOES ANULADAS - Pontuacdo Méaxima 20 pontos /
pontuacdo minima 04 pontos

Apresentar ao menos 02 (dois) atestados de capacidade de técnica, com no minimo
10 cargos e 3.000 (trés mil) candidatos inscritos em cada atestado, que comprove a
guantidade de questdes anuladas.

NUMERO DE QUESTOES PONTOS
ANULADAS
De 0 até 4 questdes 10 pontos por concurso publico/processo
anuladas seletivo, ao maximo, 20 pontos
De 5 até 9 questdes 6 pontos por concurso publico/processo
anuladas seletivo, até no maximo, 12 pontos
De 10 até 14 questdes 03 pontos por concurso publico/processo
anuladas seletivo, até no maximo, 06 pontos
A partir de 15 questdes 02 pontos por concurso publico/processo
anuladas seletivo, até no maximo, 04 pontos

E) TEMPO DE ATUACAO DA LICITANTE NO MERCADO - Pontuacdo maxima
20 pontos

A definicdo de pontos do TEMPO DE ATUACAO DA LICITANTE NO MERCADO
serdo atribuidos levando-se em conta o efetivo exercicio da prestacdo dos servi¢cos
pertinentes ao objeto da licitacdo, conforme a tabela abaixo (apresentacdo do
contrato social e alteracdes).

TEMPO DE ATUACAO DA LICITANTE NO MERCADO | PONTOS
Acima de 20 (vinte) anos 20
De 16 (dezesseis) a 19 (dezenove) anos 15
De 11 (onze) a 15 (quinze) anos 10
De 5 (cinco) a 10 (dez) anos 05
Abaixo de 5 (cinco) anos 03

A afericdo da Nota da Proposta Técnica analisada sera feita através do somatorio
dos pontos da qualificagdo da equipe técnica; experiéncia da licitante em quantidade
de concursos; experiéncia da licitante e universo de candidatos; nimero de questdes
anuladas; tempo de atuagdo da empresa no mercado, respeitando-se os limites
maximo e minimos, quando estabelecidos, conforme formula que segue:

NPT = A+B+C+D+E
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ONDE:

A= QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA;

B= EXPERIENCIA DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS;
C= EXPERIENCIA DA LICITANTE E UNIVERSO DE CANDIDATOS:;

D= NUMERO DE QUESTOES ANULADAS;

E= TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO.

Serdo classificados e, portanto, habilitados a fase de julgamento das Propostas
Comerciais, apenas o0s licitantes que tenham atingido a pontuacdo minima
estabelecida em cada um dos itens e que obtiveram Nota da Proposta Técnica
(NPT) acima ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

A critério da Comisséo de Licitagdo, ouvida a area técnica, o atestado podera ser
objeto de diligéncias a fim de esclarecer quaisquer duvidas quanto ao seu conteudo,
inclusive com solicitacdo dos respectivos contratos que lhe deram origem, visitas ao
local, exemplares de provas aplicadas, etc.

Jahu, 16 de julho de 2023.

Fiscal do Contrato

Gestor do Contrato
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ANEXO Il )
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
Prezados Senhores:

A empresa , com sede na Rua :
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° , vem
pelo presente apresentar a V.S?, nossa proposta técnica, referente a Tomada de
Precos n° 036/2023, cujo objeto € contratacdo de empresa especializada para
planejamento, organizacdo e execuc¢do de concursos publicos e/ou processos
seletivos de provas objetivas e praticas e de provas e titulos; teste de avaliacao
fisica e/ou avaliacdo psicolégica para preenchimento das vagas existentes no
quadro de servidores efetivos da administracdo publica direta e indireta,
especialmente autérquica, no periodo de 12 meses, mais aquelas que vierem a ser
criadas, as que vagarem e/ou forem disponibilizadas durante a vigéncia do
concurso/processo seletivo, conforme termo de referéncia.

Examinamos a documentacao para elaboracao desta Proposta, e declaramos:

1) Que possuimos experiéncia prévia na area na realizacdo de prova tedérico-objetiva
e discursiva, prova de titulos, prova pratica, aptidao fisica, para Concursos Publicos
e/ou processo seletivo.

2) A veracidade dos documentos apresentados, juntamente com essa proposta;

3) Que forneceremos listas e relatérios decorrentes do processo do concurso
publico/processo seletivo em meio digital, bem como impressos.

4) Que cumpre plenamente aos requisitos de habilitacédo, inexistindo qualquer fato
impeditivo de contratar.

5) Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos e que se encontra em situacao
regular diante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto
XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

Relac&o e pontuacéo dos quesitos apresentados.

QUESITO PONTUACAO
A= QUALIFICACAO DA EQUIPE TECNICA;

B= EXPERIENCIA DA LICITANTE EM QUANTIDADE DE CONCURSOS;

C= EXPERIENCIA DA LICITANTE E UNIVERSO DE CANDIDATOS;

D= NUMERO DE QUESTOES ANULADAS;

E= TEMPO DE ATUACAO DA EMPRESA NO MERCADO.

TOTAL DE PONTOS (A+B+C+D+E) =

|Nome do Representante:
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Assinatura do representante:

RG e CPF: Cargo:

Local e data:

ANEXO 1V
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A empresa , com sede na Rua :
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° , vem
pelo presente apresentar a V.S.2, nossa proposta comercial, referente a Tomada de
Precos n° 036/2023, cujo objeto € contratacdo de empresa especializada para
planejamento, organizacdo e execuc¢do de concursos publicos e/ou processos
seletivos de provas objetivas e praticas e de provas e titulos; teste de avaliacao
fisica el/ou avaliacdo psicolégica para preenchimento das vagas existentes no
quadro de servidores efetivos da administracdo puUblica direta e indireta,
especialmente autérquica, no periodo de 12 meses, mais aquelas que vierem a ser
criadas, as que vagarem e/ou forem disponibilizadas durante a vigéncia do
concurso/processo seletivo, conforme termo de referéncia e o que segue abaixo:

CUSTO DA PRESTACAO DOS SERVICOS | VALOR UNITARIO POR INSCRICAO
Valor de inscri¢éo - cargos NIVEL R$ XX
FUNDAMENTAL

Valor de inscri¢éo - cargos NIVEL MEDIO R$ XX
e TECNICO

Valor de inscri¢cdo — cargos NIVEL R$ XX
SUPERIOR

SOMA TOTAL R$ XX

1) Declara a proponente, por seu representante legal, que se submete aos preceitos
legais em vigor, em especial aos da Lei n.° 8.666/93, suas alteracbes e as
condicionantes deste certame.

2) Declara a proponente, por seu representante legal, que o objeto ofertado atende
todas as especificacOes exigidas no Anexo | — Termo de Referéncia do edital.

3) Declara a proponente, por seu representante legal, que 0s precos acima
indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, valor
de administragao, servi¢os, encargos sociais, trabalhistas, seguros, entrega, lucro e
outros necessarios ao fornecimento do objeto.

4) Validade da proposta: (minimo 60 dias).

Nome do Representante:
Assinatura do representante:
RG e CPF: Cargo:
Local e data:
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE JAHU, pessoa juridica de
Direito Publico interno, inscrito no CNPJ n° 46.195.079/0001-54, com sede na Rua
Paissandu n° 444, Centro em Jahu — S&o Paulo, CEP 17201-900, neste ato
representado pelo Sra. TELMA RENATA MARQUES DE FREITAS DUARTE,
Secretéria de Economia e Financgas, inscrito no CPF sob n° 272.132.098-09 e pelo
Sr. MARCIO HENRIQUE SAGIORO, Gerente da Secretaria de Governo, inscrito no
CPF sob n°® 351.925.798-05, a seguir designado simplesmente CONTRATANTE e,

de outro lado, como CONTRATADA, @ ...ccoovvvvvveriiiinreinnnnns , portadora do CNPJ n°
............. , com sede a ...... n° ..... CEP n° ..........,, na cidade de ...........; neste ato
representada pelo senhor, .............. portador do CPF N° ............ e RGN .......... ,
residente e domiciliada na cidade de ................... ; que este subscrevem nos termos

da licitagdo n°® 0300000731/2023-PG-3 - Modalidade “TOMADA DE PRECOS’,
Edital n° 036/2023, do tipo TECNICA E PRECO no regime de execucio
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO - na qual saiu-se vencedora por escolha da
Comissédo Permanente de Licitacdo, e por homologacdo e consequente despacho
adjudicatorio da Autoridade Municipal competente, com fundamento na Lei n° 8.666,
de 1993, e demais legislacdes correlatas, tém entre si, justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para planejamento, organizacdo e
execucdo de concursos publicos e/ou processos seletivos de provas objetivas e
praticas e de provas e titulos, teste de avaliacao fisica e/ou avaliacdo psicolégica
para preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores efetivos da
administracdo publica direta e indireta, especialmente autarquica, no periodo de 12
meses, mais aguelas que vierem a ser criadas, as que vagarem e/ou forem
disponibilizadas durante a vigéncia do concurso/processo seletivo, de acordo com as
especificacdes e nas condi¢cdes constantes no Termo de Referéncia e ANEXOS da
Tomada de Precos n°® 036/2023.

CLAUSULA 22 — DA EXECUCAO E FISCALIZACAO

2.1. A especificacdo dos cargos do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, para
provimento dos cargos publicos, bem como os quantitativos, serdo definidos
conforme necessidade do Municipio de Jahu/SP, de acordo com o Termo de
Referéncia.

2.2. O responsavel pelo gerenciamento do contrato serd o Sr. MARCIO HENRIQUE
SAGIORO, Gerente, portador do CPF n° 351.925.798-05, telefone 14 3602-1762 e
pela fiscalizacdo sera a Sra. ANA CLAUDIA SPIRANDELLI CASALATE, Gerente,
portadora do CPF n°® 137.288.568-43, telefone 14 3602-1809.
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2.3. Cabera a fiscalizacdo exercer rigoroso controle da prestacdo dos servicos, em
especial quanto a qualidade, quantidade e adequacédo dos servi¢os, fazendo cumprir
todas as disposicdes de lei e do presente instrumento.

2.4. A fiscalizacao dos servi¢os pelo Municipio de Jahu/SP n&o exime, nem diminui a
completa responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissao
as clausulas contratuais.

2.5. Verificada a ocorréncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, a
Comissdo de concurso publico/processo seletivo tomara todas as providéncias
legais cabiveis, inclusive a aplicacédo de penalidade, conforme o caso.

2.6. O Municipio de Jahu/SP podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar
vistorias e verificar o cumprimento de normas preestabelecidas nesse contrato.

2.7. A Contratada devera permitir & fiscalizacdo e livre acesso a vistoria, e também
as anotacoes relativas ao pessoal componente da equipe, fornecendo, da mesma
forma, dados e elementos pertinentes a documentacdo dos mesmos.

CLAUSULA 32 - DOS VALORES E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A contratada sera remunerada pela soma de 50% (cinquenta por cento) dos
valores unitarios constantes de sua proposta comercial equivalente aos candidatos
efetivamente inscritos propostos por nivel de escolaridade:

3.1.1. Nivel Fundamental: R$ ( )

3.1.2. Nivel Médio e Técnico: R$ ( )

3.1.3. Nivel Superior: R$ ( )

3.3. O regime de execuc¢do sera de preco unitario.

3.4. A Dotacdo Orcamentdaria para as despesas decorrentes da presente licitacao
correra por conta da seguinte classificagdo orcamentaria:

Ficha Classificagcoes Orgamentarias Aplicagao Fonte

976 02.23.1-04.122.0002-2002/3390.3948 100.215 1

CLAUSULA 42 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Receber visita técnica da contratante, para verificacdo da capacidade técnica-
operacional, antes da assinatura do instrumento de Contrato, caso seja necessario.
4.2. Realizar editais de concursos publicos por Secretarias Municipais, podendo
incluir cargos de outras por afinidade, e submeter cada minuta de edital de abertura
a apreciacdo de Comissédo de concurso publico/processo seletivo do Municipio de
Jahu/SP.

4.3. Apresentar planejamento preliminar detalhado, especificando todos o0s
procedimentos a serem adotados para a execucao do concurso publico/processo
seletivo e o responsavel pela instauracéo e conducao desse.

4.4. Elaborar cronograma definitivo discriminando todos os prazos em que as etapas
do concurso publico/processo seletivo devem ser executadas e apresenta-lo
juntamente ao edital para apreciacdo e aprovacdo da Comissdo de concurso
publico/processo seletivo do Municipio de Jahu/SP. Apds aprovado, quaisquer
alteracdes no cronograma e no planejamento apresentado dependerdo de prévia e
expressa aprovagdo do Municipio de Jahu/SP.

4.5. O Municipio de Jahu/SP devera ser informado formalmente, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, acerca de todas as decisées e comunicados
externos.
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4.6. Contratar 0s servicos necessarios a garantir absoluto sigilo e seguranca em
todas as etapas do certame, desde a assinatura do contrato até a publicacdo da
Homologacéo do Resultado Final.

4.7. Responsabilizar-se pela guarda do material aplicado ao concurso
publico/processo seletivo, pelo prazo de até 02 (dois) anos apos a homologacéao, o
qual poderé& apds este prazo, ser incinerado por conta da contratada.

4.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo
irregular do concurso publico/processo seletivo, correndo as expensas da contratada
as correspondentes despesas, no todo ou em parte, de servicos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, durante ou apos sua prestacao.

4.9. Responsabilizar-se pela aplicacdo das provas do certame.

4.10. Selecionar, contratar e treinar os fiscais para atuarem na aplicacao das provas
do concurso publico/processo seletivo, em conformidade com a funcdo a ser
exercida.

4.11. Responder por quaisquer 0nus, despesas e obrigacbes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,
assim como os relativos a alimentacédo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execucdo de servi¢os incluidos no objeto do contrato, transporte
de material, postagem de comunicados e outros custos inerentes a realizacdo do
concurso/processo seletivo.

4.12. Providenciar, materiais especificos e adequados, para elaboracao, impressao,
guarda, correcdo e aplicacdo das provas, obedecendo as normas de seguranca
exigidas.

4.13. Manter sob sua guarda o lixo de elaboracdo e impressdo das provas, até a
Homologacéo do Resultado Final, podendo, em seguida, fragmenta-lo e descarta-lo.
4.14. Responsabilizar-se pela elaboracdo, impressdo, empacotamento,
armazenamento, guarda, transporte e correcdo das provas e dos cartbes-resposta
antes e apos a aplicacdo das provas do certame, garantindo a sua inviolabilidade e
restringindo o acesso a esse material somente a comissao da Instituicdo contratada.
4.15. Elaborar o Edital de Abertura, Relatorio de Inscritos e o Resultado Final do
concurso publico/processo seletivo.

4.16. Elaborar editais de retificacdo do Edital de Abertura e do Resultado Final se for
0 caso.

4.17. Responsabilizar-se pela manutencgédo do site durante a realizagdo do certame.
4.18. A CONTRATADA devera possuir sistema de processamento eletrbnico para
realizar as inscricdes e compor o cadastro geral de candidatos inscritos. Devera,
também, organizar e implantar um sistema vinculado a conta-corrente da
CONTRATANTE (Banco do Brasil, Agéncia: 0027-2 c/c 14010-4) para recebimento
dos valores correspondentes a taxa de inscricdo via bancaria, sendo que o valor a
ser pago pelo candidato, a titulo de inscricdo, sera definido pela CONTRATANTE
quando do langcamento do edital de Concurso e serd utilizado para pagamento da
CONTRATADA na licitagéo, conforme clausula terceira.

4.19. Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de forma a né&o
comprometer a participacado desses no concurso publico/processo seletivo.

4.20. Criar campo na ficha de inscricdo para que o candidato declare sua condi¢cao
de pessoa com deficiéncia.
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4.21. Receber o laudo médico da pessoa com deficiéncia, deferir ou indeferir as
inscricdes nas vagas reservadas, verificando a conformidade com o estabelecido no
Edital de Abertura.

4.22. Receber as solicitacdes de condi¢cdes especiais para fazer as provas, deferir
ou indeferir, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.23. Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das condi¢des especiais
deferidas.

4.24. Apreciar e proferir decisdo aos recursos porventura interpostos, no que lhe
compete.

4.25. Promover a atualizacdo de endereco e contatos dos candidatos, quando
solicitado pelo interessado durante o periodo de desenvolvimento das atividades da
contratada.

4.26. Enviar ao Municipio de Jahu/SP por meio eletrénico, em até 5 (cinco) dias uteis
apos a publicacdo do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos,
contendo o histérico da participacdo dos candidatos desde a inscricdo até o
encerramento do concurso publico/processo seletivo e dados para futuras
convocacdes como endereco, telefone e outros dados pessoais. O arquivo devera
ser elaborado em ordem de classificagéo.

4.27. Enviar relatério final, em fotocépia e digitalizados em CD contendo todas as
informacdes inerentes ao certame.

4.28. Enviar relatorios gerais com dados financeiros, econdmicos e estatisticos
contendo todas as informacdes inerentes ao certame.

4.29. Executar todas as atividades pertinentes a realizacdo do certame que estejam
sob sua responsabilidade.

4.30. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, salvo
terceirizacdes corriqueiras.

4.31. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacéo.

4.32. Fazer constar no Edital de Abertura o quadro demonstrativo com os critérios de
avaliacao e a respectiva pontuacao das provas.

4.33. Elaborar as provas em conformidade com o nivel de escolaridade exigido.

4.34. Elaborar conteudo programatico pertinente e compativel com a escolaridade e
especialidade exigida.

4.35. Elaborar as provas abrangendo graus variados de dificuldade, adequados as
especificidades do emprego.

4.36. Utilizar-se de questdes inéditas, formuladas com clareza, abrangendo as
capacidades de compreenséao, aplicacdo, analise e avaliagcdo, devendo valorizar o
raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a
quantidade.

4.37. Montar cadernos de provas e cartbes-resposta que deverao ser produzidos em
impressora de alto desempenho que garanta a qualidade da impressdo e a
legibilidade.

4.38. Fazer constar da capa do caderno de provas todas as instrugdes necessarias a
realizacdo das mesmas.

4.39. Somente abrir os envelopes de provas na presenca dos candidatos, no
momento da aplicagcéo das provas.
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4.40. Zelar para que durante o periodo de realizacéo das provas de todos os cargos,
permane¢am no minimo os 3 (trés) ultimos candidatos por sala. Esta regra devera
constar dos avisos da capa do caderno de provas.

4.41. Nao divulgar errata ou qualquer outro tipo de correcdo das provas no dia de
aplicacao.

4.42. Responsabilizar-se pela publicidade do concurso publico/processo seletivo,
utilizando-se de todos os meios de comunicacao necessarios.

4.43. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes de
até 25% (vinte e cinco por cento) do total de servigo contratado, de acordo com a Lei
Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA 52 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. Aléem daquelas determinadas em Leis, Decretos, Regulamentos e demais
dispositivos legais, a seu critério, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo
de todas as fases de execucado dos servicos contratados, nomeando para este fim,
uma Comisséo, constituida por funcionarios desta, devidamente qualificados;

5.2. Realizar todos os atos necessarios a contratacao da Instituicdo que realizara as
atividades pertinentes a execucao do certame.

5.3. Subsidiar a Instituicdo contratada com informacfes necessarias a realizacao
das atividades do certame.

5.4. Manter link no site do Municipio de Jahu/SP para acesso direto a pagina oficial
do concurso publico/processo seletivo durante o periodo que compreende a
divulgacao do Edital de Abertura até a publicacdo da Homologacdo do Resultado
Final.

5.5. Aprovar o edital de abertura das inscricdes, por sua comissdo de concurso
publico/processo seletivo.

5.6. Definir, em conjunto com a Instituicdo, o valor da taxa de inscricdo, conforme
clausula terceira.

5.7. Publicar todos os avisos e editais referentes as fases do concurso
publico/processo seletivo.

5.8 - Fornecer locais para aplicacdo das provas escritas, equipamentos, veiculos e
locais para aplicacéo das provas praticas e/ou teste de aptidao fisica.

5.9 - Efetuar o pagamento a contratada no prazo e condi¢gBes estipuladas no edital.

CLAUSULA 62— DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inciso Il, da
Lei Federal 8.666/1993.

CLAUSULA 72— DO SUPORTE LEGAL E VINCULACAO AO EDITAL

7.1 - Este contrato esta vinculado a Tomada de Precos n° 036/2023.

7.2 - Fazem parte integrante do presente contrato os seguintes documentos:
7.2.1 - Lei Federal n® 8.666/93 de 21/06/93 e suas alteracdes.

7.2.2 - EDITAL N° 044/2023 da Tomada de Precos n° 036/2023 e seus anexos.
7.2.3 - Proposta da Contratada e seus anexos.

CLAUSULA 82— DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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8.1. A contratada sera remunerada pela soma de 50% (cinquenta por cento) dos
valores unitarios constantes de sua proposta comercial equivalente aos candidatos
efetivamente inscritos propostos por nivel de escolaridade, mediante emissdo da
nota fiscal devidamente assinada pelo responsével pelos recebimentos, devendo
observar o que dispbe a CAT 162/2008, da Secretaria da Fazenda, a respeito da
Nota Fiscal Eletrénica, sob pena de nao recebimento.

8.2. A contratada serd remunerada Unica e exclusivamente pelo valor das inscricoes,
pagas diretamente pelos candidatos, sendo que tais valores seréo suficientes para o
ressarcimento de todas as despesas com a prestacdo dos servicos, inclusive
impostos, encargos de qualquer natureza, tributos, seguros, fretes, transportes,
valores bancarios, enfim todos os custos e despesas necessarias a perfeita
execugao dos servicos.

8.3. O pagamento sera realizado da seguinte maneira: 30% (trinta por cento) em até
10 (dez) dias Uteis apds o final das inscri¢cbes, 30% (trinta por cento) em até 10 (dez)
dias Uteis apOs a aplicacdo das provas, e, por fim, 40% (quarenta por cento) em até
10 (dez) dias Uuteis ap6s a homologacao da classificacdo dos candidatos.

8.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdao financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula: EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)I=(6/100) 365 | = 0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA 92 - DO REAJUSTE, ACRESCIMOS E SUPRESSAO

9.1. Os precos praticados permanecerao fixos e irreajustaveis durante o periodo de
12 (doze) meses, admitido o reajuste em caso de prorrogacdo contratual, mediante
requerimento, bem como a possibilidade de reequilibrio econdmico, nos termos do
artigo 65, inciso Il, alinea d da Lei Federal n° 8.666/93.

9.2. Eventual atualizacdo dos precos sera processada a cada periodo completo de
12 (doze) meses, tendo como referéncia, 0 més de apresentacédo da proposta pela
CONTRATADA.

9.3. O reajuste sera calculado em conformidade com a legislagdo vigente, e de
acordo com a seguinte férmula: R=Po .[ ( IPC/IPCo ) — 1], onde:

R = parcela de reajuste.

PO = preco inicial do contrato no més de referéncia dos precos ou preco do contrato
no més de aplicacdo do ultimo reajuste.

IPC/IPCO = variacdo do IPC FIPE - indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o
més de referéncia de pregos, ou 0 més do ultimo reajuste aplicado, e o més de
aplicagao do reajuste.

9.4. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do total de servigo
contratado, de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de agosto de 1853”
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
Departamento de Licitagdes e Contratos

CLAUSULA 102 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.1. O recebimento dos servicos sera feito pelo Municipio de Jahu através da
Secretaria de Governo ao término dos mesmos, apods verificacdo da sua perfeita
execucao, nos termos dos artigos 73 a 76 da Lei de Licitacdes, sendo:
10.1.1._Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacéo,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da
comunicacéo escrita da Contratada.

10.1.2. Definitivamente, por servidor ou comissao designada pela autoridade compe-
tente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, que comprove a ade-
quacado do objeto aos termos contratuais e sua completa e satisfatéria execucao,
observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93.

10.2. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e se-
gurancga do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugado do contrato, dentro
dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato, conforme paragrafo 2° do Artigo
73 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA 112 — DAS SANCOES

11.1. A CONTRATADA que praticar os atos previstos nos artigos 86 a 88 da lei
Federal n° 8.666/1993, ficara sujeita a aplicacdo das seguintes sancbes, sem
prejuizo de outras sangdes previstas na lei, no contrato e no edital:

11.1.1. Adverténcia por escrito.

11.1.2. Multa de 5% (cinco por cento) do valor do CONTRATO.

11.1.3. Pelo atraso injustificado na na prestacéo dos servigos objeto da licitacéo:
11.1.3.1. Até 30 (trinta) dias, multa moratoria de 1% (um por cento) sobre o valor do
contrato, por dia de atraso.

11.1.3.2. Superior a 30 (trinta) dias, multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do
contrato, por dia de atraso.

11.1.4. Rescisdo contratual, com multa de 10% (dez por cento) do seu valor,
qgualquer que seja a causa e a época da rescisao.

11.1.5. Suspensao temporaria de participacdo em de licitacdo por até 02 (dois) anos.
11.1.6. Impedimento de contratar com a Administracédo Publica, pelo prazo de até 02
(dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, pela
pratica dos atos previstos nos artigos 86 a 88 da lei Federal n°® 8.666/1993.

11.2. A aplicacdo das sancdes prevista nesse instrumento obedecera ao disposto na
Circular SEF n° 01, de 29 de dezembro de 2015.

CLAUSULA 122 - DA RESCISAO

12.1. O contrato podera ser rescindido, na forma, com as consequéncias e pelos
motivos previsto nos artigos 77 a 80 e 86 a 88, da Lei Federal n® 8.666/1993, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

12.2. A contratada reconhece, desde ja, os direitos do contratante nos casos de
rescisdo administrativa do contrato, prevista no artigo 79 da Lei Federal n°
8.666/1993.

CLASULA 132 — DAS DISPOSICOES GERAIS
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13.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e
desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da
contratacgao.

13.2. Os casos omissos serao solucionados segundo as disposi¢des estabelecidas
na Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas federais de licitacbes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA 142 - DO FORO

14.1 - As partes elegem de comum acordo o foro da cidade e comarca de Jahu,
Estado de Sdo Paulo, renunciando a qualquer outro, por mais especial que seja para
dirimir davidas que porventura surjam na interpretacédo do presente.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento
em 04 (quatro) vias, de igual teor e para unico efeito, conjuntamente com as
testemunhas a seguir, a todos presentes, para que se produzam os juridicos e legais
efeitos, comprometendo-se a cumprir e fazer cumprir o presente Contrato, por si e
Seus sucessores, em juizo ou fora dele.

Jahu, de de 2023.

Pela CONTRATANTE:

MARCIO HENRIQUE SAGIORO
GERENTE SECRETARIA DE GOVERNO

TELMA RENATA MARQUES DE FREITAS DUARTE
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

Pela CONTRATADA:
RESPONSAVEL
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TERMO DE ClENglA E DE NOTIFICACAO
MUNICIPIO DE JAHU

Contratante: MUNICIPIO DE JAHU.

Contratada: XXxXXXxxx

PROCESSO n° 0300000731/2023-PG-3

TOMADA DE PRECOS n° 036/2023 — EDITAL n° 044/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para planejamento, organizacéo e
execucdo de concursos publicos e/ou processos seletivos de provas objetivas e
praticas e de provas e titulos; teste de avaliacao fisica e/ou avaliacdo psicolégica
para preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores efetivos da
administracdo publica direta e indireta, especialmente autarquica, no periodo de 12
meses, mais aguelas que vierem a ser criadas, as que vagarem e/ou forem
disponibilizadas durante a vigéncia do concurso/processo seletivo.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execucao contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coOpias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em consonéancia com o
estabelecido na Resolugéao n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil,

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrbnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme “Declaragcdo(des) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade da Contratada manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Jahu, de de 2023.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: JORGE IVAN CASSARO

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 827.855.118-91

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: TELMA RENATA MARQUES DE FREITAS DUARTE

Cargo: SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

CPF: 272.132.098-09

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: TELMA RENATA MARQUES DE FREITAS DUARTE
Cargo: SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

CPF: 272.132.098-09

Assinatura:

Nome: MARCIO HENRIQUE SAGIORO

Cargo: GERENTE SECRETARIA DE GOVERNO

CPF: 351.925.798-05

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: TELMA RENATA MARQUES DE FREITAS DUARTE
Cargo: SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

CPF: 272.132.098-09

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: MARCIO HENRIQUE SAGIORO

Cargo: GERENTE SECRETARIA DE GOVERNO
CPF: 351.925.798-05

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
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CONTRATO OU ATOS JURIDICOS ANALOGO
CADASTRO DO RESPONSAVEL

Contratante: MUNICIPIO DE JAHU.

Contratada: XXxXXxXxxx

PROCESSO n° 0300000731/2023-PG-3

TOMADA DE PRECOS n° 036/2023 — EDITAL n° 044/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para planejamento, organizacdo e
execucdo de concursos publicos e/ou processos seletivos de provas objetivas e
praticas e de provas e titulos; teste de avaliacao fisica e/ou avaliacdo psicoldgica
para preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores efetivos da
administracdo publica direta e indireta, especialmente autarquica, no periodo de 12
meses, mais aguelas que vierem a ser criadas, as que vagarem e/ou forem
disponibilizadas durante a vigéncia do concurso/processo seletivo.

CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU CONTRATO OU ATO JURIDICO
ANALOGO E OU TERMO ADITIVO, MODIFICATIVOU OU COMPLEMENTAR.

Nome: TELMA RENATA MARQUES DE FREITAS DUARTE
Cargo: SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

CPF: 272.132.098-09

Periodo de gestéao: Inicio em 30/03/2023

Nome: MARCIO HENRIQUE SAGIORO

Cargo: GERENTE SECRETARIA DE GOVERNO

CPF: 351.925.798-05

Periodo de gestéao: Inicio em XX/XX/20XX

As informagdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modulo eletrénico
do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, con-
forme “Declaracao de Atualizagdo Cadastral” ora anexada (s).
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

PROCESSO n° 0300000731/2023-PG-3

TOMADA DE PRECOS n° 036/2023 — EDITAL n° 044/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para planejamento, organizacao e
execucdo de concursos publicos e/ou processos seletivos de provas objetivas e
praticas e de provas e titulos; teste de avaliacdo fisica e/ou avaliacdo psicolégica
para preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores efetivos da
administracdo publica direta e indireta, especialmente autarquica, no periodo de 12
meses, mais aquelas que vierem a ser criadas, as que vagarem e/ou forem
disponibilizadas durante a vigéncia do concurso/processo seletivo.

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancdes e multas previstas

neste ato convocatorio, que a empresa
(denominacdo da pessoa
juridica), CNPJ n° , € microempresa

ou empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins do que estabelece
aquela Lei, sujeitando-a a comprovar tal condicdo, através de um dos seguintes
documentos:

- Certiddo expedida pela Junta Comercial, caso exerca atividade comercial.

- Documento expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas caso atue
em outra area que nado a comercial.

XXXXXXX, de de

Representante Legal
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ANEXO VI
TERMO DE RESPONSABILIDADE DO
GESTOR/FISCAL DO CONTRATO

PROCESSO n° 0300000731/2023-PG-3

TOMADA DE PRECOS n° 036/2023 — EDITAL n° 044/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para planejamento, organizacéo e
execucdo de concursos publicos e/ou processos seletivos de provas objetivas e
praticas e de provas e titulos; teste de avaliacdo fisica e/ou avaliacdo psicolégica
para preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores efetivos da
administracdo publica direta e indireta, especialmente autarquica, no periodo de 12
meses, mais aguelas que vierem a ser criadas, as que vagarem e/ou forem
disponibilizadas durante a vigéncia do concurso/processo seletivo.

Declaro ter amplo conhecimento dos termos e condi¢cdes contratuais, expedida a
cada Autorizacdo de Fornecimento, bem como das obrigacbes da Administracao
Publica e do contratado.

Declaro ter recebido nesta oportunidade uma cépia do contrato, do edital da licitacdo
e seus anexos, e da proposta vencedora da licitacéo, termo de referéncia e/ou proje-
to basico, cépia do convénio, contrato de locacdo, documentos pertinentes, enfim,
cOpia do instrumento contratual pactuado.

Declaro que as obrigacdes assumidas como Gestor/Fiscal do presente ndo conflitam
com minhas responsabilidades funcionais.

Declaro ter pleno conhecimento da minha competéncia e atuacdo como Ges-
tor/Fiscal do presente contrato, nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93, me com-
prometendo a representar a autoridade competente o descumprimento de qualquer
clausula contratual, para as providéncias necessarias.

Declaro conhecer amplamente os termos e condicfes pactuadas, identificando as
obrigacdes da Administracao Publica e da entidade com quem sera contratada.
Declaro ter pleno conhecimento de que a ndo comunicacao de qualquer descumpri-
mento ou irregularidade no presente contrato, a Administracao, podera ensejar res-
ponsabilizagédo civil, administrativa e criminal a ser apurada através de instauracéo
de processo administrativo.

Como Gestor estou ciente:

1 — O Gestor devera possuir autonomia, independéncia Fiscalizatoria e condicdes
saudaveis para a realizagéo da Fiscalizacéo.

2 — Dependendo do tipo de contrato a ser pactuado, recomenda—se que o Gestor se
reina com o representante da empresa contratada com a finalidade de definir e es-
tabelecer as estratégias da execucao do objeto, bem como tracar metas de controle,
Fiscalizacdo e acompanhamento do contrato. A figura do representante da empresa
contratada também devera ser de conhecimento do Gestor, uma vez que, ao conhe-
cer o representante da contratada os termos afins do contrato podem ser discutidos
com maior precisao e interesse para ambas as partes.

3 — O Gestor devera exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢gfes
contratuais assumidas, constantes das clausulas e demais condi¢cdes do Edital de
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Licitacdo e seus anexos, planilhas, cronogramas, convénios, plano de trabalho, con-
tratos celebrados, etc.

4 — O local e as condi¢cbes para que o objeto da avenca seja desempenhado tam-
bém deverao ser fiscalizados. Nos casos de obras e/ou servigos isso podera repre-
sentar a pontualidade ou o atraso do objeto contratado. Nas Entidades, se o descrito
no plano de trabalho estd sendo cumprido pela entidade.

5 — A exigéncia do cumprimento do contrato pelo Gestor devera ser sempre formali-
zada por escrito e com protocolo, para comprovar sua atuacao e também caso haja
necessidade, instruir eventual processo sancionador.

6 — Cabe ainda ao Gestor recusar o servigo ou fornecimento irregular, ndo aceitando
material diverso daquele que se encontra especificado no contrato e seus anexos.

7 — Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela contratada, e com protocolo,
para que a Administracdo possa tomar as providéncias cabiveis no caso em tela e
também afastar qualquer responsabilizacédo funcional do Gestor em relacdo a Admi-
nistracao.

8 — Quando houver expressa previsdo contratual, a Fiscalizacdo devera abranger
também a apresentacdo da contratada de documentos validos necesséarios para
manter a contratacdo, por exemplo: adimpléncia das obrigagdes fiscais e sociais tra-
balhistas, os recolhimentos do FGTS e INSS devidamente liquidados.

Firmo a presente declaracdo sob as penas da lei.

Jahu, de de 2023.

MARCIO HENRIQUE SAGIORO
GERENTE
GESTOR DO CONTRATO

ANA CLAUDIA SPIRANDELLI CASALATE
GERENTE
FISCAL DO CONTRATO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

“Fundada em 15 de agosto de 1853”
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
Departamento de Licitagdes e Contratos

ANEXO Vi
TERMO DE RECEBIMENTO ou RECUSA DO OBJETO LICITADO

PROCESSO n° 0300000731/2023-PG-3

TOMADA DE PRECOS n° 036/2023 — EDITAL n° 044/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para planejamento, organizacao e
execucdo de concursos publicos e/ou processos seletivos de provas objetivas e
praticas e de provas e titulos; teste de avaliacdo fisica e/ou avaliacdo psicolégica
para preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores efetivos da
administracdo publica direta e indireta, especialmente autarquica, no periodo de 12
meses, mais aquelas que vierem a ser criadas, as que vagarem e/ou forem
disponibilizadas durante a vigéncia do concurso/processo seletivo.

Sim Nao
() ()—=0(s) objeto(s) entregue(s) confere(m) com o descritivo exigido.

() ()—0(s) objeto(s) entregue(s) esta(do) em conformidade com as normas le-
gais.

() ()—=0(s) objeto(s) foi(ram) entregue(s) no prazo estabelecido.

() ()—=0(s) objeto(s) foi(ram) entregue(s) na(s) quantidade(s) requisitada.

Declaro que nos termos acima descritos o(s) item(s) estdo em
com o requisitado.

Obs:

Jahu de de 2023.

Fiscal do Contrato
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ANEXO VIII
LISTA DOS CARGOS E SALARIOS
Arquivo em pdf

PROCESSO n° 0300000731/2023-PG-3

TOMADA DE PRECOS n° 036/2023 — EDITAL n° 044/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para planejamento, organizacdo e
execucdo de concursos publicos e/ou processos seletivos de provas objetivas e
praticas e de provas e titulos; teste de avaliacao fisica e/ou avaliacdo psicoldgica
para preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores efetivos da
administracdo publica direta e indireta, especialmente autarquica, no periodo de 12
meses, mais aguelas que vierem a ser criadas, as que vagarem e/ou forem
disponibilizadas durante a vigéncia do concurso/processo seletivo.



