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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024

CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA (PNAB)

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 6rgédo vinculado & Prefeitura Municipal de
Jahu-SP, no uso de suas atribuigdes, em especial para atender as finalidades da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB), instituida pela Lein®14.399, de 08
de julho de 2022, e seu Decreto de regulamentagdo (n°®11.740/2023), torna publico
Edital de credenciamento destinados a profissionais interessados em atuar como
pareceristas na sele¢cdo de projetos culturais e candidaturas inscritas nos editais do
processo de implementagdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB) realizados no &mbito do Municipio de Jahu - SP.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto deste Edital consiste na selegéo e o credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas de natureza cultural - enquadradas como Microempreendedor Individual
(MEI), preferencialmente residentes no Estado da S&o Paulo, com comprovado
conhecimento e atuagdo nas &reas artistica e cultural, para exercerem atividade de
analise e emissdo de pareceres técnicos de projetos culturais e candidaturas e,
eventualmente, a critério da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, serem
chamados para integrar as Comissoes de Selec¢do dos editais da PNAB promovidos pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

1.2 O regulamento deste Edital visa identificar pareceristas, habilitando-os para
possiveis contratagdes, no periodo de vigéncia da Lei Federal 14.399/2022, para analise
de projetos culturais e candidaturas inscritos nos editais da PNAB realizados no &mbito
do Municipio de Jahu - SP.

1.2.1 As inscricdes serdo avaliadas com vista a contratagdo, por meio do
credenciamento em igualdade de condi¢Bes, observando os requisitos minimos
previstos neste Edital, ndo havendo direito subjetivo a contratacéo.

1.2.2 O credenciamento e contratacdo dos pareceristas seré efetivado de acordo com a
demanda de andlise de projetos culturais e candidaturas inscritos nos editais da PNAB,
observado prioritariamente a relacdo da(s) proposta(s) com a(s) area(s) cultural(s) cujo
credenciado tenha capacidade para avaliar e emitir parecer, possibilitando o acesso de
forma democrética, atendendo aos principios da oportunidade, da conveniéncia, da
legalidade, da defesa do interesse publico, da impessoalidade, da isonomia e da
economicidade.

1.3 Os pareceristas a serem contratados deverdo desenvolver as seguintes atividades
de acordo com as etapas da implementacdo da PNAB para qual realizardo a prestacao
de servigos:

| - Etapa de andlise e selegéo de projetos culturais e candidaturas:



a.a) Participar do(s) treinamento(s) online sobre as regras especificas de cada um dos
editais e formulérios de andlise, mediante convocacdo da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

a.b) Realizar a conferéncia documental, andlise e emissdo do parecer técnico de
candidaturas e projeto artistico cultural inscritos, em quaisquer etapas de selecdo dos
editais, atentando para o cumprimento dos prazos estabelecidos pela equipe da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e observando os modelos e formularios
disponibilizados para analise.

a.c) Participar de reunides de trabalho virtuais para acompanhamento do processo de
analise, mediante convocagdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

a.d) Participar das reunides virtuais da(s) Comissdo(s) de Selegdo dos editais da PNAB,
quando convocados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, quando
necessario.

[I- Etapa de execucdo e prestacdo de informacdes das propostas selecionadas:

a.a) Realizar a analise e emitir parecer sobre os projetos, nas etapas de execucdo e
prestacdo de informagBes dos projetos selecionados nos editais, atentando para o
cumprimento dos prazos estabelecidos pela equipe da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo e observando os modelos e formulérios disponibilizados para analise e a
legislacéo pertinente.

a.b) Participar de reunibes de trabalho virtuais para acompanhamento do processo da
prestacdo de servico, mediante convocagdo da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

1.4  Compreende-se por avaliagdo técnica de projetos culturais e candidaturas na
etapa de selegdo a identificacdo de aspectos relevantes das propostas, realizada
através da atribuicdo fundamentada de notas aos quesitos descritos nos editais de
selecdo, com o intuito de verificar o atendimento as diretrizes da PNAB, bem como a
analise técnica da planilha orcamentéaria, quando for o caso, na qual caberd ao
profissional emitir parecer técnico sobre a proposta, bem como sobre a
compatibilidade dos precos apresentados na planilha orcamentaria do projeto com os
valores praticados pelo mercado e outros aspectos relevantes descritos nos critérios de
avaliacdo de cada edital.

1.5 Entende-se por selecdo a analise e escolha das candidaturas e projetos
classificados em ordem decrescente de pontuagdo, considerando 0s pareceres
técnicos, a disponibilidade de recursos e as demais regras dos editais, tais como
aplicacdo de cotas, descentralizacdo das acles, politica de acgbes afirmativas,
desconcentragdo de recursos e outras.

1.6 Entende-se por avaliagdo técnica de projetos culturais na etapa de execugédo e
prestacdo de informacGes a andlise dos pedidos de readequacgdo e da prestacdo de
informagdes, com o intuito de verificar o cumprimento do objeto proposto, de acordo
com as diretrizes da PNAB, do Decreto Federal 11.453/2023, da Lei n® 14.903/2024 e
dos respectivos editais lancados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, na
qual cabera ao profissional emitir parecer técnico sobre a solicitacdo de readequacao
e/ou relatdrio de execucdo do objeto apresentado pelo empreendedor cultural.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 S&o atribuigdes dos pareceristas:

| - Seguir, rigorosamente, as regras, critérios e orientacdes estabelecidas nos editais
referentes a sele¢do para os quais foi convocado, bem como a Legislacdo aplicada
referente & Lei Federal N° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento &
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Cultura - PNAB), do Decreto Federal N° 11.740/2023 (Decreto PNAB), do Decreto
Federal N© 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e da Lei Federal N° 14.903/2024 (Marco
regulatorio do fomento a cultura);

[I- Analisar projetos culturais e candidaturas inscritos conforme modelo de parecer
fornecido pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de acordo com as regras e
critérios definidos no edital de selecdo e em seus anexos, justificando a pontuacéo
atribuida, redigindo textos com impessoalidade, clareza e concisdo, para subsidiar e
apoiar a selegdo do projeto e dar transparéncia ao processo;

[ll - Analisar a planilha orcamentéria, de acordo com regras do Edital, verificando a
adequacdo dos itens solicitados e a compatibilidade dos precos apresentados com os
valores praticados pelo mercado;

IV - Comparecer as reunides virtuais destinadas a orientagdo (treinamento), deliberacéo
ou outro motivo relacionado ao processo de selec¢do, nas datas definidas ou sempre
que convocado;

V - Assinar formularios, pareceres, atas e outros documentos de registro da selecdo,
sempre que necessario;

VI - Analisar, emitir parecer, decidir e assinar atas de julgamento, sobre eventuais
recursos;

VIl - Selecionar projetos culturais e candidaturas seguindo as regras, critérios e
orientacdes estabelecidas nos editais, bem como a legisla¢do pertinente, no caso de
integrar as Comissdes de Selegéo;

VIII - Executar suas atribuigbes e entregas no prazo previsto em Contrato de Servigo e nas
orientacdes operacionais formalizadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IX - Realizar a andlise para pré-certificacdo das entidades e coletivos candidatas a Ponto
de Cultura, nos editais da Politica Cultura Viva, no caso de integrar as Comissdes de
Selegéo.

2.2 Considerando a abrangéncia da contratagdo e, ainda, a natureza do servico a ser
prestado, os trabalhos serédo realizados de modo remoto.
2.2.1 Os interessados no processo de credenciamento deverdo possuir acesso a
computador, internet, e demais equipamentos necessarios para a avaliagdo dos
projetos culturais e para realizacdo de videoconferéncias.

3. DOS RECURSOS

3.1 Este Edital € realizado pela Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Cultura e
Turismo, com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por
meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB).

3.2 As despesas decorrentes da execugédo deste Edital sdo provenientes da UNIDADE
ORCAMENTARIA: FICHA 990 - Classificagio orcamentaria: 02.31.01-13.392.0009-
2021/3390.3905 — Aplicagéo: 100.0223 — Fonte: 5

3.3 O parecerista contratado far4 jus & remuneracdo conforme quantidade de
pareceres emitidos, fixado o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por parecer.

4. DAS CONDIGOES E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

a. Pessoas Fisicas com atuagdo comprovada no setor cultural;



b. Pessoas Juridicas, enquadrada como MEI, com atuagdo comprovada no setor cultural.
4.1 A Pessoa Juridica (MEI) deve constar em seu Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ a(s) atividades econGmicas compativeis com as &reas de artistico-cultural,
classificacdo nacional de Atividade Econdmica — CNAE compativel com o setor Cultural.
4.2 A Pessoa Juridica (MEI), deve apresentar as documentacdes do seu representante
legal, ndo podendo apresentar documentos de terceiros para fins de comprovagéo de
sua atuacdo nas areas de artistico-cultural.
4.3 S&o requisitos minimos para participacdo no chamamento publico:
. Ter, no minimo, 03 (trés) anos de atuacdo comprovada na &rea(s) do setor da cultura;
. Ter participado, como parecerista, no minimo em 2 (dois) editais, no Brasil, ou ter
atuado como jurado, curador e ou integrante de comissédo de selecdo de prémios,
concursos ou similares na area(s) de atuacao indicada.
4.4 Além dos requisitos previstos neste Edital, é requisitado aos interessados dispor das
seguintes qualificagcdes e competéncias:
a) Ter idade igual ou maior de 18 (dezoito) anos;
b) Estar em situacdo regular perante as Fazendas Publicas federal, estadual e
municipal;
c) Estar em situacéo regular perante ao Tribunal Superior do Trabalho e o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo- CRF/FGTS - para candidatos enquadrados como MElI,
d) Dominio da legislacdo aplicada aos respectivos editais e mecanismos relativos a
execucdo da PNAB no &mbito do municipio e outras legislacbes e &mbitos quando
relacionados aos editais;
e) Nocdes sobre projeto cultural e plano de trabalho de projeto cultural;
f) NogBes sobre or¢camento, precos e custos associados a itens e servicos necessarios a
execucdo de projetos culturais conforme &rea(s) do setor cultural;
g) Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e concisao;
h) Conhecimento basico em informatica, com vistas a utilizagdo de programas de
edicdo de textos e planilhas, bem como para realizagdo das avaliagbes por meio de
plataforma online, caso seja necessario.

5. DOS IMPEDIMENTOS A PARTICIPACAO
| - Pessoas que tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo deste
Edital, nas etapas de analise e credenciamento;
Il - Pessoas apenadas com punicdo de suspensdo temporaria de participacdo, por
inadimpléncia e/ou impedimento de participacdo em editais culturais no Municipio
de Jahu - SP;
[ll - Agente publico da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Prefeito e Vice-
Prefeito, Secretarios, Superintendentes e Diretores de Departamentos da
Administracdo Pablica Municipal, incluindo-se terceirizados, ocupantes de cargos
comissionados e demais profissionais que tenham vinculos direto, seus conjuges,
companheiros ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, de até 2° grau,
quer na qualidade de pessoa fisica, quer por intermédio de pessoa juridica da qual
sejam socios.

51 A condi¢do de ndo impedido(a) deverd ser mantida pelo(a) parecerista(a)

credenciado(a) durante toda a validade do credenciamento.

5.2  Caso o(a) parecerista credenciado se torne impedido(a) a qualquer momento,

este devera comunicar a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
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6. ATUACAO CULTURAL

6.1 Se compreende por atuagdo no setor cultural o desenvolvimento de acbes e/ou
servicos em areas, segmentos e linguagens relativas as artes visuais; artes cénicas;
audiovisual; culturas populares e tradicionais; culturas identitarias; expressdes
tradicionais; economia criativa; gestdo e produgdo cultural; livro, leitura e literatura;
musica; patrimonio cultural e afins.

6.1.1 No momento da inscri¢do o candidato a parecerista devera indicar a(s) area(s)
cultural(s) que tenha capacidade para avaliar e emitir parecer.

6.2 O candidato a parecerista podera ser chamado, a critério da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, para participar das Comissdes de Selecéo, respeitando a ordem
de inscrigdo e demanda da area(s) indicada para avaliar e emitir parecer.

6.3 A relacdo de segmentos e linguagens associadas ao rol exemplificativo de areas
previstas no item 6.1 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigdes sdo gratuitas, ocorrerdo a partir da publicacdo do presente Edital,
exclusivamente pelo enderego: https://forms.qgle/UAx52WKgtHemVLj7 e poderdo ser
realizada a qualquer momento durante o prazo de vigéncia deste instrumento.

7.1.1 O candidato devera preencher todos os requisitos e as informagdes solicitadas no
formulério de inscrigdo, bem como realizar envio de cépia legivel dos seguintes
documentos:

a) Documento de identificacdo (cOpia de frente e verso de RG, RNE, CNH, Carteira de
Trabalho, Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe);

b) CPF (caso o numero do CPF conste no documento de identidade oficial, conforme
relacdo citada acima, ndo seré necessario apresentar copia do cartdo de CPF);

c) Comprovante de residéncia c/data dos dltimos 3 meses (caso nao tenha
comprovante em seu nome, devera apresentar declaracdo de residéncia assinada pelo
proprietério, acompanhada de 1 copia legivel do RG do declarante);

d) Documentagdo de comprovacdo de capacidade técnica (portfélio, diploma,
certificados, declaragdes, contratos de servico, ficha técnica, clipping, registros
fotograficos, material de imprensa, material grafico, folders, cartazes, programas e
entre outros materiais que julgar relevantes);

e) Declaracdo de Funcdo no setor cultural (Anexo Ill);

f) Declaracdo de Capacidade Técnica e Operacional para executar o trabalho de
parecerista de forma remota (Anexo 1V) preenchida e assinada pelo candidato;

g) Declaragéo de Ndo Impedimento & Inscricdo (Anexo V).

7.2 Os documentos solicitados para comprovacao de capacidade técnica correspondem
ao envio de curriculo; comprovagdo de participagdo, como parecerista, em outros
editais e Comissdes de Selegdo, por meio de publicacdes em Diario Oficial de
participagdo, contratos registrados, contendo assinatura do contratante e do
contratado; apresentacdo de declarac6es; certificados, diplomas; portfélio com links ou
anexos de historico de atividades de cunho artistico e/ou cultural; comprovantes de



execucdo de projetos culturais, podendo ser links de internet, matérias de jornais,
revistas, entrevistas e demais publicagdes, com o0 nome devidamente destacado.

7.2.1 As comprovagdes de formacdo académica ou de experiéncia profissional deverdo
estar em lingua portuguesa, ou acompanhadas das devidas traducdes.

7.2.1.1 Documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora, conforme 8§ 4° do art. 67 da Lei Federal N° 14.133/2021.

7.3  Para efeito de pontuagéo das experiéncias profissionais, ndo serdo consideradas
as comprovacoes em nome de pessoa juridica, exceto no caso de Microempreendedor
Individual — MEI.

7.4  N&o serdo analisadas comprovaces de experiéncia profissional ou académica
que ndo apresentem data de realizagéo.

7.5  Os documentos relativos & comprovagdo de atuacdo devem ser anexados em
arquivo unico, nomeado, ndo devendo ultrapassar 10 MB (dez megabytes).

7.6 Do que trata o item “Experiéncia na analise de projetos culturais em comissdes
ou bancas de curadoria”, serdo consideradas para pontuagdo comprovacdes que
indiquem a efetiva participagdo no processo de julgamento e selegdo de projetos, e
aprovacdes para composi¢do de banco de pareceristas.

7.7 Na hipotese de auséncia de qualquer documento obrigatdrio ou inobservancia
das recomendacdes deste Edital acarretard em indeferimento da inscrig&o.

7.8 O ato de inscricdo do candidato ndo implica a sua contratagdo por parte
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

7.9 O ato da inscricdo pressupde plena concordéancia dos termos, clausulas e
condigOes deste Edital e de seus anexos, que passardo a integrar as obrigagdes bem
como a observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis, ndo sendo aceita sob qualquer hipétese, alegacdo de seu desconhecimento
em qualquer fase do procedimento administrativo e execug¢ao dos servigos.

8. DA ANALISE E CRITERIOS DE HABILITACAO

8.1 O processo de andlise das candidaturas seré realizado por integrantes da equipe da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com atribuicdo de verificar as condi¢des de
participacdo, do atendimento aos requisitos, das informages e documentacao exigida
no ato da inscri¢do, conforme estabelecido neste Edital.

8.2 O processo de andlise serd em etapa Unica, que consiste na analise dos
documentos obrigatérios requisitados no item 7.1.1 deste Edital, conforme os
seguintes critérios:

Critérios Descri¢do Pontuacao
1.Experiéncia profissional | 3 pontos por experiéncia. | Até 10 pontos
na(s) area(s) cultural

indicada para realizagdo

de avaliagdo e emissdo de

parecer.

2.Experiéncia na andlise |2 pontos por cada | Até 10 pontos
de projetos culturais em | participagdo em comissdes

comissbes ou bancas de | de andlise de projetos

curadoria nos ultimos | culturais.

cinco anos.
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3.Formacéo técnica e/ou |1 ponto por titulo ou | Até 10 pontos
superior na area da | conclusdo
cultura.

4.Experiéncia profissional | 1 ponto por experiéncia. Até 10 pontos
na é&rea de elaboragdo
e/ou gestdo de politicas
culturais nos ultimos cinco
anos.

5.Participacéo em | 2 pontos por participagdo. | Até 10 pontos
cursos/oficinas na &rea
artistico-cultural,
producgdo/gestdao cultural
de curta e média duracdo
(Carga horéaria minima de
4h).

6.Participacéo em | 1 pontos por participagdo. | Até 10 pontos
cursos/oficinas relativos a
legislacdo pertinente a leis
de incentivo e fomento a
cultura.

TOTAL 60 PONTOS

8.3 O candidato que ndo alcancar a pontuacéo final minima de 15 (quinze) pontos sera
inabilitado.

8.4 Nao serd atribuida pontuacdo as atividades desempenhadas que ndo forem
devidamente comprovadas mediante inser¢do dos respectivos anexos, considerando-se
apenas a pontuacéo das atividades efetivamente comprovadas.

8.5 Para ser credenciado o candidato deve atender as exigéncias do item 4. e subitens
e doitem 7.1.1, bem como obter a pontua¢do minima estabelecida no item 8.3 deste
Edital.

9. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO

9.1 Os atos inerentes a inscri¢do e credenciamento de profissionais interessados serdo
homologados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e publicados no Diario
Oficial do  Municipio de Jahu/SP, no site oficial da Prefeitura
Municipal:https://www.jau.sp.gov.br/.

9.2 Contra a decisdo do resultado, cabera recurso de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do primeiro dia Util posterior a publica¢&o, cujo objetivo e exposicao de motivos
deve ser apresentado em formulério especifico (Anexo VI), destinado a Comissdo de
Sele¢do, através do enderego eletrdnico, leipnabjau@gmail.com.

9.3 E facultado a Comissio a possibilidade de solicitagdo de complementagdo da
documentacdo ou elucidagdo de questdes, cuja auséncia de manifestagdo do



candidato, no prazo de trés dias Uteis, podera acarretar em indeferimento do recurso
impetrado.

9.4 Os recursos apresentados ap0s o prazo néo serdo avaliados.
9.5 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final sera homologado.

9.6 ApOs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. DO SISTEMA DE CONVOCAGCAO

10.1 O credenciamento do parecerista ndo obriga a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo a utilizar seus servigos, considerando-se que o aproveitamento deste
depende da demanda de anélise de projetos/candidaturas dos editais da PNAB, sendo
a ordem de contratagdo estabelecida por meio de ordem de inscrigdo durante o
periodo de vigéncia deste Edital.

10.2 Em todos os casos devera ser observada regra de rodizio, de tal maneira que
uma vez prestado o servico por um dos credenciados, este s6 tornard a ser
selecionado novamente pela Secretaria de Cultura e Turismo por este Edital quando
for oportunizada a contratagdo dos demais credenciados, também aptos & prestagédo
do servico em igualdade de condigdes.

10.3 Para convocacdo do credenciado serd enviado comunicado através do e-mail,
conforme enderego cadastrado no ato da inscri¢ao.

10.4 Uma vez convocado, o parecerista terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
responder o e-mail, manifestando de forma expressa seu interesse em prestar o
Servigo.

10.5 Manifestando interesse em prestar o servigo, o credenciado convocado, para fins
efetivacdo da contratacdo, deverd encaminhar, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
copia legivel da seguinte documentacéo:

a) certiddo negativa de débitosrelativas ao créditos tributarios municipais;

b) certiddo negativa de débitosrelativas ao créditos tributarios estaduais;

c) certiddonegativa de débitosrelativos a créditostributériosfederais e Divida

Ativa da Unido(www.receita.fazenda.gov.br);

d) certiddonegativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao);

e) Dados bancarios do contratado (anexar copia de documento que comprove 0S
dados).

10.5.1 Se for inscrito no ISSQN:

a) Copia da FIC — Ficha de inscricdo cadastral com atividade compativel com servico
prestado;

b) Copia da Guia do ISSQN quitada do ultimo trimestre.

10.5.2 Parecerista credenciado como MEI deverd apresentar também certiddo de
regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico- CRF/FGTS.
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11. DA CONTRATACAO

11.1 O interessado que atender a todos 0s requisitos previstos no edital de
credenciamento, se habilitado, sera credenciado pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, podendo ser contratado para executar o objeto quando convocado.

11.2 A condicdo de credenciado ndo obriga o parecerista a aceitar a convocagdo da
Secretaria de Municipal de Cultura e Turismo, estando a sua contratacdo condicionada
a livre aceitacdo, que devera ser manifestada positiva ou negativamente, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da sua notificagdo, emitida pelo e-mail:
leipnabjau@gmail.com

11.3 A partir da entrega da documentacdo requisitada no item 10.5, bem como 10.5.1
e 10.5.2 (se for o caso), em até 05 dias Uteis, o credenciado tera contrato efetivado.
11.3.1 O contrato deve ser assinado em até 05 dias Uteis, contados a partir da data de
notificacdo.

11.4 Para a contratacdo do credenciado,deverd ser realizado processo de
inexigibilidade de licitagdo, previsto no inciso IV do art. 74 da Lei Federal n°
14.133/2021, devendo o processo observar o disposto no art. 72 da referida lei.

11.5 O credenciado convocado assinara contrato que tera como objeto a prestacdo de
servico de andlise de propostas com emissdo de parecer técnico.

11.6 A anélise técnica com emissdo do parecer sera realizada em formulario especifico
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo que deverd ser
preenchido em lingua portuguesa, observados os principios da clareza, objetividade,
coesdo e coeréncia, que devem reger a redacdo de textos técnicos, a fim de garantir o
entendimento de todos os envolvidos no processo de selegdo.

11.6.1 O credenciado esta obrigado a cumprir o prazo de 05 (cinco) dias corridos para
entrega das analises/pareceres do conjunto das propostas submetidas a sua avaliacéo,
na fase de selecéo.

11.6.2 No caso de pareceres referentes a fase recursal, o credenciado tera prazo de 03
(trés) dias corridos para entrega das analises do conjunto dos recursos submetidos a
sua avaliacdo.

11.7 Os prazos de que tratam os itens 11.6.1 e 11.6.2 poderdo ser prorrogados por
igual periodo, mediante solicitacdo do parecerista, que deverd ser analisada e
deliberada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, ou a critério desta.

11.7.1 Na hipdtese de questionamento emitido pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, o parecerista responsavel pelo processo sera notificado a prestar
esclarecimentos em prazo estabelecido.

11.7.2 Os esclarecimentos e analises prestados pelo parecerista citado no item 11.7.1,
que resultarem na emissdo de um parecer complementar ou retificador, s&o
destituidos de remuneracao.

11.8 O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias ap0s a realizagéo do servigo,
mediante entrega de do documento fiscal pelo contratado; verificagdo realizada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de regularidade fiscal e adimpléncia
conforme relagdo de documentos requisitada no item 10.5, bem como 10.5.2 (se for o
caso), e sujeito a descontados de encargos e tributos que estiverem dentro da margem
de recolhimento.




11.8.1 Para fins de ndo incidir desconto do INSS, o contratado deverda comprovar a
retengdo do imposto por outra fonte pagadora, enviando o contracheque ou outro
comprovante de recebimento de proventos.

12. DADISTRIBUICAO DAS PROJETOS E CANDIDATURASPARA ANALISE DOS
PARECERISTAS

12.1 Estardo aptos a receber projetos culturais e candidaturas para analise 0s
pareceristas que cumprirem 0s requisitos apresentados nos itens anteriores e que
tenham assinado o Contrato de Prestagéo de Servigos constante no Anexo VIl deste
Edital.

12.2 Os projetos culturais e candidaturas inscritos nos editais da PNAB realizados no
ambito do municipio de Jahu - SP, objeto de andlise dos pareceristas, serdo distribuidos
rotativamente entre os membros credenciados, observado prioritariamente a relagéo
da(s) proposta(s) com a(s) area(s) cultural(s) indicada para avaliar e emitir parecer e a
ordem de inscri¢do no credenciamento durante o periodo de contratag&o.

12.3 Conforme estabelecido no item 10.2, o parecerista convocado sera excluido das
préximas convocagdes até que todos os pareceristas credenciados para determinada
area tenham sido convocados.

13. DAS OBRIGACOES
| - S&o obrigacdes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
13.1 Assumir a coordenacéo das atividades do processo de selecgéo.

13.2 Dispor de espaco adequado para reunides e encontros, assisténcia juridica,
secretario(a) de acompanhamento, caso seja necessario, para atender as necessidades
administrativas.

13.3 Gerenciar a plena divulgagdo municipal dos resultados.
13.4 Honrar com as regras desta selecao.
II - S&o obrigages do parecerista credenciado:

13.5 Ter disponibilidade para participar de reunides em datas definidas ou sempre que
convocado, destinadas & orientagdo, conclusdo das andlises das propostas e/ou
decisOes, ou por outro motivo relacionado aos projetos inscritos nos editais, conforme
programagcéo estabelecida.

13.6 Atuar no processo de andlise dos projetos inscritos nos editais da PNAB
implementados no &mbito do Municipio, conforme orientacbes fornecidas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de acordo com o regramento definidos nos
instrumentos, seus anexos e legislacbes basilares, bem como realizar adequada
fundamentacéo para a pontuacéo atribuida.

13.7 Respeitar a preservagdo de dados de cada inscri¢do.
13.8 Analisar os projetos com isonomia e idoneidade.

13.9 Analisar, emitir parecer, decidir e assinar atas de julgamento, sobre eventuais
recursos a decisdo da Comissdo de Selegéo.

13.10 Executar suas atribuicdes e entregas no prazo previsto nas orientacdes técnicas e
formais pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
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13.11 Assinar formulérios, pareceres, atas e outros documentos de registro da selegéo,
sempre que necessario;

13.12 Comunicar eventuais impedimentos inerentes a analise de projetos ou
candidatura quando:

| - Houver interesse do parecerista, direto ou indireto, por si ou qualquer de
seus parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, no resultado do projeto a ser avaliado;

[ - Quando o parecerista tiver participado na elaboragdo do projeto ou
colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e &
inscricdo de determinada candidatura;

[l - Quando o parecerista tiver trabalhado na instituicdo proponente nos Gltimos
2 (dois) anos;

IV - Quando o parecerista estiver litigando judicial ou administrativamente com o
proponente ou 0 seu respectivo conjuge ou companheiro (que estejam envolvidos
em processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital,
bem como contra seus cénjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou
administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes,
recursos, entre outros).

13.12.1 Quando caracterizado conflito de interesse ou qualquer destas hipdteses
previstas, o parecerista devera declarar-se impedido de atender as demandas objeto
da distribuicdo, informando as causas de seu impedimento ou suspei¢do & Comissado
de Credenciamento de Pareceristas, devolvendo imediatamente o projeto no caso
deste ter sido distribuido e aceito em data anterior.

14. DA VIGENCIA

14.1 O presente Edital terd vigéncia até 31/12/2024, ou enquanto se mantiver a
necessidade de contratagdo deste objeto pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo com prorrogacdo automatica e republicacdo anual, devendo permanecer
aberto durante este periodo para o recebimento de documentagéo e credenciamento
de novos eventuais interessados, nos termos do art. 79, paragrafo Unico, inciso |, da
Lei Federal n.© 14.133, de 1° de abril de 2021.

14.2 Durante a vigéncia deste Edital, incluidas as suas republica¢des, a Secretaria de
Municipal de Cultura e Turismo, a seu critério, podera convocar os credenciados para
nova andlise de documentacdo, quando serdo exigidos os documentos que
comprovem a manutencdo das condigdes apresentadas quando do credenciamento
do interessado, especialmente para a assinatura do contrato respectivo.

14.3 O credenciamento n&o obriga a administracdo publica a contratar.

144 O pedido de descredenciamento pelo interessado, sem a aplicagdo de
penalidades administrativas, poder4 se dar antes da assinatura do contrato, ou
relativamente a novos contratos com o mesmo objeto, apds a contratacdo, as
hipoteses de rescisdo serdo regidas pelo instrumento contratual.



14.4.1 O descredenciamento por ato da administracdo publica poderd se dar, dentre
outras hipoteses condizentes com o objeto do credenciamento, conforme as
seguintes hipotese:
| - Por desinteresse da administragcdo no objeto, devidamente fundamentado no
processo administrativo respectivo;
Il - Por descumprimento das condi¢des minimas para a contrata¢do por parte dos
credenciados;
[Il - Pelarescisdo do contrato decorrente do credenciamento por culpa do
credenciado;
IV - Pela aplicagdo das penalidades e impedimentos de licitar e contratar com a
administracdo publica ou Declaragdo de Inidoneidade.
145 A auséncia de manutencdo das condigdes iniciais, o descumprimento das
exigéncias do edital, do contrato ou da legislagdo pertinente podera ensejar o
descredenciamento do interessado, observado o contraditério e a ampla defesa.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo neste Edital é gratuita e de interesse publico, sendo o candidato
responsavel por custos e despesas advindos de sua participacdo, bem como esta
implica em plena aceitagdo das normas constantes no respectivo certame.

15.2 Caso sejam detectadas irregularidades, em qualquer fase deste Edital, a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo quando for o caso, podera determinar,
conforme a gravidade, a suspensdo ou descredenciamento, adotando as demais
medidas necessarias para, junto com os 6rgdos competentes, efetuar a apuracdo de
responsabilidades com vistas ao ressarcimento dos prejuizos ao erario e a devolugéo
dos recursos pelos responsaveis, sendo assegurada ampla defesa ao(d) Contratado(a).

15.3 Como condicdo para a confirmagdo da inscricdo, o(a) candidato apresentara
declaracdo obrigatoria, atestando que conhece e esta de acordo com todas as normas
e critérios estabelecidos pelo Edital e que ndo se enquadra nas vedaches e
impedimentos previstos, garantindo a total veracidade das informagdes prestadas e
demais documentagdes inseridas, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

15.4  Fica estabelecido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para impugnacdo do Edital de
Credenciamento, contados a partir do primeiro dia subsequente a data de publicacdo
no Diério Oficial do Municipio (DOM), devendo a mesma ser apresentada por meio do
endereco eletrnico: leipnabjau@gmail.com.

15.5 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo fica reservada o direito de retificar,
ampliar, prorrogar, revogar, cancelar ou anular o presente Edital, havendo motivos ou
justificativas para tais procedimentos devidamente apresentados nos autos do
processo de origem.

15.5.1 A eventual revogacdo deste Edital, por motivo de interesse publico, ou sua
anulagdo, no todo ou em parte, ndo implica direito a indenizacdo ou reclamagéo de
qualquer natureza.

16. ANEXOS DO EDITAL

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Descricdo de Segmento/Linguagem
Anexo Il - Formulario de Inscri¢éo;

Anexo Il - Declaracéo de Funcéo no Setor Cultural;
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Anexo IV - Declaracdo de Capacidade Técnica e Operacional;
Anexo V - Declaracdo de ndo Impedimento;

Anexo VI - Formulario de interposicao de recurso;

Anexo VII - Minuta de Contrato de Prestacio de Servicos.

Jahu (SP), 25 de outubro de 2024

Sergio Augusto Altimari
Secretario Municipal de Cultura e Turismo



ANEXO |
DESCRICAO DE SEGMENTO/LINGUAGEM

Para fins de entendimento, compreende-se como segmento/linguagem de:
| - Artes Cénicas: Circo, dancga, mimica, Opera, teatro e afins.

[l - Artes Visuais: Artes graficas e artes digitais, arte urbana, grafite, pintura, gravura,
desenho, escultura, fotografia e afins.

[l - Audiovisual: Producdo executiva, direcdo (geral, producdo, arte, fotografia, som,
sound design ou sonoplastia), cinema, video e afins.

IV - Culturas Populares e Tradicionais: Capoeira, samba, terno de reis, quadrilhas
juninas, desfile/cortejo popular e afins.

V - Culturas identitarias: LGBTQIAP+, afro-brasileira, cigana, afroindigena e
remanescente quilombola e afins.

VI - Expressdes Tradicionais: Artesanato, ceramica, escultura, oficios tradicionais,
culinéria e afins. Economia Criativa: Criagbes funcionais (moda, design, arquitetura);
audiovisual, livro e literatura (cinema, video, publica¢Bes e midias impressas) e afins.

VIl - Gestdo e Produgdo Cultural: Gestdo de espacos e equipamentos, elaboragéo e
planejamento, captacéo e gestédo financeira; producdo executiva/eventos como shows,
concertos, espetaculos de danca e teatro, feiras, festivais, exposicdes e afins.

VIIl - Livro, Leitura e Literatura: Criagdo, escrita, publicacdo de livros, jornais e
periddicos, quadrinhos; incentivo a leitura em bibliotecas fisicas e digitais e feiras;
promocao de capacitagao, formacdo, contagdo de histdria e afins.

IX - MUsica: Popular, instrumental, erudita e canto coral e afins.

X - Patrimonio Cultural: Patriménio cultural e natural, incluindo produtos e servigos de
museus, sitios arqueoldgicos e historicos e paisagens culturais.
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO CANDIDATO
1.1 Qualificagao

[ ]Pessoa Fisica
[ ] Pessoa Juridica (MEI)

Nome Completo:

Nome artistico/social (se houver):

RG:

CPF:

CNPJ (Se ainscricdo for realizada em nome do MEI):
Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo (Av./Rua, n°, bairro/comunidade, cidade, UF, CEP) :

Género:

() Mulher Cisgénero

() Homem Cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa N&o Binaria

() Nao informar

Cor/raga ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela



Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim

( )Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outro tipo (indicar qual)

Qual o seu grau de escolaridade?
() N&o tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio
Completo

( ) Curso Técnico
Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s-Graduacdo Completo

() P6s-Graduacdo Incompleto

2. ATUACAO ARTISTICA/CULTURAL

Qual a sua principal funcao/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s
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Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Anexar curriculo em formato PDF contendo historico
do(a) Candidato(a), descrevendo as experiéncias realizadas no ambito artistico e/ou
cultural) (obrigat6rio).

Conforme experiéncia prévia e capacidade para avaliar e emitir parecer, para qual(s)
a(s) area(s) cultural(s) pretende se credenciar?

3. ANEXOS

Apresentar documentos conforme relagdo requisitada no item 7.1.1 do Edital.
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ANEXO IlI

DECLARACAO DE FUNGCAO NO SETOR CULTURAL

Eu (Nome
Sacial) :

residente no endereco , N0 municipio
de , Estado ,
nascido(a) em / / , RG n° , e CPF n°

, Declaro para os devidos fins e efeitos legais, junto a
Comisséo de Selecdo, que exerco cargo e

/ou funcdo no setor cultural, realizando o servico
, deste o0 ano de até a data atual. Por ser verdade,
firmo a presente declaragéo.

[CIDADE], [ESTADO, / /de 2024.

Assinatura do Candidato
[NOME COMPLETO]
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, [INSERIR
NOME

COMPLETO], portador(a) do CPF n° : RG

n° , de nacionalidade , hatural

de (CIDADE/ESTADO) residente e

domiciliado(a) [INSERIR

ENDERECO COMPLETO], declaro que possuo capacidade técnica e operacional para
avaliacdo e emissdo de pareceres técnicos na selecdo de projetos culturais, sob pena
de responsabilidade civil e criminal.

[CIDADE], [ESTADO, / /de 2024.

Assinatura do Candidato
[NOME COMPLETO]
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ANEXO V
DECLARACAO OBRIGATORIA DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, [INSERIR
NOME
COMPLETO], portador(a) do CPF n° : RG
n° ,de nacionalidade , hatural
de (CIDADE/ESTADO) residente e
domiciliado(a) [INSERIR
ENDERECO COMPLETO], declaro, para os devidos fins, que conhego e estou de acordo
comtodas as normas e critérios estabelecidos pelo Edital
e que ndo me enquadro nos impedimentos previstos neste, garantindo, ainda, a total
veracidade das informacOes prestadase  demaisdocumentagdes inseridas
juntamente a minha inscrigao, sob pena de responsabilidade civil e
criminal.

Declaro ainda, que:

| - N&o incorro em nenhuma das vedagdes previstas no item 5. do Edital.

Il- N&do sou servidor publico efetivo, comissionado, temporério e/ou terceirizado
vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

I - N&o sou pessoa ligada aos agentes politicos vedados no Edital e aos
ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, por matrimdnio ou parentesco, afinidade ou consanguineo, até o
segundo grau, ou por adocao.

[CIDADE], [ESTADO, / /de 2024.

Assinatura do Candidato [NOME COMPLETO]
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
CPF/CNPJ:

RECURSO:

A Comiss&o de Selecéo,

Com base no resultado do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar
alteracéo deste visto que:

Justificativa:

[CIDADE], [ESTADO, / /de
2024,

Assinatura do Candidato
[NOME COMPLETO]



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU
Fundada em 15 de agosdo de 18537
WIWW ja SpQov br

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO ENTRE O
MUNICIPIO DE JAHU, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO [PARECERISTA].

O MUNICIPIO DE JAHU, através da SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO, CNPJ:
XX XXX XXX/XXXX-XX, sediada na Rua XXXXxxX, XxxX, xxxX, Jahu — SP CEP: xxxxx-xxX, neste
ato representado pelo Secretario Municipal de Cultura e Turismo, Xxxxxxx, brasileiro,
portador do RG N°© [XXXX], inscrita no CPF sob o n°® [XXXX], doravante denominado
CONTRATANTE e o(a) [INDICAR NOME DO(A) PARECERISTA CONTRATADOQ], inscrito(a)
no CPF sob o n® [XXXX], doravante denominado(a) CONTRATADO(A), em observancia as
disposicoes da Lei n® 14.133/2021, da Lei Federal n°® 14.399/2022 e demais legislacio
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Edital N°
007/2024 - Credenciamento de Pareceristas - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (PNAB) mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo para prestacdo de servico de
analise de projeto e emissao de parecer técnico, nas condigdes estabelecidas no Edital
N° 007/2024 - Credenciamento de Pareceristas - Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB).

1.2 Vinculam esta contratacdo o edital e seus anexos e demais documentos vinculados
ao Edital N° 007/2024 - Credenciamento de Pareceristas - Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB) que passam a fazer parte integrante do presente
instrumento, independentemente de transcri¢do, para todos os fins e efeitos.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAQ

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses, contados do(a) com inicio a
partir da data de sua assinatura, com eficécia legal ap6s a publicacéo do seu extrato no
Diario Oficial do Municipio, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, 1° de abril de
2021, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.2 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independente de termo
aditivo, quando o objeto néo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
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providéncias cabiveis no caso de culpa da Contratada, previstas neste instrumento e
respeitando os prazos e disposi¢oes da Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB).

2.3 O prazo de execucdo da prestacdo de servico € de 05 (cinco) dias para entrega
das analises do conjunto dos projetos submetidos & sua avaliagdo na fase de selegéo e
5 (cinco) dias corridos para a fase recursal, conforme itens 11.6.1 e 11.6.2 do edital.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, 0 modelo de gestdo, assim como 0s prazos e
condicOes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no
Edital, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 Nao ser4 admitida a subcontrata¢do do objeto contratual, sendo-lhe, portanto,
vedado ceder ou transferir, no todo ou em parte, os direitos e obrigagcdes dele
decorrentes.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 O parecerista contratado far4 jus a remuneracdo conforme quantidade de
pareceres emitidos, fixado o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por parecer.

5.2 Forma de pagamento

5.2.1 O pagamento sera processado com a emissao de ordem de pagamento fisica ou
eletrénica.

5.2.2 O pagamento serd efetuado em até 15 (quinze) dias apds a realizagdo do servico,
mediante entrega de documento fiscal pelo contratado; verificacdo realizada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de regularidade fiscal e adimpléncia
conforme relagdo de documentos requisitada no item 10.5, bem como 10.5.2 (se for o
caso), e sujeito a descontados de encargos e tributos que estiverem dentro da
margem de recolhimento.

5.2.2.1 Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar a prestagdo do
servico realizada e o periodo da execucéo.

5.2.2.2 O contratado devera emitir Nota Fiscal conforme legisla¢do vigente.

5.2.2.3 Havendo irregularidades na emissdo da Nota Fiscal, o prazo para pagamento
sera contado a partir de sua representacdo devidamente regularizada.
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CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1 Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da homologagéo do contrato.

6.2 Apos o interregno de um ano, mediante pedido da Contratada, os precos iniciais
serdo reajustados, com a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3 No caso de atraso ou ndo na divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante
pagaré a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida.

6.4 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entéo em vigor.

6.5 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

6.6 O reajuste seré realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DAS PARTES
7.1 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do fornecimento contratado.

b) Fiscalizar a manutencdo pela Contratada, das condicdes de habilitacdo e
qualificagbes exigidas no edital, durante toda a execucdo do contrato, em
cumprimento ao disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n® 14.133/2021.

c) Pagar no vencimento a fatura apresentada pela Contratada correspondente ao
fornecimento do produto.

d) Notificar a Contratada, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou
irregularidades encontradas na execugédo do fornecimento.

e) Incluir junto a Nota Fiscal um relatério especificando os pareceres emitidos pelo
contratado.

f) Para a execucdo deste contrato, nenhuma da partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagéo, vantagens financeiras ou ndo financeiras
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ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcéo, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam
da mesma forma.

7.2 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Cumprir rigorosamente todas as obrigacdes constantes deste instrumento, prazos e
condigdes pactuadas.

b) Executar o servi¢o de acordo com o objeto contratado.

c) Executar o objeto, atuando em seu proprio nome, por sua conta e risco, sendo-lhe,
portanto, vedado ceder ou transferir, no todo ou em parte, os direitos e obrigagdes
dele decorrentes.

d) Possuir capacidade técnica e operacional para trabalhar remotamente, possuindo
computador, internet e demais equipamentos necessdrios para avaliacdo das
propostas e participacdo em videoconferéncias, quando necessario.

e) A obrigacdo da Contratada de manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para a
habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratacéo direta,;

f) A obrigagéo de a Contratada cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para a pessoa com deficiéncias, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

g) A obrigacdo da Contratada de arcar fiel e regularmente com todas as obrigagdes
trabalhistas relacionadas aos empregados que participem da execucdo do objeto
contratual, na hipdtese de contrato de prestacéo de servicos;

h) Para a execucdo deste contrato, nenhuma da partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou ndo financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcéo, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam
da mesma forma.
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CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

8.1 A Contratada obriga-se ao dever de protegédo, confidencialidade e sigilo de toda
informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razéo de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n°
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentac6es posteriores, durante o cumprimento
do objeto descrito no presente instrumento contratual.

8.2 A Contratada obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, & protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento
n&o previstos.

8.3 A Contratada deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecdo, confidencialidade e sigilo.

8.4 A Contratada ndo podera utilizar-se de informacéo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

8.5 A Contratada ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razéo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

8.5.1 A Contratada obriga-se a fornecer informacéo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

8.6 A Contratada fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execucdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de
extingdo do contrato, restando autorizada a conservacdo apenas nas hipdteses
legalmente previstas.

8.6.1 A Contratada n&o sera permitido deter copias ou backups, informagcdes, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
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8.6.1.1 A Contratada devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento

ou posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual tdo

logo néo haja necessidade de realizar seu tratamento.

8.7 A Contratada devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de
vazamento, perda parcial ou total de informagé&o, dados pessoais e/ou base de dados.

8.7.1 A notificacdo ndo eximira a Contratada das obrigacdes e/ou san¢des que possam
incidir em razdo da perda de informagé&o, dados pessoais e/ou base de dados.

8.7.2 A Contratada que descumprir nos termos da Lei n°® 13.709/2018 suas alteracdes
e regulamentacbes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto descrito no
presente instrumento contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancdes
aplicadas pela autoridade competente.

8.8 A Contratada fica obrigada a manter preposto para comunicagdo com a
Contratante para os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018 suas alteracbes e
regulamentacdes posteriores.

8.9 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagbes descritas na
presente cldusula, permanecerdo em vigor apds a extingdo das relacdes entre a
Contratada e a Contratante, bem como, entre a Contratada e os seus colaboradores,
subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sangdes
previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes posteriores, salvo
decisdo judicial contraria.

8.10 O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes descritas nesta clausula
sujeitara a Contratada a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e,
conseguente, sancao, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

CLAUSULA NONA — GARANTIA DA EXECUGAO

9.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA — INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1 Comete infragdo administrativa, a Contratada que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacéo exigida para o chamamento;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacido exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentagéo falsa exigida para o credenciamento ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou execucao do contrato;

i) fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacéo;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 Seréo aplicadas a responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as
seguintes sancdes:

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa & inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
c, d, e, f e g do subitem acima deste contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave;

c) Declaragdo de inidoneidade para contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste contrato, bem como nas
alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Multa:

(1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30% (trinta por cento) do
contrato ou instrumento equivalente;

(2) compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida a
Contratada que entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes,
condicdes e qualidade contratadas ou com irregularidades ou defeitos ocultos que
o tornem improéprio para o fim a que se destina;

(3) compensatoria de até 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia ao
licitante ou contratada que retardar o procedimento de contratagdo, descumprir
preceito normativo ou obriga¢des assumidas, tais como:

| — propor recursos manifestamente protelatorios em sede de contratacdo direta;
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[l — deixar de cumprir as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz;

[l — deixar de cumprir o modelo de gestéo do contrato;

IV — deixar de complementar o valor da garantia recolhida ap6s solicitacdo do
Contratante;

V —né&o devolver os valores pagos indevidamente pelo Contratante;

VI — ndo manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢des exigidas para a
habilitacdo, em caso de licitagdo, ou para a qualificacdo, em caso de contratagédo
direta, ou, ainda, quaisquer outras obrigacoes;

VIl — deixar de regularizar, no prazo definido pela administragdo, os documentos
exigidos pela

legislagé@o para fins de liquidagéo e pagamento da despesa;

VIl — manter funcionario sem qualificagéo para a execucao do objeto;

IX — utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do contrato;
X — deixar de apresentar, quando solicitado, documentagédo fiscal, trabalhista e
previdenciaria regularizada;

XI - ndo manter atualizado e-mail para contato, sobretudo dos prepostos, nem
informar a gestéo e a fiscalizagdo do contrato, no prazo de dois dias, a alteracdo de
enderecos, sobretudo quando este ato frustrar a regular notificacdo de instauracdo de
processo sancionador; XIl — subcontratar o objeto ou a execugdo de servigos em
percentual superior ao permitido no contrato, ou de forma que configure inexisténcia
de condigGes reais de prestagdo do servigo ou fornecimento do bem.

e) O atraso superior a 20 (vinte) dias Uteis autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

10.3 A aplicacéo das sancOes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacédo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

104 Todas as sancOes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

10.4.1 Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante a Contratada, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

10.4.2 Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.
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10.5 A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

10.6 Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO DESCREDENCIAMENTO

11.1 O pedido de descredenciamento pelo interessado, sem a aplicacdo de
penalidades administrativas, podera se dar antes da assinatura do contrato, ou
relativamente a novos contratos com 0 mesmo objeto, ap6s a contratacdo, as
hipoteses de rescisdo serdo regidas por este instrumento contratual, conforme
previsto no item 14.4 do Edital.

11.1.1 O descredenciamento por ato da administracdo publica poderé se dar, dentre
outras hipdteses condizentes com o objeto do credenciamento, conforme
possibilidades previstas no item 14.4.1 do Edital:

| - Por desinteresse da administracdo no objeto, devidamente fundamentado no
processo administrativo respectivo;

In - Por  descumprimento das condicdes minimas para a
contratacao por parte dos credenciados;

Il - Pela rescisdo do contrato decorrente do credenciamento por culpa do
credenciado; IV - Pela aplicacdo das penalidades de impedimento de licitar e
contratar com a administracéo publica ou Declaragdo de Inidoneidade.

Pardgrafo Unico — A auséncia de manutencdo das condicBes iniciais, o0
descumprimento das exigéncias deste decreto, do edital, do contrato ou da legislacéo
pertinente podera ensejar o descredenciamento do interessado, observado o
contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da execucédo deste Edital s&o provenientes da UNIDADE
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ORCAMENTARIA: FICHA 990 - Classificacdo orcamentaria: 02.31.01-13.392.0009-
2021/3390.3905 — Aplicacdo: 100.0223 — Fonte: 5 - Transferéncias da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n® 14.399/2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n°® 14.133/2021 e demais legislacBes préprias e normas federais
aplicaveis subsidiariamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteracBGes contratuais reger-se-d0 pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n®14.133/2021.

14.2 A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

a) Fica vedada qualquer alteracdo qualitativa ou quantitativa dos contratos, que
implique custos adicionais, ou alteragdo conceitual dos projetos.

b) Incluem-se na vedagéo a repactuagdo/revisao de pregos.

c) N&o constitui alteracdo contratual vedada o reajuste de pregos previsto
contratualmente.

d) Excetuam-se da regra o ato autorizativo exarado, prévia e expressamente pelo
titular da Secretaria ou da Entidade em cuja dotacdo orcamentaria a despesa
ocorrerd, em processo préprio, com a justificativa da imprescindibilidade da alteracéo
contratual para se atingir o interesse publico.

14.3  As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderédo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do termo de contrato.

14.4  Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n®14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1 Incumbird ao Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento nos
termos e condicdes previstas na Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 Fica eleito o foro da Comarca de Jahu, Estado da S&o Paulo, para dirimir os litigios
que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliagcdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/2021.

Jahu-SP, 25 de outubro de 2024.

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

PARECERISTA



