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Servigos Médicos e Nutricionais

Municipio de Jahu - Pregéao Eletronico n. 001/2026 PROCESSO N° 0300009786/2025-PG-3

MEDICO CLINICO GERAL E PEDIATRA

Dados da mao de obra para composigao dos custos

Data de apresentagéo da proposta - sessdo publica de abertura do Pregao Eletrénico.
(dia/més/ano)

09/02/2026

Servigo

MEDICO CLINICO GERAL

Tipo de jornada

PLANTAO

Unidade de Medida

HORAS

Quantidade da unidade de medida

48.000

Quantidade de empregados por unidade de medida

N° de meses de execugao contratual

12

Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

Ol (N[Ol | D |W|DN

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

-
o

Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

RN
-

Municipio/UF

JAHU

-
N

Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

-
w

Data base da categoria

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigcao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base (VALOR DA HORA PAGA PARA O MEDICO )

R$ 91,00

Adicional de periculosidade - (30% do salario base)

Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)

O([0O|m|>|=

Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagcdes/(180, 200 ou
220))*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade +
gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade
de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT

Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias uteis do més) x n° RSR do més)

Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX? CCT)
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TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E-:-‘F:G+H+I:J:-L) | o R$ 4.368.000,00
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor anual devido ao empregado pela prestagdo do servigco no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 0,00
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B) R$ 0,00
c Isn:ti’(jné]:;(c:'islgoz-s;bmédulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do 39.80% RS 0,00
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagcéo natalina, férias
e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: As férias estao orgadas no submoédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encar

os Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

Percentual

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A INSS (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 0,00
B Salario Educagéo 2,50% R$ 0,00
c RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00

TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
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SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT R$ 0,00
B Vale-alimentagao - CCT
C (-) Desconto do vale-alimentagao - CCT R$ 0,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((sglério base + pericu!ogidade ou ingalubridadg + gratificagdes) + (180,

200 ou 220) x 150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 0,00
B 1nc;denC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado 0,037% R$ 0,00
8% FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 0,00
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio A
D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 i R$0,00
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio 0,06% R$ 0,00

Trabalhado)x40%)x8%)

F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 0,00
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TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO

| R$ 0,00

Nota: Em caso de renovagéo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n® 12506/2011, devendo ser ajustado para o quantitativo de dias proporcional.

SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 0,00
Substituto nas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e médulo o
B 3)/30/12)x3 dia 0,83% R$ 0,00
Substituto nas Licenga paternidade - (((Médulo 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e médulo o
¢ 3)/30/12)x20 dias)x2% 0,11% R$ 0,00
Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho - (((M6dulo 1+Submdduo 2.1 o
D e 2.3 e modulo 3)/30/12)x30 dias)x8% 0.67% R$ 0,00
Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenca - ((Mddulo o
E 1+Submoduo 2.1 e 2.3 e modulo 3)/30/12)x5 diasx40% e R$ 0,00
Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais — b
F (A+B+C+D+E) x % do submédulo 2.2 KLU R$ 0,00
Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de 0
G reposicio) - ((Rem+(Rem + 3)) x (4/12)) + 12) x 1,416% gl R$ 0,00
Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre as férias pagas ao "
H substituto pelos 120 dias de reposigao — (G x % do submoddulo 2.2) UL .00
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneragao e 13° salario proporcionais
aos 120 dias de reposigao - (((Rem + (Rem = 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do 39,80% R$ 0,00
submaddulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 0,00

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
4.2 Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) R$ 0,00
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TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 0,00
B EPI (pesquisa de mercado) R$ 0,00
C Material de consumo (CRACHA ) R$ 0,00
D Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00% I?$
R$
0,
B Lucro 3.85% 176.561,00
Tributos
C.1 Tributos Federais
C11 PIS 0,65% R
o ’ 29.809,00
R$
0,
C.1.2 COFINS 3,00% 137.580,00
R$
C.1.3 IRRF 1,15% 52.739,00
c Cc14 oSLL 1,00% RS
45.860,00
C.3 Tributos Municipais
R$
C3.1-158 e 91.720,00
TOTAL R$ 534.269,00

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por

empregado.
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Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando- Servigos Médicos e Nutricionais

se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR

EMPREGADO
(R$)

A Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor total do contrato) R$ 4.368.000,00
B Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo R$ 0,00
C Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
D Modulo 3 — Proviséo para resciséo R$ 0,00
E

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.368.000,00
F impostos R$ 534.269,00

Mdodulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 4.902.269,00

Valor total o pregao

Municipio de Jahu - Pregao Eletrénico n. 001/2026 PROCESSO N° 0300009786/2025-PG-3
MEDICO CLINICO GERAL E PEDIATRA

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 (I%?;:/:\ r:ée;;r:z)sentagéo da proposta - sessao publica de abertura do Pregéo Eletronico. 09/02/2026

2 Servigo MEDICO PEDIATRA

3 Tipo de jornada PLANTAO

4 Unidade de Medida HORAS

5 Quantidade da unidade de medida 6048
6 Quantidade de empregados por unidade de medida

7 N° de meses de execugao contratual 12

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)

9 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
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10 Acordo, Convengéao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

11 Municipio/UF JAHU
12 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

13 Data base da categoria

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base (VALOR DA HORA PAGA PARA O MEDICO ) R$ 100,00
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)

C Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)

D Adicional noturno - (((((Sal. Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagcdes/(180, 200 ou

220))*20%))*qtd horas noturnas)*qtd dias com adicional noturno)

Adicional de hora noturna reduzida - ((((salario base + periculosidade ou insalubridade +
E gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade
de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT

Adicional Horas extras - [(verbas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza
salarial/189,200 ou 180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras

Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n° RSR do més)

H Outros - Gratificaggdo POR POSTO (Clausula XX2 CCT)

TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+|+J+L) R$ 604.800,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor anual devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 0,00
B Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 2,78% R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B) R$ 0,00
c Isnucliacﬁg((:iislgoz-szubmédulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do 39.80% R$ 0,00
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias
e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: As férias estdo orgcadas no submoédulo 4.1.
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SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Pe"(’.;:;t“a' Valor (RS)
A INSS (no caso de optante pela desoneragéo, zerar esse item e incluir no Médulo 6) 20,00% R$ 0,00
B Saléario Educagéo 2,50% R$ 0,00
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 6,00% R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 39,80% R$ 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - (valor do VT*2*numero de dias trabalhados)-(salario base*6%) - CCT R$ 0,00
B Vale-alimentagao - CCT
C (-) Desconto do vale-alimentagao - CCT R$ 0,00
D Outros Beneficios
E Outros Beneficios
F Outros Beneficios
G Outros Beneficios
H
| Intervalo Intrajornada - ((((s_allério base + pericu_los_idade ou ins_alubridade_ + gratificagdes) + (180,
200 ou 220) x 150%) x quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 0,00
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - ((rem/12)*5,55%) 0,463% R$ 0,00
B 1ncjdencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - (Aviso Prévio Indenizado 0,037% R$ 0,00
8% FGTS)
C Aviso Prévio Trabalhado - (REM/12)/30)x7)x100% 1,940% R$ 0,00
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio ,J
D Trabalhado - (Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submédulo 2.2 - R$ 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - (Aviso Prévio 0
E Trabalhado)x40%)x8%) g RE:00
F Multa do FGTS - (Rem+Férias+13°+Adicional de Férias)x8%)x40%)*90% 3,44% R$ 0,00
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00

Nota: Em caso de renovagéo, o Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel, conforme Lei n® 12506/2011, devendo ser ajustado para o quantitativo de dias proporcional.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias - (Rem x 8,33%) 8,33% R$ 0,00
B :?)l/j:?os/t;tzl;)t(% rcIjiaas Auséncias legais - (((Médulo 1+Submdéduo 2.1 e 2.3 e médulo 0.83% R$ 0,00
c g)l;:lsoos/t;g.;)t;gzlsals_)l:;;’ga paternidade - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 e 2.3 e modulo 0.11% R$ 0,00
D Sl;l_asstejtrl:lntof)dg;53673?)?1“231?350%?;3%‘2/‘:nte de trabalho - (((Médulo 1+Subméduo 2.1 0.67% R$ 0,00
c e s | RS 00
E z:&igfgiis+d55x5231r23§n?gd§;b;26duIo 2.2 sobre as auséncias legais — 39,80% R$ 0,00
o ropomaie) (o S T e et oo 20desde | oosn Rs000
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Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre as férias pagas ao o
H substituto pelos 120 dias de reposig¢ao — (G x % do submdédulo 2.2) 39,80% R$ 0,00
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre remuneragao e 13° salario proporcionais
aos 120 dias de reposicao - (((Rem + (Rem + 12)) x (4+12)) x 1,416%) x % do 39,80% R$ 0,00
submodulo 2.2
TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I) R$ 0,00

Nota: As férias, adicional de férias e 13° do susbtituto tornam-se custo ndo renovaveis no ultimo ano de vigéncia do contrato.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagdo (intrajornada) 0,00%

TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 0,00
4.2 Substituicdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 0,00
B EPI (pesquisa de mercado) R$ 0,00
C Material de consumo (CRACHA) R$ 0,00
D Depreciagdo de Ferramentas e Equipamentos (pesquisa de mercado) R$ 0,00
E Outros
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00% '?$
B Lucro 3,85% 23.2%280
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Tributos
C.1 Tributos Federais
R$
0,
C.1.1 PIS 0,65% 4.082.55
R$
0,
C.1.2 COFINS 3,00% 18.842,54
R$
C.1.3 IRRF 1,15% 7.222.98
C
C.1.4 CSLL
1,00% 6 28R(;$ 85
C.3 Tributos Municipais S
R$
C.3.1-1SS
2,00% 12.561,70
TOTAL R$ 59.713,72
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por
empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-
se o percentual sobre o valor do faturamento.
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
EMPREGADO
(R$)
A Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual (valor total do contrato) R$ 604.800,00
B Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo R$ 0,00
C Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
D Médulo 3 — Provisao para rescisdo R$ 0,00
E
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 604.800,00
F impostos R$ 59.713,72
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 664.513,72

VALOR TOTAL DO CONTRATO 5.566.782,72
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