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TERMO DE REFERENCIA

’ Orgdo: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU

Secretaria/Setor Requisitante: SEC. ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

r Objeto: Contratagdio de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual,

para a elaboracdo de Diagnoéstico Territorial Integrado conforme Clausula 2° do Termo e Ajuste de
Conduta — TAC — n°® 61/2023 PA — PROMO 003965.2021.15000/4 sobre Situagdes de Trabalho
Infantil e Violagbes Associadas, com analise intersctorial, plano amostral, pesquisa de campo
qualificada, uso de bases oficiais (incluindo SIPIA) e proposiclio cstratégica, visando subsidiar o
plangjamento, a qualificagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o
fortalecimento da vigilancia socioassistencial e a atuago integrada do Sistema de Garantia de Direitos
no Municipio de Jauw/SP.

|

1. FUNDAMENTACAO DA AQUISICAD

Necessidade (demanda) a ser atendida:

O trabalho infantil ¢ as violagdes associadas a infancia e adolescéncia configuram fendmeno complexo.
multifatorial e territorializado, com alto grau de subnotificagfo e forte impacto sobre as politicas dc
educacdo, saide, assisténcia social ¢ justica.

A auséncia de diagndstico territorial robusto acarreta riscos relevantes a Administracdo Prblica. tais
COMmMo:

. planejamento baseado em percepgdes genéricas ou dados fragmentados;
. tragilidade da vigilancia socioassistencial:

. baixa cfetividade dc agdes preventivas e protetivas:

. dificuldades de articulagéo intersetorial:

. vulnerabilidade institucional frente a 6rgéos de controle e fiscalizagio.

Assim. o diagndstico ora contratado constitui medida estruturante. indispensavel para a tomada de
decisdo qualificada, o aprimoramento da gestdo publica e a protecdo integral de criancas e
adolescentes.

1.2 Beneficiarios/usuarios/interessados na contratagdo: A contratagio de empresa
especializada para a realizac@io de diagndstico sobre o trabalho infantil no municipio de Jad justifica-
s¢ pela necessidade de identificar, de forma técnica ¢ aprofundada. a rcalidade das criangas ¢
adolescentes em situacdo de trabalho infantil no territorio. O diagndstico permitird mapear os
principais locais de incidéncia. os perfis das familias envolvidas, as atividades exercidas e os fatores
sociais que contribuem para a permanéncia dessa violagio de direitos.
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' Os beneficiarios diretos desta aciio sdo as criancas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil ou
cm risco de insergfio precoce no trabatho, que poderfio ser identificados e encaminhados para a rede de
prote¢do social, educagfio e demais politicas publicas. Indiretamente, também serfio benceficiadas suas
familias. que poderdio ser incluidas em programas de acompanhamento socioassistencial. transteréneia

de renda, qualificag8o profissional e outras agdes de aporo.

Com base nas informacdes levantadas, o municipio podera planejar e fortalecer estratégia
intersetoriais de prevengdo e erradica¢dio do trabalho infantil. garantindo maior efetividade nas
politicas publicas.

1.3 Resultados esperados com a aquisicao:

A contratacio de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual para a
¢laboracio de um Diagnéstico Territorial Integrado sobre SituacSes de Trabalho Infantil e Violagoes
Associadas justifica-se pela necessidade de produzir analise técnica qualificada. sistematizada ¢
baseada em evidéncias, capaz de identificar, caracterizar e territorializar as situagdes de trabalho
infantil ¢ outras violagdes de direitos relacionadas.

O fendmeno do trabalho infantil apresenta alia complexidade social, estando associado a fatores
ccondmicos. educacionais, culturais ¢ familiares, o que exige abordagem melodologicy
multidisciplinar ¢ dominio de técnicas especificas de pesquisa, analise de dados ¢ leitura territorial.
Dessa forma. a realizacfo desse diagndstico demanda conhecimento téenico especializado que. em
muitos casos. ndo se encontra disponivel de forma suficiente na estrutura administrativa do orgd
contratante.

A elaboracfio do diagndstico permitira:

l

! e Mapcear ¢ analisar a incidéncia ¢ as caracteristicas do trabalho infantil no territorio:

L o Identificar fatores de risco e vulnerabilidades sociais associados as violagdes de direitos de
criancas e adolescentes:

« Subsidiar o planejamento de politicas publicas. programas ¢ a¢des intersetoriais de prevengdo
e enfrentamento ao trabalho infantil;

o Apolar a tomada de decisfo baseada em evidéncias. com foco na priorizagdo de territorios ¢
publicos mais vulneraveis:

» Fortalecer a rede de protecéo social, promovendo integragdo entre assisténcia social. educagio,
salde. conselho tutelar e demais atores do Sistema de Garantia de Direitos.

| Além disso, o diagnostico contribuira para o cumprimento das diretrizes de prote¢fo integral a criane

¢ a0 adolescente previstas no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) ¢ nas politicas nacionais
erradicagfio do trabalho infantil, orientando intervengdes mais efetivas e territorializadas.

Portanto, a contratagdo do referido servigo téenico especializado € necessdria para garantir qualidade
| metodolégica. rigor analitico ¢ produgfio de conhecimento estratégico. fundamentais para o
aprimoramento das politicas publicas de prote¢fo & infancia e adolescéncia no territério.
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1.4. Existéncia de Estudo Técnico Preliminar:
Sim
X Nao
Nao se aplica
1.5. Existéncia de Analise de Riscos:
1 Sim
] Nao
S x n&o se aplica )
1.6. Existéncia de Projeto Basico:
[ Sim
] Nao
, ~ xnio se aplica
1.7. Existéncia de Projeto Executivo:
M Sim
] Nao
X Nao se aplica

1.7.1. Em caso de substituicdo de Projeto Executivo pelo Projeto Basico, justificar:

2. DA DESCRIGAC DOS MATERIAIS/SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

- O servico sera executado nas seguintes etapas técnicas:

Planejamento e Governanga

. alinhamento institucional:
. definicdo de {luxos decisdrios:
“ plano de trabalho e cronograma.

! Analise de Dados Secunddrios
|

| o CadUnico:
| o registros socioassistenciais;
Lo indicadores educacionais e de szude:

° dados do SIPIA.

Elaboragio do Plano Amostral |

. defini¢do do universo:
. critérios territoriais e etarios:
e justificativa metodologica: -
& TERMO DE REFERENCIA X
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. controle de qualidade. B

! Pesquisa de Campo

| aplicacdo de instrumentos:
. entrevistas com rede:
e registros territoriais.

Triagem, Tabula¢iio e Andlise Intersetorial

. consolidacéio dos bancos:
. cruzamentos ¢ leitura integrada;
. identificaciio de territorios e perfis prioritarios.

Proposi¢io Estratégica e Devolutiva

| o recomendag¢des de curto, médio e longo prazo;
. apresentagfo técnica:
. pactuagfo com a rede.

Dos produtos a serem entregucs

° Plano de Trabatho e Governanga:

s Plano Amosual e Instrumentos:

“ Relatorio de Dados Secundarios;

o Relatorio Parcial de Campo:

s Diagnoéstico Territorial Integrado Final:

. Caderno de Recomendagdes Estratégicas:
. Apresentagio Técnica de Devolutiva.

Da equipe técnica ¢ da notéria especializacio

A execuciio do servigo exige equipe técnica multidisciplinar. composta por:

. Coordenaciio Técnica Geral: profissional de notério saber em SUAS. politicas publicas e
diagnosticos territoriais:

E Especialista em politicas pablicas ¢ controle social;

. Coordenacio de articulago intersetorial;

o Equipe de campo qualificada;

° Profissional de triagem e sistematizacio de dados.

Os curriculos dos profissionais responsiveis seefio apresentados e vinculados diretamente as
atribui¢des técnicas descritas neste Termo de Referéneia.
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Do prazo de execugio
O prazo estimado para execugdo do servigo € de até 5 (cinco) meses. podendo ser ajustado conforme
pactuagio institucional.

2.2, Estimativa de Valores
Documento anexo.

2.3. Sujeicao as normas técnicas:

2.4, Especificagdo de garantia/assisténcia técnica:

2.5. Natureza do Objeto da Contratacao/Aquisicéo:
Servigo ndo continuado
X Servigo continuado
Material de consumo
Material permanente / equipamento
Obra de engenharia
Qutros
2.5.1. Em se tratando de obra de engenharia, manifestar:
] Comum
1 Especial
2.6. Necessidade de Agrupamento de ltens:
0 Sim
X nao
1 N&o se aplica

2.6.1. Em caso de necessidade de agrupamento de itens, justificar:

2.7. Possibilidade de subcontratagio:
1 Sim
] Nao
X nhao se aplica

2.7.1. Em permitindo a subcontratacio, especificar as condigoes:

3. CONDICOES DE HABILITAGAO

3.1. Para habilitagio juridica, a empresa de melhor proposta devera entregar os
seguintes documentos:

(x) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de

documentos de eleigdo de seus administradores; ou registro comercial, no caso de
_empresa individual.
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' ( ) Documento de identidade do preposto ot do representante da empresa responsavel
pela execugdo do contrato.
( ) Inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas (CPF).
( } Comprovante de residéncia.
3.2. Para qualificagdo econémico-financeira, a empresa de melhor proposta devera
| entregar os seguintes documentos:
() Certidao negativa de faléncia ou concordata com sua expedi¢ao nunca superior a 90
(noventa) dias de sua emiss&o, referente a comarca de domicilio da empresa licitante.
‘ ( ) Balango Patrimonial.
{ ) Capital minimo ou de patriménio liquido minimo equivalente até 10% do valor estimado
da contratagéo.
() Certidao negativa expedida pelo Cartério distribuidor do domicilio, demonstrando
inexisténcia de quaisquer acdes de execugao ou insolvéncia civil
‘ 3.3. Para regularidade fiscal e trabalhista, a empresa de melhor proposta devera
entregar os seguintes documentos:
(x) Comprovante de Inscrigéo e de Situagao Cadastral do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ).
1) Inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo ao
| domicilio ou sede do licitante, pertinenie aoc seu ramo de atividade e compativel com o
objeto desta contratagao.
' (x) Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal
ou prova equivalente que comprove, ineguivocamente, a regularidade da situagao.
(X) Certidac de regularidade para com a fazenda estadual.
(x) Certiddo de regularidade para ccm a fazenda municipal do domicilio da empresa
licitante.
(x) Certidao conjunta de regularidade da receita federai e tributos federais e divida ativa da
Unigo e INSS.
(x) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovar a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.
(X) Declaragéo de Empregador de Pessoa Juridica e de Situagao Regular ho Ministério do
Trabalho, conforme inciso VI, art. 88 da Lei 14.133/21
3.4. Para regularidade técnica, a empresa de melhor proposta devera entregar os
seguintes documentos:
( ) Apresentacéo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional
competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica.
' ( ) Certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conseiho profissional competente.
| ( ) Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente.

Nas hipéteses previstas no art. 70, Ili da Lei 14.133/21 ou caso seja necessario
estabelecer condigdes especificas em relagdo a habilitacao, descrever aqui:

4. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
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X Mencr Prego
1 Melhor Técnica

5 Melhor Técnica e Menor Prego

 —

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

. Executar integralmente o objeto conforme este TR:

o Fornecer todos os materiais. insumos, alimentagao e estruturas descritas;
. Garantir seguranca operacional e orientagio de EPIs;

. Organizar e executar o evento final com estrutura minima exigida;

» Apresentar registros ¢ relatorio final:
. Respeitar orienta¢des da SMAS quanto a uso de imagem e protecéo de dados:
. Manter comunicagio com a unidade requisitante ¢ alinhar decisoes operacionais.

_EMITIR CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

. Indicar local para realizagéio das oficinas e apoiar na mobilizagdo do publico:
. Indicar ¢/ou articular autorizagio do local do mural ¢ do evento final:

B Designar servidoria) responsével para acompanhamento institucional;

< Aprovar cronograma e acompanhar 2 ¢xecucio:

. Apoiar articulacio com tede ¢ equipamentos quando necessario.

7. ENTREGA/PRESTAGAO DO OBJETO

7.1. Forma de entrega/prestacao:
Prestagdo Unica
X PrestacGes Sucessivas
~ Outras

7.1.1. Em caso de servigos, prestados de forma sucessivas com cumprir'ne'nto em
etapas, cronograma ou planilha, informar etapas e prazos de forma individual e seus
_ critérios de medicdo (pode ser documento anexo).

7.2. Local de entregal/prestacao:
Almoxarifado
Secretaria Demandante
X Local Especifico

7.2.1. Em caso de local especifico de entrega/prestagao, favor indica-lo:

8. PAGAMENTO DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA X P s



-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAHU

= m
ol
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social J AH [ %
“=Lndadea em 15 de agosfo de 1853"

Ruz Aristries Lobo Sosrinho. ' 74 — Chécara Braz Miraghia ~ Jad — 8P

Telefone (14) 3624-5077 PO
Wwii.ai.5p.gov.br Assisténcia e
Desenvolvime

8.1. Condigao de Pagamento:
¥ Parcela Unica

(] Parcelas Sucessivas

8.1.1. Caso seja em parcelas sucessivas, indicar a periodicidade (mensal, bimestral,
cumprimento de etapas etc.):.

8.2. Forma de Pagamento:
X Padrao (Transferéncia Bancaria)
] Especial

8.2.1. Caso seja em forma especial, indica-lo e justifica-lo:

8.3. Prazo de Pagamento:
X Padréo (15 dias)
[ Especial

8.3.1. Caso seja em prazo especial, indica-lo e justifica-lo:

9. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

9.1. Informar periodo de vigéncia: 5 meses.

Jahu/SP, 19 de

PAL.O GABRIEL COSTA IVO
Secretario de’Assj cia e Dgéenvolvimento Social

DANIEL.A FRANCIMI MORI SGAVIOLI
Responsave! pelo/lqrmo de Referéncia
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