
Reunião Extraordinária do COMTUR - Biênio 2026/2027 - Realizada em 29 de julho de 2026 

SAIBAM a quantos vieram a presente que em vinte e nove de julho de dois mil e vinte e seis, 

às dezoito horas, se reuniram de maneira remota a partir de link divulgado no Diário Oficial 

do município em sua edição de n° 225 publicada em 29 de julho de 2026, tendo como tema 

as seguintes pautas: 1 – Análise e votação do Plano de Trabalho Annual do COMTUR JAHU; 

2 – Demais assuntos de interesse pertinentes ao Conselho. Se fizeram presentes: Murilo 

Ronchesel, Edson Eduardo Frabetti, Fernanda Cavalcante de Oliveira Santos, Maria 

Madalena Bianco Rosatti, José Roberto Pena, Eduardo Tadeu Guedes Piragino, Maiyara de 

Freitas Segalla, Alexandre Balle, Deubles Bachiega Simões, Giovana Maria Andrade, Edneia 

Aparecida Tura Rodrigues, Adriana Carlson Maitino e Otavio Antonio Michellin. Também 

esteve presente Carlos Alberto Leal Rodrigues, representante da empresa Leal Consultores 

e associados. Após constatada a presença dos conselheiros citados, o Presidente do 

Conselho, Murilo Ronchesel, deu inicio à aos debates acerca das pautas conforme citado 

anteriormente. Acerca da primeira pauta, o Presidente inicia informando que foi elaborado 

o Plano de Trabalho do COMTUR, agradecendo pela participação de todos os conselheiros 

por meio do envio de sugestões para a formulação do mesmo, destacando que todas as 

manifestações foram muito produtivas e que foram acatadas em sua totalidade. Foi ainda 

reforçado que o documento elaborado (Plano de Trabalho) se trata de documento que irá 

nortear o trabalho realizado pelo Conselho nos próximos doze meses, ou seja, de julho de 

dois mil e vinte e seis até julho de dois mil e vinte e sete, sendo então necessária a 

formulação de um Plano de Trabalho que seja coerente e exequível, e que se teve isso em 

mente durante a elaboração do mesmo. Foi informado pelo Presidente que será 

apresentado o Plano de Trabalho nesta reunião, onde haverá a abertura para que os 

conselheiros presentes se manifestem e que, após, será realizada a votação referente à 

aprovação do mesmo. Antes de passer aos trabalhos, o Presidente colocou em votação a ata 

da reunião ordinária do Conselho, que foi aprovada por unanimidade por todos os 

Conselheiros com direito a voto. O Presidente questiona então, se Carlos Alberto Leal 

Rodrigues desejava realizar algum comentário, onde o mesmo iniciou sua fala. Carlos 

Alberto Leal Rodrigues então inicia cumprimentando a todos, e adicionando que não 

possuimos muito tempo hábil para realizar grandes discussões ou mudanças referentes ao 

Plano de Trabalho, considerando que o prazo para apresentação do mesmo no SISMAPAS é 

até o dia trinta de julho, para que continuemos sendo aprovados dentre as Estâncias 

Turísticas de nossa região. O Presidente então reforça que o Plano de Trabalho foi deixado 

mais em aberto, justamente para que se possa eventualmente adicionar mais itens de 

trabalho, atividades ou novos projetos ao longo do período de vigência do mesmo. O 

presidente então inicia a apresentação do Plano de trabalho que foi elaborado por meio do 

compartilhamento de tela,aproveitando o intervalo enquanto o arquivo era aberto para 



avisar aos presentes de que a reunião estava sendo gravada e transcrita através da 

inteligência artificial do Google. Iniciou-se então a apresentação através de slides com o 

descritivo do Plano de Trabalho. O primeiro slide tratava da indicação e justificativa para o 

Plano, definindo a região turística do município (Caminhos do Tietê), período de vigência de 

doze meses o COMTUR em união à Secretaria de Cultura e Turismo como responsáveis pela 

elaboração do documento, junto à forma de gestão e governança na cidade. Emseguida 

passa para o próximo slide, que trata de um resumo de dados sobre o município, bem como 

de um portifólio contendo atrativos turísticos que o município possui, com destaque para os 

seguintes locais: Território do Calçado, Museu Municipal, Fazenda Mandaguary, Catedral 

Nossa Senhora do Patrocínio, Caminhos de Frei Galvão, Hospital Amaral Carvalho, Parque do 

Rio Jaú e Reserva Ecológica Amadeu Botelho. Também foi apresentada a maneira como a 

governança turística se dá entre o setor público, sociedade civil e iniciativas regionais. 

Apresentou então o objetivo geral do Plano de Trabalho, que é consolidar a estância 

turística de Jaú como um destino de excelência e referência em turismo de negócio, saúde e 

rural, fortalecendo a governança municipal, integrando as cadeias produtivas locais e 

promovendo o desenvolvimento econômico de forma sustentável durante o período de 

vigência deste plano de trabalho. Apresentou então os objetivos específicos, sendo eles: 

realizar reuniões periódicas para garantir o controle social, a transparência e a integração 

entre o poder público e a iniciativa privada. apoiar e participar de feiras, apoiar e participar 

de eventos, feiras com associações ou entidades e programas da SETUR da Secretaria de 

Turismo do Estado de São Paulo, com o objetivo de promover o turismo municipal e âmbito 

nacional, acompanhar o mapeamento e atualização do inventário turístico municipal, 

cancelar e monitorar a campanha de marketing para a promoção do destino, né, promoção 

de Jaú como um destino turístico. incentivar e apoiar a formalização de prestadores de 

serviços locais no CADASTUR. Apresentou as metas do Plano de Trabalho, que são: realizar 

doze reuniões ordinárias do COMTUR no exercício, Capacitar até 100 empresários, 

empreendedores e técnicos locais, apoiar e incentivar o cadastramento dos equipamentos 

no CADASTUR e lançar até quatro novos roteiros temáticos para nossa cidade. Em seguida 

apresentou o quadro de ações na seguinte ordem: 1- Incentivar a capacitação de artesão 

com foco na iconografia local, visando a melhoria do produto e organizaçãode feiras 

regionais para atrair fluxo turístico; 2 – Apoiar a implantação de Guia Turístico Digital, 

disponibilizado no site da Prefeitura, nas redes sociais e por meio de QR Code em pontos 

turísticos; 3 – Apoiar a criação do Centro de Informações Turísticas com servidores aptos a 

orientar os turístas; 4 – Apoiar atividades de lazer e turismo ecológico, bemcomo atividades 

de passeios ciclísticos, caminhada e corrida no Bairro do Pouso Alegre. Emseguida 

apresentou a forma como se dará o monitoramento, que será feito mensalmente em cada 

reunião do Conselho na terceira quinta-feira de cada mês, conforme registrado em ata da 



última reunião. As ações de monitoramento propostas são: 1 – Reuniões do COMTUR; 2 – 

Atualização do Cadastur; 3 – Capacitação de profissionais e 4 – Sinalização e guias através da 

criaçãode novos roteiros turísticos. A avaliação final e resultados esperados foi o próximo 

tópico abordado, onde foram destacados: maior integração entre atores do turismo, 

Fortalecimento do COMTUR, Aumento do fluxo de visitantes, geração de novos empregos, 

fortalecimento do turismo, Valorização da gastronomia, cultura, agricultura e identidade 

local e maior visibilidade do município. No final desse período de vigência, será questionado 

se as metas foram cumpridas, quais ações geram impacto econômico e quais dessas ações 

devem permanecer no próximo Plano de Trabalho. Ao final do documento haverá as 

assinaturas do Presidente do COMTUR e Prefeito do município de Jahu. O Presidente 

destaca que a intenção dessa reunião era definir os eixos mais gerais para o Conselho, que 

futuramente serão trabalhados mais a fundo ao longo das reuniões do Conselho. A 

Secretária Executiva, Maria Madalena Bianco Rosatti, então realizou um questionamento de 

porque contariamos apenas com o apoio do SEBRAE nas ações propostas, onde o Presidente 

informa que podem ser fechadas parcerias com outras instituições, mas que houve destaque 

para o SEBRAE devido ao fato de o mesmo ter um convênio sem custos já fechado com o 

municipio. Porém, o Presidente descatou a necessidade de inclusão no SENAC, através de 

uma parceria ou convênio, pois a instituição é  muito importante devido ao fato de o único 

estabelecimento de Ensino na cidade que possui curso técnico de turismo. O conselheiro 

Eduardo Piragine se manifesta colocando a possibilidade do SENAC estar participando 

também em ações do Conselho, colocando que poderia contribuir muito, o que houve 

concordância por parte dos demais. A conselheira Maiyara Segalla adicionou que fosse 

alterada a data das reuniões que estava incorreta no inicio da apresentação, a fim de que 

conste corretamente no documento final. Todos os ajustes solicitados, foram realizados no 

plano de trabalho, na presença dos Conselheiros. O Presidente do COMTUR então inicia a 

votação pela Aprovação do Plano de Trabalho, onde foi acordado que o conselheiro que 

estivesse em discordância pelo que foi apresentado deveria se manifestar por meio de áudio, 

onde por ausência de manifestações, foi aprovado o Plano de Trabaho por unânimidade, por 

todos os Conselheiros com direito a voto. Desta forma o Presidente declara encerrada a 

primeria pauta da reunião, referente à Análise e votação do Plano de Trabalho Anual do 

COMTUR JAHU. Por fim, o Presidente propõe que seja estimulada a participação popular nas 

reuniões de Conselho, propondo que sejam divulgadas as datas para as próximas doze 

reuniões do Conselho no site da Prefeitura, onde na ausência de manifestações contrárias, 

foi aprovada a proposta de divulgação das reuniões. Dessa forma foi declarada encerrada 

reunião às dezoito horas e cinquenta e um minutos, e determinado pelo Presidente pela 

lavratura da ata que deverá ser publicada em Diário Oficial do município de Jahu.  
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